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FÁBIO MOLIN 
Presidente do Sindserv Londrina

Neste mês de agosto, o resul-
tado de um levantamento do Ipea (Ins-
tituto de Pesquisa Econômica) revelou 
uma mentira contada há anos sobre o 
serviço público brasileiro. A Administra-
ção pública no Brasil não é inchada e 
cheia de cabide de empregos.

A realidade é que diversos paí-
ses desenvolvidos, incluindo a OCDE 
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(Organização para a Cooperação de 
Desenvolvimento Econômico), formada 
pelos 38 países mais ricos do mundo, 
possuem muito mais servidores de car-
reira do que o nosso país. 

Para se ter uma ideia, a pesqui-
sa revelou que os servidores federais 
hoje estão em menor contingente que 
em 1989, mesmo com o crescimento da 
população. E sabemos que essa não é 
uma realidade isolada, em matéria que 
iremos divulgar nesta edição, traremos 
dados da realidade de Londrina que 
também carece de recurso humano.

O que poucos falam é que na 
realidade não precisamos que os ser-
vidores sejam extintos e sim exata-
mente o oposto. Se queremos um de-
senvolvimento econômico saudável e 
profissionalização da máquina estatal 
é fundamental que mais servidores se-
jam contratados no modelo tradicional 
através de concurso, com estabilidade 
e plano de cargos e salários.

E temos um exemplo vivo dis-
so, a Dinamarca, país com maior nú-

mero de servidores, onde o estado é 
máximo e eficiente é um dos mais prós-
peros do mundo. Em 2020 os principais 
setores da economia dinamarquesa 
que mais cresceram foram a adminis-
tração pública, a defesa, a educação, 
a saúde e os serviços sociais (21,5 %), 
o comércio grossista e retalhista, os 
transportes, os serviços de alojamen-
to e restauração (19,3 %), e a indústria 
transformadora (18,2 %). 

A Dinamarca hoje é considera-
da um dos países mais desenvolvidos 
e industrializados do mundo, conhecida 
pelo alto poder aquisitivo da população. 
E muito disso se dá ao fato das polí-
ticas públicas serem eficientes e bem 
administradas, por serem geridas ape-
nas por servidores de carreira, conceito 
que o país defende e endossa. Partindo 
dessas informações, será mesmo que 
são os servidores os responsáveis pelo 
declínio de um país? De acordo com os 
dados apresentados é exatamente o 
oposto, eles são os grandes responsá-
veis pela ascensão.    
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Mais um ano que está fi-
nalizando, um ano de 
muitas conquistas para 

o Sindserv e consequentemente 
para os Servidores. Assim como 
em todos os outros anos as dificul-
dades aparecem, mas ao analisar 
o todo, conseguimos vislumbrar o 
quanto evoluímos. 

Esse ano promovemos um 
almoço de dia do trabalhador para 
mais de mil pessoas entre servido-
res e seus familiares. Um festival 
de prêmios que contou com a pre-
sença de mais de três mil pessoas, 
um sorteio de um carro 0km, isso 
apenas pensando em confraterni-
zações. 

Lutamos incansavelmen-
te para que todos os direitos dos 
servidores fossem mantidos e hon-
rados, e em mais um ano, os ser-
vidores de Londrina podem des-
cansar pois nada lhes foi tirado, 
como observamos a cada dia nos 
demais municípios.

Para coroar o ano de 2023, 
inauguramos o primeiro Centro de 
Atendimento à Saúde do Servidor 
- o CASS, que no próximo ano já 
estará em pleno funcionamento 
para entregar saúde de qualidade 
ao funcionalismo municipal. 

O foco de nossa gestão é 
sempre buscar melhorias na vida 

funcional do Servidor e também 
na ampliação e garantia de nossos 
direitos junto a sociedade. Ter um 
olhar mais atento às necessidades 
do servidor que está na ponta to-
dos os dias realizando seu trabalho 
de forma muitas vezes precária e 
sobrecarregado, sendo desrespei-
tado e pintado como a mazela dos 
problemas do serviço público. 

Lutar por um serviço públi-
co de qualidade é o que nos move 
e, se ninguém vê o trabalho de vo-
cês, a dedicação de vocês, eu vejo, 
e acredito que só nós podemos 
mostrar o quanto somos impor-
tantes para nossa cidade e tomei 
como prioridade fazer com que to-
dos vejam também!

No ano de 2024, espera-
mos fazer ainda mais por você e 
com você, Servidor.  Desejo a to-
dos que tenham um excelente final 
de ano, com muita paz, alegria e 
que a esperança de dias melhores 
se renove na vida de cada um.
  

OLÁ SERVIDOR(A)
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Em março o SINDSERV-LD com-
pleta 35 anos, e durante todo esse 
período, tivemos alguns tropeços e 

perdas, mas também uma história de inú-
meras vitórias. Para que o Sindicato fosse 
fundado, foi necessário que trabalhadores 
indignados com a sua realidade laboral se 
juntassem para lutar pelos direitos da ca-
tegoria.

E assim tem acontecido desde 
então. Se hoje os Servidores de Londrina 
podem dizer que possuem um PCCS dig-
no e nenhuma perda inflacionária é graças 
ao trabalho diário e incansável desta ges-
tão - Sindserv para Todos. E, claro, graças 
à parceria e confiança dos associados que 
fortalecem a Entidade.

Hoje a prefeitura possui cerca de 
nove mil servidores concursados e, infeliz-
mente, mais de mil contratados pelo PSS e 
sabemos que serviço público de qualidade 
se faz com Servidor concursado. Desses 
concursados, grande parte estão filiados 
ao Sindserv, uma grande conquista, levan-
do em consideração o trabalho constante 
de grande parte das mídias e também dos 
empresários de desqualificar os Sindicatos, 
através da narrativa superficial e engano-
sas de que o servidor para o Estado é muito 
pesado e custoso.

Fazem isso com o intuito de en-
fraquecer o serviço público, para que pos-
sam trazer a solução por meio de empresas 
terceirizadas, que já sabemos, não estão  

preocupadas com o Serviço prestado e sim 
com o lucro. Além disso, tentam voltar os 
próprios trabalhadores contra seus sindi-
catos, diminuindo a importância deste e da 

necessidade dos Servidores-Trabalhado-
res- fortalecerem seu Sindicato. Pois eles 
sabem que se estivermos organizados e 
fortes conseguimos manter nossos direitos 
e avançar nossas pautas.

Ainda falta conscientização de 
parte dos servidores, em entender que 
apenas juntos conseguimos avançar, que 
as conquistas que o Sindicato consegue é 
para todos e elas são as responsáveis di-
retas por transformar a vida do funciona-
lismo.

Me sinto honrado em fazer par-
te da história do Sindserv, que mostra ano 
após ano sua força frente a uma sociedade 
cada vez mais contrária ao Serviço Públi-
co. Um Sindicato que não se resume ape-
nas em manutenção de direitos, mas que 
acolhe, capacita, defende, apoia e cuida do 
Servidor Público Municipal de Londrina.

Dizem que o ano só começa de-
pois do carnaval, mas para nós ele nunca 
para. Somos incansáveis quando se trata 
de promover as garantias que o Servidor 
precisa para sua vida, seja pessoal ou la-
boral. Tenho certeza que o Sindserv segui-
rá crescendo com o apoio cada vez maior 
dos Servidores e sendo referência a tantos 
outros sindicatos e entidades da sociedade.
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Neste mês de agosto, o resul-
tado de um levantamento do Ipea (Ins-
tituto de Pesquisa Econômica) revelou 
uma mentira contada há anos sobre o 
serviço público brasileiro. A Administra-
ção pública no Brasil não é inchada e 
cheia de cabide de empregos.

A realidade é que diversos paí-
ses desenvolvidos, incluindo a OCDE 
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(Organização para a Cooperação de 
Desenvolvimento Econômico), formada 
pelos 38 países mais ricos do mundo, 
possuem muito mais servidores de car-
reira do que o nosso país. 

Para se ter uma ideia, a pesqui-
sa revelou que os servidores federais 
hoje estão em menor contingente que 
em 1989, mesmo com o crescimento da 
população. E sabemos que essa não é 
uma realidade isolada, em matéria que 
iremos divulgar nesta edição, traremos 
dados da realidade de Londrina que 
também carece de recurso humano.

O que poucos falam é que na 
realidade não precisamos que os ser-
vidores sejam extintos e sim exata-
mente o oposto. Se queremos um de-
senvolvimento econômico saudável e 
profissionalização da máquina estatal 
é fundamental que mais servidores se-
jam contratados no modelo tradicional 
através de concurso, com estabilidade 
e plano de cargos e salários.

E temos um exemplo vivo dis-
so, a Dinamarca, país com maior nú-

mero de servidores, onde o estado é 
máximo e eficiente é um dos mais prós-
peros do mundo. Em 2020 os principais 
setores da economia dinamarquesa 
que mais cresceram foram a adminis-
tração pública, a defesa, a educação, 
a saúde e os serviços sociais (21,5 %), 
o comércio grossista e retalhista, os 
transportes, os serviços de alojamen-
to e restauração (19,3 %), e a indústria 
transformadora (18,2 %). 

A Dinamarca hoje é considera-
da um dos países mais desenvolvidos 
e industrializados do mundo, conhecida 
pelo alto poder aquisitivo da população. 
E muito disso se dá ao fato das polí-
ticas públicas serem eficientes e bem 
administradas, por serem geridas ape-
nas por servidores de carreira, conceito 
que o país defende e endossa. Partindo 
dessas informações, será mesmo que 
são os servidores os responsáveis pelo 
declínio de um país? De acordo com os 
dados apresentados é exatamente o 
oposto, eles são os grandes responsá-
veis pela ascensão.    

 

02 SINDSERV

AGOSTO/SETEMBROsindservlondrina @sindserv_ldhttp://sindserv-ld.com.br/

02 SINDSERV

AGOSTO/SETEMBROsindservlondrina @sindserv_ldhttp://sindserv-ld.com.br/

02 SINDSERV

AGOSTO/SETEMBROsindservlondrina @sindserv_ldhttp://sindserv-ld.com.br/

Agosto  e setembro.inddc   2Agosto  e setembro.inddc   2 18/08/2023   17:14:4018/08/2023   17:14:40

DEZEMBRO | JANEIRO

Como presidente do sindicato 
dos servidores públicos munici-
pais, é com grande honra e res-

ponsabilidade que me dirijo a todos os 
nossos filiados. Gostaria de reafirmar a 
importância da união e da perseverança 
no caminho que estamos trilhando. Em 
um momento em que o país e as cidades 
enfrentam desafios cada vez maiores, é 
fundamental que, como trabalhadores 
públicos, estejamos unidos e vigilantes, 
valorizando nossa história e os avanços 
conquistados ao longo dos anos.

O que nos trouxe até aqui foi a 
coragem e a determinação que, com luta 
e resistência, conquistamos e mantemos 
os nossos direitos. A história do serviço 
público municipal vem desde a busca 
pela estabilidade no emprego até a valo-
rização salarial, cada passo dado, desde 
o início foi fruto de uma luta constante 
pela dignidade do servidor público e o 
reconhecimento de nosso papel essen-
cial para o funcionamento da máquina 
pública. Essas conquistas são marcos 
que não podemos deixar que se percam 
com o tempo e que hoje estão em cons-
tante ameaça.

As transformações políticas e 
econômicas exigem de nós, servidores, 
mais do que nunca, um compromisso 
com a inovação e o fortalecimento da 

única instituição que os representa: o 
Sindicato. Para que o futuro seja ainda 
mais próspero e seguro para as próxi-
mas gerações, precisamos não apenas 
preservar o que já conquistamos, mas 
também trabalhar incansavelmente para 
garantir novos avanços. A união entre 
os servidores, mais do que nunca, deve 
ser nossa maior força.

Fortalecer o sindicato é fortale-
cer a nossa voz. É por meio de nossa 
união que podemos enfrentar os desa-

fios impostos, como a defesa das nossas 
condições de trabalho, a garantia de um 
salário justo e a manutenção de direitos 
que asseguram a qualidade dos serviços 
prestados à população. Mas o fortaleci-
mento não se dá apenas no campo das 
reivindicações. Ele se constrói com a 
valorização de nossa atuação cotidiana, 
com a formação contínua e a adaptação 
às novas demandas do serviço público.

O olhar para o futuro deve ser 
sempre acompanhado pela memória do 
que foi conquistado. Não podemos es-
quecer que, sem as batalhas do passado, 
estaríamos hoje em uma posição muito 
mais fragilizada. Cada avanço no reco-
nhecimento dos direitos dos servidores 
é uma vitória que deve ser celebrada 
e defendida com afinco. Mas também 
precisamos estar atentos ao futuro, pla-
nejando e adaptando nossa ação para 
garantir que, daqui a alguns anos, pos-
samos olhar para trás e ver que, juntos, 
conseguimos alcançar novas vitórias.

Que nossa união, nossa história 
e nossas conquistas sejam a base para o 
um futuro próspero. Juntos, somos mais 
fortes. A todos os valorosos Servidores, 
nosso agradecimento por mais um ano 
de entrega e construção de um serviço 
público de qualidade. Feliz Natal e um 
ano novo com muitas realizações. 
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Mais uma vitória dos Servidores - 
Sindserv conquista reposição da inflação 

referente Data Base 2023/2024.

O Presidente do Sindserv, 
Fábio Molin e sua dire-
toria, se reuniram com o 

prefeito, Marcelo Belinati, para ne-
gociar a data base da categoria.

No último dia 09 foi divul-
gado pelo IBGE a recomposição da 
inflação do período de fevereiro de 
2023 a janeiro de 2024, na porcenta-
gem de 3,82%. 

Molin assim que obteve a 
porcentagem, protocolou junto ao 
prefeito ofício indicando o índice, 
solicitando nova reunião para nego-
ciação com Executivo reunião com o 
prefeito para o início das negociações.

Na tarde do dia 16/02, o Sin-
dicato conquistou, após reunião com 
o prefeito, o pagamento integral da 
recomposição salarial. O valor já 
estará disponível no próximo paga-
mento. 

A Entidade também solicitou 
que a Licença prêmio seja paga para 
todos que estão aguardando, zerando 
a fila. O prefeito se comprometeu a 
analisar o pedido e uma nova reu-
nião deverá ocorrer ainda este mês 
para dar continuidade à negociação 
da pauta de reivindicação.

FÁBIO MOLIN 
Presidente do Sindserv Londrina
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FÁBIO MOLIN 
Presidente do Sindserv Londrina

Neste mês de agosto, o resul-
tado de um levantamento do Ipea (Ins-
tituto de Pesquisa Econômica) revelou 
uma mentira contada há anos sobre o 
serviço público brasileiro. A Administra-
ção pública no Brasil não é inchada e 
cheia de cabide de empregos.

A realidade é que diversos paí-
ses desenvolvidos, incluindo a OCDE 
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(Organização para a Cooperação de 
Desenvolvimento Econômico), formada 
pelos 38 países mais ricos do mundo, 
possuem muito mais servidores de car-
reira do que o nosso país. 

Para se ter uma ideia, a pesqui-
sa revelou que os servidores federais 
hoje estão em menor contingente que 
em 1989, mesmo com o crescimento da 
população. E sabemos que essa não é 
uma realidade isolada, em matéria que 
iremos divulgar nesta edição, traremos 
dados da realidade de Londrina que 
também carece de recurso humano.

O que poucos falam é que na 
realidade não precisamos que os ser-
vidores sejam extintos e sim exata-
mente o oposto. Se queremos um de-
senvolvimento econômico saudável e 
profissionalização da máquina estatal 
é fundamental que mais servidores se-
jam contratados no modelo tradicional 
através de concurso, com estabilidade 
e plano de cargos e salários.

E temos um exemplo vivo dis-
so, a Dinamarca, país com maior nú-

mero de servidores, onde o estado é 
máximo e eficiente é um dos mais prós-
peros do mundo. Em 2020 os principais 
setores da economia dinamarquesa 
que mais cresceram foram a adminis-
tração pública, a defesa, a educação, 
a saúde e os serviços sociais (21,5 %), 
o comércio grossista e retalhista, os 
transportes, os serviços de alojamen-
to e restauração (19,3 %), e a indústria 
transformadora (18,2 %). 

A Dinamarca hoje é considera-
da um dos países mais desenvolvidos 
e industrializados do mundo, conhecida 
pelo alto poder aquisitivo da população. 
E muito disso se dá ao fato das polí-
ticas públicas serem eficientes e bem 
administradas, por serem geridas ape-
nas por servidores de carreira, conceito 
que o país defende e endossa. Partindo 
dessas informações, será mesmo que 
são os servidores os responsáveis pelo 
declínio de um país? De acordo com os 
dados apresentados é exatamente o 
oposto, eles são os grandes responsá-
veis pela ascensão.    
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Mais um ano que está fi-
nalizando, um ano de 
muitas conquistas para 

o Sindserv e consequentemente 
para os Servidores. Assim como 
em todos os outros anos as dificul-
dades aparecem, mas ao analisar 
o todo, conseguimos vislumbrar o 
quanto evoluímos. 

Esse ano promovemos um 
almoço de dia do trabalhador para 
mais de mil pessoas entre servido-
res e seus familiares. Um festival 
de prêmios que contou com a pre-
sença de mais de três mil pessoas, 
um sorteio de um carro 0km, isso 
apenas pensando em confraterni-
zações. 

Lutamos incansavelmen-
te para que todos os direitos dos 
servidores fossem mantidos e hon-
rados, e em mais um ano, os ser-
vidores de Londrina podem des-
cansar pois nada lhes foi tirado, 
como observamos a cada dia nos 
demais municípios.

Para coroar o ano de 2023, 
inauguramos o primeiro Centro de 
Atendimento à Saúde do Servidor 
- o CASS, que no próximo ano já 
estará em pleno funcionamento 
para entregar saúde de qualidade 
ao funcionalismo municipal. 

O foco de nossa gestão é 
sempre buscar melhorias na vida 

funcional do Servidor e também 
na ampliação e garantia de nossos 
direitos junto a sociedade. Ter um 
olhar mais atento às necessidades 
do servidor que está na ponta to-
dos os dias realizando seu trabalho 
de forma muitas vezes precária e 
sobrecarregado, sendo desrespei-
tado e pintado como a mazela dos 
problemas do serviço público. 

Lutar por um serviço públi-
co de qualidade é o que nos move 
e, se ninguém vê o trabalho de vo-
cês, a dedicação de vocês, eu vejo, 
e acredito que só nós podemos 
mostrar o quanto somos impor-
tantes para nossa cidade e tomei 
como prioridade fazer com que to-
dos vejam também!

No ano de 2024, espera-
mos fazer ainda mais por você e 
com você, Servidor.  Desejo a to-
dos que tenham um excelente final 
de ano, com muita paz, alegria e 
que a esperança de dias melhores 
se renove na vida de cada um.
  

OLÁ SERVIDOR(A)
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O presidente do 
Sindserv, Fábio 
Molin e a diretoria 

da Entidade, se reuniram 
com o Prefeito de Londri-
na, Marcelo Belinati, no 
início do mês de dezem-
bro para dar continuidade 
à pauta de negociação de 
2024 e demais assuntos.

Molin iniciou o en-
contro solicitando ao pre-
feito o ponto facultativo 
do dia 09/12, sendo aten-
dido por este. O Presidente 
também incluiu na deman-
da, os dias, 24/12 e 31/12, 
como pontos facultativos, 
sendo informados que es-
sas datas, ainda estão sob análise devido ao período 
de transição dos governos. 

Outro assunto debatido, foi o pagamento das 
licenças prêmio de novembro e dezembro. Belinati se 
comprometeu a estudar a possibilidade de realizar o 
pagamento ainda neste mês. 

Sindserv se reúne com o Prefeito para 
negociação da pauta de reivindicação

O Sindserv reforçou, novamente, a importân-
cia da contratação através de concurso público, para 
suprir o quadro deficitário do funcionalismo municipal. 

O Sindserv segue em negociação para os de-
mais assuntos da pauta.

DEZEMBRO | JANEIRO
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CENTRO DE ATENDIMENTO À SAÚDE DO SERVIDOR

ANIVERSARIANTE DO MÊS
GARANTA SUA CONSULTA
GRATUITA! 

(43)3031-1760
LIGUE:

NOSSO SERVIÇO:
Uma consulta gratuita com
exames de rotina no mês
de aniversário 
Desconto com especialistas 
Atendimento com hora
marcada

MAIS INFORMAÇÕES:

ENDEREÇO: Rua Bélgica, 811
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Neste mês de agosto, o resul-
tado de um levantamento do Ipea (Ins-
tituto de Pesquisa Econômica) revelou 
uma mentira contada há anos sobre o 
serviço público brasileiro. A Administra-
ção pública no Brasil não é inchada e 
cheia de cabide de empregos.

A realidade é que diversos paí-
ses desenvolvidos, incluindo a OCDE 
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(Organização para a Cooperação de 
Desenvolvimento Econômico), formada 
pelos 38 países mais ricos do mundo, 
possuem muito mais servidores de car-
reira do que o nosso país. 

Para se ter uma ideia, a pesqui-
sa revelou que os servidores federais 
hoje estão em menor contingente que 
em 1989, mesmo com o crescimento da 
população. E sabemos que essa não é 
uma realidade isolada, em matéria que 
iremos divulgar nesta edição, traremos 
dados da realidade de Londrina que 
também carece de recurso humano.

O que poucos falam é que na 
realidade não precisamos que os ser-
vidores sejam extintos e sim exata-
mente o oposto. Se queremos um de-
senvolvimento econômico saudável e 
profissionalização da máquina estatal 
é fundamental que mais servidores se-
jam contratados no modelo tradicional 
através de concurso, com estabilidade 
e plano de cargos e salários.

E temos um exemplo vivo dis-
so, a Dinamarca, país com maior nú-

mero de servidores, onde o estado é 
máximo e eficiente é um dos mais prós-
peros do mundo. Em 2020 os principais 
setores da economia dinamarquesa 
que mais cresceram foram a adminis-
tração pública, a defesa, a educação, 
a saúde e os serviços sociais (21,5 %), 
o comércio grossista e retalhista, os 
transportes, os serviços de alojamen-
to e restauração (19,3 %), e a indústria 
transformadora (18,2 %). 

A Dinamarca hoje é considera-
da um dos países mais desenvolvidos 
e industrializados do mundo, conhecida 
pelo alto poder aquisitivo da população. 
E muito disso se dá ao fato das polí-
ticas públicas serem eficientes e bem 
administradas, por serem geridas ape-
nas por servidores de carreira, conceito 
que o país defende e endossa. Partindo 
dessas informações, será mesmo que 
são os servidores os responsáveis pelo 
declínio de um país? De acordo com os 
dados apresentados é exatamente o 
oposto, eles são os grandes responsá-
veis pela ascensão.    
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Mais um ano que está fi-
nalizando, um ano de 
muitas conquistas para 

o Sindserv e consequentemente 
para os Servidores. Assim como 
em todos os outros anos as dificul-
dades aparecem, mas ao analisar 
o todo, conseguimos vislumbrar o 
quanto evoluímos. 

Esse ano promovemos um 
almoço de dia do trabalhador para 
mais de mil pessoas entre servido-
res e seus familiares. Um festival 
de prêmios que contou com a pre-
sença de mais de três mil pessoas, 
um sorteio de um carro 0km, isso 
apenas pensando em confraterni-
zações. 

Lutamos incansavelmen-
te para que todos os direitos dos 
servidores fossem mantidos e hon-
rados, e em mais um ano, os ser-
vidores de Londrina podem des-
cansar pois nada lhes foi tirado, 
como observamos a cada dia nos 
demais municípios.

Para coroar o ano de 2023, 
inauguramos o primeiro Centro de 
Atendimento à Saúde do Servidor 
- o CASS, que no próximo ano já 
estará em pleno funcionamento 
para entregar saúde de qualidade 
ao funcionalismo municipal. 

O foco de nossa gestão é 
sempre buscar melhorias na vida 

funcional do Servidor e também 
na ampliação e garantia de nossos 
direitos junto a sociedade. Ter um 
olhar mais atento às necessidades 
do servidor que está na ponta to-
dos os dias realizando seu trabalho 
de forma muitas vezes precária e 
sobrecarregado, sendo desrespei-
tado e pintado como a mazela dos 
problemas do serviço público. 

Lutar por um serviço públi-
co de qualidade é o que nos move 
e, se ninguém vê o trabalho de vo-
cês, a dedicação de vocês, eu vejo, 
e acredito que só nós podemos 
mostrar o quanto somos impor-
tantes para nossa cidade e tomei 
como prioridade fazer com que to-
dos vejam também!

No ano de 2024, espera-
mos fazer ainda mais por você e 
com você, Servidor.  Desejo a to-
dos que tenham um excelente final 
de ano, com muita paz, alegria e 
que a esperança de dias melhores 
se renove na vida de cada um.
  

OLÁ SERVIDOR(A)
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No dia 06/12, os servidores municipais que se 
aposentaram no ano de 2024 tiveram o último encontro 
do Programa de Preparação à Aposentadoria, ofertado 
pelo Município. E puderam celebrar o encerramento des-
se ciclo com uma homenagem realizada pela comissão 
organizadora do PPA, da qual o Sindserv faz parte. 

Ao todo, dez encontros ocorreram ao longo do 
ano que auxiliaram esses futuros aposentados a se prepa-
rarem para essa nova fase da vida, através das atividades 
mais diversas, como palestras, passeios e oficinas.

Implantado em 1993, o Programa de Preparação 
à Aposentadoria possui o objetivo de minimizar o impac-

Encerramento do PPA de 2024 tem 
participação do Sindserv

to da aposentadoria e prevenir situações que possam re-
sultar em desajuste e/ou desequilíbrio biopsicossocial na 
vida do servidor em fase de aposentadoria. 

Para a diretora do Sindserv, Regina Dirce, que 
participa da comissão do PPA esses encontros são extre-
mamente necessários para fornecer um período de transi-
ção ao servidor ao se aposentar “Passamos muito tempo 
dedicando nossa vida ao trabalho, quando nos aposenta-
mos é preciso enxergar novos objetivos para continuar 
vivendo bem e o PPA vem para mostrar todas essas novas 
possibilidades” disse Regina.

DEZEMBRO | JANEIRO
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saúde da família, serviço de atendimento domiciliar, 
agente de combate a endemias, agentes de saúde e segu-
rança

- Gratificação do Magistério – fim das medidas 
punitivas

- Fim dos cargos transitórios implementados no 
PCCS de 2004

 Nesses 35 anos, diversos diretores ajudaram a 
construir o Sindicato que conhecemos hoje, alguns, in-
felizmente, já não estão entre nós, um deles que não po-
demos deixar de destacar foi o Presidente do Sindicato, 
Marcelo Urbaneja, que em 2021 faleceu em decorrência 
da COVID.

Em meio a essa perda, o atual presidente do Sind-
serv, Fábio Molin, assumiu o legado deixado pelos outros 
presidentes da entidade e tem feito a diferença. Pensando 
na saúde do servidor, este criou o Centro de Atendimento 
à Saúde do Servidor, o CASS, firmou parcerias com di-
versas empresas, conquistou o pagamento da recomposi-
ção da inflação a manutenção dos direitos dos Servidores 
e tem avançado cada vez mais na construção de um Sind-
serv Completo!

 Trinta e cinco anos, de mudanças, de crescimen-
to, de representatividade. Esperamos que venham muitos 
outros anos, para que o SINDSERV e os servidores con-
tinuem evoluindo cada vez mais!

Nesse mês de março o Sindserv completa 35 anos 
de sua fundação, uma história cercada por mui-
tas lutas e grandes conquistas, que a cada ano 

agrega mais ao seus filiados e se transforma numa refe-
rência no meio sindical.

No dia 11 de março de 1989, trabalhadores in-
satisfeitos com o desrespeito aos seus direitos se reuni-
ram para fundar o Sindicato que hoje conhecemos como 
SINDSERV.

Durante esse os avanços que a Entidade conse-
guiu para a categoria e dos embates políticos ficaram 
marcados no desenvolvimento do nosso Município. A 
exemplo, a greve histórica de 106 dias que ocorreu em 
2006, quando os servidores amargaram 8 anos sem repo-
sição inflacionária, o que totalizou uma perda salarial dos 
servidores em 37%.

Sendo o Sindserv o responsável por recuperar não 
só esses valores, como tudo que havia sido deixar para trás. 
E não só desse período ao longo de todos os anos a Entidade 
só tem avançado nas conquistas para os servidores.

- PCCS que garante a participação de todos os 
servidores

- PCCS do Magistério
- Garantia de da hora atividade de 33% para os 

professores
- Fim da terceirização do SAMU, programa de 
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OLÁ SERVIDOR(A)

FÁBIO MOLIN 
Presidente do Sindserv Londrina

Neste mês de agosto, o resul-
tado de um levantamento do Ipea (Ins-
tituto de Pesquisa Econômica) revelou 
uma mentira contada há anos sobre o 
serviço público brasileiro. A Administra-
ção pública no Brasil não é inchada e 
cheia de cabide de empregos.

A realidade é que diversos paí-
ses desenvolvidos, incluindo a OCDE 
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(Organização para a Cooperação de 
Desenvolvimento Econômico), formada 
pelos 38 países mais ricos do mundo, 
possuem muito mais servidores de car-
reira do que o nosso país. 

Para se ter uma ideia, a pesqui-
sa revelou que os servidores federais 
hoje estão em menor contingente que 
em 1989, mesmo com o crescimento da 
população. E sabemos que essa não é 
uma realidade isolada, em matéria que 
iremos divulgar nesta edição, traremos 
dados da realidade de Londrina que 
também carece de recurso humano.

O que poucos falam é que na 
realidade não precisamos que os ser-
vidores sejam extintos e sim exata-
mente o oposto. Se queremos um de-
senvolvimento econômico saudável e 
profissionalização da máquina estatal 
é fundamental que mais servidores se-
jam contratados no modelo tradicional 
através de concurso, com estabilidade 
e plano de cargos e salários.

E temos um exemplo vivo dis-
so, a Dinamarca, país com maior nú-

mero de servidores, onde o estado é 
máximo e eficiente é um dos mais prós-
peros do mundo. Em 2020 os principais 
setores da economia dinamarquesa 
que mais cresceram foram a adminis-
tração pública, a defesa, a educação, 
a saúde e os serviços sociais (21,5 %), 
o comércio grossista e retalhista, os 
transportes, os serviços de alojamen-
to e restauração (19,3 %), e a indústria 
transformadora (18,2 %). 

A Dinamarca hoje é considera-
da um dos países mais desenvolvidos 
e industrializados do mundo, conhecida 
pelo alto poder aquisitivo da população. 
E muito disso se dá ao fato das polí-
ticas públicas serem eficientes e bem 
administradas, por serem geridas ape-
nas por servidores de carreira, conceito 
que o país defende e endossa. Partindo 
dessas informações, será mesmo que 
são os servidores os responsáveis pelo 
declínio de um país? De acordo com os 
dados apresentados é exatamente o 
oposto, eles são os grandes responsá-
veis pela ascensão.    
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Mais um ano que está fi-
nalizando, um ano de 
muitas conquistas para 

o Sindserv e consequentemente 
para os Servidores. Assim como 
em todos os outros anos as dificul-
dades aparecem, mas ao analisar 
o todo, conseguimos vislumbrar o 
quanto evoluímos. 

Esse ano promovemos um 
almoço de dia do trabalhador para 
mais de mil pessoas entre servido-
res e seus familiares. Um festival 
de prêmios que contou com a pre-
sença de mais de três mil pessoas, 
um sorteio de um carro 0km, isso 
apenas pensando em confraterni-
zações. 

Lutamos incansavelmen-
te para que todos os direitos dos 
servidores fossem mantidos e hon-
rados, e em mais um ano, os ser-
vidores de Londrina podem des-
cansar pois nada lhes foi tirado, 
como observamos a cada dia nos 
demais municípios.

Para coroar o ano de 2023, 
inauguramos o primeiro Centro de 
Atendimento à Saúde do Servidor 
- o CASS, que no próximo ano já 
estará em pleno funcionamento 
para entregar saúde de qualidade 
ao funcionalismo municipal. 

O foco de nossa gestão é 
sempre buscar melhorias na vida 

funcional do Servidor e também 
na ampliação e garantia de nossos 
direitos junto a sociedade. Ter um 
olhar mais atento às necessidades 
do servidor que está na ponta to-
dos os dias realizando seu trabalho 
de forma muitas vezes precária e 
sobrecarregado, sendo desrespei-
tado e pintado como a mazela dos 
problemas do serviço público. 

Lutar por um serviço públi-
co de qualidade é o que nos move 
e, se ninguém vê o trabalho de vo-
cês, a dedicação de vocês, eu vejo, 
e acredito que só nós podemos 
mostrar o quanto somos impor-
tantes para nossa cidade e tomei 
como prioridade fazer com que to-
dos vejam também!

No ano de 2024, espera-
mos fazer ainda mais por você e 
com você, Servidor.  Desejo a to-
dos que tenham um excelente final 
de ano, com muita paz, alegria e 
que a esperança de dias melhores 
se renove na vida de cada um.
  

OLÁ SERVIDOR(A)
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SINDSERV COMPLETA  35 ANOS  
DE SUA FUNDAÇÃO
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Aconteceu no dia 06/12, 
no CTG – Rincão Su-

lino, o happy hour do Servidor para 
celebrar a parceria entre o Sindserv 
e seus filiados no ano de 2024. O 
Presidente do Sindserv, Fábio Mo-
lin, fez questão de recepcionar os 
quase mil Servidores presentes. 
O evento, foi o primeiro que o CTG 
promove com costela fogo de chão à 
noite. Muita música e sorteio de brin-

Happy Hour do Servidor é um sucesso! 
des embalaram a festa. Em sua fala, 
o Presidente da Entidade fez questão 
de parabenizar o trabalho prestado 
pelo funcionalismo público de Lon-
drina. Também fizeram o uso da pa-
lavra o presidente do CTG, Vilson 
Luíz Bello, o presidente da UGT-
-Regional Norte, Leonildo Guergo-
let, o vereador, Matheus Thum e o 
vereador eleito, Valdir do Santa fé. 
“É uma grande satisfação fazer uma 

festa dessa magnitude e encontrar 
tantos amigos. Sentir o carinho e a 
validação dos servidores é o que nos 
move a continuar sempre avançando. 
Temos muito a enfrentar para os pró-
ximos anos, mas unidos conseguire-
mos enfrentar qualquer obstáculo” 
Disse Molin, durante o evento.

Confira em nosso facebook o 
álbum completo do evento.

DEZEMBRO | JANEIRO
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FÁBIO MOLIN 
Presidente do Sindserv Londrina
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ATENDIMENTO JURÍDICO

Todo Servidor sindicalizado ao Sindserv tem direito ao 
atendimento jurídico gratuíto para causas trabalhistas 
e previdenciárias, basta telefonar no sindicato e agendar 
seu atendimento de segunda à sexta.
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OLÁ SERVIDOR(A)

FÁBIO MOLIN 
Presidente do Sindserv Londrina

Neste mês de agosto, o resul-
tado de um levantamento do Ipea (Ins-
tituto de Pesquisa Econômica) revelou 
uma mentira contada há anos sobre o 
serviço público brasileiro. A Administra-
ção pública no Brasil não é inchada e 
cheia de cabide de empregos.

A realidade é que diversos paí-
ses desenvolvidos, incluindo a OCDE 
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(Organização para a Cooperação de 
Desenvolvimento Econômico), formada 
pelos 38 países mais ricos do mundo, 
possuem muito mais servidores de car-
reira do que o nosso país. 

Para se ter uma ideia, a pesqui-
sa revelou que os servidores federais 
hoje estão em menor contingente que 
em 1989, mesmo com o crescimento da 
população. E sabemos que essa não é 
uma realidade isolada, em matéria que 
iremos divulgar nesta edição, traremos 
dados da realidade de Londrina que 
também carece de recurso humano.

O que poucos falam é que na 
realidade não precisamos que os ser-
vidores sejam extintos e sim exata-
mente o oposto. Se queremos um de-
senvolvimento econômico saudável e 
profissionalização da máquina estatal 
é fundamental que mais servidores se-
jam contratados no modelo tradicional 
através de concurso, com estabilidade 
e plano de cargos e salários.

E temos um exemplo vivo dis-
so, a Dinamarca, país com maior nú-

mero de servidores, onde o estado é 
máximo e eficiente é um dos mais prós-
peros do mundo. Em 2020 os principais 
setores da economia dinamarquesa 
que mais cresceram foram a adminis-
tração pública, a defesa, a educação, 
a saúde e os serviços sociais (21,5 %), 
o comércio grossista e retalhista, os 
transportes, os serviços de alojamen-
to e restauração (19,3 %), e a indústria 
transformadora (18,2 %). 

A Dinamarca hoje é considera-
da um dos países mais desenvolvidos 
e industrializados do mundo, conhecida 
pelo alto poder aquisitivo da população. 
E muito disso se dá ao fato das polí-
ticas públicas serem eficientes e bem 
administradas, por serem geridas ape-
nas por servidores de carreira, conceito 
que o país defende e endossa. Partindo 
dessas informações, será mesmo que 
são os servidores os responsáveis pelo 
declínio de um país? De acordo com os 
dados apresentados é exatamente o 
oposto, eles são os grandes responsá-
veis pela ascensão.    

 

02 SINDSERV

AGOSTO/SETEMBROsindservlondrina @sindserv_ldhttp://sindserv-ld.com.br/

02 SINDSERV

AGOSTO/SETEMBROsindservlondrina @sindserv_ldhttp://sindserv-ld.com.br/

02 SINDSERV

AGOSTO/SETEMBROsindservlondrina @sindserv_ldhttp://sindserv-ld.com.br/

Agosto  e setembro.inddc   2Agosto  e setembro.inddc   2 18/08/2023   17:14:4018/08/2023   17:14:40

Mais um ano que está fi-
nalizando, um ano de 
muitas conquistas para 

o Sindserv e consequentemente 
para os Servidores. Assim como 
em todos os outros anos as dificul-
dades aparecem, mas ao analisar 
o todo, conseguimos vislumbrar o 
quanto evoluímos. 

Esse ano promovemos um 
almoço de dia do trabalhador para 
mais de mil pessoas entre servido-
res e seus familiares. Um festival 
de prêmios que contou com a pre-
sença de mais de três mil pessoas, 
um sorteio de um carro 0km, isso 
apenas pensando em confraterni-
zações. 

Lutamos incansavelmen-
te para que todos os direitos dos 
servidores fossem mantidos e hon-
rados, e em mais um ano, os ser-
vidores de Londrina podem des-
cansar pois nada lhes foi tirado, 
como observamos a cada dia nos 
demais municípios.

Para coroar o ano de 2023, 
inauguramos o primeiro Centro de 
Atendimento à Saúde do Servidor 
- o CASS, que no próximo ano já 
estará em pleno funcionamento 
para entregar saúde de qualidade 
ao funcionalismo municipal. 

O foco de nossa gestão é 
sempre buscar melhorias na vida 

funcional do Servidor e também 
na ampliação e garantia de nossos 
direitos junto a sociedade. Ter um 
olhar mais atento às necessidades 
do servidor que está na ponta to-
dos os dias realizando seu trabalho 
de forma muitas vezes precária e 
sobrecarregado, sendo desrespei-
tado e pintado como a mazela dos 
problemas do serviço público. 

Lutar por um serviço públi-
co de qualidade é o que nos move 
e, se ninguém vê o trabalho de vo-
cês, a dedicação de vocês, eu vejo, 
e acredito que só nós podemos 
mostrar o quanto somos impor-
tantes para nossa cidade e tomei 
como prioridade fazer com que to-
dos vejam também!

No ano de 2024, espera-
mos fazer ainda mais por você e 
com você, Servidor.  Desejo a to-
dos que tenham um excelente final 
de ano, com muita paz, alegria e 
que a esperança de dias melhores 
se renove na vida de cada um.
  

OLÁ SERVIDOR(A)
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CONDIÇÕES ESPECIAIS PARA FILIADOS 
E PARENTES ATÉ 1º GRAU

PLANO 1: 40% DE DESC. NA MENSALIDADE DURANTE TODO O CURSO

PLANO 2: 50% DE DESC. NA MENSALIDADE DURANTE TODO O CURSO, PARA ALUNOS EM TRANSFERÊNCIA 

As FACULDADES LONDRINA, em parceria com o SINDISERV, oferecem: 

AGENDADO 43 99986-8541
faculdadeslondrina.com.br/vestibular

100% DE PROFESSORES DOUTORES E MESTRES

1º 

DIREITO
*Instituições de Ensino Superior

GRADUAÇÃO EM:

LUGAR ENTRE AS IES* PARTICULARES DE 
LONDRINA NA AVALIAÇÃO DO ENADE / MEC

SINDSERV
SINDICATO DOS SERVIDORES
PÚBLICOS MUNICIPAIS DE LONDRINA

Parceiro Sindserv

DEZEMBRO | JANEIRO
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saúde da família, serviço de atendimento domiciliar, 
agente de combate a endemias, agentes de saúde e segu-
rança

- Gratificação do Magistério – fim das medidas 
punitivas

- Fim dos cargos transitórios implementados no 
PCCS de 2004

 Nesses 35 anos, diversos diretores ajudaram a 
construir o Sindicato que conhecemos hoje, alguns, in-
felizmente, já não estão entre nós, um deles que não po-
demos deixar de destacar foi o Presidente do Sindicato, 
Marcelo Urbaneja, que em 2021 faleceu em decorrência 
da COVID.

Em meio a essa perda, o atual presidente do Sind-
serv, Fábio Molin, assumiu o legado deixado pelos outros 
presidentes da entidade e tem feito a diferença. Pensando 
na saúde do servidor, este criou o Centro de Atendimento 
à Saúde do Servidor, o CASS, firmou parcerias com di-
versas empresas, conquistou o pagamento da recomposi-
ção da inflação a manutenção dos direitos dos Servidores 
e tem avançado cada vez mais na construção de um Sind-
serv Completo!

 Trinta e cinco anos, de mudanças, de crescimen-
to, de representatividade. Esperamos que venham muitos 
outros anos, para que o SINDSERV e os servidores con-
tinuem evoluindo cada vez mais!

Nesse mês de março o Sindserv completa 35 anos 
de sua fundação, uma história cercada por mui-
tas lutas e grandes conquistas, que a cada ano 

agrega mais ao seus filiados e se transforma numa refe-
rência no meio sindical.

No dia 11 de março de 1989, trabalhadores in-
satisfeitos com o desrespeito aos seus direitos se reuni-
ram para fundar o Sindicato que hoje conhecemos como 
SINDSERV.

Durante esse os avanços que a Entidade conse-
guiu para a categoria e dos embates políticos ficaram 
marcados no desenvolvimento do nosso Município. A 
exemplo, a greve histórica de 106 dias que ocorreu em 
2006, quando os servidores amargaram 8 anos sem repo-
sição inflacionária, o que totalizou uma perda salarial dos 
servidores em 37%.

Sendo o Sindserv o responsável por recuperar não 
só esses valores, como tudo que havia sido deixar para trás. 
E não só desse período ao longo de todos os anos a Entidade 
só tem avançado nas conquistas para os servidores.

- PCCS que garante a participação de todos os 
servidores

- PCCS do Magistério
- Garantia de da hora atividade de 33% para os 

professores
- Fim da terceirização do SAMU, programa de 
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FÁBIO MOLIN 
Presidente do Sindserv Londrina
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OLÁ SERVIDOR(A)

FÁBIO MOLIN 
Presidente do Sindserv Londrina

Neste mês de agosto, o resul-
tado de um levantamento do Ipea (Ins-
tituto de Pesquisa Econômica) revelou 
uma mentira contada há anos sobre o 
serviço público brasileiro. A Administra-
ção pública no Brasil não é inchada e 
cheia de cabide de empregos.

A realidade é que diversos paí-
ses desenvolvidos, incluindo a OCDE 
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(Organização para a Cooperação de 
Desenvolvimento Econômico), formada 
pelos 38 países mais ricos do mundo, 
possuem muito mais servidores de car-
reira do que o nosso país. 

Para se ter uma ideia, a pesqui-
sa revelou que os servidores federais 
hoje estão em menor contingente que 
em 1989, mesmo com o crescimento da 
população. E sabemos que essa não é 
uma realidade isolada, em matéria que 
iremos divulgar nesta edição, traremos 
dados da realidade de Londrina que 
também carece de recurso humano.

O que poucos falam é que na 
realidade não precisamos que os ser-
vidores sejam extintos e sim exata-
mente o oposto. Se queremos um de-
senvolvimento econômico saudável e 
profissionalização da máquina estatal 
é fundamental que mais servidores se-
jam contratados no modelo tradicional 
através de concurso, com estabilidade 
e plano de cargos e salários.

E temos um exemplo vivo dis-
so, a Dinamarca, país com maior nú-

mero de servidores, onde o estado é 
máximo e eficiente é um dos mais prós-
peros do mundo. Em 2020 os principais 
setores da economia dinamarquesa 
que mais cresceram foram a adminis-
tração pública, a defesa, a educação, 
a saúde e os serviços sociais (21,5 %), 
o comércio grossista e retalhista, os 
transportes, os serviços de alojamen-
to e restauração (19,3 %), e a indústria 
transformadora (18,2 %). 

A Dinamarca hoje é considera-
da um dos países mais desenvolvidos 
e industrializados do mundo, conhecida 
pelo alto poder aquisitivo da população. 
E muito disso se dá ao fato das polí-
ticas públicas serem eficientes e bem 
administradas, por serem geridas ape-
nas por servidores de carreira, conceito 
que o país defende e endossa. Partindo 
dessas informações, será mesmo que 
são os servidores os responsáveis pelo 
declínio de um país? De acordo com os 
dados apresentados é exatamente o 
oposto, eles são os grandes responsá-
veis pela ascensão.    
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Mais um ano que está fi-
nalizando, um ano de 
muitas conquistas para 

o Sindserv e consequentemente 
para os Servidores. Assim como 
em todos os outros anos as dificul-
dades aparecem, mas ao analisar 
o todo, conseguimos vislumbrar o 
quanto evoluímos. 

Esse ano promovemos um 
almoço de dia do trabalhador para 
mais de mil pessoas entre servido-
res e seus familiares. Um festival 
de prêmios que contou com a pre-
sença de mais de três mil pessoas, 
um sorteio de um carro 0km, isso 
apenas pensando em confraterni-
zações. 

Lutamos incansavelmen-
te para que todos os direitos dos 
servidores fossem mantidos e hon-
rados, e em mais um ano, os ser-
vidores de Londrina podem des-
cansar pois nada lhes foi tirado, 
como observamos a cada dia nos 
demais municípios.

Para coroar o ano de 2023, 
inauguramos o primeiro Centro de 
Atendimento à Saúde do Servidor 
- o CASS, que no próximo ano já 
estará em pleno funcionamento 
para entregar saúde de qualidade 
ao funcionalismo municipal. 

O foco de nossa gestão é 
sempre buscar melhorias na vida 

funcional do Servidor e também 
na ampliação e garantia de nossos 
direitos junto a sociedade. Ter um 
olhar mais atento às necessidades 
do servidor que está na ponta to-
dos os dias realizando seu trabalho 
de forma muitas vezes precária e 
sobrecarregado, sendo desrespei-
tado e pintado como a mazela dos 
problemas do serviço público. 

Lutar por um serviço públi-
co de qualidade é o que nos move 
e, se ninguém vê o trabalho de vo-
cês, a dedicação de vocês, eu vejo, 
e acredito que só nós podemos 
mostrar o quanto somos impor-
tantes para nossa cidade e tomei 
como prioridade fazer com que to-
dos vejam também!

No ano de 2024, espera-
mos fazer ainda mais por você e 
com você, Servidor.  Desejo a to-
dos que tenham um excelente final 
de ano, com muita paz, alegria e 
que a esperança de dias melhores 
se renove na vida de cada um.
  

OLÁ SERVIDOR(A)
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SINDSERV COMPLETA  35 ANOS  
DE SUA FUNDAÇÃO
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Mais um ano o encontro dos 
aposentados foi encerrado com chave 
de ouro. Quase 300, servidores que 
já não estão mais na ativa, participa-

Último encontro dos aposentados  
de 2024 foi indescritível!

ram de uma tarde com música, bingo 
e um almoço delicioso. Para o Presi-
dente do Sindserv, Fábio Molin, é um 
prazer poder compartilhar momentos 

tão gloriosos como esses com os apo-
sentados.

Uma nova programação já 
está sendo preparada para 2025.

DEZEMBRO | JANEIRO
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Invista na sua 
carreira e no
seu futuro!
A Unopar Anhanguera em parceria com 
o Sindserv  tem uma oferta exclusiva
para servidores associados e familiares.

CURSOS DE GRADUAÇÃO PRESENCIAL: 
A partir de R$ 299,90 | +20 cursos

CURSOS DE GRADUAÇÃO EAD:
A partir de de R$ 99,00 | +200 cursos

PÓS GRADUAÇÃO:
A partir de R$ 99,00 | +150 cursos

Para mais informações
43 2105-7150

B O L S A  E X C L U S I V A  P A R A  C A L O U R O S ,  V Á L I D A  P A R A  S E R V I D O R E S ,  C Ô N J U G E S  E  D E P E N D E N T E S .  C O N S U L T E  C O N D I Ç Õ E S

BOLSAS DE ATÉ

60%
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FÁBIO MOLIN 
Presidente do Sindserv Londrina

02 SINDSERV

sindservlondrina @sindserv_ldhttp://sindserv-ld.com.br/ DEZEMBRO

02 SINDSERV

sindservlondrina @sindserv_ldhttp://sindserv-ld.com.br/ DEZEMBRO

02 SINDSERV

sindservlondrina @sindserv_ldhttp://sindserv-ld.com.br/ DEZEMBRO

02 SINDSERV

sindservlondrina @sindserv_ldhttp://sindserv-ld.com.br/ DEZEMBRO

DIRETORIA EXECUTIVA

Presidente
Fábio Vinicius Molin

Dir. Sec. Geral
Julio Cezar Gomes

Dir. Sec. de Finanças e Adm.
Pilar Soldorio

Dir. Sec. Cultura
Regina Dirce Fanti

Dir. Sec. Comunicação
Giovana Crosxiatti 

Dir. Sec. Form. e Pol. Sind.
Edson AP. Pedroso

Dir. Sec. Ass. Jur. e Econ.
Leonildo Guergolet

Dir. Sec. Saúde e Cd. Trab.
Marco Antonio Modesto

Dir. Sec. Ação Social
Jose Lino

Dir. Sec. Ass. Pol. e Legislativo
Mário Sergio Gazolli

Conselho Fiscal
José Lisboa

Conselho Fiscal
João Batista Da Silva

Conselho Fiscal
Luis Carlos Alves 

EXPEDIENTE

SINDSERV - Rua Bélgica nº 821 - Jardim Igapó
Fone: (43) 3372-1257 no horário das 8h às 17h
Site: www.sindserv-ld.com.br
E-mail: sindserv@sindserv-ld.com.br

Jornalista: Priscila Bays
Criação, Diagramação e Arte:
Impressão: Gra�norte
Tiragem: 6500

SINDSERV - Sindicato dos Servidores
Públicos Municipais de Londrina

ATENDIMENTO JURÍDICO

Todo Servidor sindicalizado ao Sindserv tem direito ao 
atendimento jurídico gratuíto para causas trabalhistas 
e previdenciárias, basta telefonar no sindicato e agendar 
seu atendimento de segunda à sexta.

HORÁRIO DE ATENDIMENTO

SINDSERV - Rua Bélgica nº 821 - Jardim Igapó
Fone: (43) 3372-1257 no horário das 8h às 17h
Site: www.sindserv-ld.com.br
E-mail: sindserv@sindserv-ld.com.br

RESERVA DOS ESPAÇOS DE LAZER

Para agendamento da Sede Campestre Angelo Caires,
ligue: 3372-1257

OLÁ SERVIDOR(A)

FÁBIO MOLIN 
Presidente do Sindserv Londrina

Neste mês de agosto, o resul-
tado de um levantamento do Ipea (Ins-
tituto de Pesquisa Econômica) revelou 
uma mentira contada há anos sobre o 
serviço público brasileiro. A Administra-
ção pública no Brasil não é inchada e 
cheia de cabide de empregos.

A realidade é que diversos paí-
ses desenvolvidos, incluindo a OCDE 
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(Organização para a Cooperação de 
Desenvolvimento Econômico), formada 
pelos 38 países mais ricos do mundo, 
possuem muito mais servidores de car-
reira do que o nosso país. 

Para se ter uma ideia, a pesqui-
sa revelou que os servidores federais 
hoje estão em menor contingente que 
em 1989, mesmo com o crescimento da 
população. E sabemos que essa não é 
uma realidade isolada, em matéria que 
iremos divulgar nesta edição, traremos 
dados da realidade de Londrina que 
também carece de recurso humano.

O que poucos falam é que na 
realidade não precisamos que os ser-
vidores sejam extintos e sim exata-
mente o oposto. Se queremos um de-
senvolvimento econômico saudável e 
profissionalização da máquina estatal 
é fundamental que mais servidores se-
jam contratados no modelo tradicional 
através de concurso, com estabilidade 
e plano de cargos e salários.

E temos um exemplo vivo dis-
so, a Dinamarca, país com maior nú-

mero de servidores, onde o estado é 
máximo e eficiente é um dos mais prós-
peros do mundo. Em 2020 os principais 
setores da economia dinamarquesa 
que mais cresceram foram a adminis-
tração pública, a defesa, a educação, 
a saúde e os serviços sociais (21,5 %), 
o comércio grossista e retalhista, os 
transportes, os serviços de alojamen-
to e restauração (19,3 %), e a indústria 
transformadora (18,2 %). 

A Dinamarca hoje é considera-
da um dos países mais desenvolvidos 
e industrializados do mundo, conhecida 
pelo alto poder aquisitivo da população. 
E muito disso se dá ao fato das polí-
ticas públicas serem eficientes e bem 
administradas, por serem geridas ape-
nas por servidores de carreira, conceito 
que o país defende e endossa. Partindo 
dessas informações, será mesmo que 
são os servidores os responsáveis pelo 
declínio de um país? De acordo com os 
dados apresentados é exatamente o 
oposto, eles são os grandes responsá-
veis pela ascensão.    
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Mais um ano que está fi-
nalizando, um ano de 
muitas conquistas para 

o Sindserv e consequentemente 
para os Servidores. Assim como 
em todos os outros anos as dificul-
dades aparecem, mas ao analisar 
o todo, conseguimos vislumbrar o 
quanto evoluímos. 

Esse ano promovemos um 
almoço de dia do trabalhador para 
mais de mil pessoas entre servido-
res e seus familiares. Um festival 
de prêmios que contou com a pre-
sença de mais de três mil pessoas, 
um sorteio de um carro 0km, isso 
apenas pensando em confraterni-
zações. 

Lutamos incansavelmen-
te para que todos os direitos dos 
servidores fossem mantidos e hon-
rados, e em mais um ano, os ser-
vidores de Londrina podem des-
cansar pois nada lhes foi tirado, 
como observamos a cada dia nos 
demais municípios.

Para coroar o ano de 2023, 
inauguramos o primeiro Centro de 
Atendimento à Saúde do Servidor 
- o CASS, que no próximo ano já 
estará em pleno funcionamento 
para entregar saúde de qualidade 
ao funcionalismo municipal. 

O foco de nossa gestão é 
sempre buscar melhorias na vida 

funcional do Servidor e também 
na ampliação e garantia de nossos 
direitos junto a sociedade. Ter um 
olhar mais atento às necessidades 
do servidor que está na ponta to-
dos os dias realizando seu trabalho 
de forma muitas vezes precária e 
sobrecarregado, sendo desrespei-
tado e pintado como a mazela dos 
problemas do serviço público. 

Lutar por um serviço públi-
co de qualidade é o que nos move 
e, se ninguém vê o trabalho de vo-
cês, a dedicação de vocês, eu vejo, 
e acredito que só nós podemos 
mostrar o quanto somos impor-
tantes para nossa cidade e tomei 
como prioridade fazer com que to-
dos vejam também!

No ano de 2024, espera-
mos fazer ainda mais por você e 
com você, Servidor.  Desejo a to-
dos que tenham um excelente final 
de ano, com muita paz, alegria e 
que a esperança de dias melhores 
se renove na vida de cada um.
  

OLÁ SERVIDOR(A)
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UM POUCO DA HISTÓRIA SINDSERV.
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saúde da família, serviço de atendimento domiciliar, 
agente de combate a endemias, agentes de saúde e segu-
rança

- Gratificação do Magistério – fim das medidas 
punitivas

- Fim dos cargos transitórios implementados no 
PCCS de 2004

 Nesses 35 anos, diversos diretores ajudaram a 
construir o Sindicato que conhecemos hoje, alguns, in-
felizmente, já não estão entre nós, um deles que não po-
demos deixar de destacar foi o Presidente do Sindicato, 
Marcelo Urbaneja, que em 2021 faleceu em decorrência 
da COVID.

Em meio a essa perda, o atual presidente do Sind-
serv, Fábio Molin, assumiu o legado deixado pelos outros 
presidentes da entidade e tem feito a diferença. Pensando 
na saúde do servidor, este criou o Centro de Atendimento 
à Saúde do Servidor, o CASS, firmou parcerias com di-
versas empresas, conquistou o pagamento da recomposi-
ção da inflação a manutenção dos direitos dos Servidores 
e tem avançado cada vez mais na construção de um Sind-
serv Completo!

 Trinta e cinco anos, de mudanças, de crescimen-
to, de representatividade. Esperamos que venham muitos 
outros anos, para que o SINDSERV e os servidores con-
tinuem evoluindo cada vez mais!

Nesse mês de março o Sindserv completa 35 anos 
de sua fundação, uma história cercada por mui-
tas lutas e grandes conquistas, que a cada ano 

agrega mais ao seus filiados e se transforma numa refe-
rência no meio sindical.

No dia 11 de março de 1989, trabalhadores in-
satisfeitos com o desrespeito aos seus direitos se reuni-
ram para fundar o Sindicato que hoje conhecemos como 
SINDSERV.

Durante esse os avanços que a Entidade conse-
guiu para a categoria e dos embates políticos ficaram 
marcados no desenvolvimento do nosso Município. A 
exemplo, a greve histórica de 106 dias que ocorreu em 
2006, quando os servidores amargaram 8 anos sem repo-
sição inflacionária, o que totalizou uma perda salarial dos 
servidores em 37%.

Sendo o Sindserv o responsável por recuperar não 
só esses valores, como tudo que havia sido deixar para trás. 
E não só desse período ao longo de todos os anos a Entidade 
só tem avançado nas conquistas para os servidores.

- PCCS que garante a participação de todos os 
servidores

- PCCS do Magistério
- Garantia de da hora atividade de 33% para os 

professores
- Fim da terceirização do SAMU, programa de 
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FÁBIO MOLIN 
Presidente do Sindserv Londrina
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SINDSERV - Sindicato dos Servidores
Públicos Municipais de Londrina

ATENDIMENTO JURÍDICO

Todo Servidor sindicalizado ao Sindserv tem direito ao 
atendimento jurídico gratuíto para causas trabalhistas 
e previdenciárias, basta telefonar no sindicato e agendar 
seu atendimento de segunda à sexta.

HORÁRIO DE ATENDIMENTO

SINDSERV - Rua Bélgica nº 821 - Jardim Igapó
Fone: (43) 3372-1257 no horário das 8h às 17h
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RESERVA DOS ESPAÇOS DE LAZER

Para agendamento da Sede Campestre Angelo Caires,
ligue: 3372-1257

OLÁ SERVIDOR(A)

FÁBIO MOLIN 
Presidente do Sindserv Londrina

Neste mês de agosto, o resul-
tado de um levantamento do Ipea (Ins-
tituto de Pesquisa Econômica) revelou 
uma mentira contada há anos sobre o 
serviço público brasileiro. A Administra-
ção pública no Brasil não é inchada e 
cheia de cabide de empregos.

A realidade é que diversos paí-
ses desenvolvidos, incluindo a OCDE 
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(Organização para a Cooperação de 
Desenvolvimento Econômico), formada 
pelos 38 países mais ricos do mundo, 
possuem muito mais servidores de car-
reira do que o nosso país. 

Para se ter uma ideia, a pesqui-
sa revelou que os servidores federais 
hoje estão em menor contingente que 
em 1989, mesmo com o crescimento da 
população. E sabemos que essa não é 
uma realidade isolada, em matéria que 
iremos divulgar nesta edição, traremos 
dados da realidade de Londrina que 
também carece de recurso humano.

O que poucos falam é que na 
realidade não precisamos que os ser-
vidores sejam extintos e sim exata-
mente o oposto. Se queremos um de-
senvolvimento econômico saudável e 
profissionalização da máquina estatal 
é fundamental que mais servidores se-
jam contratados no modelo tradicional 
através de concurso, com estabilidade 
e plano de cargos e salários.

E temos um exemplo vivo dis-
so, a Dinamarca, país com maior nú-

mero de servidores, onde o estado é 
máximo e eficiente é um dos mais prós-
peros do mundo. Em 2020 os principais 
setores da economia dinamarquesa 
que mais cresceram foram a adminis-
tração pública, a defesa, a educação, 
a saúde e os serviços sociais (21,5 %), 
o comércio grossista e retalhista, os 
transportes, os serviços de alojamen-
to e restauração (19,3 %), e a indústria 
transformadora (18,2 %). 

A Dinamarca hoje é considera-
da um dos países mais desenvolvidos 
e industrializados do mundo, conhecida 
pelo alto poder aquisitivo da população. 
E muito disso se dá ao fato das polí-
ticas públicas serem eficientes e bem 
administradas, por serem geridas ape-
nas por servidores de carreira, conceito 
que o país defende e endossa. Partindo 
dessas informações, será mesmo que 
são os servidores os responsáveis pelo 
declínio de um país? De acordo com os 
dados apresentados é exatamente o 
oposto, eles são os grandes responsá-
veis pela ascensão.    
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Mais um ano que está fi-
nalizando, um ano de 
muitas conquistas para 

o Sindserv e consequentemente 
para os Servidores. Assim como 
em todos os outros anos as dificul-
dades aparecem, mas ao analisar 
o todo, conseguimos vislumbrar o 
quanto evoluímos. 

Esse ano promovemos um 
almoço de dia do trabalhador para 
mais de mil pessoas entre servido-
res e seus familiares. Um festival 
de prêmios que contou com a pre-
sença de mais de três mil pessoas, 
um sorteio de um carro 0km, isso 
apenas pensando em confraterni-
zações. 

Lutamos incansavelmen-
te para que todos os direitos dos 
servidores fossem mantidos e hon-
rados, e em mais um ano, os ser-
vidores de Londrina podem des-
cansar pois nada lhes foi tirado, 
como observamos a cada dia nos 
demais municípios.

Para coroar o ano de 2023, 
inauguramos o primeiro Centro de 
Atendimento à Saúde do Servidor 
- o CASS, que no próximo ano já 
estará em pleno funcionamento 
para entregar saúde de qualidade 
ao funcionalismo municipal. 

O foco de nossa gestão é 
sempre buscar melhorias na vida 

funcional do Servidor e também 
na ampliação e garantia de nossos 
direitos junto a sociedade. Ter um 
olhar mais atento às necessidades 
do servidor que está na ponta to-
dos os dias realizando seu trabalho 
de forma muitas vezes precária e 
sobrecarregado, sendo desrespei-
tado e pintado como a mazela dos 
problemas do serviço público. 

Lutar por um serviço públi-
co de qualidade é o que nos move 
e, se ninguém vê o trabalho de vo-
cês, a dedicação de vocês, eu vejo, 
e acredito que só nós podemos 
mostrar o quanto somos impor-
tantes para nossa cidade e tomei 
como prioridade fazer com que to-
dos vejam também!

No ano de 2024, espera-
mos fazer ainda mais por você e 
com você, Servidor.  Desejo a to-
dos que tenham um excelente final 
de ano, com muita paz, alegria e 
que a esperança de dias melhores 
se renove na vida de cada um.
  

OLÁ SERVIDOR(A)
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SINDSERV COMPLETA  35 ANOS  
DE SUA FUNDAÇÃO
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Após mais de duas décadas 
de tramitação, o Supremo 
Tribunal Federal (STF) con-

cluiu o julgamento da Ação Direta de 
Inconstitucionalidade (ADI) 2.135/
DF, validando a mudança promovi-
da pela Emenda Constitucional (EC) 
19/1998, que desobriga a adoção de 
um único regime jurídico para ser-
vidores públicos de União, estados, 
Distrito Federal e municípios. A deci-
são abre caminho para que diferentes 
regimes de contratação sejam estabe-
lecidos, com potencial de transformar 
a estrutura administrativa brasileira.

A ADI, protocolada em 2000 
por partidos como PDT, PSB, PcdoB 
e PT, alegava irregularidades na tra-
mitação da PEC que originou a EC 
19/1998. Durante o julgamento, o 
STF declarou constitucional a emen-

Fim do Regime Jurídico Único: como a 
decisão do STF afeta a estabilidade e o 

ingresso de servidores

da que alterou o caput do artigo 39 da 
Constituição Federal, eliminando a 
obrigatoriedade de um único regime 
jurídico para servidores públicos.

Desde 2007, quando o STF 
concedeu liminar suspendendo os 
efeitos dessa mudança, vigorava a 
imposição de um regime único, inter-
rompendo temporariamente a aplica-
ção da nova norma. Agora, com a de-
cisão final, volta a ser permitido que 
os entes federativos escolham entre 
múltiplos regimes de contratação. 

Funcionalismo não vê medi-
da com bons olhos

A flexibilização dos regimes 
de contratação pode recriar as dispa-
ridades do passado, como diferenças 
salariais e de direitos entre servidores 
que exercem funções semelhantes, 

avaliam as entidades sindicais. Esse 
cenário, já observado antes da Cons-
tituição de 1988, é visto por especia-
listas como prejudicial à gestão pú-
blica e à isonomia no serviço público.

A decisão também facilita a 
contratação sob o regime da Conso-
lidação das Leis do Trabalho (CLT) 
e terceirizações, enquanto mantém o 
estatutário restrito a atividades classi-
ficadas como “típicas de Estado”.

— Essa tendência pode enfra-
quecer os pilares do concurso público 
e da estabilidade no funcionalismo, 
pilares considerados fundamentais 
para garantir a impessoalidade e efi-
ciência na administração — destaca 
Cristiano Machado, da Federação 
Nacional dos Sindicatos de trabalha-
dores em Saúde, Trabalho, Previdên-
cia e Assistência Social (Fenasps). 

Impacto atuarial
A migração para regimes ce-

letistas também ameaça o equilíbrio 
financeiro dos Regimes Próprios de 
Previdência Social (RPPS), que já en-
frentam desafios de sustentabilidade. 
Com novos servidores contribuindo 
para o Regime Geral de Previdência 
Social (RGPS), a base de arrecadação 
dos RPPS deve se reduzir, pressio-
nando os atuais contribuintes.

DEZEMBRO | JANEIRO

FONTE: https://extra.globo.com/econo-
mia/servidor-publico/coluna/2024/11/fim-do-regi-
me-juridico-unico-como-a-decisao-do-stf-afeta-es-
tabilidade-e-ingresso-de-servidores.ghtml
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O SINDSERV oferece para todos os sindicalizados e familiares 
a possibilidade de ter o Melhor Plano Odontológico do Brasil. 
*Plano comercializado para sindicalizados: Plano Super.

uniodontolondrina.coop.br/sindserv

Uniodonto e Sindserv:
Uma parceria que leva
mais saúde bucal e
qualidade de vida para
você e sua família.

Um compromisso com o seu sorriso.
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SINDSERV - Sindicato dos Servidores
Públicos Municipais de Londrina

ATENDIMENTO JURÍDICO

Todo Servidor sindicalizado ao Sindserv tem direito ao 
atendimento jurídico gratuíto para causas trabalhistas 
e previdenciárias, basta telefonar no sindicato e agendar 
seu atendimento de segunda à sexta.

HORÁRIO DE ATENDIMENTO

SINDSERV - Rua Bélgica nº 821 - Jardim Igapó
Fone: (43) 3372-1257 no horário das 8h às 17h
Site: www.sindserv-ld.com.br
E-mail: sindserv@sindserv-ld.com.br

RESERVA DOS ESPAÇOS DE LAZER

Para agendamento da Sede Campestre Angelo Caires,
ligue: 3372-1257

OLÁ SERVIDOR(A)

FÁBIO MOLIN 
Presidente do Sindserv Londrina

Neste mês de agosto, o resul-
tado de um levantamento do Ipea (Ins-
tituto de Pesquisa Econômica) revelou 
uma mentira contada há anos sobre o 
serviço público brasileiro. A Administra-
ção pública no Brasil não é inchada e 
cheia de cabide de empregos.

A realidade é que diversos paí-
ses desenvolvidos, incluindo a OCDE 
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(Organização para a Cooperação de 
Desenvolvimento Econômico), formada 
pelos 38 países mais ricos do mundo, 
possuem muito mais servidores de car-
reira do que o nosso país. 

Para se ter uma ideia, a pesqui-
sa revelou que os servidores federais 
hoje estão em menor contingente que 
em 1989, mesmo com o crescimento da 
população. E sabemos que essa não é 
uma realidade isolada, em matéria que 
iremos divulgar nesta edição, traremos 
dados da realidade de Londrina que 
também carece de recurso humano.

O que poucos falam é que na 
realidade não precisamos que os ser-
vidores sejam extintos e sim exata-
mente o oposto. Se queremos um de-
senvolvimento econômico saudável e 
profissionalização da máquina estatal 
é fundamental que mais servidores se-
jam contratados no modelo tradicional 
através de concurso, com estabilidade 
e plano de cargos e salários.

E temos um exemplo vivo dis-
so, a Dinamarca, país com maior nú-

mero de servidores, onde o estado é 
máximo e eficiente é um dos mais prós-
peros do mundo. Em 2020 os principais 
setores da economia dinamarquesa 
que mais cresceram foram a adminis-
tração pública, a defesa, a educação, 
a saúde e os serviços sociais (21,5 %), 
o comércio grossista e retalhista, os 
transportes, os serviços de alojamen-
to e restauração (19,3 %), e a indústria 
transformadora (18,2 %). 

A Dinamarca hoje é considera-
da um dos países mais desenvolvidos 
e industrializados do mundo, conhecida 
pelo alto poder aquisitivo da população. 
E muito disso se dá ao fato das polí-
ticas públicas serem eficientes e bem 
administradas, por serem geridas ape-
nas por servidores de carreira, conceito 
que o país defende e endossa. Partindo 
dessas informações, será mesmo que 
são os servidores os responsáveis pelo 
declínio de um país? De acordo com os 
dados apresentados é exatamente o 
oposto, eles são os grandes responsá-
veis pela ascensão.    
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Mais um ano que está fi-
nalizando, um ano de 
muitas conquistas para 

o Sindserv e consequentemente 
para os Servidores. Assim como 
em todos os outros anos as dificul-
dades aparecem, mas ao analisar 
o todo, conseguimos vislumbrar o 
quanto evoluímos. 

Esse ano promovemos um 
almoço de dia do trabalhador para 
mais de mil pessoas entre servido-
res e seus familiares. Um festival 
de prêmios que contou com a pre-
sença de mais de três mil pessoas, 
um sorteio de um carro 0km, isso 
apenas pensando em confraterni-
zações. 

Lutamos incansavelmen-
te para que todos os direitos dos 
servidores fossem mantidos e hon-
rados, e em mais um ano, os ser-
vidores de Londrina podem des-
cansar pois nada lhes foi tirado, 
como observamos a cada dia nos 
demais municípios.

Para coroar o ano de 2023, 
inauguramos o primeiro Centro de 
Atendimento à Saúde do Servidor 
- o CASS, que no próximo ano já 
estará em pleno funcionamento 
para entregar saúde de qualidade 
ao funcionalismo municipal. 

O foco de nossa gestão é 
sempre buscar melhorias na vida 

funcional do Servidor e também 
na ampliação e garantia de nossos 
direitos junto a sociedade. Ter um 
olhar mais atento às necessidades 
do servidor que está na ponta to-
dos os dias realizando seu trabalho 
de forma muitas vezes precária e 
sobrecarregado, sendo desrespei-
tado e pintado como a mazela dos 
problemas do serviço público. 

Lutar por um serviço públi-
co de qualidade é o que nos move 
e, se ninguém vê o trabalho de vo-
cês, a dedicação de vocês, eu vejo, 
e acredito que só nós podemos 
mostrar o quanto somos impor-
tantes para nossa cidade e tomei 
como prioridade fazer com que to-
dos vejam também!

No ano de 2024, espera-
mos fazer ainda mais por você e 
com você, Servidor.  Desejo a to-
dos que tenham um excelente final 
de ano, com muita paz, alegria e 
que a esperança de dias melhores 
se renove na vida de cada um.
  

OLÁ SERVIDOR(A)
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Mais informações:
(43) 3372-1257

CHÁCARA 
SINTTROL

TER À DOM
9h às 19h

Rodovia Carlos João
Strass PR545 Km 5,  
Londrina

GARANTA AS FÉRIAS
DA SUA FAMÍLIA!
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saúde da família, serviço de atendimento domiciliar, 
agente de combate a endemias, agentes de saúde e segu-
rança

- Gratificação do Magistério – fim das medidas 
punitivas

- Fim dos cargos transitórios implementados no 
PCCS de 2004

 Nesses 35 anos, diversos diretores ajudaram a 
construir o Sindicato que conhecemos hoje, alguns, in-
felizmente, já não estão entre nós, um deles que não po-
demos deixar de destacar foi o Presidente do Sindicato, 
Marcelo Urbaneja, que em 2021 faleceu em decorrência 
da COVID.

Em meio a essa perda, o atual presidente do Sind-
serv, Fábio Molin, assumiu o legado deixado pelos outros 
presidentes da entidade e tem feito a diferença. Pensando 
na saúde do servidor, este criou o Centro de Atendimento 
à Saúde do Servidor, o CASS, firmou parcerias com di-
versas empresas, conquistou o pagamento da recomposi-
ção da inflação a manutenção dos direitos dos Servidores 
e tem avançado cada vez mais na construção de um Sind-
serv Completo!

 Trinta e cinco anos, de mudanças, de crescimen-
to, de representatividade. Esperamos que venham muitos 
outros anos, para que o SINDSERV e os servidores con-
tinuem evoluindo cada vez mais!

Nesse mês de março o Sindserv completa 35 anos 
de sua fundação, uma história cercada por mui-
tas lutas e grandes conquistas, que a cada ano 

agrega mais ao seus filiados e se transforma numa refe-
rência no meio sindical.

No dia 11 de março de 1989, trabalhadores in-
satisfeitos com o desrespeito aos seus direitos se reuni-
ram para fundar o Sindicato que hoje conhecemos como 
SINDSERV.

Durante esse os avanços que a Entidade conse-
guiu para a categoria e dos embates políticos ficaram 
marcados no desenvolvimento do nosso Município. A 
exemplo, a greve histórica de 106 dias que ocorreu em 
2006, quando os servidores amargaram 8 anos sem repo-
sição inflacionária, o que totalizou uma perda salarial dos 
servidores em 37%.

Sendo o Sindserv o responsável por recuperar não 
só esses valores, como tudo que havia sido deixar para trás. 
E não só desse período ao longo de todos os anos a Entidade 
só tem avançado nas conquistas para os servidores.

- PCCS que garante a participação de todos os 
servidores

- PCCS do Magistério
- Garantia de da hora atividade de 33% para os 

professores
- Fim da terceirização do SAMU, programa de 
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OLÁ SERVIDOR(A)

FÁBIO MOLIN 
Presidente do Sindserv Londrina

Neste mês de agosto, o resul-
tado de um levantamento do Ipea (Ins-
tituto de Pesquisa Econômica) revelou 
uma mentira contada há anos sobre o 
serviço público brasileiro. A Administra-
ção pública no Brasil não é inchada e 
cheia de cabide de empregos.

A realidade é que diversos paí-
ses desenvolvidos, incluindo a OCDE 
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(Organização para a Cooperação de 
Desenvolvimento Econômico), formada 
pelos 38 países mais ricos do mundo, 
possuem muito mais servidores de car-
reira do que o nosso país. 

Para se ter uma ideia, a pesqui-
sa revelou que os servidores federais 
hoje estão em menor contingente que 
em 1989, mesmo com o crescimento da 
população. E sabemos que essa não é 
uma realidade isolada, em matéria que 
iremos divulgar nesta edição, traremos 
dados da realidade de Londrina que 
também carece de recurso humano.

O que poucos falam é que na 
realidade não precisamos que os ser-
vidores sejam extintos e sim exata-
mente o oposto. Se queremos um de-
senvolvimento econômico saudável e 
profissionalização da máquina estatal 
é fundamental que mais servidores se-
jam contratados no modelo tradicional 
através de concurso, com estabilidade 
e plano de cargos e salários.

E temos um exemplo vivo dis-
so, a Dinamarca, país com maior nú-

mero de servidores, onde o estado é 
máximo e eficiente é um dos mais prós-
peros do mundo. Em 2020 os principais 
setores da economia dinamarquesa 
que mais cresceram foram a adminis-
tração pública, a defesa, a educação, 
a saúde e os serviços sociais (21,5 %), 
o comércio grossista e retalhista, os 
transportes, os serviços de alojamen-
to e restauração (19,3 %), e a indústria 
transformadora (18,2 %). 

A Dinamarca hoje é considera-
da um dos países mais desenvolvidos 
e industrializados do mundo, conhecida 
pelo alto poder aquisitivo da população. 
E muito disso se dá ao fato das polí-
ticas públicas serem eficientes e bem 
administradas, por serem geridas ape-
nas por servidores de carreira, conceito 
que o país defende e endossa. Partindo 
dessas informações, será mesmo que 
são os servidores os responsáveis pelo 
declínio de um país? De acordo com os 
dados apresentados é exatamente o 
oposto, eles são os grandes responsá-
veis pela ascensão.    
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Mais um ano que está fi-
nalizando, um ano de 
muitas conquistas para 

o Sindserv e consequentemente 
para os Servidores. Assim como 
em todos os outros anos as dificul-
dades aparecem, mas ao analisar 
o todo, conseguimos vislumbrar o 
quanto evoluímos. 

Esse ano promovemos um 
almoço de dia do trabalhador para 
mais de mil pessoas entre servido-
res e seus familiares. Um festival 
de prêmios que contou com a pre-
sença de mais de três mil pessoas, 
um sorteio de um carro 0km, isso 
apenas pensando em confraterni-
zações. 

Lutamos incansavelmen-
te para que todos os direitos dos 
servidores fossem mantidos e hon-
rados, e em mais um ano, os ser-
vidores de Londrina podem des-
cansar pois nada lhes foi tirado, 
como observamos a cada dia nos 
demais municípios.

Para coroar o ano de 2023, 
inauguramos o primeiro Centro de 
Atendimento à Saúde do Servidor 
- o CASS, que no próximo ano já 
estará em pleno funcionamento 
para entregar saúde de qualidade 
ao funcionalismo municipal. 

O foco de nossa gestão é 
sempre buscar melhorias na vida 

funcional do Servidor e também 
na ampliação e garantia de nossos 
direitos junto a sociedade. Ter um 
olhar mais atento às necessidades 
do servidor que está na ponta to-
dos os dias realizando seu trabalho 
de forma muitas vezes precária e 
sobrecarregado, sendo desrespei-
tado e pintado como a mazela dos 
problemas do serviço público. 

Lutar por um serviço públi-
co de qualidade é o que nos move 
e, se ninguém vê o trabalho de vo-
cês, a dedicação de vocês, eu vejo, 
e acredito que só nós podemos 
mostrar o quanto somos impor-
tantes para nossa cidade e tomei 
como prioridade fazer com que to-
dos vejam também!

No ano de 2024, espera-
mos fazer ainda mais por você e 
com você, Servidor.  Desejo a to-
dos que tenham um excelente final 
de ano, com muita paz, alegria e 
que a esperança de dias melhores 
se renove na vida de cada um.
  

OLÁ SERVIDOR(A)
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SINDSERV COMPLETA  35 ANOS  
DE SUA FUNDAÇÃO
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