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omo presidente do sindicato

dos servidores publicos munici-

pais, € com grande honra e res-
ponsabilidade que me dirijo a todos os
nossos filiados. Gostaria de reafirmar a
importancia da unido e da perseveranca
no caminho que estamos trilhando. Em
um momento em que o pais e as cidades
enfrentam desafios cada vez maiores, €
fundamental que, como trabalhadores
publicos, estejamos unidos e vigilantes,
valorizando nossa histéria ¢ os avancgos
conquistados ao longo dos anos.

O que nos trouxe até aqui foi a
coragem e a determinacao que, com luta
e resisténcia, conquistamos € mantemos
0s nossos direitos. A histéria do servigo
publico municipal vem desde a busca
pela estabilidade no emprego até a valo-
rizagdo salarial, cada passo dado, desde
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FABIO MOLIN
Presidente do Sindserv Londrina
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fios impostos, como a defesa das nossas
condig¢des de trabalho, a garantia de um
salario justo e a manutengao de direitos
que asseguram a qualidade dos servigos
prestados a populagdo. Mas o fortaleci-
mento ndo se da apenas no campo das
reivindicacdes. Ele se constréi com a
valorizacao de nossa atuagao cotidiana,
com a formacao continua e a adaptagao
as novas demandas do servico publico.

O olhar para o futuro deve ser
sempre acompanhado pela memoria do
que foi conquistado. Nao podemos es-
quecer que, sem as batalhas do passado,
estariamos hoje em uma posi¢ao muito
mais fragilizada. Cada avanco no reco-
nhecimento dos direitos dos servidores
¢ uma vitoria que deve ser celebrada
e defendida com afinco. Mas também
precisamos estar atentos ao futuro, pla-

Unica instituicdo que os representa: o
Sindicato. Para que o futuro seja ainda

o inicio foi fruto de uma luta constante
pela dignidade do servidor publico e o
reconhecimento de nosso papel essen-
cial para o funcionamento da maquina

nejando e adaptando nossa acdo para
garantir que, daqui a alguns anos, pos-
samos olhar para tras e ver que, juntos,
conseguimos alcangar novas vitorias.

Que nossa unido, nossa historia
€ nossas conquistas sejam a base para o
um futuro prospero. Juntos, somos mais
fortes. A todos os valorosos Servidores,
nosso agradecimento por mais um ano
de entrega e constru¢do de um servigo
publico de qualidade. Feliz Natal e um
ano novo com muitas realizagdes.

mais prospero € seguro para as proxi-
mas geracdes, precisamos nao apenas
preservar o que ja conquistamos, mas
também trabalhar incansavelmente para
garantir novos avancos. A unido entre
os servidores, mais do que nunca, deve
ser nossa maior forga.

Fortalecer o sindicato ¢ fortale-
cer a nossa voz. E por meio de nossa
unido que podemos enfrentar os desa-

publica. Essas conquistas sdao marcos
que nao podemos deixar que se percam
com o tempo e que hoje estdo em cons-
tante ameaca.

As transformacdes politicas e
econOmicas exigem de nos, servidores,
mais do que nunca, um compromisso
com a inovagao ¢ o fortalecimento da

Dir. Sec. Ass. Jur. e Econ.
Leonildo Guergolet

SINDSERYV - Sindicato dos Servidores
Publicos Municipais de Londrina
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Regina Dirce Fanti
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Conselho Fiscal ATENDIMENTO JURIDICO
José Lisboa
Dir. Sec. Comunicagao

Giovana Crosxiatti

Todo Servidor sindicalizado ao Sindserv tem direito ao
atendimento juridico gratuito para causas trabalhistas

e previdencidrias, basta telefonar no sindicato e agendar
seu atendimento de segunda a sexta.

Conselho Fiscal

Joédo Batista Da Silva
Dir. Sec. Form. e Pol. Sind.
Edson AP. Pedroso Conselho Fiscal

Luis Carlos Alves
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Sindserv se reune com o Prefeito para
negociacao da pauta de reivindicacao

presidente do
Fabio
Molin e a diretoria

Sindserv,

da Entidade, se reuniram
com o Prefeito de Londri- o
na, Marcelo Belinati, no

inicio do més de dezem-

bro para dar continuidade :
a pauta de negociacao de ?

2024 e demais assuntos.

Molin iniciou o en-
contro solicitando ao pre-
feito o ponto facultativo
do dia 09/12, sendo aten-
dido por este. O Presidente
também incluiu na deman-
da, os dias, 24/12 ¢ 31/12,
como pontos facultativos,
sendo informados que es-
sas datas, ainda estdo sob analise devido ao periodo
de transi¢ao dos governos.

Outro assunto debatido, foi o pagamento das
licencas prémio de novembro e dezembro. Belinati se
comprometeu a estudar a possibilidade de realizar o

pagamento ainda neste més.

‘ dezembro255x350JornalSindserv.indd 3
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O Sindserv refor¢ou, novamente, a importan-
cia da contratagdo através de concurso publico, para
suprir o quadro deficitario do funcionalismo municipal.

O Sindserv segue em negociagdo para os de-
mais assuntos da pauta.

o

AGORAVOCETEMA
PROTEGAO DE 26 ANOS DE
EXPERIENCIA EM EMERGENCIAS
ECUIDADOS COMA SAUDE ¥

Condigdes exclusivas para mwidores'iﬁﬁcos
municipais filiados ao SINDSERV.

s‘lv‘.wn‘ td Clinica médica e pronto-atendimento 24 horas XXX SINDSERV
I I|_ Atendimento com UTis méveis ﬂ" frrmac o

NI 3 T EEEEIT Row

SEB8 mensaciosmeaicns | | | Foga seu plana: (43) 3372-1267 Parceiro Sindsery
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CENTRO DE ATENDIMENTO A SRUDE DO SERVIDOR

ANIVERSARIANTE DO MES
GARANTA SUA CONSULTA
GRATUITA!

NOSSO SERVIGO:

Uma consulta gratuita com
exames de rotina no més
de aniversario

Q Desconto com especialistas

Q Atendimento com hora
marcada

LIGUE: o
(43)3031-1760 ENDERECO: Rua Belgica, 811
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Encerramento do PPA de 2024 tem
participacao do Sindserv

No dia 06/12, os servidores municipais que se

aposentaram no ano de 2024 tiveram o ultimo encontro
do Programa de Preparagdo a Aposentadoria, ofertado
pelo Municipio. E puderam celebrar o encerramento des-
se ciclo com uma homenagem realizada pela comissao
organizadora do PPA, da qual o Sindserv faz parte.

Ao todo, dez encontros ocorreram ao longo do

ano que auxiliaram esses futuros aposentados a se prepa-

rarem para essa nova fase da vida, através das atividades

mais diversas, como palestras, passeios ¢ oficinas. to da aposentadoria e prevenir situagdes que possam re-

Implantado em 1993, o Programa de Preparagdo  g,jar em desajuste e/ou desequilibrio biopsicossocial na

a Aposentadoria possui o objetivo de minimizar 0 impac-  yida do servidor em fase de aposentadoria.

Para a diretora do Sindserv, Regina Dirce, que

participa da comissdo do PPA esses encontros sdo extre-

CO"SU Ita mamente necessarios para fornecer um periodo de transi-
Nutricional ¢do ao servidor ao se aposentar “Passamos muito tempo

dedicando nossa vida ao trabalho, quando nos aposenta-

mos ¢ preciso enxergar novos objetivos para continuar
Plano Nutricional:

Mensal: R$ 150,00

Trimestral: 3x de R$ 90,00
(Total: R$ 270,00)
Semestral: 6x de R$ 80,00
(Total: R$ 480,00)
Anual: 12x de R$ 70,00
(Total: R$ 840,00)

Obs.: Para valores serd
acrescida a taxa da maquininha.

vivendo bem e o PPA vem para mostrar todas essas novas

possibilidades” disse Regina.

ude, do seu jeito - Planos

alizados para um ber

Telefone

Informa 668 Instagram
de contato
Email

nutrijaquebueno@gmailcom

I\ + + 7/
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Happy Hour do Servidor € um sucesso!

ﬁ conteceu no dia 06/12,
no CTG — Rincao Su-

lino, o happy hour do Servidor para
celebrar a parceria entre o Sindserv
e seus filiados no ano de 2024. O
Presidente do Sindserv, Fabio Mo-
lin, fez questdo de recepcionar os
quase mil Servidores presentes.
O evento, foi o primeiro que o CTG
promove com costela fogo de chado a
noite. Muita musica e sorteio de brin-

bl P
R, R FORGA QUE MOVE NOSS CIDRDE

‘ dezembro255x350JornalSindserv.indd 6

des embalaram a festa. Em sua fala,
o Presidente da Entidade fez questao
de parabenizar o trabalho prestado
pelo funcionalismo publico de Lon-
drina. Também fizeram o uso da pa-
lavra o presidente do CTG, Vilson
Luiz Bello, o presidente da UGT-
-Regional Norte, Leonildo Guergo-
let, o vereador, Matheus Thum e o
vereador eleito, Valdir do Santa f¢.
“E uma grande satisfagdo fazer uma

festa dessa magnitude e encontrar
tantos amigos. Sentir o carinho ¢ a
validacao dos servidores € o que nos
move a continuar sempre avancgando.
Temos muito a enfrentar para os pro-
Xximos anos, mas unidos conseguire-
mos enfrentar qualquer obstaculo”
Disse Molin, durante o evento.

Confira em nosso facebook o
album completo do evento.

12/12/2024 15:20:06 ‘
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As FACULDADES LONDRINA, em parceria com o SINDISERYV, oferecem:

GRADUACAO EM:

DIREITO

100% DE PROFESSORES DOUTORES E MESTRES

O LUGAR ENTRE AS IES* PARTICULARES DE
LONDRINA NA AVALIACAO DO ENADE / MEC

*Instituicoes de Ensino Superior

PLANO 1: 40% DE DESC. NA MENSALIDADE DURANTE TODO O CURSO
PLANO 2: 50% DE DESC. NA MENSALIDADE DURANTE TODO O CURSO, PARA ALUNOS EM TRANSFERENCIA

FACULDADES  conDIGOES ESPECIAIS PARA FILIADOS *2x¥’ SINDSERV

FESMEPAR uGcT

2L - LONDRINA E PARENTES ATE 1° GRAU b SR e

v
Pavcelro Stndserv

IR\ + + 77/
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Ultimo encontro dos aposentados
de 2024 foi indescritivel!

Mais um ano o encontro dos ram de uma tarde com musica, bingo tao gloriosos como esses com 0s apo-

aposentados foi encerrado com chave e um almogo delicioso. Para o Presi- sentados.
de ouro. Quase 300, servidores que dente do Sindserv, Fabio Molin, ¢ um Uma nova programacao ja

ja ndo estdo mais na ativa, participa- prazer poder compartilhar momentos esta sendo preparada para 2025.

IR\ + + 77/
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NUSTANASUA . =
GARREIRAE NO
SEU FUTURO!

A Unopar Anhanguera em parceria com

o Sindserv tem uma oferta exclusiva

para servidores associados e familiares.
T

CURSOS DE GRADUAGAO PRESENCIAL: = - ﬁ Para mais informagdes
A partir de R$ 299,90 | +20 cursos / ﬁ | ©432105-7150

CURSOS DE GRADUAGAO EAD:
A partir de de R$ 99,00 | +200 cursos

POS GRADUAGCAO:
A partir de R$ 99,00 | +150 cursos

PLANO DE SAUDE

'%J Hospitalar

A
+—_-
#JC 4 Seguros e Beneficios
A

SINDIGATO DO SEAYIDORES
POBLICOS MUMICIPAIS DE LONDRINA

de desconto
nas 5 primeiras mensalidades
do plano Hospitalar.
{Servidor filiado e familiar]

(43) 98823-8439 / 3025-3535

/. Segmentacao
[ assitencial
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Ambulatorial + Hospitalar com obstetricia

()
f M

T

Acomodacédo Enfermaria Apartamento

i
Planos a partir: ‘ R$173,26 (0a18anos) R$135,41 (0a18anos) .[ R$ 244,85 (0a18ancs) R$ 226,46 (02182anos)
|

|
30% por procedime mbulatarials, | 50% por procedimentos ambulatoriais, | 30% pe imentos ambulstoriais, S0% por pro mentos ambulatariais,
C cansultas,

Mecanismo de ;
i =
Reguiaq_aa | (cento real tae

seis centaves), por procedimento *

Abrangéncia Londrina, Cambe, Ibipora, Rolandia, Apucarana, Arapongas, Assai e Cornélio Procopio.
|

—

HOSPITALPROPRIO * PRONTO-ATENDIMENTO24H * TELEMEDICINA (APP CLIC.DIGITAL) * DESCONTOS EM FARMACIAS CONVENIADAS
CLINICA MULTIPROFISSIONAL * CLINICA DEVACINAS * REDECREDENCIADA LIVRE ESCOLA

dezembro255: rnalSindserv.indd 9 12/12/2024 15:20:18
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Fim do Regime Juridico Unico: como a
decisao do STF afeta a estabilidade e o

pOs mais de duas décadas
de tramitacdo, o Supremo
Tribunal Federal (STF) con-
cluiu o julgamento da A¢do Direta de
Inconstitucionalidade (ADI) 2.135/
DF, validando a mudan¢a promovi-
da pela Emenda Constitucional (EC)
19/1998, que desobriga a adoc¢do de
um Unico regime juridico para ser-
vidores publicos de Unido, estados,
Distrito Federal e municipios. A deci-
sdao abre caminho para que diferentes
regimes de contratacao sejam estabe-
lecidos, com potencial de transformar
a estrutura administrativa brasileira.
A ADI, protocolada em 2000
por partidos como PDT, PSB, PcdoB
e PT, alegava irregularidades na tra-
mitacdo da PEC que originou a EC
19/1998. Durante o julgamento, o
STF declarou constitucional a emen-

‘ dezembro255x350JornalSindserv.indd 10

da que alterou o caput do artigo 39 da
Constituicdo Federal, eliminando a
obrigatoriedade de um unico regime
juridico para servidores publicos.
Desde 2007, quando o STF
concedeu liminar suspendendo os
efeitos dessa mudanga, vigorava a
imposi¢ao de um regime Unico, inter-
rompendo temporariamente a aplica-
¢do da nova norma. Agora, com a de-
cisdo final, volta a ser permitido que
os entes federativos escolham entre
multiplos regimes de contratagdo.

Funcionalismo nao vé medi-
da com bons olhos

A flexibilizagdo dos regimes
de contratagcdo pode recriar as dispa-
ridades do passado, como diferencas
salariais e de direitos entre servidores
que exercem fungdes semelhantes,

ingresso de servidores

avaliam as entidades sindicais. Esse
cenario, ja observado antes da Cons-
tituicao de 1988, ¢ visto por especia-
listas como prejudicial a gestdo pu-
blica e a isonomia no servigo publico.

A decisdo também facilita a
contratacdo sob o regime da Conso-
lidagdo das Leis do Trabalho (CLT)
e terceirizagdes, enquanto mantém o
estatutario restrito a atividades classi-
ficadas como “tipicas de Estado”.

— Essa tendéncia pode enfra-
quecer os pilares do concurso publico
¢ da estabilidade no funcionalismo,
pilares considerados fundamentais
para garantir a impessoalidade e efi-
ciéncia na administracdo — destaca
Cristiano Machado, da Federacao
Nacional dos Sindicatos de trabalha-
dores em Saude, Trabalho, Previdén-
cia e Assisténcia Social (Fenasps).

Impacto atuarial

A migracdo para regimes ce-
letistas também ameaca o equilibrio
financeiro dos Regimes Proprios de
Previdéncia Social (RPPS), que ja en-
frentam desafios de sustentabilidade.
Com novos servidores contribuindo
para o Regime Geral de Previdéncia
Social (RGPS), a base de arrecadagdo
dos RPPS deve se reduzir, pressio-
nando os atuais contribuintes.

FONTE: https://extra.globo.com/econo-
mia/servidor-publico/coluna/2024/11/fim-do-regi-
me-juridico-unico-como-a-decisao-do-stf-afeta-es-
tabilidade-e-ingresso-de-servidores.ghtml

/A
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Londrina

SOMOSCCoP»

Uniodonto e Sindserv:
Uma parceria que leva
mais saude bucal e
qualidade de vida para
vocé e sua familia.

@ Um compromisso com o seu Sorriso.

uniodontolondrina.coop.br/sindserv

O SINDSERYV oferece para todos os sindicalizados e familiares
a possibilidade de ter o Melhor Plano Odontolégico do Brasil.
*Plano comercializado para sindicalizados: Plano Super.

Sindserv
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F Nossos Servigos

Passeios Passagens aéreas
Hospedagens Pacotes rodovidarios
Cruzeiros Pacotes nacionais
Resorts Pacotes internacionais

Seguro Viagem Pacotes personalizados

Até quando vai adiar
aquela viagem dos seus sonhos?

Associados e dependentes tém 5% de desconto em todos os pacotes
rodovidrios da Strik Turismo. Aproveite e comece a planejar agora mesmo!

@ (43)3341-6395 @ @strikturismo ? SI NDSEBEVT

0 StrikTurismo n fb.com.br/strikturismo . SINDICATO DOS SERVIDORES
N PUBLICOS MUNICIPAIS DE LOMDRIMNA

dezembro255x350JornalSindserv.indd 11
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| DpiFERENCIAIS
PARASERVIDOR | osr - SINDSERV

ENDCQTO DOs SEFWIDORES

- FILIADOE
Cuidar da satde bucal é cuidar =~ &= FAMILIARES Pﬁ VGELYO Sinoserv
dasaude de todo o corpo _ ‘—%1 -PLANG SEM CARENCIA

PUBLICOS MUNSCIPAIS DE LONDRINA

|| - PLANO SEM COPARTICIPACAQ
J  -EXCLUSIVIDADE SINDSERV

& www.jccseguros.com.br

Plano Pleno Top ”C: Desconto de L Eatéd45%
Coberturas: ROL Ampliado + Prétese Completa [i Jo ate 30/» em L l no Clube de
+ Documentagdo Ortodontica (' Farmaci: — Vantagens.

52 comercial@jccseguros.com.br

f © @jccseguro

@ Ortese miorrelaxante Documentagao ortodéntica completa ﬁ Manutencdo Aparelho Ortodéntico
*

Aparelho ortodéntico fi
% Coroa total em ceramica pura Prétese total, total imediata e total incolor @ l:hnl rilico ey

Porapenas: R$ 98,50

ANS 469.309/13

CHACARA
SINTTROL

TER ADOM
9h as 19h

NN N
p v O W W N

GARANTA AS FERIAS
DA SUA FAMILIA!

Rodovia Carlos Jodo
Strass PR545 Km 5,
Londrina

Mais informacgdes:
(43) 3372-1257

90000

Y Y
v
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