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ais um ano que se iniciou e
com ele, novos projetos.
E quantos projetos

esse ano nos espera? Se depen-

der de nossa dedicagao, serao

muitos! Estamos focados em

entregar o melhor para voce,

Servidor Municipal.

Alguns desses pro-
jetos, ja langamos, como o
sorteio de um carro Okm no
final do ano, a parceria com a
chacara Sinttrol, cursos de capa-
citacdo, pos-graduacdo e o curso
de libras. Aléem de todas as conquistas
voltadas para o profissional.

Alguns exemplos sdo o paga-
mento integral da nossa data base que,
alids, estd sendo conquistada em absoluto nos ultimos
11 anos. A realizagdo da promog¢ao por competéncias
e habilidades que estd ocorrendo normalmente este
ano, além das demais promogdes.

Mas nada disso ocorre de um dia para o outro
e de forma facil, € preciso um trabalho incansavel e

atento de toda a diretoria do Sindserv, que acompa-
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Dir. Sec. de Finangas e Adm.

FABIO MOLIN

Presidente do Sindserv Londrina

FEVEREIRO/MARCO A‘

nha as contas publicas e as demandas
dos servidores.

Nosso compromisso €
com a vida do funcionalismo
publico, no seu todo. Mas
para que isso continue, €
necessario a conscienti-
zagdo e participacdo da
categoria. NoOs trabalha-
mos com reciprocidade, ¢
0 que nos mantém, ¢ o que
no move.

Por isso, temos certeza

que 2023 ainda nos reserva mui-

tas conquistas e avancos para todos

os Servidores, porque nao abrimos
mao de buscar, inovar e crescer.

Temos muito ainda por vir

e esperamos que no final, a gente possa olhar e ver

que vocé, servidor, caminhou lado a lado, para a con-

clusdo de todos os projetos que valorizam o Servidor

Publico Municipal.

O Trabalho ¢ grande, mas a vontade de perse-

verar ¢ ainda maior, pois somos pecas importantissimas

para constru¢ao de nossa cidade e de um futuro melhor.
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RESERVA DOS ESPACOS DE LAZER

Para agendamento da Sede Campestre Angelo Caires,
ligue: 3372-1257

ATENDIMENTO JURIDICO

Todo Servidor sindicalizado ao Sindserv tem direito ao
atendimento juridico gratuito para causas trabalhistas

e previdenciarias, basta telefonar no sindicato e agendar
seu atendimento de segunda a sexta.
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Sindserv conquista
data-base de 2023

Presidente do Sindserv, Fabio Molin e sua dire-

toria, se reuniram com o prefeito de Londrina,

Marcelo Belinati em seu gabinete, para negociar
a data base de 2023 da categoria, no inicio do més de
fevereiro.

O indice oficial divulgado no dia 09/02, fo1 de
5,71%. Sendo assim, ao obter a porcentagem o Sindica-
to agendou uma reunido para negociar 0 pagamento aos
servidores.

O pedido da Entidade era que a diferenca salarial
fosse paga ainda no més dois. Na ocasido, o prefeito ha-
via ficado de analisar o pedido do Sindserv.

Na oportunidade, Molin ainda solicitou o descon-
gelamento do anuénio para todos os Servidores, uma vez
que ja existe entendimento do Tribunal de Contas que pa-
cifica essa situagdao. O Prefeito também ficou de avaliar
esta demanda.

Em um segundo momento o representante do
Sindicato, o Presidente, Fabio Molin, se reuniu com os

POS

GRADUACAO

SINDSERV /[ NSE

+ Politicas Pablic
e da familia

Adultos
s de aprendizagem

HORARIO = INicIo
@UoRAmo  famicio

$VALOR:
R 18 parcelas de R$180.00
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representantes da Administracdo o Secretario de Plane-
jamento, Marcelo Canhada e o Chefe de Gabinete, José
Otavio, para dar continuidade a negociacao, obtendo €xi-
to ao final do encontro.

Além da Entidade ja ter garantido o pagamento
das licengas prémio, promog¢ao por conhecimento, o ini-
cio da promocao por competéncia e habilidades, e, agora,
também conquistou a Data Base de 2023.

O percentual de 5,71%, (inflagio medida pelo
IBGE, através do indice INPC, do periodo entre Fev 2022
a Jan 2023) ja sera aplicado nos proventos de fevereiro,
conforme decreto 162/2023.

O Sindicato segue em negociacdo com a Admi-
nistragdo Municipal dos demais itens da pauta de reivin-
dicacdes deste ano e reafirma o seu compromisso de lutar
sempre em busca de avangos para a categoria. Acompa-
nhe nossas redes sociais e fique por dentro de tudo que
acontece com Servidor Municipal de Londrina.
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Vocé sabe quais promocoes sao
adquiridas atraves do PCCS?

uitos Servidores quando entram no servi-
¢o publico ndo tem muito conhecimento de
como funciona a contratacdo estatutaria.
Dentro do servigo publico municipal o servidor pode
crescer, ou seja, receber ‘“aumentos salariais” atra-
vés das promocgdes que fazem parte do plano de car-
gos, carreiras e salarios, mais conhecido como PCCS.

AS PROMOCOES PREVISTAS
NO PCCS SAO TRES:

A primeira ¢ a Promog¢ao por Merecimento, que
ocorre em anos impares, sempre no més de outubro, e
que proporciona um avango de 02 niveis na tabela de
vencimento aos servidores que cumprirem os requisitos.
E destinada a recompensar financeiramente o servidor de
acordo com sua avaliagdo de desempenho.

Depois noés temos a Promog¢do por Conhecimen-
to, que pode ocorrer a cada 04 (quatro) anos, € proporcio-
na o avango do servidor em sua referéncia na tabela de
vencimento. Essa promog¢ao visa recompensar o servidor
pela participacdo em cursos e eventos, de forma que, na
medida em que o servidor investe no seu desenvolvimen-
to, através do estudo, pode subir na tabela salarial com
aumentos salariais significativos.

E a terceira promocgdo ¢ a Promog¢ao por Com-
peténcia e Habilidades. Essa promoc¢ao nao contempla
todos os servidores. E destinada a varios cargos de nivel
médio e fundamental, com excecdo da fun¢do de Vigi-
lancia Sanitaria que contempla o cargo de Promotor de

CURSODELIBRAS
SINDSERV

« INICIO04/03.
+ BMESES PARAFORMACAO
* AULAS QUINZENAIS

R$65,00 PARA FILIADOS E DEPENDENTES (mensal)
R$120,00 PARA NAO FILIADOS (mensal)

FACASUA MATRICULA
(43)3372-1257

Local-Rua Bélgica, 821-Londrina

N
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Plano de carreira, cargos e salarios

Saude Publica. Através desse processo de Promocgao, os
servidores, dentro de seus cargos, sdo autorizados a de-
senvolver atividades de maior responsabilidade e maior
complexidade. Isso ¢ bom e traz ganhos para a Adminis-
tragdo Municipal e também para o servidor.

Ao ser aprovado no processo de promog¢ao, o ser-
vidor passa a ocupar uma tabela de vencimentos superior,
com aumento salarial que varia de acordo com o cargo do
servidor.

Uma das grandes vantagens desse PCCS, con-
quistado pela gestdo Sindserv para Todos, € que tanto
a promog¢ao de conhecimento quanto a de merecimen-
to ocorrem de maneira automatica, desde que o Servidor
cumpra os requisitos, ndo ficando refém da Administra-
¢ao de ocasiao.

Ja a promocdo por competéncias e habilidade,
por ser de alta complexidade e custo, necessita da au-
torizagdo e participacdo da Administragdo, fazendo com
que o Sindserv acompanhe mais ativamente para que esta
ocorra periodicamente.

Ao longo desse primeiro semestre, o processo de
competéncias e habilidades devera transcorrer da manei-
ra esperada e, €, de extrema importancia, a participagao
de todos os Servidores que se enquadrem nos requisitos.

A Entidade continua acompanhando e participan-
do do desenvolvimento e melhorias do Plano de Cargos,
através da comissao do PCCS, que se reine mensalmente
para avaliar e sugerir alteragdes que irdo corrigir as fa-
lhas que o Plano pode oferecer.

27/02/2023 11:32:32 ‘
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Baile de Carnaval dos aposentados é sucesso!

Mamﬁe €u quero, mamae eu
quero.... foi assim, com muita
marchinha de carnaval que os apo-
sentados filiados ao Sindserv apro-

veitaram o primeiro bailinho promo-
vido pela Entidade.

Nem a chuva que fazia afas-
tou os mais de 150 aposentados fo-
lides que aproveitaram uma tarde
incrivel, que contou com a apresen-

‘ JOR255X350sindservFEVMAR.indd 6

tacdo da escola de samba, Explode
Coracao, concurso de melhor fanta-
sia, felicitacao dos aniversariantes do
més € muito mais!

O Presidente do Sindserv,
Fabio Molin, aproveitou o momento
para informar sobre a conquista da
reposicao da inflacdo que também
corrige nos proventos de aposentado-
ria e pensdo, e, avisou, que este ano

T —

nossos queridos amigos terdo diver-
sas atividades “Gostaria de agradecer
a presenca de todos vocés, ¢ muito
bom contar com o apoio de todos vo-
cés até os dias de hoje e se preparem
que esse ano teremos varias novida-
des” disse Molin.Se vocé ainda nao
participa dos encontros, fique de olho
em nossas redes sociais € ndo perca
mais nenhum evento!

27/02/2023 11:32:37 ‘
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Cursos de capacitacao com aulas

semipresenciais

- Gestao Publica,
- Saude Coletiva N
- Gestao Comportamental

- Comunicacéo Social

== INicio HORARIO
ﬂ 07 margo, 2023 18h30 as 21h

CONTATO @CAM HORARIA
(43) 33721257 120h

VALOR: R$280.00 divididos em
até 10 parcelas, no cartdo de
crédito

SALVA-VIDA H L gﬁ% j

CUNCA24HORAS /366005 | m Emergéncias Médicas J ||| l'

oS 4 CONVENIO COM SINDSERV

'mimmmm GARANTA A PROTEGAQ DA SUA FAMILIA!

= CONSULTORIO MEDICO 24 HORAS, SEM A NECESSIDADE DE AGENDAR A CONSULTA ANTES:
’ = CONVENID PARTICIPATIVO COM MEDICOS ESPECIALISTAS E LABORATORIOS PARA REALIZAGAD DE EXAMES;
I = ORIENTAGAD MEDICA POR TELEFONE; ATENDIMENTO 24 HORAS POR DIA, INCLUINDO FINAIS DE SEMANA E FERIADOS,

PLANOS COM PREGOS ESPECIAIS PARA AFILIADOS E SEUS DEPENDENTES SINDSERV

-A 1 i 2
CONSULTAS COM MEDICOS ESPEI:]ALIS‘FA.S.

FHI]HTBATENIJIHEHTI]I MEL g 43 3372- 1257

A ANHANGUERA I?ITA'GORAS
UNOPAR CATUAI E PARCEIRA
SINDSERV

Cursos de Graduacdo EAD a partir de R$ 99
Cursos de Graduacdo Presenciais a partir de R$ 399
Cursos de Pds Graduacao a partir de R$ 99

ESCANEIE O QR CODE OU ENTRE EM
CONTATO PELO NOSS50 WHATSAPP:

43 21057150

N
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Presidente do Sindserv se reune
com o Ministro do Trabalho

o final de janeiro o

Presidente do Sin-

dicato, Fabio Molin,
participou de uma reunido com
ministro de estado do trabalho
e emprego, Luiz Marinho, jun-
to com o presidente da UGT
nacional, Ricardo Patah, da
UGT estadual, Paulo Rossi ¢

demais representantes sindicais.

A agenda aconteceu a

fim de refor¢ar a necessidade
de rever pontos importantes da
reforma trabalhista, a retomada de politica de valoriza-

¢ao salarial bem como do Servidor Publico. Além do

papel do estado na qualifica¢do e educacao profissional

e sindical.

A abertura de didlogo com a Unido acontece em
um momento de grande importancia para a visibilidade
e reconhecimento de todos trabalhadores e servidores
publicos. Molin, junto com a UGT, manterdo agendas
permanentes com varios ministros € demais 6rgao do

governo federal ao longo desse ano.

e
<k SRoncisco B

clinica Veterindria

ATENDIMENTO cLingeo
€ CIRVRGICO

; = 7@ BENEFicIos _
EXCLUSIVOS PARA

? ; 2 FILIADO SINDSERY

ﬁama&mtwa“ Jardio Tdeal - Londrima - PR

Telefore (43) 3367-2009 (43) 99146-6005
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01 A 06
NOV/23

PRAIA DE UBATUBA

DUPLO OU TRIPLO - R$1.895,00

DUPLO OU TRIPLO - R$2.085,00
COM SUITE

Reserve 74 v 5“

Stk

NATAL LUZ
GRAMADO

ITINERARIO
¥ 16 a 22 de dezembro de 2023 RESERVE AGORA!

Caxias do Sul, Gramado, 3372-1257 e

Canela, Nova Petrépolis, Bento

Gongalves, Garibaldi e Carlos Sindserv londrina @

Barbosa VALOR:
Quarto triplo R$2.550,00pp rua Bélgica, 821 0

Quarto duplo R$2.745,00pp

JOR255X350sindservFEVMAR.indd 10 27/02/2023 11:32:44
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15a18 de JUNHO
2023

FOZDOIGUAGU

ARGENTINA PARAGUAI

VISITA PANORAMICA NA ITAIPU

VISITA A FEIRINHA EM PUERTO
IGUAZU, RETORNO COM JANTAR BINACIONAL LADO PARAGUAIO, VIVA ESSA AVENTURA!
APOS COMPRAS NO PAIS

SHOW NA  CHURRASCARIA VISITA AS CATARATAS DO IGUAGU

RAFAIN LADO BRASILEIRO E PARQUE DAS AVES.
QUARTO DUPLO / TRIPLO APOS DO ALMOGO, CITY TOUR PELA
“fiE7 @ R$1.881,00pp CIDADE DE FOZ DO IGUAGU
reserve agora
SINDSERV 3372-1257

IHDN a'\omn(mnan s Feres de vock Langs com ect,
KICIPAIE OF | AT

MORRETES

TRANSPORTE RODOVIARIO 02/06 A 04/06

1 PERNOITE HOTEL TURISMO COM CAFE

1ENTRADA DE TREM COM ALMOGCO EM MORRETES

CITY TOUR PELA CIDADE (ZOO [/ JD. BOTANICO E

PARQUE TANGUA) "ﬁi’ SINDSERV
1ALMOGCO NA CHURRASCARIA BOI DOURADO ‘@’

1INGRESSO SIMPLES MUSEU EGiPCIO

R$880,00pp Ligue: 3372-1257
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CARREGANDO..

3 y

O MELHOR DIA DO
TRABALHADOR QUE VOCE JA
PARTICIPOU
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