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Mais um ano que se iniciou e 
com ele, novos projetos. 
E quantos projetos 

esse ano nos espera? Se depen-
der de nossa dedicação, serão 
muitos! Estamos focados em 
entregar o melhor para você, 
Servidor Municipal.

Alguns desses pro-
jetos, já lançamos, como o 
sorteio de um carro 0km no 
final do ano, a parceria com a 
chácara Sinttrol, cursos de capa-
citação, pós-graduação e o curso 
de libras. Além de todas as conquistas 
voltadas para o profissional. 

Alguns exemplos são o paga-
mento integral da nossa data base que, 
aliás, está sendo conquistada em absoluto nos últimos 
11 anos. A realização da promoção por competências 
e habilidades que está ocorrendo normalmente este 
ano, além das demais promoções.

Mas nada disso ocorre de um dia para o outro 
e de forma fácil, é preciso um trabalho incansável e 
atento de toda a diretoria do Sindserv, que acompa-
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RESERVA DOS ESPAÇOS DE LAZER

Para agendamento da Sede Campestre Angelo Caires,
ligue: 3372-1257

OLÁ SERVIDOR(A)

FÁBIO MOLIN 
Presidente do Sindserv Londrina

nha as contas públicas e as demandas 
dos servidores.

Nosso compromisso é 
com a vida do funcionalismo 
público, no seu todo. Mas 
para que isso continue, é 
necessário a conscienti-
zação e participação da 
categoria. Nós trabalha-
mos com reciprocidade, é 

o que nos mantém, é o que 
no move.

Por isso, temos certeza 
que 2023 ainda nos reserva mui-

tas conquistas e avanços para todos 
os Servidores, porque não abrimos 
mão de buscar, inovar e crescer. 

Temos muito ainda por vir 
e esperamos que no final, a gente possa olhar e ver 
que você, servidor, caminhou lado a lado, para a con-
clusão de todos os projetos que valorizam o Servidor 
Público Municipal. 

O Trabalho é grande, mas a vontade de perse-
verar é ainda maior, pois somos peças importantíssimas 
para construção de nossa cidade e de um futuro melhor.
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O Presidente do Sindserv, Fábio Molin e sua dire-
toria, se reuniram com o prefeito de Londrina, 
Marcelo Belinati em seu gabinete, para negociar 

a data base de 2023 da categoria, no início do mês de 
fevereiro. 

O índice oficial divulgado no dia 09/02, foi de 
5,71%. Sendo assim, ao obter a porcentagem o Sindica-
to agendou uma reunião para negociar o pagamento aos 
servidores.

O pedido da Entidade era que a diferença salarial 
fosse paga ainda no mês dois. Na ocasião, o prefeito ha-
via ficado de analisar o pedido do Sindserv.

Na oportunidade, Molin ainda solicitou o descon-
gelamento do anuênio para todos os Servidores, uma vez 
que já existe entendimento do Tribunal de Contas que pa-
cifica essa situação. O Prefeito também ficou de avaliar 
esta demanda.

Em um segundo momento o representante do 
Sindicato, o Presidente, Fábio Molin, se reuniu com os 

Sindserv conquista 
data-base de 2023

representantes da Administração o Secretário de Plane-
jamento, Marcelo Canhada e o Chefe de Gabinete, José 
Otávio, para dar continuidade à negociação, obtendo êxi-
to ao final do encontro. 

Além da Entidade já ter garantido o pagamento 
das licenças prêmio, promoção por conhecimento, o ini-
cio da promoção por competência e habilidades, e, agora, 
também conquistou a Data Base de 2023. 

O percentual de 5,71%, (inflação medida pelo 
IBGE, através do índice INPC, do período entre Fev 2022 
a Jan 2023) já será aplicado nos proventos de fevereiro, 
conforme decreto 162/2023.

O Sindicato segue em negociação com a Admi-
nistração Municipal dos demais itens da pauta de reivin-
dicações deste ano e reafirma o seu compromisso de lutar 
sempre em busca de avanços para a categoria. Acompa-
nhe nossas redes sociais e fique por dentro de tudo que 
acontece com Servidor Municipal de Londrina.
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Muitos Servidores quando entram no servi-
ço público não tem muito conhecimento de 
como funciona a contratação estatutária. 

Dentro do serviço público municipal o servidor pode 
crescer, ou seja, receber “aumentos salariais” atra-
vés das promoções que fazem parte do plano de car-
gos, carreiras e salários, mais conhecido como PCCS. 

AS PROMOÇÕES PREVISTAS 

NO PCCS SÃO TRÊS:

A primeira é a Promoção por Merecimento, que 
ocorre em anos ímpares, sempre no mês de outubro, e 
que proporciona um avanço de 02 níveis na tabela de 
vencimento aos servidores que cumprirem os requisitos. 
É destinada a recompensar financeiramente o servidor de 
acordo com sua avaliação de desempenho. 

Depois nós temos a Promoção por Conhecimen-
to, que pode ocorrer a cada 04 (quatro) anos, e proporcio-
na o avanço do servidor em sua referência na tabela de 
vencimento. Essa promoção visa recompensar o servidor 
pela participação em cursos e eventos, de forma que, na 
medida em que o servidor investe no seu desenvolvimen-
to, através do estudo, pode subir na tabela salarial com 
aumentos salariais significativos.  

E a terceira promoção é a Promoção por Com-
petência e Habilidades. Essa promoção não contempla 
todos os servidores. É destinada a vários cargos de nível 
médio e fundamental, com exceção da função de Vigi-
lância Sanitária que contempla o cargo de Promotor de 
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Você sabe quais promoções são 
adquiridas através do PCCS?

Saúde Pública. Através desse processo de Promoção, os 
servidores, dentro de seus cargos, são autorizados a de-
senvolver atividades de maior responsabilidade e maior 
complexidade. Isso é bom e traz ganhos para a Adminis-
tração Municipal e também para o servidor.

Ao ser aprovado no processo de promoção, o ser-
vidor passa a ocupar uma tabela de vencimentos superior, 
com aumento salarial que varia de acordo com o cargo do 
servidor.

Uma das grandes vantagens desse PCCS, con-
quistado pela gestão Sindserv para Todos, é que tanto 
a promoção de conhecimento quanto a de merecimen-
to ocorrem de maneira automática, desde que o Servidor 
cumpra os requisitos, não ficando refém da Administra-
ção de ocasião.

Já a promoção por competências e habilidade, 
por ser de alta complexidade e custo, necessita da au-
torização e participação da Administração, fazendo com 
que o Sindserv acompanhe mais ativamente para que esta 
ocorra periodicamente. 

Ao longo desse primeiro semestre, o processo de 
competências e habilidades deverá transcorrer da manei-
ra esperada e, é, de extrema importância, a participação 
de todos os Servidores que se enquadrem nos requisitos.

A Entidade continua acompanhando e participan-
do do desenvolvimento e melhorias do Plano de Cargos, 
através da comissão do PCCS, que se reúne mensalmente 
para avaliar e sugerir alterações que irão corrigir as fa-
lhas que o Plano pode oferecer.
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Baile de Carnaval dos aposentados é sucesso!
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Mamãe eu quero, mamãe eu 
quero.... foi assim, com muita 

marchinha de carnaval que os apo-
sentados filiados ao Sindserv apro-
veitaram o primeiro bailinho promo-
vido pela Entidade. 

Nem a chuva que fazia afas-
tou os mais de 150 aposentados fo-
liões que aproveitaram uma tarde 
incrível, que contou com a apresen-

tação da escola de samba, Explode 
Coração, concurso de melhor fanta-
sia, felicitação dos aniversariantes do 
mês e muito mais!

O Presidente do Sindserv, 
Fábio Molin, aproveitou o momento 
para informar sobre a conquista da 
reposição da inflação que também 
corrige nos proventos de aposentado-
ria  e pensão, e, avisou, que este ano 

nossos queridos amigos terão diver-
sas atividades “Gostaria de agradecer 
a presença de todos vocês, é muito 
bom contar com o apoio de todos vo-
cês até os dias de hoje e se preparem 
que esse ano teremos várias novida-
des” disse Molin.Se você ainda não 
participa dos encontros, fique de olho 
em nossas redes sociais e não perca 
mais nenhum evento!
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No final de janeiro o 
Presidente do Sin-
dicato, Fábio Molin, 

participou de uma reunião com 
ministro de estado do trabalho 
e emprego, Luíz Marinho, jun-
to com o presidente da UGT 
nacional, Ricardo Patah, da 
UGT estadual, Paulo Rossi e 
demais representantes sindicais.

 A agenda aconteceu a 
fim de reforçar a necessidade 
de rever pontos importantes da 
reforma trabalhista, a retomada de política de valoriza-
ção salarial bem como do Servidor Público. Além do 
papel do estado na qualificação e educação profissional 
e sindical.

A abertura de diálogo com a União acontece em 
um momento de grande importância para a visibilidade 
e reconhecimento de todos trabalhadores e servidores 
públicos. Molin, junto com a UGT, manterão agendas 
permanentes com vários ministros e demais órgão do 
governo federal ao longo desse ano.

Presidente do Sindserv se reúne  
com o Ministro do Trabalho
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