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Mais uma vitória dos Servidores - 
Sindserv conquista reposição da 

inflação referente Data Base 2023/2024.

Sindserv completa 35  Anos  
de sua Fundação.

FÁBIO MOLIN 
Presidente do Sindserv Londrina
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RESERVA DOS ESPAÇOS DE LAZER

Para agendamento da Sede Campestre Angelo Caires,
ligue: 3372-1257

OLÁ SERVIDOR(A)

FÁBIO MOLIN 
Presidente do Sindserv Londrina

Neste mês de agosto, o resul-
tado de um levantamento do Ipea (Ins-
tituto de Pesquisa Econômica) revelou 
uma mentira contada há anos sobre o 
serviço público brasileiro. A Administra-
ção pública no Brasil não é inchada e 
cheia de cabide de empregos.

A realidade é que diversos paí-
ses desenvolvidos, incluindo a OCDE 
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(Organização para a Cooperação de 
Desenvolvimento Econômico), formada 
pelos 38 países mais ricos do mundo, 
possuem muito mais servidores de car-
reira do que o nosso país. 

Para se ter uma ideia, a pesqui-
sa revelou que os servidores federais 
hoje estão em menor contingente que 
em 1989, mesmo com o crescimento da 
população. E sabemos que essa não é 
uma realidade isolada, em matéria que 
iremos divulgar nesta edição, traremos 
dados da realidade de Londrina que 
também carece de recurso humano.

O que poucos falam é que na 
realidade não precisamos que os ser-
vidores sejam extintos e sim exata-
mente o oposto. Se queremos um de-
senvolvimento econômico saudável e 
profissionalização da máquina estatal 
é fundamental que mais servidores se-
jam contratados no modelo tradicional 
através de concurso, com estabilidade 
e plano de cargos e salários.

E temos um exemplo vivo dis-
so, a Dinamarca, país com maior nú-

mero de servidores, onde o estado é 
máximo e eficiente é um dos mais prós-
peros do mundo. Em 2020 os principais 
setores da economia dinamarquesa 
que mais cresceram foram a adminis-
tração pública, a defesa, a educação, 
a saúde e os serviços sociais (21,5 %), 
o comércio grossista e retalhista, os 
transportes, os serviços de alojamen-
to e restauração (19,3 %), e a indústria 
transformadora (18,2 %). 

A Dinamarca hoje é considera-
da um dos países mais desenvolvidos 
e industrializados do mundo, conhecida 
pelo alto poder aquisitivo da população. 
E muito disso se dá ao fato das polí-
ticas públicas serem eficientes e bem 
administradas, por serem geridas ape-
nas por servidores de carreira, conceito 
que o país defende e endossa. Partindo 
dessas informações, será mesmo que 
são os servidores os responsáveis pelo 
declínio de um país? De acordo com os 
dados apresentados é exatamente o 
oposto, eles são os grandes responsá-
veis pela ascensão.    
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Mais um ano que está fi-
nalizando, um ano de 
muitas conquistas para 

o Sindserv e consequentemente 
para os Servidores. Assim como 
em todos os outros anos as dificul-
dades aparecem, mas ao analisar 
o todo, conseguimos vislumbrar o 
quanto evoluímos. 

Esse ano promovemos um 
almoço de dia do trabalhador para 
mais de mil pessoas entre servido-
res e seus familiares. Um festival 
de prêmios que contou com a pre-
sença de mais de três mil pessoas, 
um sorteio de um carro 0km, isso 
apenas pensando em confraterni-
zações. 

Lutamos incansavelmen-
te para que todos os direitos dos 
servidores fossem mantidos e hon-
rados, e em mais um ano, os ser-
vidores de Londrina podem des-
cansar pois nada lhes foi tirado, 
como observamos a cada dia nos 
demais municípios.

Para coroar o ano de 2023, 
inauguramos o primeiro Centro de 
Atendimento à Saúde do Servidor 
- o CASS, que no próximo ano já 
estará em pleno funcionamento 
para entregar saúde de qualidade 
ao funcionalismo municipal. 

O foco de nossa gestão é 
sempre buscar melhorias na vida 

funcional do Servidor e também 
na ampliação e garantia de nossos 
direitos junto a sociedade. Ter um 
olhar mais atento às necessidades 
do servidor que está na ponta to-
dos os dias realizando seu trabalho 
de forma muitas vezes precária e 
sobrecarregado, sendo desrespei-
tado e pintado como a mazela dos 
problemas do serviço público. 

Lutar por um serviço públi-
co de qualidade é o que nos move 
e, se ninguém vê o trabalho de vo-
cês, a dedicação de vocês, eu vejo, 
e acredito que só nós podemos 
mostrar o quanto somos impor-
tantes para nossa cidade e tomei 
como prioridade fazer com que to-
dos vejam também!

No ano de 2024, espera-
mos fazer ainda mais por você e 
com você, Servidor.  Desejo a to-
dos que tenham um excelente final 
de ano, com muita paz, alegria e 
que a esperança de dias melhores 
se renove na vida de cada um.
  

OLÁ SERVIDOR(A)
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“GESTÃO SINDSERV PARA TODOS” 2023
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04Festival de Prêmios Sindserv reúne mais 
de 3 mil pessoas no Moringão!
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FÁBIO MOLIN 
Presidente do Sindserv Londrina

Neste mês de agosto, o resul-
tado de um levantamento do Ipea (Ins-
tituto de Pesquisa Econômica) revelou 
uma mentira contada há anos sobre o 
serviço público brasileiro. A Administra-
ção pública no Brasil não é inchada e 
cheia de cabide de empregos.

A realidade é que diversos paí-
ses desenvolvidos, incluindo a OCDE 
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(Organização para a Cooperação de 
Desenvolvimento Econômico), formada 
pelos 38 países mais ricos do mundo, 
possuem muito mais servidores de car-
reira do que o nosso país. 

Para se ter uma ideia, a pesqui-
sa revelou que os servidores federais 
hoje estão em menor contingente que 
em 1989, mesmo com o crescimento da 
população. E sabemos que essa não é 
uma realidade isolada, em matéria que 
iremos divulgar nesta edição, traremos 
dados da realidade de Londrina que 
também carece de recurso humano.

O que poucos falam é que na 
realidade não precisamos que os ser-
vidores sejam extintos e sim exata-
mente o oposto. Se queremos um de-
senvolvimento econômico saudável e 
profissionalização da máquina estatal 
é fundamental que mais servidores se-
jam contratados no modelo tradicional 
através de concurso, com estabilidade 
e plano de cargos e salários.

E temos um exemplo vivo dis-
so, a Dinamarca, país com maior nú-

mero de servidores, onde o estado é 
máximo e eficiente é um dos mais prós-
peros do mundo. Em 2020 os principais 
setores da economia dinamarquesa 
que mais cresceram foram a adminis-
tração pública, a defesa, a educação, 
a saúde e os serviços sociais (21,5 %), 
o comércio grossista e retalhista, os 
transportes, os serviços de alojamen-
to e restauração (19,3 %), e a indústria 
transformadora (18,2 %). 

A Dinamarca hoje é considera-
da um dos países mais desenvolvidos 
e industrializados do mundo, conhecida 
pelo alto poder aquisitivo da população. 
E muito disso se dá ao fato das polí-
ticas públicas serem eficientes e bem 
administradas, por serem geridas ape-
nas por servidores de carreira, conceito 
que o país defende e endossa. Partindo 
dessas informações, será mesmo que 
são os servidores os responsáveis pelo 
declínio de um país? De acordo com os 
dados apresentados é exatamente o 
oposto, eles são os grandes responsá-
veis pela ascensão.    
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Mais um ano que está fi-
nalizando, um ano de 
muitas conquistas para 

o Sindserv e consequentemente 
para os Servidores. Assim como 
em todos os outros anos as dificul-
dades aparecem, mas ao analisar 
o todo, conseguimos vislumbrar o 
quanto evoluímos. 

Esse ano promovemos um 
almoço de dia do trabalhador para 
mais de mil pessoas entre servido-
res e seus familiares. Um festival 
de prêmios que contou com a pre-
sença de mais de três mil pessoas, 
um sorteio de um carro 0km, isso 
apenas pensando em confraterni-
zações. 

Lutamos incansavelmen-
te para que todos os direitos dos 
servidores fossem mantidos e hon-
rados, e em mais um ano, os ser-
vidores de Londrina podem des-
cansar pois nada lhes foi tirado, 
como observamos a cada dia nos 
demais municípios.

Para coroar o ano de 2023, 
inauguramos o primeiro Centro de 
Atendimento à Saúde do Servidor 
- o CASS, que no próximo ano já 
estará em pleno funcionamento 
para entregar saúde de qualidade 
ao funcionalismo municipal. 

O foco de nossa gestão é 
sempre buscar melhorias na vida 

funcional do Servidor e também 
na ampliação e garantia de nossos 
direitos junto a sociedade. Ter um 
olhar mais atento às necessidades 
do servidor que está na ponta to-
dos os dias realizando seu trabalho 
de forma muitas vezes precária e 
sobrecarregado, sendo desrespei-
tado e pintado como a mazela dos 
problemas do serviço público. 

Lutar por um serviço públi-
co de qualidade é o que nos move 
e, se ninguém vê o trabalho de vo-
cês, a dedicação de vocês, eu vejo, 
e acredito que só nós podemos 
mostrar o quanto somos impor-
tantes para nossa cidade e tomei 
como prioridade fazer com que to-
dos vejam também!

No ano de 2024, espera-
mos fazer ainda mais por você e 
com você, Servidor.  Desejo a to-
dos que tenham um excelente final 
de ano, com muita paz, alegria e 
que a esperança de dias melhores 
se renove na vida de cada um.
  

OLÁ SERVIDOR(A)
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OLÁ SERVIDOR(A)

Em março o SINDSERV-LD com-
pleta 35 anos, e durante todo esse 
período, tivemos alguns tropeços e 

perdas, mas também uma história de inú-
meras vitórias. Para que o Sindicato fosse 
fundado, foi necessário que trabalhadores 
indignados com a sua realidade laboral se 
juntassem para lutar pelos direitos da ca-
tegoria.

E assim tem acontecido desde 
então. Se hoje os Servidores de Londrina 
podem dizer que possuem um PCCS dig-
no e nenhuma perda inflacionária é graças 
ao trabalho diário e incansável desta ges-
tão - Sindserv para Todos. E, claro, graças 
à parceria e confiança dos associados que 
fortalecem a Entidade.

Hoje a prefeitura possui cerca de 
nove mil servidores concursados e, infeliz-
mente, mais de mil contratados pelo PSS e 
sabemos que serviço público de qualidade 
se faz com Servidor concursado. Desses 
concursados, grande parte estão filiados 
ao Sindserv, uma grande conquista, levan-
do em consideração o trabalho constante 
de grande parte das mídias e também dos 
empresários de desqualificar os Sindicatos, 
através da narrativa superficial e engano-
sas de que o servidor para o Estado é muito 
pesado e custoso.

Fazem isso com o intuito de en-
fraquecer o serviço público, para que pos-
sam trazer a solução por meio de empresas 
terceirizadas, que já sabemos, não estão  

preocupadas com o Serviço prestado e sim 
com o lucro. Além disso, tentam voltar os 
próprios trabalhadores contra seus sindi-
catos, diminuindo a importância deste e da 

necessidade dos Servidores-Trabalhado-
res- fortalecerem seu Sindicato. Pois eles 
sabem que se estivermos organizados e 
fortes conseguimos manter nossos direitos 
e avançar nossas pautas.

Ainda falta conscientização de 
parte dos servidores, em entender que 
apenas juntos conseguimos avançar, que 
as conquistas que o Sindicato consegue é 
para todos e elas são as responsáveis di-
retas por transformar a vida do funciona-
lismo.

Me sinto honrado em fazer par-
te da história do Sindserv, que mostra ano 
após ano sua força frente a uma sociedade 
cada vez mais contrária ao Serviço Públi-
co. Um Sindicato que não se resume ape-
nas em manutenção de direitos, mas que 
acolhe, capacita, defende, apoia e cuida do 
Servidor Público Municipal de Londrina.

Dizem que o ano só começa de-
pois do carnaval, mas para nós ele nunca 
para. Somos incansáveis quando se trata 
de promover as garantias que o Servidor 
precisa para sua vida, seja pessoal ou la-
boral. Tenho certeza que o Sindserv segui-
rá crescendo com o apoio cada vez maior 
dos Servidores e sendo referência a tantos 
outros sindicatos e entidades da sociedade.
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Mais uma vitória dos Servidores - 
Sindserv conquista reposição da inflação 

referente Data Base 2023/2024.

O Presidente do Sindserv, 
Fábio Molin e sua dire-
toria, se reuniram com o 

prefeito, Marcelo Belinati, para ne-
gociar a data base da categoria.

No último dia 09 foi divul-
gado pelo IBGE a recomposição da 
inflação do período de fevereiro de 
2023 a janeiro de 2024, na porcenta-
gem de 3,82%. 

Molin assim que obteve a 
porcentagem, protocolou junto ao 
prefeito ofício indicando o índice, 
solicitando nova reunião para nego-
ciação com Executivo reunião com o 
prefeito para o início das negociações.

Na tarde do dia 16/02, o Sin-
dicato conquistou, após reunião com 
o prefeito, o pagamento integral da 
recomposição salarial. O valor já 
estará disponível no próximo paga-
mento. 

A Entidade também solicitou 
que a Licença prêmio seja paga para 
todos que estão aguardando, zerando 
a fila. O prefeito se comprometeu a 
analisar o pedido e uma nova reu-
nião deverá ocorrer ainda este mês 
para dar continuidade à negociação 
da pauta de reivindicação.

FÁBIO MOLIN 
Presidente do Sindserv Londrina
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HORÁRIO DE ATENDIMENTO

SINDSERV - Rua Bélgica nº 821 - Jardim Igapó
Fone: (43) 3372-1257 no horário das 8h às 17h
Site: www.sindserv-ld.com.br
E-mail: sindserv@sindserv-ld.com.br

RESERVA DOS ESPAÇOS DE LAZER

Para agendamento da Sede Campestre Angelo Caires,
ligue: 3372-1257

OLÁ SERVIDOR(A)

FÁBIO MOLIN 
Presidente do Sindserv Londrina

Neste mês de agosto, o resul-
tado de um levantamento do Ipea (Ins-
tituto de Pesquisa Econômica) revelou 
uma mentira contada há anos sobre o 
serviço público brasileiro. A Administra-
ção pública no Brasil não é inchada e 
cheia de cabide de empregos.

A realidade é que diversos paí-
ses desenvolvidos, incluindo a OCDE 
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(Organização para a Cooperação de 
Desenvolvimento Econômico), formada 
pelos 38 países mais ricos do mundo, 
possuem muito mais servidores de car-
reira do que o nosso país. 

Para se ter uma ideia, a pesqui-
sa revelou que os servidores federais 
hoje estão em menor contingente que 
em 1989, mesmo com o crescimento da 
população. E sabemos que essa não é 
uma realidade isolada, em matéria que 
iremos divulgar nesta edição, traremos 
dados da realidade de Londrina que 
também carece de recurso humano.

O que poucos falam é que na 
realidade não precisamos que os ser-
vidores sejam extintos e sim exata-
mente o oposto. Se queremos um de-
senvolvimento econômico saudável e 
profissionalização da máquina estatal 
é fundamental que mais servidores se-
jam contratados no modelo tradicional 
através de concurso, com estabilidade 
e plano de cargos e salários.

E temos um exemplo vivo dis-
so, a Dinamarca, país com maior nú-

mero de servidores, onde o estado é 
máximo e eficiente é um dos mais prós-
peros do mundo. Em 2020 os principais 
setores da economia dinamarquesa 
que mais cresceram foram a adminis-
tração pública, a defesa, a educação, 
a saúde e os serviços sociais (21,5 %), 
o comércio grossista e retalhista, os 
transportes, os serviços de alojamen-
to e restauração (19,3 %), e a indústria 
transformadora (18,2 %). 

A Dinamarca hoje é considera-
da um dos países mais desenvolvidos 
e industrializados do mundo, conhecida 
pelo alto poder aquisitivo da população. 
E muito disso se dá ao fato das polí-
ticas públicas serem eficientes e bem 
administradas, por serem geridas ape-
nas por servidores de carreira, conceito 
que o país defende e endossa. Partindo 
dessas informações, será mesmo que 
são os servidores os responsáveis pelo 
declínio de um país? De acordo com os 
dados apresentados é exatamente o 
oposto, eles são os grandes responsá-
veis pela ascensão.    
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Mais um ano que está fi-
nalizando, um ano de 
muitas conquistas para 

o Sindserv e consequentemente 
para os Servidores. Assim como 
em todos os outros anos as dificul-
dades aparecem, mas ao analisar 
o todo, conseguimos vislumbrar o 
quanto evoluímos. 

Esse ano promovemos um 
almoço de dia do trabalhador para 
mais de mil pessoas entre servido-
res e seus familiares. Um festival 
de prêmios que contou com a pre-
sença de mais de três mil pessoas, 
um sorteio de um carro 0km, isso 
apenas pensando em confraterni-
zações. 

Lutamos incansavelmen-
te para que todos os direitos dos 
servidores fossem mantidos e hon-
rados, e em mais um ano, os ser-
vidores de Londrina podem des-
cansar pois nada lhes foi tirado, 
como observamos a cada dia nos 
demais municípios.

Para coroar o ano de 2023, 
inauguramos o primeiro Centro de 
Atendimento à Saúde do Servidor 
- o CASS, que no próximo ano já 
estará em pleno funcionamento 
para entregar saúde de qualidade 
ao funcionalismo municipal. 

O foco de nossa gestão é 
sempre buscar melhorias na vida 

funcional do Servidor e também 
na ampliação e garantia de nossos 
direitos junto a sociedade. Ter um 
olhar mais atento às necessidades 
do servidor que está na ponta to-
dos os dias realizando seu trabalho 
de forma muitas vezes precária e 
sobrecarregado, sendo desrespei-
tado e pintado como a mazela dos 
problemas do serviço público. 

Lutar por um serviço públi-
co de qualidade é o que nos move 
e, se ninguém vê o trabalho de vo-
cês, a dedicação de vocês, eu vejo, 
e acredito que só nós podemos 
mostrar o quanto somos impor-
tantes para nossa cidade e tomei 
como prioridade fazer com que to-
dos vejam também!

No ano de 2024, espera-
mos fazer ainda mais por você e 
com você, Servidor.  Desejo a to-
dos que tenham um excelente final 
de ano, com muita paz, alegria e 
que a esperança de dias melhores 
se renove na vida de cada um.
  

OLÁ SERVIDOR(A)
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saúde da família, serviço de atendimento domiciliar, 
agente de combate a endemias, agentes de saúde e segu-
rança

- Gratificação do Magistério – fim das medidas 
punitivas

- Fim dos cargos transitórios implementados no 
PCCS de 2004

 Nesses 35 anos, diversos diretores ajudaram a 
construir o Sindicato que conhecemos hoje, alguns, in-
felizmente, já não estão entre nós, um deles que não po-
demos deixar de destacar foi o Presidente do Sindicato, 
Marcelo Urbaneja, que em 2021 faleceu em decorrência 
da COVID.

Em meio a essa perda, o atual presidente do Sind-
serv, Fábio Molin, assumiu o legado deixado pelos outros 
presidentes da entidade e tem feito a diferença. Pensando 
na saúde do servidor, este criou o Centro de Atendimento 
à Saúde do Servidor, o CASS, firmou parcerias com di-
versas empresas, conquistou o pagamento da recomposi-
ção da inflação a manutenção dos direitos dos Servidores 
e tem avançado cada vez mais na construção de um Sind-
serv Completo!

 Trinta e cinco anos, de mudanças, de crescimen-
to, de representatividade. Esperamos que venham muitos 
outros anos, para que o SINDSERV e os servidores con-
tinuem evoluindo cada vez mais!

Nesse mês de março o Sindserv completa 35 anos 
de sua fundação, uma história cercada por mui-
tas lutas e grandes conquistas, que a cada ano 

agrega mais ao seus filiados e se transforma numa refe-
rência no meio sindical.

No dia 11 de março de 1989, trabalhadores in-
satisfeitos com o desrespeito aos seus direitos se reuni-
ram para fundar o Sindicato que hoje conhecemos como 
SINDSERV.

Durante esse os avanços que a Entidade conse-
guiu para a categoria e dos embates políticos ficaram 
marcados no desenvolvimento do nosso Município. A 
exemplo, a greve histórica de 106 dias que ocorreu em 
2006, quando os servidores amargaram 8 anos sem repo-
sição inflacionária, o que totalizou uma perda salarial dos 
servidores em 37%.

Sendo o Sindserv o responsável por recuperar não 
só esses valores, como tudo que havia sido deixar para trás. 
E não só desse período ao longo de todos os anos a Entidade 
só tem avançado nas conquistas para os servidores.

- PCCS que garante a participação de todos os 
servidores

- PCCS do Magistério
- Garantia de da hora atividade de 33% para os 

professores
- Fim da terceirização do SAMU, programa de 
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(Organização para a Cooperação de 
Desenvolvimento Econômico), formada 
pelos 38 países mais ricos do mundo, 
possuem muito mais servidores de car-
reira do que o nosso país. 

Para se ter uma ideia, a pesqui-
sa revelou que os servidores federais 
hoje estão em menor contingente que 
em 1989, mesmo com o crescimento da 
população. E sabemos que essa não é 
uma realidade isolada, em matéria que 
iremos divulgar nesta edição, traremos 
dados da realidade de Londrina que 
também carece de recurso humano.

O que poucos falam é que na 
realidade não precisamos que os ser-
vidores sejam extintos e sim exata-
mente o oposto. Se queremos um de-
senvolvimento econômico saudável e 
profissionalização da máquina estatal 
é fundamental que mais servidores se-
jam contratados no modelo tradicional 
através de concurso, com estabilidade 
e plano de cargos e salários.

E temos um exemplo vivo dis-
so, a Dinamarca, país com maior nú-

mero de servidores, onde o estado é 
máximo e eficiente é um dos mais prós-
peros do mundo. Em 2020 os principais 
setores da economia dinamarquesa 
que mais cresceram foram a adminis-
tração pública, a defesa, a educação, 
a saúde e os serviços sociais (21,5 %), 
o comércio grossista e retalhista, os 
transportes, os serviços de alojamen-
to e restauração (19,3 %), e a indústria 
transformadora (18,2 %). 

A Dinamarca hoje é considera-
da um dos países mais desenvolvidos 
e industrializados do mundo, conhecida 
pelo alto poder aquisitivo da população. 
E muito disso se dá ao fato das polí-
ticas públicas serem eficientes e bem 
administradas, por serem geridas ape-
nas por servidores de carreira, conceito 
que o país defende e endossa. Partindo 
dessas informações, será mesmo que 
são os servidores os responsáveis pelo 
declínio de um país? De acordo com os 
dados apresentados é exatamente o 
oposto, eles são os grandes responsá-
veis pela ascensão.    
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dos os dias realizando seu trabalho 
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tado e pintado como a mazela dos 
problemas do serviço público. 

Lutar por um serviço públi-
co de qualidade é o que nos move 
e, se ninguém vê o trabalho de vo-
cês, a dedicação de vocês, eu vejo, 
e acredito que só nós podemos 
mostrar o quanto somos impor-
tantes para nossa cidade e tomei 
como prioridade fazer com que to-
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tado e pintado como a mazela dos 
problemas do serviço público. 

Lutar por um serviço públi-
co de qualidade é o que nos move 
e, se ninguém vê o trabalho de vo-
cês, a dedicação de vocês, eu vejo, 
e acredito que só nós podemos 
mostrar o quanto somos impor-
tantes para nossa cidade e tomei 
como prioridade fazer com que to-
dos vejam também!

No ano de 2024, espera-
mos fazer ainda mais por você e 
com você, Servidor.  Desejo a to-
dos que tenham um excelente final 
de ano, com muita paz, alegria e 
que a esperança de dias melhores 
se renove na vida de cada um.
  

OLÁ SERVIDOR(A)
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E teve dança, teve alegria, teve 
bingo, teve desfile de fanta-
sia e tudo que uma boa ma-

tinê de carnaval deve ter! O bloqui-
nho dos aposentados Sindserv foi só 
alegria. Nossos foliões mostraram 
que têm muita animação e disposi-
ção, na tarde do dia 07/02, no salão 
da AFML. Com essa turma a fes-
ta é sempre garantida! Fique aten-
to às nossas redes sociais para saber 
quando terá o próximo encontro.  
 Não deixe de participar.

Matinê de Carnaval dos 
Aposentados é um sucesso

FÁBIO MOLIN 
Presidente do Sindserv Londrina
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Presidente do Sindserv Londrina

Neste mês de agosto, o resul-
tado de um levantamento do Ipea (Ins-
tituto de Pesquisa Econômica) revelou 
uma mentira contada há anos sobre o 
serviço público brasileiro. A Administra-
ção pública no Brasil não é inchada e 
cheia de cabide de empregos.

A realidade é que diversos paí-
ses desenvolvidos, incluindo a OCDE 

02 SINDSERV

AGOSTO/SETEMBROsindservlondrina @sindserv_ldhttp://sindserv-ld.com.br/

(Organização para a Cooperação de 
Desenvolvimento Econômico), formada 
pelos 38 países mais ricos do mundo, 
possuem muito mais servidores de car-
reira do que o nosso país. 

Para se ter uma ideia, a pesqui-
sa revelou que os servidores federais 
hoje estão em menor contingente que 
em 1989, mesmo com o crescimento da 
população. E sabemos que essa não é 
uma realidade isolada, em matéria que 
iremos divulgar nesta edição, traremos 
dados da realidade de Londrina que 
também carece de recurso humano.

O que poucos falam é que na 
realidade não precisamos que os ser-
vidores sejam extintos e sim exata-
mente o oposto. Se queremos um de-
senvolvimento econômico saudável e 
profissionalização da máquina estatal 
é fundamental que mais servidores se-
jam contratados no modelo tradicional 
através de concurso, com estabilidade 
e plano de cargos e salários.

E temos um exemplo vivo dis-
so, a Dinamarca, país com maior nú-

mero de servidores, onde o estado é 
máximo e eficiente é um dos mais prós-
peros do mundo. Em 2020 os principais 
setores da economia dinamarquesa 
que mais cresceram foram a adminis-
tração pública, a defesa, a educação, 
a saúde e os serviços sociais (21,5 %), 
o comércio grossista e retalhista, os 
transportes, os serviços de alojamen-
to e restauração (19,3 %), e a indústria 
transformadora (18,2 %). 

A Dinamarca hoje é considera-
da um dos países mais desenvolvidos 
e industrializados do mundo, conhecida 
pelo alto poder aquisitivo da população. 
E muito disso se dá ao fato das polí-
ticas públicas serem eficientes e bem 
administradas, por serem geridas ape-
nas por servidores de carreira, conceito 
que o país defende e endossa. Partindo 
dessas informações, será mesmo que 
são os servidores os responsáveis pelo 
declínio de um país? De acordo com os 
dados apresentados é exatamente o 
oposto, eles são os grandes responsá-
veis pela ascensão.    
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Mais um ano que está fi-
nalizando, um ano de 
muitas conquistas para 

o Sindserv e consequentemente 
para os Servidores. Assim como 
em todos os outros anos as dificul-
dades aparecem, mas ao analisar 
o todo, conseguimos vislumbrar o 
quanto evoluímos. 

Esse ano promovemos um 
almoço de dia do trabalhador para 
mais de mil pessoas entre servido-
res e seus familiares. Um festival 
de prêmios que contou com a pre-
sença de mais de três mil pessoas, 
um sorteio de um carro 0km, isso 
apenas pensando em confraterni-
zações. 

Lutamos incansavelmen-
te para que todos os direitos dos 
servidores fossem mantidos e hon-
rados, e em mais um ano, os ser-
vidores de Londrina podem des-
cansar pois nada lhes foi tirado, 
como observamos a cada dia nos 
demais municípios.

Para coroar o ano de 2023, 
inauguramos o primeiro Centro de 
Atendimento à Saúde do Servidor 
- o CASS, que no próximo ano já 
estará em pleno funcionamento 
para entregar saúde de qualidade 
ao funcionalismo municipal. 

O foco de nossa gestão é 
sempre buscar melhorias na vida 

funcional do Servidor e também 
na ampliação e garantia de nossos 
direitos junto a sociedade. Ter um 
olhar mais atento às necessidades 
do servidor que está na ponta to-
dos os dias realizando seu trabalho 
de forma muitas vezes precária e 
sobrecarregado, sendo desrespei-
tado e pintado como a mazela dos 
problemas do serviço público. 

Lutar por um serviço públi-
co de qualidade é o que nos move 
e, se ninguém vê o trabalho de vo-
cês, a dedicação de vocês, eu vejo, 
e acredito que só nós podemos 
mostrar o quanto somos impor-
tantes para nossa cidade e tomei 
como prioridade fazer com que to-
dos vejam também!

No ano de 2024, espera-
mos fazer ainda mais por você e 
com você, Servidor.  Desejo a to-
dos que tenham um excelente final 
de ano, com muita paz, alegria e 
que a esperança de dias melhores 
se renove na vida de cada um.
  

OLÁ SERVIDOR(A)
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O presidente do Sindserv, 

Fábio Molin, e a diretoria 

da entidade se reuniram 

com o Prefeito, Marcelo Belinati e o 

Secretário de Saúde, Felipe Macha-

do para cobrar o lançamento do edi-

Sindserv cobra celeridade para  
realização do Concurso Público

tal do concurso público divulgado no 

início de janeiro. 

O Sindicato tem cobrado a 

celeridade do processo do certame, 

visto que por ser ano eleitoral, in-

viabiliza contratações no segundo 

semestre, além disso existe a neces-

sidade de recompor o quadro de pes-

soal que hoje se encontra deficitário 

em quase 3 mil servidores. 

A Entidade fez um levanta-

mento recente e constatou que a par-

tir de março deste ano, mais de 1100 

servidores contratados via teste sele-

tivo terão seus contratos encerrados, 

gerando apenas na saúde, um déficit 

de mais de 400 funcionários. Todas 

essas questões foram levadas para a 

mesa de discussão.

O prefeito se reuniu com a 
sua equipe e informou o Sindicato 
que o processo do concurso público 
está seguindo seu rito com todas as 
secretarias contempladas. Segundo 
Belinati este será o maior concurso 
público da história da prefeitura de 
Londrina.

FÁBIO MOLIN 
Presidente do Sindserv Londrina
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ses desenvolvidos, incluindo a OCDE 
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(Organização para a Cooperação de 
Desenvolvimento Econômico), formada 
pelos 38 países mais ricos do mundo, 
possuem muito mais servidores de car-
reira do que o nosso país. 

Para se ter uma ideia, a pesqui-
sa revelou que os servidores federais 
hoje estão em menor contingente que 
em 1989, mesmo com o crescimento da 
população. E sabemos que essa não é 
uma realidade isolada, em matéria que 
iremos divulgar nesta edição, traremos 
dados da realidade de Londrina que 
também carece de recurso humano.

O que poucos falam é que na 
realidade não precisamos que os ser-
vidores sejam extintos e sim exata-
mente o oposto. Se queremos um de-
senvolvimento econômico saudável e 
profissionalização da máquina estatal 
é fundamental que mais servidores se-
jam contratados no modelo tradicional 
através de concurso, com estabilidade 
e plano de cargos e salários.

E temos um exemplo vivo dis-
so, a Dinamarca, país com maior nú-

mero de servidores, onde o estado é 
máximo e eficiente é um dos mais prós-
peros do mundo. Em 2020 os principais 
setores da economia dinamarquesa 
que mais cresceram foram a adminis-
tração pública, a defesa, a educação, 
a saúde e os serviços sociais (21,5 %), 
o comércio grossista e retalhista, os 
transportes, os serviços de alojamen-
to e restauração (19,3 %), e a indústria 
transformadora (18,2 %). 

A Dinamarca hoje é considera-
da um dos países mais desenvolvidos 
e industrializados do mundo, conhecida 
pelo alto poder aquisitivo da população. 
E muito disso se dá ao fato das polí-
ticas públicas serem eficientes e bem 
administradas, por serem geridas ape-
nas por servidores de carreira, conceito 
que o país defende e endossa. Partindo 
dessas informações, será mesmo que 
são os servidores os responsáveis pelo 
declínio de um país? De acordo com os 
dados apresentados é exatamente o 
oposto, eles são os grandes responsá-
veis pela ascensão.    
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Para mais informações ligue:

Atendimento 24h
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