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ATENDIMENTO JURÍDICO

Todo Servidor sindicalizado ao Sindserv tem direito ao atendimento 
jurídico gratuíto para causas trabalhistas e previdenciárias, basta telefonar 
no sindicato e agendar seu atendimento de segunda à sexta.

HORÁRIO DE ATENDIMENTO

SINDSERV - Rua Bélgica nº 821 - Jardim Igapó
Fone: (43) 3372-1257 no horário das 8h às 17:30h
Site: www.sindserv-ld.com.br
E-mail: sindserv@sindserv-ld.com.br

RESERVA DOS ESPAÇOS DE LAZER

As agendas para reserva dos espaços é aberta todo dia 15 de cada mês.
(exceto os eventos constantes no regulamennto)

Marcelo Urbaneja Presidente Do Sindserv
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Chegamos ao inicio de mais um ano,  te con-
vido a fazer algumas reflexões!

Em 2019, tivemos várias conquistas, entre 
elas: A reposição anual da Inflação, a negocia-
ção e pagamento das Licenças Prêmio, o enca-
minhamento do projeto de incentivo PSF de 
5% para os Agentes Comunitários de Saúde e 
a efetivação das promoções por conhecimen-
to e merecimento. 

Isso tudo representa algo em torno de 80 
milhões que foram garantidos através de ne-
gociações efetivas, conduzidas pelo Sindserv.

Na esfera do direito coletivo, conseguimos 
reverter à recomendação punitiva da procu-
radoria, que impedia a realização de horas 
extras para os Servidores que têm ações na 
justiça contra o município e paramos a trami-
tação do projeto que muda o cálculo da hora 
extra até a decisão judicial. 

Na área social, uma novidade inédita no 
Brasil quando falamos em Entidade de classe. 
O plano de Saúde Essencial da Unimed Odon-
to, que oferece tratamento gratuito de 195 
procedimentos ao Servidor Associado e 75% 
de desconto para os dependentes.

O Sindserv tem avançado na luta por me-
lhores condições de trabalho e salário para os 
Servidores, além de proporcionar qualidade 
de vida aos nossos associados! Em 2020 va-
mos com mais vontade de desbravar o que o 
ano aguarda, tendo sempre em mente a valo-

AMIGO SERVIDOR, AMIGA SERVIDORA

rização do Servidor e do Serviço Público. 
Este ano que se inicia vem repleto de opor-

tunidades e desafios, caberá a nós, unidos, 
escrevermos mais um capítulo de vitórias e 
conquistas!
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Você sabe o que é o Conselho 
Administrativo da CAAPSML ?

No ano de 2019 ouvimos falar muito sobre a representati-
vidade do Conselho Administrativo da CAAPSML, devido os 
projetos de lei da reforma da previdência dos Servidores e do 
Déficit Financeiro da Autarquia, mas o que pudemos perce-
ber é que muitos Servidores não sabem o que é esse Conse-
lho e qual a sua função.

 O Conselho Administrativo da CAAPSML foi criado pela 
lei 8299 de 2000 e passou a vigorar desde então.  Ele é respon-
sável por cuidar da caixa de assistência e pensão dos Servi-
dores e do plano de saúde da CAAPSML.  

Assim como AFML, Associação dos Servidores Aposenta-
dos e o SINDSERV, o Conselho também é eleito democratica-
mente através do voto dos Servidores ativos e inativos. Cada 
uma dessas entidades é responsável por negociar e deliberar 
assuntos que dizem respeito às suas atribuições, são portan-
to, organizações independentes. 

Este Conselho é composto por 7 membros: 6 servidores 
eleitos (4 representam os servidores ativos, 1 representa os 
servidores inativos e 1 os servidores da CAAPSML) e o supe-
rintende indicado pela Administração. Eleitos, tem como res-

ponsabilidade entre outras constantes na lei, zelar para que 
a CAAPSML tenhas condições de pagar a aposentadoria dos 
Servidores Municipais. O mandato tem duração de 4 anos e 
todos os Servidores podem participar do pleito sendo que na 
última eleição, menos de 10% dos Servidores aptos para votar 
(ativos e inativos) compareceram às urnas.

SINDSERV CONQUISTA INCENTIVO PSF PARA AGENTES COMUNITÁRIOS DE SAÚDE

O Presidente do Sindserv, Marcelo Urbaneja, esteve presente no dia 10/01, na AFML, para a assinatura da Lei 12/9997, pelo 
Prefeito de Londrina, Marcelo Belinati, que permite o pagamento do incentivo 5% do Programa da Saúde da Família (PSF), 
para os Agentes Comunitários de Saúde.

Para que os ACS´s fossem contemplados com este incentivo e tivessem seu direito reconhecido, Urbaneja ressaltou que 
desde 2014 reivindica junto à Administração, a alteração da lei. Ele ainda agradeceu o empenho do Secretário de Saúde, Fe-
lippe Machado, por ter encaminhado a solicitação feita pela Entidade, corrigindo a injustiça do não pagamento. Esta é mais 
uma conquista da Gestão Sindserv para todos!
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O primeiro encontro será
realizado no Greminho dos Operários
R. Tremembés, 952 - Ideal, Londrina

SITUAÇÃO DO FUNCIONALISMO PÚBLICO NO BRASIL.

O ano de 2019 foi um ano difícil para o Funcionalismo Públi-
co Brasileiro. Com diversas reformas propostas sendo aprovadas 
e sendo discutidas, em muitas, o Servidor é duramente atingido, 
modificando não só sua aposentadoria, como a retirada de promo-
ções e o fim da estabilidade. A lista de ataques é grande e, infeliz-
mente, só o começo.

A ideia de que a máquina pública é cara, pois é cabide de empre-
gos com salários exorbitantes é o que tem se pregado pelo governo 
para justificar a falta de Administração Pública de qualidade.  Mas 
quem vive o dia a dia do Serviço Público sabe que o sucateamento 
estrutural, falta de pessoal e a não modernização tecnológica é a 
realidade dos Municípios, Estados e União. 

No Paraná, Servidores do Estado tem seus salários defasados 
em mais de 20%, congelamento do PCCS e o fim da Licença Prêmio. 

No Rio Grande do Sul, foi aprovado um tratoraço de retirada de 
direitos e os Servidores ainda estão recebendo seus décimos ter-
ceiros e salários atrasados. No Rio Grande do Norte, os Servidores 
começarão a receber parte de seus décimos terceiros no fim de 
Janeiro e, em Minas Gerais, não existe nem previsão para o paga-
mento deste.

De acordo com pesquisa realizada pelo o Instituto de Pesquisa 
Econômica Aplicada (IPEA) em 2017, cerca de 12% da população tra-
balha no Serviço Público. Desses, 60% são funcionários de âmbito 
Municipal. Estes Servidores ganham em média três vezes menos 
do que os Servidores Federais, tendo em sua maioria salários na 
faixa de dois a três mil reais e a defasagem de pessoal em alguns 
órgãos públicos chega a 20%. Salários exorbitantes são apenas 
para alta casta do Serviço Público sendo eles uma minoria. 

O Enfraquecimento das Entidades de representação foi fator 
determinante para que o Funcionalismo Público perdesse a voz 
na luta pelos seus direitos.  Enquanto os Servidores não se unirem 
e enxergarem o que está por vir, o esfacelamento da categoria con-
tinuará em proporções nunca vistas antes.

O ano de 2020 será de muito arroxo para os Servidores. Caberá 
a eles no momento certo, saber em quem poderão confiar o futuro 
de suas carreiras. Em Londrina, o Sindserv tem conseguido man-
ter e avançar nos direitos dos Servidores Municipais, pois conta 
com vasta experiência em analisar os cenários políticos, as contas 
públicas e entende que a negociação com apresentação de dados é 
a chave para as conquistas. Este é o ano da união em prol do avan-
ço. 

O Sindserv pode contar com você?
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