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AMIGO SERVIDOR, AMIGA SERVIDORA

Chegamosaoinicio de maisum ano, te con-
vido a fazer algumas reflexges!

Em 2019, tivemos varias conquistas, entre
elas: A reposicdo anual da Inflagdo, a negocia-
cdo e pagamento das Licencas Prémio, o enca-
minhamento do projeto de incentivo PSF de
5% para os Agentes Comunitarios de Satide e
a efetivacdo das promocoes por conhecimen-
to e merecimento.

Isso tudo representa algo em torno de 80
milhdes que foram garantidos através de ne-
gociacoes efetivas, conduzidas pelo Sindserv.

Na esfera do direito coletivo, conseguimos
reverter a recomendacdo punitiva da procu-
radoria, que impedia a realizacao de horas
extras para os Servidores que tém acles na
justica contra o municipio e paramos a trami-
tacao do projeto que muda o calculo da hora
extra até a decisao judicial.

Na area social, uma novidade inédita no
Brasil quando falamos em Entidade de classe.
O plano de Satide Essencial da Unimed Odon-
to, que oferece tratamento gratuito de 195
procedimentos ao Servidor Associado e 75%
de desconto para os dependentes.

O Sindserv tem avancado na luta por me-
lhores condic6es de trabalho e salario para os
Servidores, além de proporcionar qualidade
de vida aos nossos associados! Em 2020 va-
mos com mais vontade de desbravar o que o
ano aguarda, tendo sempre em mente a valo-
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rizacao do Servidor e do Servico Publico.

Este ano que se inicia vem repleto de opor-
tunidades e desafios, caberda a nés, unidos,
escrevermos mais um capitulo de vitérias e
conquistas!

Marcelo Urbaneja Presidente Do Sindserv

HORARIO DE ATENDIMENTO

SINDSERV - Rua Bélgica n° 821 - Jardim Igapé
Fone: (43) 3372-1257 no horario das 8h as 17:30h
Site: www.sindserv-ld.com.br

E-mail: sindserv@sindserv-ld.com.br

RESERVA DOS ESPACOS DE LAZER

As agendas para reserva dos espagos é aberta todo dia 15 de cada més.
(exceto os eventos constantes no regulamennto)

ATENDIMENTO JURIDICO

Todo Servidor sindicalizado ao Sindserv tem direito ao atendimento
juridico gratuito para causas trabalhistas e previdenciérias, basta telefonar
no sindicato e agendar seu atendimento de segunda a sexta.
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SINDSERV CONQUISTA INCENTIVO PSF PARA AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE

O Presidente do Sindserv, Marcelo Urbaneja, esteve presente no dia 10/01, na AFML, para a assinatura da Lei 12/9997, pelo
Prefeito de Londrina, Marcelo Belinati, que permite o pagamento do incentivo 5% do Programa da Satide da Familia (PSF),
para os Agentes Comunitarios de Saude.

Para que 0s ACS s fossem contemplados com este incentivo e tivessem seu direito reconhecido, Urbaneja ressaltou que
desde 2014 reivindica junto a Administracgao, a alteracao da lei. Ele ainda agradeceu o empenho do Secretario de Satde, Fe-
lippe Machado, por ter encaminhado a solicitagao feita pela Entidade, corrigindo a injustica do nao pagamento. Esta é mais
uma conquista da Gestao Sindserv para todos!

Vocé sabe o que é 0 Conselho
Administrativo da CAAPSML ?

No ano de 2019 ouvimos falar muito sobre a representati-
vidade do Conselho Administrativo da CAAPSML, devido os
projetos de lei da reforma da previdéncia dos Servidores e do
Déficit Financeiro da Autarquia, mas o que pudemos perce-
ber é que muitos Servidores nao sabem o que é esse Conse-
lho e qual a sua funcado.

O Conselho Administrativo da CAAPSML foi criado pela
lei 8299 de 2000 e passou a vigorar desde entdo. Ele é respon-
savel por cuidar da caixa de assisténcia e pensao dos Servi-
dores e do plano de saude da CAAPSML.

Assim como AFML, Associacao dos Servidores Aposenta-
dos e 0 SINDSERYV, o Conselho também é eleito democratica-
mente através do voto dos Servidores ativos e inativos. Cada
uma dessas entidades é responsavel por negociar e deliberar
assuntos que dizem respeito as suas atribuicdes, sao portan-
to, organiza¢Oes independentes.

Este Conselho é composto por 7 membros: 6 servidores
eleitos (4 representam os servidores ativos, 1 representa os
servidores inativos e 1 os servidores da CAAPSML) e o supe-
rintende indicado pela Administracao. Eleitos, tem como res-

ponsabilidade entre outras constantes na lei, zelar para que
a CAAPSML tenhas condic¢des de pagar a aposentadoria dos
Servidores Municipais. O mandato tem duracao de 4 anos e
todos os Servidores podem participar do pleito sendo que na
ultima eleicao, menos de 10% dos Servidores aptos para votar
(ativos e inativos) compareceram as urnas.

SindservSaude
Consultas a partir
de RS 60,00

PARA MAIS
INFORMA(COES LIGUE:

(43) 3372-1257
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Os servidores pablicos do Municipio de
Londrina quando foram empossados em
cargo publico contrairam uma relagao
juridica com o Municipio, da qual derivam
direitos e deveres reciprocos estabelecidos
pela Lei Municipal 4.928/92 (Estatuto dos
Servidores). Desta forma, os servidores

do Municipio passaram a ter o dever de
obedecer as normas juridicas que regulam
o exercicio da funcio publica.

Entretanto, quando o servidor desrespeita
o regime disciplinar estabelecido no
estatuto, a Administracio Pablica reserva-

-se o direito de puni-lo pela irregularidade.

Ma verdade, antes de ser direito, é

dever do administrador publico punir

as irregularidades funcionais cometidas
pelos servidores. E o chamado “poder-
-dever”. A Administracao Plblica tem o
poder de punir, mas também tem o dever
de punir.

Porém, a Administracao Publica nao
pode simplesmente punir o servidor. Ao
contrario, em virtude de dispositivo legal
e constitucional, é necessario que se
permita ao servidor acusado desrespeitar
o estatuto, o direito ao contraditério e
ampla defesa, conforme estabelece a
Constituicao Federal em seu art. 59, inciso
LV. O contraditério e a ampla defesa sao
a oportunidade que o servidor tem de se
defender apresentando a sua versao dos
fatos e propondo provas documentais e
testemunhais, entre outras.

Assim sendo, visando a essa
oportunizacao de defesa para o servidor
que cometeu irregularidade, o legislador
criou a figura do “devido processo legal”
que, para os servidores do Municipio,
traduz-se no Processo Administrativo
Disciplinar, que é o procedimento

administrativo que permite ao servidor
exercer seu direito ao contraditdrio e
ampla defesa, antes de ser punido.

A esse respeito, ainda hoje é muito
comum confundir “SINDICANCIA”

com “PROCESS0 ADMINISTRATIVO®. A
sindicdncia, normalmente, tem funcao
investigativa, ou seja, presta-se a apurar
uma irregularidade e apontar o culpado. O
Processo Administrativo, normalmente, &
instaurado para punir o servidor apontado
como culpado em uma Sindicéncia. ©
Processo Administrativo pode, inclusive,
ensejar punicées gravissimas, coma, por
exemplo, a demissao do denunciado

ou a cassagdo de sua aposentadoria.
Desnecessario dizer o quanto a
sindicancia também & importante, pois

o servidor que for considerado culpado
em uma sindicancia sera réu em processo
administrativo.

Mesta senda, a assessoria juridica

do Sindserv tem notado gue muitos
servidores, que estao

respondendo sindicancia ou

processo administrativo, tém

ido prestar os depoimentos

das audiéncias iniciais sem a

assisténcia do advogado.

Em face do exposto, o Sindserv ;’I — I

informa que proporciona aos
servidores a defesa de seus
interesses nesses processos. Uma
boa defesa técnica, elaborada
por advogado, desde o comecgo
do processo, pode fazer toda a
diferenca em sindicancias efou
processos administrativos que
muitas vezes podem ocasionar
até a demissio do servidor do
servico publico.

2020

ATENCAO, SERVIDORES! IMPORTANTE!
SINDICANCIA E PROCESSO
ADMINISTRATIVO!

Desta forma, a Assessoria Juridica do
Sindserv orienta os servidores para que
procurem o servico juridico oferecido
desde o momento em que foram
intimados a depor pela primeira vez, pois
assim fazendo estardo exercendo o seu
direito, inclusive o direito de nao produzir
provas prejudiciais a si proprio por falta de
orientagao técnica adequada, até porque,
conforme a Constituicao Federal, ninguém
é obrigado a fazer prova contra si mesmo.
Aintencao principal do Sindserv, na
defesa dos interesses dos servidores,

e que nenhum servidor figue sem a
defesa técnica prestada pelo profissional
advogado em nenhuma fase do processo
e, principalmente, nas fases iniciais,

que, normalmente, se mostram as mais
importantes para a defesa do servidor.

MARCELO RAMOS
Advogado do Sindserv — OAB/PR 55.896
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Agende seu hordrio

Jindserv Juridico

PARA MAIS
INFORMACOES LIGUE:

(43) 3372-1251
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e~ S| SINDSERV TURISMO oo s oo/
VIAGEM PARA CURITIBAIMORRETES “¥¥

Informagdes ligue: 3372-1257(Sindserv) SINDSERV
ou 99943-6007 (Julinho) BB e

De D4.~'0912020 a DBIDQIZDZO

Roteiro: Incluso no pacote:
04/08/2020  Transporte em énibus LD
- _ : « 1 pernoite no hotel (San Juan Hotel ou classe
+ Saida as 19h, da plataforma 32 na rodoviana de Londrina, com destino Pt S
A Sitiha s Moeates: turistica similar).
y » 2 cafés da manha
05/03/2020 + 1 almogo em Morretes
+ Chegada em Curitiba no Hotel San Juan, &s 06h, para café da manha (incluso). + 1 almogo em Curitiba, no Madalosso
» As 07h30, saida com destino & rodoferrovidria. Embarque as 08h com « 1 ingresso do trem para Morretes e (1ingresso)
cesting A orsles tncluse. - _ - Museu Egipcio de Curitiba.
+ Previsdo de chegada em Morretes as 12h, onde serd servido um delicioso
almogo (incluso). ;
+ Apos as 15h, saida com destino a Curitiba, com previs@o de chegada as 17h30. Investimento: )
« As 19h30 saida com destino ao Shopping para jantar (opcionalindo incluso), - R$570,00 @ vista ou 7x sem juros para fillados e dependentes
[cartdo de credito ou na margem consignada)
06/03/2020 - R$520,00 & vista para criancas de 06 a 12 anos ou 7x sem juros
[cartao de credito ou na margem consignadal
Calin da manha. » R$15,00 para criancas até 05 anos para o ingresso do trem.

As 08h salda para City tour até o Jardim Botanico & o Zoolégico de Curitiba. « RS 798.00 4 vista oli 7x sem juros para ndo filiados (cartdo de crédito)

Almogo no Restaurante Madalosso (incluso).

A tarde visita o Pargue Tangua e o Museu Egipcio de Curitiba (ingresso incluso).
Previsdo de saida de Curitiba, as 16h com destino a Londrina. -
Previsdo de chegada em Londrina — 23h, na rodoviaria. Julio Cezar Gomes

Diretor de Cultura - SINDSERV

SALVA-VIDA

PARA !"ﬂfg w Emergéncias Medicas
INFORMA(COES LIGUE:

(43) 9 8444-1716 Ao 60 anos B 25,90
Juarez Acima de 60 anos B 35,90
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SITUACAO DO FUNCIONALISMO PUBLICO NO BRASIL.

O ano de 2019 foi um ano dificil para o Funcionalismo Publi-
co Brasileiro. Com diversas reformas propostas sendo aprovadas
e sendo discutidas, em muitas, o Servidor é duramente atingido,
modificando nao s6 sua aposentadoria, como a retirada de promo-
¢oOes e o fim da estabilidade. A lista de ataques é grande e, infeliz-
mente, s6 0 comeco.

Aideia de que a maquina publica é cara, pois é cabide de empre-
gos com salarios exorbitantes é o que tem se pregado pelo governo
parajustificar a falta de Administracdao Publica de qualidade. Mas
quem vive o dia a dia do Servigo Publico sabe que o sucateamento
estrutural, falta de pessoal e a ndo modernizacao tecnolégica é a
realidade dos Municipios, Estados e Uniao.

No Parand, Servidores do Estado tem seus salarios defasados
em mais de 20%, congelamento do PCCS e o fim da Licen¢a Prémio.

No Rio Grande do Sul, foi aprovado um tratorago de retirada de
direitos e os Servidores ainda estdao recebendo seus décimos ter-
ceiros e salarios atrasados. No Rio Grande do Norte, os Servidores
comecarao a receber parte de seus décimos terceiros no fim de
Janeiro e, em Minas Gerais, ndo existe nem previsao para o paga-
mento deste.

De acordo com pesquisa realizada pelo o Instituto de Pesquisa
Econ6mica Aplicada (IPEA) em 2017, cerca de 12% da populagao tra-
balha no Servigo Publico. Desses, 60% sao funcionarios de ambito
Municipal. Estes Servidores ganham em média trés vezes menos
do que os Servidores Federais, tendo em sua maioria salarios na
faixa de dois a trés mil reais e a defasagem de pessoal em alguns
orgaos publicos chega a 20%. Salarios exorbitantes sao apenas
para alta casta do Servigo Publico sendo eles uma minoria.

O Enfraquecimento das Entidades de representacao foi fator
determinante para que o Funcionalismo Publico perdesse a voz
na luta pelos seus direitos. Enquanto os Servidores nao se unirem
e enxergarem o que esta por vir, o esfacelamento da categoria con-
tinuard em proporg¢des nunca vistas antes.

O ano de 2020 sera de muito arroxo para os Servidores. Cabera
a eles no momento certo, saber em quem poderao confiar o futuro
de suas carreiras. Em Londrina, o Sindserv tem conseguido man-
ter e avancgar nos direitos dos Servidores Municipais, pois conta
com vasta experiéncia em analisar os cendrios politicos, as contas
publicas e entende que a negociacdo com apresentacao de dados é
a chave para as conquistas. Este é o ano da unidao em prol do avan-

co.
O Sindserv pode contar com vocé?

Calendario dos
Encontros dos Aposentados

0 primeiro enconlro serd
realizado no Greminho dos Operdrios

R, Tremembés, 952 - Ideal, Londrina

Contato: Julinho 99943 6007

Gestao Sindserv Para Todos

PARA MAIS
INFORMACOES LIGUE:

815,90

(43) 3372-1251

\\?

CREMATORIUM
LONDRINA
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P Aplicativo
Guia
Unimed
Odonto

J/,/A

O app chegou para facilitar o dia a dia dos
seus colaboradores.

CONFIRA AS PRINCIPAIS FUNCIONALIDADES

(© Busca por geolocalizacao & Indigue seu dentista
(» Carteirinha Virtual @ Trace a melhor rota até

o e o seu dentista (Uber, 99 Taxi,
(® Historico de utilizacao Google Maps)

Passo a passo para se cadastrar no App Unimed Odonto:

- Baixar o App Guia Unimed Odonto;

Clicar em “Néo possui cadastro” Crie sua conta;

Aceitar a Politica de Uso e Privacidade;

Inserir as informagdes solicitadas referentes ao cadastro;

S T

Clicar em carteirinha virtual e aparecera as carteirinhas do titular e seus
dependentes (dependentes somente visualizam sua propria carteirinha).

Valores para adesao ate 28/02/12020

Plano Essencial 100% GRATUTD PARA MAIS
ODONTO Plano Essencial Plus RS 999 INFORMAQOES LIGUE:

Plano Essencial Plas Doc RS 10,99 (43) 3372-1257
Plano Pleno RS 1749

Completa a sua saude.
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N VIGILANCIA SANITARIA ), EDUCACAO ESPECIAL
N ADMINISTRACAO PUBLICA N NEUROPSICOPEDAGOGIA

\\ GESTAO ESCOLAR %\ AUDITORIA EM SERVIGOS
\ sAUDE PUBLICA, coLETIvA ~ DE SAUDE
E DA FAMILIA

@ Data de inicio: 08/02/2020 @ Taxa de matricula: RS 80,00

@ Aulas quinzenais @ Cursos aprovados pelo MEC

@ Carga hordria total: 360h @ 18 parcelas de R$160,00

LOCAL: SEDE DO SINDSERV-LD RUA BELGICA N° 821- JARDIM IGAPO

INFORMAGCOES:
@ (43) 3372-1257 @ (43) 9 8405-2034/ 9 9197-0553

'g:nr SINDSERV NSE

NSE nresp

ks Tromsdago bo Soamars Pactazs

s [EI8]] r:n.m [0S SEAY L‘GF‘!FS
PUBLICOS MUKICIPAIS DE LONDRINA

Conhocor & Podor




