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SINDSERV CONQUISTA O PAGAMENTO DA
REPOSICAO INFLACIONARIA RETROATIVA DE 2017

FESTA DO DIA DO TRABALHADOR E UM SUCESSO!

O Presidente Marcelo Urbaneja e sua Diretoria prestigiaram os Servidores filiados com uma grande festa no dia
27/04, em homenagem ao dia do trabalhador.
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AMIGO SERVIDOR, AMIGA SERVIDORA

No dia primeiro de maio comemoramos
um dos dias mais significativos para os tra-
balhadores. O dia internacional do traba-
lho, ficou conhecido por causa da conquis-
ta do primeiro direito dos trabalhadores a
ser reconhecido, a fixagao de uma carga ho-
raria maxima de trabalho.

Essa conquista, s6 foi possivel porque
houve organizacao laboral, a forga sindical
prevaleceu frente aos desmandos do pa-
trao, ficando marcado na histéria como um
grande avancgo para a categoria.

Em nosso Municipio, tivemos periodos
sombrios, onde direitos nos foram cercea-
dos da noite para o dia. Com muita compe-
téncia, experiéncia e dialogo, conseguimos
conquistar novamente tudo que haviamos
perdido e temos, ano a ano, progredido.

A exemplo, temos a nossa reposicao re-
troativa de 2017 que alguns ja davam por
perdida e que sera paga integralmente ain-
da neste ano. Além de estarmos avang¢ando
em questoes importantes como a promog¢ao
por Competéncias e Habilidades da Satude e
da Educacao.

Temos acompanhado a situagao precaria
que os servidores do Estado se encontram,
com salarios congelados por no minimo
guatro anos. Municipios que estao pagan-
do décimo terceiro e salarios atrasados do
ano passado, apenas agora. Mesmo com to-
das as adversidades estamos crescendo.

Frente a tudo que tem ocorrido em nosso
pais, somos nés que movimentamos essa
engrenagem. Principalmente dentro do
Funcionalismo Publico Municipal, somos a
base de sustentacdao do Municipio de Lon-
drina, nada funciona sem que nods, servi-
dores, facamos a nossa parte. E, diga-se de
passagem, mesmo com todas as adversida-
des, fazemos com muito amor e dedicacgao.

Se hoje, temos direitos como; férias re-
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muneradas, décimo terceiro salario, licen-
ca maternidade, um plano de cargos e car-
reiras, reposicao da inflacao, dentre tantos
outros direitos, é porque existe um Sindi-
cato forte, dinamico e experiente que luta
para que direitos sejam mantidos e garan-
tidos.

Parabéns por esse dia, Servidores.

Marcelo Urbaneja - Presidente do Sind-
serv.
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Marcelo Urbaneja Presidente Do Sindserv

HORARIO DE ATENDIMENTO

SINDSERV - Rua Bélgica n° 821 - Jardim Igap6
Fone: (43) 3372-1257 no horario das 8h as 17:30h
Site: www.sindserv-ld.com.br

E-mail: sindserv@sindserv-ld.com.br

RESERVA DOS ESPACOS DE LAZER

As agendas para reserva dos espagos é aberta todo dia 15 de cada més.
(exceto os eventos constantes no regulamennto)

ATENDIMENTO JURIDICO

Todo Servidor sindicalizado ao Sindserv temdireito ao atendimento
juridico gratuito para causas trabalhistas e previdenciarias.

Basta telefonar no sindicato e agendar seu atendimento de segunda a
sexta.
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SINDSERV CONQUISTA RETROATIVO DA INFLAGCAO SALARIAL DE 2017

Reportagem: Priscila Bays
Fotos: Priscila Bays

O Presidente do Sindserv, MAR-
CELO URBANEJA, anunciou du-
rante a festa do dia do trabalhador
o pagamento da inflagao retroati-
va de 2017, periodo entre fevereiro
a setembro.

Foram meses de negociagdes
entre Sindserv e Administra-
¢do, a cada reuniao, o Presidente,
através de inumeros estudos das
contas publicas, apresentava a
possibilidade de pagamento.

A Administragao na época afir-

" b

Secretdrio de Fazenda Jodo Calos Perez propde o pagamento do retrativo em trés anos, a
pedido da Administracdo.

‘ —_
Presidente do Sindserv Marcelo Urbaneja em reunido com o Prefeito Marcelo Belinati

mava nao haver orcamento para
a amortizacao da divida. Apés al-
guns meses, surge uma proposta,
o0 pagamento em trés anos (uma
parcela por ano) e, que, de ime-
diato, nao foi aceito pelo Sindica-
to.

Neste meio tempo, o Munici-
pio de Londrina, sofria com po-
lémicas do legislativo, troca de
secretarios, entre tantas outras
noticias que veiculavam na gran-
de midia. Na conhecida radio
pedo - entre os Servidores - as

informacdes eram de que o Sin-
dicato havia aberto mao desses
valores, mesmo com o histérico
de lutas desta gestao, principal-

mente o curriculo de vitérias do
Presidente, Marcelo Urbaneja.

“Eu aprendi a nao ouvir a “boca
pequena’, sempre me mantive fir-
me as minhas convic¢des. Enquan-
to uma minoria sé critica, existem
muitos que nos apoiam e é essa for-
¢a que uso para continuar lutando
e avancando, ndo jogo palavras ao
vento, quando digo que eu escolhi
um lado e esse lado é o do Servidor
Publico”. Disse o Presidente.

O Pagamento integral, acontece-
ra neste més de maio, para todos
os Servidores Aposentados. E para
os Servidores ativos, a restituicao
sera feita em duas parcelas, maio e
outubro de 2018.

Presidente do Sindserv Marcelo Urbaneja e sua Diretoria em reunido com o Prefeito Marce-
lo Belinati

Presidente do Sindserv Marcelo Urbaneja e sua Diretoria em reunido com o Prefeito Marce-
lo Belinati
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Reportagem: Priscila Bays

No feriado do dia primeiro de
Maio, o Presidente do Sindserv,
Marcelo Urbaneja, participou do
evento promovido pela Governadora
do Estado do Parana, Cida Borghetti,
para a nomeagao do novo Secretario
Especial do Trabalho. O convite partiu
do Presidente da UGT Parana e agora
secretario do Trabalho, Paulo Rossi.

Urbaneja, recebeu lugar de
destaque na solenidade, que ocorreu
em Curitiba, por ser referéncia na

SINDSERV EDUCACAO

E OS TRABALHOS NAO PARAM!

luta em prol dos trabalhadores. Ha
mais de 14 anos a frente do Sindserv,
Marcelo, também ja foi presidente da
Unido Geral dos Trabalhadores (UGT-
PR), sendo um dos lideres sindicais
que atuou na fundag¢ao da Central
Sindical no Estado e, atualmente,
é vice-presidente da Federagao dos
Servidores Publicos Municipais e
Estaduais do Parand (FESMEPAR),
entidades que o Sindserv é filiado.
Durante sua trajetéria, Urbaneja,

sempre priorizou o avango das
categorias em que trabalhou e
representou. Além de fazer o

'Posse do Secretario Especial 8o Traiaiho
do Go

Presidente da UGT Nacional Ricado Patah, Presidente do Sindserv Marcelo Urbaneja, Governadora do Parand Cida Borgheti,
Secretdrio do Trabalho Paulo Rossi, Deputado Federal Ricardo Barros.

MAIO 2“

papel de fiscalizador das contas
publicas, sendo o responsavel por
desarticular esquemas de corrupcao
em Administracées do Municipio de
Londrina e Parana.

“E com grande satisfacio que
recebi o convite do novo Secretario do
Trabalho, conheco Paulo Rossi desde a
fundacao da UGT em nosso Estado. A
populacao precisa de novos gestores
na politica, nossos representantes
precisam surgir do meio laboral, para
conseguirem visualizar a necessidade
desse setor”. Disse o Presidente do
Sindserv.

Presidente da UGT Parandl Eder Pimenta, Presidente da UGT Nacio-
nal Ricado Patah, Secretdrio do Trabalho Paulo Rossi e Presidente do

Sindserv Marcelo Urbaneja

PROFISSIONAIS DA EDUCACAO NAO RECEBEM CAPACITACAO NO TRATO DE DOENCAS

Reportagem: Priscila Bays

Em visitas ao CMEIS, a diretora do
Sindserv, Giovana Crosxiati, encon-
trou uma preocupagao consistente
e alarmante entre os Servidores da
Educacao. A falta de capacitagao dos
profissionais que trabalham dentro
dessas instituig¢oes, para tratar de
alunos com doencas infectoconta-
giosas.

“Em uma visita em uma escola, me
deparei com uma professora gravida,
cuidando de uma aluna que estava
fazendo o uso do medicamento “Ta-
miflu”, comumente prescrito para o
tratamento da gripe, HIN1. Sabe-se,
que gravidas fazem parte do grupo
de risco para esta doenca. Mas qual
informagao ou capacitagao foram
dados a esses profissionais para sa-
berem essas informag¢des?” Questio-

INFECTOCONTAGIOSAS

nou a diretora sindical.

Estabelecimentos de ensino que
dao assisténcia a crianga em idade
pré-escolar, sao reconhecidos como
ambientes com caracteristicas epi-
demiolégicas especiais. Por abrigar
populagcao com perfil caracteristi-
co e sob risco especifico para trans-
missao infecciosas de forma rapida,
é dever da Administragao zelar pelo
meio, ou seja, um ambiente onde
criancas e adultos, com contato in-
terpessoal préximo, ficam expostos
ao risco de doencas, o profissional
precisa receber e/ou fornecer a devi-
da qualificagao.

Pensando nisso, a diretora do Sin-
dicato, solicitou reuniao com a se-
cretaria de saude, secretaria de edu-
cacao e vigilancia sanitaria, com a
presenca de representantes de pais
e professores da rede, para debater
estratégias para lidar com essa situ-
agao.

CMETI'S sio considerados locais de alto risco , para

ploliferacao de doencga infectocontagiosas.
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Professores nao recebem a capac1tac;ao adequada para
o trato dessas doengas.
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Quem é servidor

publico municipal
nao precisa mai
se preocupar.

*Poupanca

- Aplicacao Financelrs

+ Consdrcio

» Segurn de Velculos e Residéncia
+ Financiamento de Velculo

Aproveite as vantagens que a instituicao financelra ~Crecio pars Constiurho eReformea
cooperativa, Sicredi Unido PR/SP, preparou para voce atraves

do CREDITO CONSIGNADO corn desconta em folha.

Dessa forma voce ganha tempo na sollcitacao do crédito,
condicées especiais de atendimento, obtem parcelas e prazos - CPF e RG do titular e canjuge (se casado)

que melhor se encaixam ao seu orgamento. Utilize-o com : EEmdaD de casamento (se casado)
- Comprovante de endereco (stualizado)

sabedoria e nao perca o controle de suas contas. . Comprovante de renda
Vamos juntos fazer o diferenco. + Carta Margem

a\) ¢ = "
www.sicrediuniao.com.br *Aliquta de JOF 3% 3, senta, ncidindo semente 0 adicional de 0,38% sobie o valoe fnciado " # 'c re '
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FESTA DO DIA DO TRABALHADOR E UM SUCESSO!

Foi Realizada no dia 27/04, a comemoracdo do Sindserv em homenagem ao dia do trabalho, para todos os

Reportagem: Priscila Bays
Fotos: Priscila Bays e Alfredo Bela

O Presidente do Sindservy,
MARCELO URBANEJA, com muita
alegria recepcionou os mais de mil
Servidores presentes.

Muita musica, comida boa e
sorteio de brindes embalaram a
noite de festa. E, para fechar com
chave de ouro, o Presidente do
Sindicato, anunciou a conquista
do pagamento da reposicao

LA
N

SIHTHCATO DOS 57
\ ety

Servidores filiados.

inflacionaria retroativa de 2017.

A festa ainda contou com
a participagao do Prefeito do
Municipio, Marcelo Belinati, dos
vereadores, Ailton Nantes, Roque
Neto, Amauri Cardoso, Vilson
Bitencourt, Daniela Ziober, Tio
Douglas e Jamil Janene e do Locutor
de rodeio, Marco Brasil.

“E uma grande satisfacido
encontrar tantos amigos em uma
noite de tamanha alegria como
esta. O carinho e a confiancga que
os Servidores depositam em nosso

trabalho é o que nos motiva a seguir
sempre em frente” Disse Urbaneja
durante o evento.

VEJA AS FOTOS DO EVENTO!!!

N AT 005 SIRVIDORES
ECTRRT O LONDRIN A
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15% de desconto
para servidor filiado

Londrina Norte Shopping
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SERVIDORES QUE FAZEM A DIFERENCA

Sabe-se que a leitura e a es-
crita tém na educagao uma
funcao social, e que ambas, de-
vem ser adquiridas desde cedo
e praticadas de varias formas.
Sendo assim, é importante que
a crianc¢a tenha acesso a dife-
rentes tipos de textos, onde ela
construira sua aprendizagem.
Até mesmo as criancas nao al-
fabetizadas podem usufruir
dessa proposta, pois, inicial-
mente, com a leitura de ima-
gens, observacao da diregao da
escrita, estarao desenvolven-
do habilidades na oralidade,
interpretacao e assim se apro-
priarao dos componentes da

“PROJETO DE LEITURA”

leitura e escrita.

Diante da perspectiva de que
aleitura é fundamental, a esco-
la possui um papel importante
neste processo do habito de lei-
tura nas criancas. Considera-
-se importante; a realizagao do
presente projeto, que se dara
através da leitura de diversos
tipos de textos.

Aleitura figura comoumdos
principais exercicios para o de-
senvolvimento da linguagem
oral e da autonomia da crian-
¢a, tornando-o um sujeito re-
flexivo e critico, que conhece
o mundo e se percebe como
sujeito participante, tanto do

Escola Municipal Profa. Maria Irene Vicentini Theodoro.
Idealizadora do Projeto desde 2016: Claudia Gomes Tercioti Polezer
Diretora Deise Macedo Reis Cavalcanti

&
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Professoras se fantasiam dos personagens literdrios para envolver ai

leitura

A
»

g
A

-
#

Projeto leitura 2018
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leitura

processo educativo, quanto do
meio social em que esta inseri-
do.

O projeto sera aplicado du-
rante o ano de 2018, nas turmas
de educacao infantil (P4 e P5)
e primeiros e segundos anos
do periodo vespertino. Tendo
como objetivo geral, estimu-
lar a leitura entre as criancgas,
onde, os alunos desenvolverao
a imaginacgao, a criatividade,
a interpretagcao de imagens e
textos, a entonacgao, o ritmo e
principalmente, serao estimu-
lados a pratica prazerosa da
leitura.

Professoras se fantasiam dos personagens literdrios para envolver ainda mais os alunos na

Professores da Escola Municipal Prof®. Maria Irene Vicentini Theodoro.
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turismo

PRAIA NO FERIADAO DE NOVEMBRO
SAO FRANCISCO DO SUL/SC

Transporte em 6nibus de turismo, trés pernoites
com café da manha, almocgo e jantar na
pousada Varandas no Mar (pé na areia),
traslado para o Parque Beto Carrero (opcional)
Guia acompanhante credenciado ao Ministério
do Turismo, seguro viagem.

Mais Informacgdes no site :

Entre em contato e gara
. (43) 3341-6395
{O(43) 99992-0181

) @STRIKTURISMO
B3 /STRIKTURISMO

9 Av. Inglaterra, 171
Londrina - PR

CONTATO@STRIKTURISMO.COM.BR

*Valor por pessoa em apartamento compartilhado com 3 quartos (banheiro compartilhado) Suite casal
acrescer R$150,00 no valor por pessoa. As condi¢des ofertadas ficam sujeitas a disponibilidade.
Condic¢oes de parcelamento para fechamento do contrato até 15 de junho. Desconto j& aplicado ao valor.
Datas, valores e roteiro sujeitos a alteragdo sem aviso prévio. Ingressos do Beto Carero néo inclusos no valor.
Desconto exclusivo para servidores associados ao SINDSERV. Desconto néo se aplica aos ingressos do
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SERVIDORES QUE FAZEM A DIFERENCA

PROJETO BRINQUEDOTECA SUSTENTAVEL: CONSTRUIR E BRINCAR

O “PROJETO BRINQUEDOTE-
CA SUSTENTAVEL: CONSTRUIR E
BRINCAR” surgiu da necessidade
de recursos pedagégicos constata-
das no CMEI Anita Correia. Em 2014
gquando assumimos a unidade ob-
servamos a falta destes recursos e
verbas para supri-los. Partindo des-
sa premissa, como gestora da uni-
dade, apresentei a equipe pedagoé-
gica a proposta de construir jogos,
brinquedos e mobilias por meio de
utilizacao de papel maché, sendo
que o interesse por este material
me acompanha desde a infancia,
continuando muito presente na mi-
nha pratica docente, o qual se apre-
senta uma possibilidade viavel, por

EQUIPE:
Gestora: Vanilda Lopes

Professores matutino:

Elisabeth Pereira Luna

Fatima Regina Mazlum

Gracia Maria de Almeida Morais
Juliana Lopes Garcia

Rosangela Pallisser de Oliveira
Valéria Salvatore Frois de Carvalho

Professores vespertino:

Ana Cristina Marinho Manganaro
Aparecida Cristina Rodrigues Fino-
ti da Silva

Gisele Vidoti Nobrega

Patricia Selvatici Preto

seu baixo custo, boa durabilidade e,
ainda, por proporcionar momentos
prazerosos de interacdo e infinitas
construgoes.

A confeccao dos objetos/mate-
riais iniciou com a participacao dos
professores da unidade, em oficinas
quinzenais aos sabados, na sequén-
cia foi estendido aos alunos, uma
vez por semana, quando, durante as
aulas, as professoras realizavam as
oficinas com as turmas. Quando o
trabalho ja estava sedimentado com
o grupo, afinado com a proposta, a
comunidade foi convidada a parti-
cipar das oficinas, juntamente com
as criancgas.

Todos os objetos, materiais e re-

T
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Alunos Produzem brinquedos e mobilias com papel Maché
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Alunos Produzem brinquedos e mobilias com papel Maché

CMEI Anita Correia

cursos produzidos, sao utilizados
nas experiéncias propostas em sala
de aula, jogos e brincadeiras em es-
pacos alternativos. Em 2015 con-
quistamos um ambiente adequado
para instalarmos nossa Brinquedo-
teca. Desde entdo, o trabalho vem
se fortalecendo cada vez mais. Hoje,
0 projeto se tornou uma forma de
pensar e agir para a construgao de
um espago sustentavel de partici-
pacao coletiva envolvendo toda a
comunidade escolar e, ainda, par-
ceiros investidores. Desta forma, a
Brinquedoteca Sustentavel do CMEI
Anita Correia se tornou uma realida-
de onde ha sempre lugar para novas
proposigoes.

. " ‘J -
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Comunidade participa do projeto “Brinquedoteca Sustentdvel”
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Servidores Servidores
filiados nao filiados

ALy LA

Da 0 a6 anos Dw 0 & § anos
niio paga nao paga

Dos 7 aos 13 Dos T aca 13

Acima de 14 anos Achmag e 14 anod
paEga inftedra poga inteire

TURISMO DO SERVIDOR - CALDAS NOVAS - GOIAS

Vocé tem o direito de nas suas férias passar uma semana com sua familia em uma viagem
inesquecivel.

O SINDSERV, FENATRACOOP E CLAUTUR Viagens e Turismo, tem o prazer de convidar
vocé para conhecer o diRoma Aqua Park na cidade de Caldas Novas, em Goids.

Um lugar Incrivel!

PACOTE INCLUI:

Transporte em Onibus Double Deck: Seguro Viagem; Hospedagem no Villas diRoma;
Alimentagdo no formato meia pensao (Café da manha, almogo ou jantar); Acesso livre ao
Parque Aquatico do grupo diRoma.

O Villas diRoma Hotel é o seu lugar para descanso, lazer e muito conforto. De localizagao
privilegiada, O Villas diRoma fica préximo aos grandes empreendimentos do grupo diRoma,
como o Aqua Park e o Ceniro de Eventos e Convengoes. Todos os ambientes do Villas fo-
ram planejados para lhe oferecer muito conforto, seguranca, comodidade e muito entrete-
nimento e diversao.

CRONOGRAMA DAS VIAGENS:
RESERVE JA SUA VAGA ENTRE CONTATO COM: P

CHEGADA RETORND
03/06/2018 07/06/2018
17/08/2018 21/06/2018

AGOSTO

CHEGADA RETORNO
12/08/2018 16/08/2018
26/08/2018 30/08/2018

SETEMBRO

CHEGADA RETORND
D2/0%/2018 06/09/2018
168/08/2018 20/08/2018

QUTUBRO

CHEGADA RETORNO
07 M0f2018 1102018
211072018 231072018

SINDSERV: (43) 3372-1257

0OBS: Minimo de 30 pessoas para fechar o onibus
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CAPACITACAO AO
ALCANCE DE TODOS

Servidor ha 34 anos, Franscico
Aparecido Percinotto, mais conhe-
cido como “Chicao”, retirou mais
um certificado de curso oferecido
pelo Sindserv, agora ele prepara sua
documentagdo para mais uma pro-
mogao.

Faca como ele, venha participar
dos cursos de capacitagao promovi-
do pelo Sindserv!

O projeto “ Capacitacao ao alcan-
ce de todos” foi idealizado pelos di-
retores sindicais, Julinho e Edson
Pedrozo, na gestao do Presidente,
Marcelo Urbaneja.

Servidor Frcmscwo Aparec1do Percmotto com o Diretor Julinho

CURSO DE CAPACITACAO SINDSERV EM PARCERIA COM ANG, TEM INiCIO

Aconteceu no dia, 04/05, a aula inaugural dos cursos de capacitagao da ANG em parceria com o Sindicato.

O Presidente do Sindserv, MARCELO
URBANEJA, cumprimentou os Servidores
e salientou a importancia desses cursos
“ Além de adquirir mais conhecimento, e
prporcionar qualificacao profissional, o
Servidor consegue pontos para avangar em
suas carreiras.

Para noés, é com grande satisfagdo, po-
der contribuir essa elevac¢do para os nossos
companheiros”. Disse o Presidente. O di-

retor do Sindserv, Edson Pedrozo, um dos
idealizadores do projeto também partici-
pou da abertura do curso e frisou a luta do
Sindicato pelo PCCS “Hoje o Servidor nao
depende de Administracdo para conseguir
elevacao dentro de sua carreira, assim que
atinge a pontuacgao, é ele que protocola sua
promocao, essa liberdade de atuagao, sé foi
possivel porque conseguimos a aprovagao
do nosso PCCS”. Finalizou o diretor

As aulas serao ministradas todas as ter-
cas-feiras, para o curso de “Capacitagao em
Acidente do Trabalho”, das 19h as 21h e, to-
das as quintas-feiras, para o curso de “Capa-
citacdo em Gestdo de Pessoas”, também das
19h as 21h.

Ainda nao se inscreveu? Entre em conta-

to no 3372-1257 e garanta a sua vaga. O seu
crescimento profissional, estd mais perto
do que imagina.

aos Servidores

Presidente do Sindserv Marcelo Urbaneja e o Diretor Edson Pedrozo, ddo as Boas vindas

Presidente do Sindserv Marcelo Urbaneja e o Diretor Edson Pedrozo, ddo as Boas vindas
aos Servidores

Servidores participam da aula inaugural dos cursos de capacttagao de 2018
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Saida dia 09/07/2018 OFEREGEMOS: .
as 15 h da Rodovidria de Londrina. - Transporte seguro e eficiente - Padréo Turismo;

- 06 Refeigdes (Behidas a parte)
- Gafé extra na chegada em Barroso .
- 01 Didrias em quarto duplo ou triplo com café da manha; (Barroso )

VALOR DO INVESTIMENTO: - 01 Didria em quarto duplo ou triplo com café da manha (Ouro Preto)

- ' - 03 Didrias em quarto duplo ou triplo com café da manh; (Belo Horizonte)
RS 1850,00 parcelado em até - \isitacéo aos pontos histdricos em Sao Jodo Del Rei e Tiradentes, Mariana, Ouro Preto

06 X ns 325-00 - Guia Acompanhante da agéncia; (Nelsinho)
pelo cartao de crédito. - Guia Local.

— (43) 3026-4669
/ 43) 99616-8838 ©
//"S\Tp RISM9/ (alst)urismo@gmail.com

Retorno dia 15/07/2018
as 13 h apoés o almoco.
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PROTEJA O QUE
E IMPORTANTE
PARA VOCE!

PENSOU EM SEGUROS?
PENSOU SINDSERV SEGUROS

gm‘lﬂﬁggiﬁsﬂfg';‘éﬁ;i _ Parcelamento em até 11x sem juros;
- Primeira Parcela em até 35 dias;

VOGE ENGONTRAAQLI - Assisténcia 24horas;

& Sindseny & Liberty - Beneficios extensivos para pais,

Seguros trazem os melhores filhos e conjuge. _
planos de seguros pelos melhores - Orgamento sem compromisso.

precos.
|"Seguro para autos

Para mais informacdes: XY’ SINDSERV
(43) 3372 - 1257 — Sindserv e e odeT
3031 _ 1 31 O _ Corretora A PLUBLICOS MUNICIPAIS DE LONDRINA

9 9935 - 0647 — Heitor o T ATy
Sy Lberty  Kffinity

(43)

(43)

(43) 9 9994 - 9493 - Romildo i
(43) 9 8444 - 1716 - Juarez gur




