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SINDSERV CONQUISTA O PAGAMENTO DA 
REPOSIÇÃO INFLACIONÁRIA RETROATIVA DE 2017

FESTA DO DIA DO TRABALHADOR É UM SUCESSO!
O Presidente Marcelo Urbaneja e sua Diretoria prestigiaram os Servidores filiados com uma grande festa no dia 

27/04, em homenagem ao dia do trabalhador.
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SINDSERV - Sindicato dos Servidores
Públicos Municipais de Londrina

ATENDIMENTO JURÍDICO

Todo Servidor sindicalizado ao Sindserv temdireito ao atendimento 
jurídico gratuíto para causas trabalhistas e previdenciárias.
Basta telefonar no sindicato e agendar seu atendimento de segunda à 
sexta.

HORÁRIO DE ATENDIMENTO

SINDSERV - Rua Bélgica nº 821 - Jardim Igapó
Fone: (43) 3372-1257 no horário das 8h às 17:30h
Site: www.sindserv-ld.com.br
E-mail: sindserv@sindserv-ld.com.br

RESERVA DOS ESPAÇOS DE LAZER

As agendas para reserva dos espaços é aberta todo dia 15 de cada mês.
(exceto os eventos constantes no regulamennto)

Marcelo Urbaneja Presidente Do Sindserv

AMIGO SERVIDOR,  AMIGA SERVIDORA

No dia primeiro de maio comemoramos 
um dos dias mais significativos para os tra-
balhadores. O dia internacional do traba-
lho, ficou conhecido por causa da conquis-
ta do primeiro direito dos trabalhadores a 
ser reconhecido, a fixação de uma carga ho-
rária máxima de trabalho.

Essa conquista, só foi possível porque 
houve organização laboral, a força sindical 
prevaleceu frente aos desmandos do pa-
trão, ficando marcado na história como um 
grande avanço para a categoria. 

Em nosso Município, tivemos períodos 
sombrios, onde direitos nos foram cercea-
dos da noite para o dia. Com muita compe-
tência, experiência e diálogo, conseguimos 
conquistar novamente tudo que havíamos 
perdido e temos, ano a ano, progredido. 

A exemplo, temos a nossa reposição re-
troativa de 2017 que alguns já davam por 
perdida e que será paga integralmente ain-
da neste ano. Além de estarmos avançando 
em questões importantes como a promoção 
por Competências e Habilidades da Saúde e 
da Educação.

Temos acompanhado a situação precária 
que os servidores do Estado se encontram, 
com salários congelados por no mínimo 
quatro anos. Municípios que estão pagan-
do décimo terceiro e salários atrasados do 
ano passado, apenas agora. Mesmo com to-
das as adversidades estamos crescendo.    

Frente a tudo que tem ocorrido em nosso 
país, somos nós que movimentamos essa 
engrenagem. Principalmente dentro do 
Funcionalismo Público Municipal, somos a 
base de sustentação do Município de Lon-
drina, nada funciona sem que nós, servi-
dores, façamos a nossa parte. E, diga-se de 
passagem, mesmo com todas as adversida-
des, fazemos com muito amor e dedicação.

Se hoje, temos direitos como; férias re-

muneradas, décimo terceiro salário, licen-
ça maternidade, um plano de cargos e car-
reiras, reposição da inflação, dentre tantos 
outros direitos, é porque existe um Sindi-
cato forte, dinâmico e experiente que luta 
para que direitos sejam mantidos e garan-
tidos. 

Parabéns por esse dia, Servidores.
Marcelo Urbaneja – Presidente do Sind-

serv.
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Reportagem: Priscila Bays 
Fotos: Priscila Bays

Secretário de Fazenda João Calos Perez propõe o pagamento do retrativo em três anos, a 
pedido da Administração.

Presidente do Sindserv Marcelo Urbaneja em reunião com o Prefeito Marcelo Belinati Presidente do Sindserv Marcelo Urbaneja  e sua Diretoria em reunião com o Prefeito Marce-
lo Belinati

Presidente do Sindserv Marcelo Urbaneja  e sua Diretoria em reunião com o Prefeito Marce-
lo Belinati

SINDSERV CONQUISTA RETROATIVO DA INFLAÇÃO SALARIAL DE 2017

O Presidente do Sindserv, MAR-
CELO URBANEJA, anunciou du-
rante a festa do dia do trabalhador 
o pagamento da inflação retroati-
va de 2017, período entre fevereiro 
a setembro.

Foram meses de negociações 
entre Sindserv e Administra-
ção, a cada reunião, o Presidente, 
através de inúmeros estudos das 
contas públicas, apresentava a 
possibilidade de pagamento.

A Administração na época afir-

mava não haver orçamento para 
a amortização da dívida. Após al-
guns meses, surge uma proposta, 
o pagamento em três anos (uma 
parcela por ano) e, que, de ime-
diato, não foi aceito pelo Sindica-
to.

Neste meio tempo, o Municí-
pio de Londrina, sofria com po-
lêmicas do legislativo, troca de 
secretários, entre tantas outras 
notícias que veiculavam na gran-
de mídia. Na conhecida rádio 
peão - entre os Servidores -  as 
informações eram de que o Sin-
dicato havia aberto mão desses 
valores, mesmo com o histórico 
de lutas desta gestão, principal-

mente o currículo de vitórias do 
Presidente, Marcelo Urbaneja.

“Eu aprendi a não ouvir a “boca 
pequena”, sempre me mantive fir-
me as minhas convicções. Enquan-
to uma minoria só critica, existem 
muitos que nos apoiam e é essa for-
ça que uso para continuar lutando 
e avançando, não jogo palavras ao 
vento, quando digo que eu escolhi 
um lado e esse lado é o do Servidor 
Público”.  Disse o Presidente.   

O Pagamento integral, acontece-
rá neste mês de maio, para todos 
os Servidores Aposentados. E para 
os Servidores ativos, a restituição 
será feita em duas parcelas, maio e 
outubro de 2018.
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E OS TRABALHOS NÃO PARAM!

PROFISSIONAIS DA EDUCAÇÃO NÃO RECEBEM CAPACITAÇÃO NO TRATO DE DOENÇAS 
INFECTOCONTAGIOSAS 

Reportagem: Priscila Bays 

Presidente da UGT Nacional Ricado Patah, Presidente do Sindserv Marcelo Urbaneja, Governadora do Paraná Cida Borgheti,
Secretário do Trabalho Paulo Rossi, Deputado Federal Ricardo Barros.

Presidente da UGT Paranál Éder Pimenta, Presidente da UGT Nacio-
nal Ricado Patah, Secretário do Trabalho Paulo Rossi  e Presidente do 
Sindserv Marcelo Urbaneja

CMEI’S são considerados locais de alto risco , para 
ploliferação de doença infectocontagiosas.

Professores não recebem a capacitação adequada para 
o trato dessas doenças.

No feriado do dia primeiro de 
Maio, o Presidente do Sindserv, 
Marcelo Urbaneja, participou do 
evento promovido pela Governadora 
do Estado do Paraná, Cida Borghetti, 
para a nomeação do novo Secretário 
Especial do Trabalho. O convite partiu 
do Presidente da UGT Paraná e agora 
secretário do Trabalho, Paulo Rossi. 

Urbaneja, recebeu lugar de 
destaque na solenidade, que ocorreu 
em Curitiba, por ser referência na 

luta em prol dos trabalhadores. Há 
mais de 14 anos à frente do Sindserv, 
Marcelo, também já foi presidente da 
União Geral dos Trabalhadores (UGT-
PR), sendo um dos líderes sindicais 
que atuou na fundação da Central 
Sindical no Estado e, atualmente, 
é vice-presidente da Federação dos 
Servidores Públicos Municipais e 
Estaduais do Paraná (FESMEPAR), 
entidades que o Sindserv é filiado.

Durante sua trajetória, Urbaneja, 
sempre priorizou o avanço das 
categorias em que trabalhou e 
representou. Além de fazer o 

papel de fiscalizador das contas 
públicas, sendo o responsável por 
desarticular esquemas de corrupção 
em Administrações do Município de 
Londrina e Paraná.

“É com grande satisfação que 
recebi o convite do novo Secretário do 
Trabalho, conheço Paulo Rossi desde a 
fundação da UGT em nosso Estado. A 
população precisa de novos gestores 
na política, nossos representantes 
precisam surgir do meio laboral, para 
conseguirem visualizar a necessidade 
desse setor”. Disse o Presidente do 
Sindserv.

Reportagem: Priscila Bays 

Em visitas ao CMEIS, a diretora do 
Sindserv, Giovana Crosxiati, encon-
trou uma preocupação consistente 
e alarmante entre os Servidores da 
Educação. A falta de capacitação dos 
profissionais que trabalham dentro 
dessas instituições, para tratar de 
alunos com doenças infectoconta-
giosas.

“Em uma visita em uma escola, me 
deparei com uma professora grávida, 
cuidando de uma aluna que estava 
fazendo o uso do medicamento “Ta-
miflu”, comumente prescrito para o 
tratamento da gripe, H1N1. Sabe-se, 
que grávidas fazem parte do grupo 
de risco para esta doença. Mas qual 
informação ou capacitação foram 
dados a esses profissionais para sa-
berem essas informações?” Questio-

nou a diretora sindical.
Estabelecimentos de ensino que 

dão assistência à criança em idade 
pré-escolar, são reconhecidos como 
ambientes com características epi-
demiológicas especiais. Por abrigar 
população com perfil característi-
co e sob risco especifico para trans-
missão infecciosas de forma rápida, 
é dever da Administração zelar pelo 
meio, ou seja, um ambiente onde 
crianças e adultos, com contato in-
terpessoal próximo, ficam expostos 
ao risco de doenças, o profissional 
precisa receber e/ou fornecer a devi-
da qualificação.

Pensando nisso, a diretora do Sin-
dicato, solicitou reunião com a se-
cretaria de saúde, secretaria de edu-
cação e vigilância sanitária, com a 
presença de representantes de pais 
e professores da rede, para debater 
estratégias para lidar com essa situ-
ação.
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Reportagem: Priscila Bays 
Fotos: Priscila Bays e Alfredo Bela

FESTA DO DIA DO TRABALHADOR É UM SUCESSO!
Foi Realizada no dia 27/04, a comemoração do Sindserv em homenagem ao dia do trabalho, para todos os 

Servidores filiados.

O Presidente do Sindserv, 
MARCELO URBANEJA, com muita 
alegria recepcionou os mais de mil 
Servidores presentes. 

Muita música, comida boa e 
sorteio de brindes embalaram a 
noite de festa. E, para fechar com 
chave de ouro, o Presidente do 
Sindicato, anunciou a conquista 
do pagamento da reposição 

inflacionária retroativa de 2017.
A festa ainda contou com 

a participação do Prefeito do 
Município, Marcelo Belinati, dos 
vereadores, Ailton Nantes, Roque 
Neto, Amauri Cardoso, Vilson 
Bitencourt, Daniela Ziober, Tio 
Douglas e Jamil Janene e do Locutor 
de rodeio, Marco Brasil. 

“É uma grande satisfação 
encontrar tantos amigos em uma 
noite de tamanha alegria como 
esta. O carinho e a confiança que 
os Servidores depositam em nosso 

trabalho é o que nos motiva a seguir 
sempre em frente” Disse Urbaneja 
durante o evento.

VEJA AS FOTOS DO EVENTO!!!
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Norte Café

15% de desconto 
para servidor filiado

Londrina Norte Shopping
Loja 7ANorte CaféNorte CaféNorte CaféNorte Café
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SERVIDORES QUE FAZEM A DIFERENÇA
“PROJETO DE LEITURA”

Sabe-se que a leitura e a es-
crita têm na educação uma 
função social, e que ambas, de-
vem ser adquiridas desde cedo 
e praticadas de várias formas. 
Sendo assim, é importante que 
a criança tenha acesso a dife-
rentes tipos de textos, onde ela 
construirá sua aprendizagem. 
Até mesmo as crianças não al-
fabetizadas podem usufruir 
dessa proposta, pois, inicial-
mente, com a leitura de ima-
gens, observação da direção da 
escrita, estarão desenvolven-
do habilidades na oralidade, 
interpretação e assim se apro-
priarão dos componentes da 

leitura e escrita.
Diante da perspectiva de que 

a leitura é fundamental, a esco-
la possui um papel importante 
neste processo do hábito de lei-
tura nas crianças. Considera-
-se importante; a realização do 
presente projeto, que se dará 
através da leitura de diversos 
tipos de textos.

A leitura figura como um dos 
principais exercícios para o de-
senvolvimento da linguagem 
oral e da autonomia da crian-
ça, tornando-o um sujeito re-
flexivo e crítico, que conhece 
o mundo e se percebe como 
sujeito participante, tanto do 

processo educativo, quanto do 
meio social em que está inseri-
do. 

O projeto será aplicado du-
rante o ano de 2018, nas turmas 
de educação infantil (P4 e P5) 
e primeiros e segundos anos 
do período vespertino. Tendo 
como objetivo geral, estimu-
lar a leitura entre as crianças, 
onde, os alunos desenvolverão 
a imaginação, a criatividade, 
a interpretação de imagens e 
textos, a entonação, o ritmo e 
principalmente, serão estimu-
lados a prática prazerosa da 
leitura.

Escola Municipal Profª. Maria Irene Vicentini Theodoro.
Idealizadora do Projeto desde 2016: Cláudia Gomes Tercioti Polezer
Diretora Deise Macedo Reis Cavalcanti

Professoras se fantasiam dos personagens literários para envolver ainda mais os alunos na 
leitura

Projeto leitura 2018

Professoras se fantasiam dos personagens literários para envolver ainda mais os alunos na 
leitura

Professores da Escola Municipal Profª. Maria Irene Vicentini Theodoro.
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acrescer R$150,00 no valor por pessoa. As condições ofertadas ficam sujeitas à disponibilidade. 
*Valor por pessoa em apartamento compartilhado com 3 quartos (banheiro compartilhado) Suíte casal

Datas, valores e roteiro sujeitos a alteração sem aviso prévio. Ingressos do Beto Carero não inclusos no valor.
Condições de parcelamento para fechamento do contrato até 15 de junho. Desconto já aplicado ao valor.

Desconto exclusivo para servidores associados ao SINDSERV. Desconto não se aplica aos ingressos do
Beto Carrero. Parcelamento apenas em dinheiro, cheque ou boleto. Imagens Ilustravitas.

Incluso no pacote :
Transporte em ônibus de turismo, três pernoites 
com café da manhã, almoço e jantar na 
pousada Varandas no Mar (pé na areia),
 traslado para o Parque Beto Carrero (opcional)
 Guia acompanhante credenciado ao Ministério 
 do Turismo, seguro viagem.
Mais Informações no site :

SÃO FRANCISCO DO SUL/SC 
PRAIA NO FERIADÃO DE NOVEMBRO

14 à 19de novembro

Asso
cia

do

SINDSERV

de desco
nto

nesse
 pacote10%tem 

Entre em contato e garanta sua vaga:
(43) 3341-6395
(43) 99992-0181
@STRIKTURISMO
/STRIKTURISMO

WWW.STRIKTURISMO.COM.BR

Av. Inglaterra, 171 
Londrina - PR

CONTATO@STRIKTURISMO.COM.BR
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SERVIDORES QUE FAZEM A DIFERENÇA
PROJETO BRINQUEDOTECA SUSTENTÁVEL: CONSTRUIR E BRINCAR

O “PROJETO BRINQUEDOTE-
CA SUSTENTÁVEL: CONSTRUIR E 
BRINCAR” surgiu da necessidade 
de recursos pedagógicos constata-
das no CMEI Anita Correia. Em 2014 
quando assumimos a unidade ob-
servamos a falta destes recursos e 
verbas para supri-los. Partindo des-
sa premissa, como gestora da uni-
dade, apresentei à equipe pedagó-
gica a proposta de construir jogos, 
brinquedos e mobílias por meio de 
utilização de papel machê, sendo 
que o interesse por este material 
me acompanha desde a infância, 
continuando muito presente na mi-
nha prática docente, o qual se apre-
senta uma possibilidade viável, por 

seu baixo custo, boa durabilidade e, 
ainda, por proporcionar momentos 
prazerosos de interação e infinitas 
construções. 

A confecção dos objetos/mate-
riais iniciou com a participação dos 
professores da unidade, em oficinas 
quinzenais aos sábados, na sequên-
cia foi estendido aos alunos, uma 
vez por semana, quando, durante as 
aulas, as professoras realizavam as 
oficinas com as turmas. Quando o 
trabalho já estava sedimentado com 
o grupo, afinado com a proposta, a 
comunidade foi convidada a parti-
cipar das oficinas, juntamente com 
as crianças. 

Todos os objetos, materiais e re-

cursos produzidos, são utilizados 
nas experiências propostas em sala 
de aula, jogos e brincadeiras em es-
paços alternativos. Em 2015 con-
quistamos um ambiente adequado 
para instalarmos nossa Brinquedo-
teca. Desde então, o trabalho vem 
se fortalecendo cada vez mais. Hoje, 
o projeto se tornou uma forma de 
pensar e agir para a construção de 
um espaço sustentável de partici-
pação coletiva envolvendo toda a 
comunidade escolar e, ainda, par-
ceiros investidores. Desta forma, a 
Brinquedoteca Sustentável do CMEI 
Anita Correia se tornou uma realida-
de onde há sempre lugar para novas 
proposições.

EQUIPE:

Gestora: Vanilda Lopes

Professores matutino:
Elisabeth Pereira Luna
Fátima Regina Mazlum
Gracia Maria de Almeida Morais
Juliana Lopes Garcia
Rosangela Pallisser de Oliveira
Valéria Salvatore Frois de Carvalho

Professores vespertino:
Ana Cristina Marinho Manganaro
Aparecida Cristina Rodrigues Fino-
ti da Silva
Gisele Vidoti Nobrega
Patricia Selvatici Preto

Alunos Produzem brinquedos e mobilias com papel Machê

Alunos Produzem brinquedos e mobilias com papel Machê

Comunidade participa do projeto “Brinquedoteca Sustentável”

Comunidade participa do projeto “Brinquedoteca Sustentável”Comunidade participa do projeto “Brinquedoteca Sustentável”

CMEI Anita Correia
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Servidor há 34 anos, Franscico 
Aparecido Percinotto, mais conhe-
cido como “Chicão”, retirou mais 
um certificado de curso oferecido 
pelo Sindserv, agora ele prepara sua 
documentação para mais uma pro-
moção.

Faça como ele, venha participar 
dos cursos de capacitação promovi-
do pelo Sindserv! 

O projeto “ Capacitação ao alcan-
ce de todos” foi idealizado pelos di-
retores sindicais, Júlinho e Edson 
Pedrozo, na gestão do Presidente, 
Marcelo Urbaneja.

CAPACITAÇÃO AO 
ALCANCE DE TODOS

CURSO DE CAPACITAÇÃO SINDSERV EM PARCERIA COM ANG, TEM INÍCIO 
Aconteceu no dia, 04/05, a aula inaugural dos cursos de capacitação da ANG em parceria com o Sindicato.

O Presidente do Sindserv, MARCELO 
URBANEJA, cumprimentou os Servidores 
e salientou a importância desses cursos 
“ Além de adquirir mais conhecimento, e 
prporcionar qualificação profissional, o 
Servidor consegue pontos para avançar em 
suas carreiras. 

Para nós, é com grande satisfação, po-
der contribuir essa elevação para os nossos 
companheiros”. Disse o Presidente. O di-

retor do Sindserv, Edson Pedrozo, um dos 
idealizadores do projeto também partici-
pou da abertura do curso e frisou a luta do 
Sindicato pelo PCCS “Hoje o Servidor não 
depende de Administração para conseguir 
elevação dentro de sua carreira, assim que 
atinge a pontuação,  é ele que protocola sua 
promoção, essa liberdade de atuação, só foi 
possível porque conseguimos a aprovação 
do nosso PCCS”. Finalizou o diretor

As aulas serão ministradas todas as ter-
ças-feiras, para o curso de “Capacitação em 
Acidente do Trabalho”, das 19h às 21h e, to-
das as quintas-feiras, para o curso de “Capa-
citação em Gestão de Pessoas”, também das 
19h às 21h.

Ainda não se inscreveu? Entre em conta-
to no 3372-1257 e garanta a sua vaga. O seu 
crescimento profissional, está mais perto 
do que imagina.

Servidor Franscico Aparecido Percinotto com o Diretor Julinho

Servidores participam da aula inaugural dos cursos de capacitação de 2018

Servidores participam da aula inaugural dos cursos de capacitação de 2018

Presidente do Sindserv Marcelo Urbaneja e o Diretor Edson Pedrozo, dão as Boas vindas 
aos Servidores

Presidente do Sindserv Marcelo Urbaneja e o Diretor Edson Pedrozo, dão as Boas vindas 
aos Servidores
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