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AMIGO SERVIDOR, AMIGA SERVIDORA

Mudangas, muitas vezes, sao necessarias
para que algomaior e melhor acontecga. Mas
nao é facil, principalmente para quem deci-
de por ela, todavia, valorosa quando bene-
ficia o todo.

Pensando em ampliar os direitos dos traba-
lhadores em uma nova esfera, o Presidente
do Sindserv, Marcelo Urbaneja, pediu afas-
tamento de suas fung¢oes para disputar as
eleicoes para Deputado Estadual neste ano
de 2018.

Assumo a posicao da Presidéncia do SIND-
SERV, interinamente, e é com imensa mo-
tivacao e empenho que manteremos nos-
sa posicao, sempre ao lado do Servidor, na
busca de novas conquistas e na luta pela
manutencao dos direitos adquiridos com
muito esforgo e dedicacao.

O atual momento politico nacional tem
buscado, a todo custo, manchar a imagem
e destruir os direitos dos Servidores Publi-
cos, por meio de alteragdes legislativas e
propagandas que faltam com a verdade. O
desafio esta posto, e isto, nos faz acreditar
gue ¢ momento de nos unirmos em torno
de uma causa “Servidor Publico”.

Exemplo é o que nao falta para demonstrar
o que querem fazer com os trabalhadores.
Lei da Terceirizacao, Reforma trabalhis-
ta e Reforma previdenciaria, sao algumas
medidas ja apresentadas. Além destas tra-
zemos nesta edi¢do a matéria sobre a Lei
13.460, que entrara esse més em vigor e po-
dera prejudicar o Servidor Publico. Uma lei
proposta de cima para baixo, de quem nao
vive a realidade da base, onde os organis-
mos publicos repassam suas responsabili-
dades para o trabalhador.

Ainda que existam todas essas situacgoes,
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em Londrina, o momento ainda é de cres-
cimento. Este més os Servidores viram em
seus holerites o pagamento dareposicaoin-
flacionariaretroativade 2017 e o pagamento
de promoc¢des do nosso PCCS. Mesmo com
o caos Nacional e Estadual no funcionalis-
mo, no nosso Municipio, temos avancgado,
pois nao abrimos mao dos nossos direitos.

Juntos Somos Fortes! Um Grande Abracgo a
Todos e Vamos a Lutal!!!!

Secretdrio Geral Fdbio Vinicius Molin

HORARIO DE ATENDIMENTO

SINDSERV - Rua Bélgica n° 821 - Jardim Igap6
Fone: (43) 3372-1257 no horario das 8h as 17:30h
Site: www.sindserv-ld.com.br

E-mail: sindserv@sindserv-ld.com.br

RESERVA DOS ESPAGOS DE LAZER

As agendas para reserva dos espagos é aberta todo dia 15 de cada més.
(exceto os eventos constantes no regulamennto)

ATENDIMENTO JURIDICO

Todo Servidor sindicalizado ao Sindserv temdireito ao atendimento
juridico gratuito para causas trabalhistas e previdenciarias.

Basta telefonar no sindicato e agendar seu atendimento de segunda a
sexta.
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DIRETORES DO SINDSERV DEFENDEM PROJETOS EM PROL DOS SERVIDORES

Reportagem: Priscila Bays
Fotos: Priscila Bays

Os diretores do Sindserv, Fa-
bio Molin e Pilar Soldorio, estive-
ram na Camara de Vereadores no
dia 21/05, defendendo o projeto
36/2018(TGPC12 e TGPC13) e PL
037/3018 (TSP). Esses PL’s, tra-
mitaram na comissao de justica
e visam a correc¢ao da descricao
de funcao dos cargos para assim,
viabilizar a Promoc¢ao de Compe-
téncias e Habilidades.

A participacao do Sindicato
esta presente em todos os assun-
tos ligados aos Servidores, quan-
do se conquista uma promocgao,
devemos estar atentos e acompa-
nhar todos os processos até que
ela seja concretizada.

O PL teve o parecer favoravel
nesta comissdao e segue para as
demais. O Sindserv acompanha
de perto toda sua tramitacao.

)

il

Secretdrio Geral Fabio Vinicius Molin na Cimara dos Vereadores.

PL QUE REGULARIZA COBERTURA DE ATESTADO MEDICO PARA EXTENSAO

Reportagem: Priscila Bays

Finalmente o PL 024/2018
foi aprovado na Camara de
Vereadores e segue para san-
cao do prefeito.

O projeto prevé que os Ser-
vidores que fazem extensao
de carga-horaria do PSF de
6h para 8h diarias. Por exem-
plo, quando apresentarem
atestado médico de um dia,
serdo cobertos pelas oito ho-
ras e nao mais pelas seis ho-
ras, como estava acontecen-
do.

Para a Diretora Sindical Pi-
lar Soldorio essa conquista é
fruto da constante cobranca

DO PSF APROVADO

do sindicato para que o pro-
jeto concluisse sua tramita-
cao “As pessoas muitas ve-
zes tem o habito de desistir
quando complicagdes come-
¢am a aparecer, o Sindserv
nao. Quando as dificuldades
aumentam é quando ficamos
mais determinados em con-
seguir as vitdrias, e gragas a
Deus e ao nosso empenho é
o tem acontecido, vitérias”.
Disse a diretora sindical

Essa conquista é gracas a
determinacao do Sindserv
em buscar isonomia no Fun-
cionalismo Publico Munici-
pal.
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SITUACAO DA CAAPSML PREOCUPA SINDSERV

Reportagem: Priscila Bays

No dia 04/06, aconteceu audién-
cia publica para apresentacao da Lei
de Diretrizes Org¢amentaria (LDO)
de 2019. As falas de representantes
da Administragao, preocupou o Sin-
dicato, bem como a apresentacao da
LDO.

O Presidente do SINDSERYV, agora
Licenciado, Marcelo Urbaneja, de-
fendeu novamente a contratacao de
recursos humanos para proporcio-
nar a populacao um atendimento de
qualidade, sem sobrecarga dos Servi-
dores, essa sobrecarga tem aumenta-
do o nimero de afastamentos no ser-
vigo publico.

Urbaneja lembrou que o Munici-
pio esta bem abaixo do limite pru-
dencial para despesas com pessoal, é
muito abaixo no quantitativo de fun-
cionarios. Se comparado a cidades
menores, como por exemplo, Marin-
ga, que hoje possui efetivo superior
a 12 mil Servidores para 450 mil ha-
bitantes. Londrina, com mais de 560
mil habitantes para menos de 10 mil
servidores esta muito aquém do ne-
cessario.

O Superintende da CAAPSML,
Marco Anténio Bacarin, falou sobre o
déficit que a Administragao tem com
a caixa de previdéncia dos Servido-
res e afirmou que a prefeitura neces-
sita fazer o aporte, mas que tera que
pensar na populacao e nao apenas
na divida, uma vez que, nas palavras
dele, essa conta também tera que ser
paga pelo Servidor.

O SINDSERV entende que o Ser-

o
RECEITAS

RECEITAS CORRENTES
Recelta Tributaria
Receita de Canfribuigoes
Recelia Partimani i
Receilta e Seivico:
Transhanén
Cufras Recait
RECEITAS DE
Operacoes de Crédilc
Alienacio de Bens

APITAL

Amortizacho de E-'1||-.'-- timic
Transfaréncia
gutras Receita

de Capital

de Capital

TOTAL

Apresentagdo da lei de diretrizes or¢amentdrias (LDO)

vidor sempre pagou a parte que lhe
cabia més a més. Alias, por conta dos
desmandos Administrativos e dos fa-
mosos “Trens da alegria”, hoje, todos
os Servidores contratados até 2003,
tem valores descontados mesmo de-
pois de se aposentarem, ou seja, essa
conta, nds sempre pagamos.

Adividada Prefeitura (PML)como
fundo da CAAPSML, vem atravessan-
do praticamente todas as adminis-
tracoes, que nao repassavam a parte
que cabia ao empregador (prefeitu-
ra), apesar do desconto em folha, ndo
repassavam a parte do empregado(-
Servidor) e por vezes o dinheiro que
ja estava no fundo de previdéncia da
CAAPSML, para complementar a fo-
lha de pagamento de funcionarios
e assim aumentando o passivo, ano
apés ano.

Em 2016, a Administragdao encami-
nhou um projeto de lei (Atualmente
lei 12.481/2016) para a Camara de Ve-
readores(CML) para ajuncdo de mas-
sas, pois o calculo atuarial, apontava
que o fundo financeiro teria capaci-
dade de pagar os aposentados até fe-
vereiro de 2017.

Neste PL, o SINDSERV solicitou
que constasse o artigo 18, no qual a
PML, teria que encaminhar em 2017
um plano de amortizagao do défi-
cit atuarial do fundo de previdéncia
para Camara, viabilizando os aportes
a partir fevereiro de 2018 para a CA-
APSML.

Apenas em dezembro de 2017 é que
a Administragao encaminhou o Pro-
jeto de Lei propondo a segregacao de
massas por recomendacado da Secre-
taria de Previdéncia Social (antigo
Ministério da Previdéncia) e solici-

[

tando algumas alteragdoes no Plano
de Satude e no Conselho Administra-
tivo da CAAPSML.

Este projeto, foi retirado da Ca-
mara de Vereadores para discussao,
e por apresentar divergéncias ainda
nao foi concluido e encaminhado
para Camara novamente.

O que preocupao SINDSERV éade-
mora na aprovacao da segregacao de
massas e assim viabilizar o inicio do
aporte da Administracao. Enquanto
esta situacao nao se resolve, areserva
do fundo previdenciaria é consumida
meés a més.

No inicio 2017 o montante do fun-
do era de 251 milhGes de reais, até
final do ano foram utilizados 39 mi-
lhoes dessa reserva. De acordo com
a projecao atuarial, se a evasao da
reserva continuar nesta velocidade,
em 2020 o fundo previdenciario nao
tera mais recursos.

Outra preocupacao do Sindicato é
nao constar na LDO de 2019, nenhum
repasse da PML para a CAAPSML,
sera que foi s6é esquecimento na hora
de montar o Power Point de apresen-
tacao?

Com as galerias da Camara de vere-
adores vazia, a audiéncia se encerrou
perto das dez horas da noite. A falta
de interesse da populagao, conselhos
e movimentos sociais, nao passou
despercebida pelo SINDSERV. Algo
tdo importante, como a Lei de Dire-
trizes Or¢camentarias (LDO), que de-
fine o orgcamento municipal e onde
o0 mesmo sera aplicado nas politicas
publicas deveria ter uma participa-
¢ao mais efetiva de todos.

Presidente do Sindserv Marcelo Urbaneja agora licenciado na LDO
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Quem é servidor

publico municipal
nao precisa mai
se preocupar.

*Poupanca

- Aplicacao Financelrs

+ Consdrcio

» Segurn de Velculos e Residéncia
+ Financiamento de Velculo

Aproveite as vantagens que a instituicao financelra ~Crecio pars Constiurho eReformea
cooperativa, Sicredi Unido PR/SP, preparou para voce atraves

do CREDITO CONSIGNADO corn desconta em folha.

Dessa forma voce ganha tempo na sollcitacao do crédito,
condicées especiais de atendimento, obtem parcelas e prazos - CPF e RG do titular e canjuge (se casado)

que melhor se encaixam ao seu orgamento. Utilize-o com : EEmdaD de casamento (se casado)
- Comprovante de endereco (stualizado)

sabedoria e nao perca o controle de suas contas. . Comprovante de renda
Vamos juntos fazer o diferenco. + Carta Margem

a\) ¢ = "
www.sicrediuniao.com.br *Aliquta de JOF 3% 3, senta, ncidindo semente 0 adicional de 0,38% sobie o valoe fnciado " # 'c re '
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LEI FEDERAL Ne 13.460 DO CONGRESSO NACIONAL PODE PREJUDICAR SERVIDORES PUBLICOS

Reportagem: Priscila Bays

A partir do dia 25 de junho a Lei
13.460 entrara em vigor para todo o
Funcionalismo Publico, seja Uniao,
Estado ou Municipio com popula-
¢ao superior 500 mil habitantes.
Esta Lei, apresenta em cerca de 7
paginas os direitos que os usuarios
terdao a partir de agora e os deveres
dos Servidores.

Dentre os deveres do Servidores
esta; a presuncao de boa-fé do usu-
ario, cumprimento de prazos e nor-
mas procedimentais; ado¢ao de me-

didas visando a protecao a saude e
a seguranca dos usuarios; manuten-
caodeinstalagoes salubres, seguras,
sinalizadas, acessiveis e adequadas
ao servigo e ao atendimento...etc.
Caso o usuario se sinta prejudi-
cado, ele podera abrir reclamacao
contra o Servidor(es) que prestaram
o atendimento. Esse projeto promo-
ve mais autonomia para o usuario,
puni o Servidor por situagdes que
nao competem a ele e exime a res-
ponsabilidade das Administragoes.
O presidenteinterinodo Sindserv
e Secretario Geral Fabio Molin, vé
com muita cautela a vigéncia desta

Lei que promove um avango nos di-
reitos sociais, mas que nao traz ne-
nhuma contrapartida dos poderes
publicos para sua implementacao
“Nés, enquanto Sindicato, temos
que cobrar a capacitacdao dos Servi-
dores. Exigir o cumprimento de me-
lhorias das condigdes de trabalho e,
acompanhar os Servidores filiados
caso os Servidores sejam por algo
que nao esta em sua al¢ada, acionar
nosso departamento juridico asses-
sorar nosso filiado” Disse Molin.

Veja trechos da lei federal abaixo:

capiTULO

DO% DIREITOS BASICOS E DEVERES DOS USUARIOS

Ar 52 O usubdino o8 Servigo poblco 1em diredlo & adequada prestaclo dos senigos, devendo os agenbas
pdblicos @ prestadores 08 sandgos pabkoos obsarvar a5 seguinbes dretnzes:

| = urbanidade, respeilo, acessiblidade @ conesia no atendimento aos uSEnos;

11 - presungio de boa-S do usudno;

i . 11l - endimenin por arderm de chegads, ressalvacos casas de urghna & Bqueles em que houver posshiidade

. . _— de apendamento, asseguradas as profdades legais &s pessoas com deficibnga, acs dosos, &S pestantes. s
Presidencia da Republica lactanies & 45 pestods acompanhadis por Cancas de colo
Casa Civil
Subchefia para Assuntes Juridicos IV - adequacio entre medos @ fins, vedada a imposiclo de exighncias, obrigagles, restigdes @ sancles nio

prErvisias na legislagio;

LELNE 12,450, 0 26 OF JUNHO OF 2017, W - iguealdiada no iralamento a0s wudnios, vedado qualgquer lipo de discriminacdo;
Dispde sobve particpacho, prolecho & delesy dos drslos
do umE 0ot senacos plbloos da  adminisiraglo
plbbca

Wigdnoia Wi - cumprimento de prazos & nomas procedimentais;

Vil - definicio, publickiade e cbserdinoa de hornos 8 normas compativets com o bom atendimenico 8o

O PREJIDENTE DA REPUBLICA Faco salber que o Congresss Macional decrels & éu Sancons A seganis Lt o

CAPITULO|
Vil - 8c0¢30 de mediias visando a protecao 4 salide @ a saguranda dos usulrios;

DISPOSIGOES PRELIMINARES
1% - avlenticaEio de documenios peio pripio agente pblico, 3 vista dos originais apresentados pelo uswino,

Ari 12 Esin Led esinbelecs nonmes bédsioas para paricipacho, profecho @ delesa dos dingilos do usubng dos vdada a exighncia de reconhecimento da finma, salvo em caso de divida de aulenticdade;

SEMVIEDS pUDECOS prestados dieeln ou indiretamenin pela admenising Bo pODEC

X - manutengdo de instalaches salubres, segures, sinalizadas, acessiveis @ Bdequadas A0 S8NdCD @ 80
atendimento;

¥l - eliminaclo de formalidades & de edgéncias cuo custo econdmico ou SOCEal S&ja Superior a0 nsco
=gt e e

X1 - obserdanca oos cOHtQos de &l ou 08 conduta aplicveis &5 vanas calegonias de agenles pdbicos;

Il - aplicagio de solugies tacnoldgicas que visem a simplificar processos e procadimentos de atendimento a0
utudio & 4 propiciar melhores condiples para o compantihaments das informagies;

CAPITULO III
DAS MANIFESTAGOES DOS USUARIOS DE SERVICOS PUBLICOS

Art. 92 Para garantir seus direitos, o usudrio poderd apresentar manifestagies perante a administragdo publica
acerca da prestacdo de servigos plblicos.
CAPITULO VI

DA AVALIACAD CONTINUADA DOS SERVIGOS PUBLICDS

Art. 23. Os 6rghos e entidades publicos abrangidos por esta Lei deverfio avaliar 0s servigos prestados. nos
seguintes aspectos:

| - satisfag@o do usuano com o servico prestado;
Il - qualidade do atendimento prestado a0 usudno;
Il - cumprimento dos compromissos e prazos definidos para a prestacio dos senvigos:

IV - quantidade de manifestacies de usuanas; e
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_FESTA JULINA

PARA SERVIDOR SINDICALIZADO
E SEUS DEPENDENTES

"Bebidas, salgados e espetinhos serdo vendidos”

14 saBaDO

HOR ARIO:
Venha a carater para animar ainda mais a festa

DAS 14H AS 18H

: 2000¢
THERMAS DE LONDRINA | ‘v’
Estrada do Limoeiro KM 05 : SINDSERYV

| o ibesen A

Retirada do convite até 11/07 no Sindserv
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SERVIDORES QUE FAZEM A DIFERENCA

SEMANA DO MEIO AMBIENTE AGITA ESCOLA MUNICIPAL EM LONDRINA.

Durante a Semana do Meio
Ambiente, todos os alunos e pro-
fessores da E. M. Eugénio Bru-
gin, participaram de atividades
de conscientizagdao sobre a im-
portancia dos cuidados com a
Natureza.

As atividades foram realiza-
das em parceria com a SEMA e
a Secretaria de Saude. O even-
to contou com uma Palestra
e Exposicao de Animais Pego-
nhentos e Dengue, Trilha ecolé-
gica, Plantio de arvores, ECO Ex-
presso SANEPAR e Reciclagem.
Coordenadora do Projeto: Profes-
sora Janaina Neves, com colabo-
racao das professoras; Ana Pau-
la de Oliveira e Evelise Spolom.
Diretora: Renata Favoreto
Vice-diretor: Diego Pigosso

OS SERVIDORES DA UBS PARIGOT DE SOUZA JA ENTRARAM NO CLIMA DA COPA!

Pensando em proporcionar um ambiente acolhedor, alegre e descontraido, os Servidores vestiram camisetas
da selecdo e enfeitaram a unidade com as cores e bandeira do Brasil. Parabéns pela iniciativa!
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SERVIDORES QUE FAZEM A DIFERENCA

CONCURSO DE REDACAO “JAPAO QUE INSPIRA".

A expo Japao em parceria com a Secretaria Munici-

pal de Educacao de Londrina, realizou um concurso “- o ,t g . :"t’ e 2%
de redacio com o tema “Japio que Inspira” em home- ""‘“"'n caruny - i "'" e
nagem aos 110 anos da imigra¢dao japonesa ao nosso
pais. Este concurso, foi realizado entre os alunos de 4°
e 5° ano da Escolas Municipais. Dentre as 4200 reda-
¢oes apenas 10 foram premiadas. Uma delas, foi a alu- L
na, Ana Cristina Ribeiro da Silva, do 5° ano da Escola |
Municipal, Professora Tereza Canhadas Bertan. Dire- [
tora Izolina Alves da Silva, Professora Marcia Menezes
de Seixas Pinto.

T -
| usmane escowan:_Fledn :"Fi.um nn#:l_,_f_._d.s.&bﬁ.p_
| WoME DoYAj ALuNofa): ol 7Y PP VL LS
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FESTA JUNINA

Compartilhar momentos de pura alegria e descontragao, é isso que o Cmei Telma Sanches e o Cmei Clélia Regi-
na de Almeida Zotelli, proporcionaram para a comunidade onde estao inseridos. E que festa lindaaaaa! Parabéns
Servidores que fazem nossa Londrina e as criangas mais felizes!

Cmei Clélia Regina de Almeida Zotelli, - Cmei Telma Sanches -




SINDSERV HOMENAGEM

http://sindserv-ld.com.br/ n sindservlondrina

2

SERVIDOR QUE DEDICOU 38 ANOS DE SUA VIDA AO SERVICO PUBLICO MUNICIPAL SE

Reportagem: Priscila Bays

Casado pai de 2 filhos e com 5 ne-
tinhos, Mario Sérgio Gazolli se apo-
sentou do servigo municipal no més
de maio “Londrina tinha 5 postos de
saude quando comecei,acompanhei
o crescimento da cidade, dentro do
funcionalismo publico. Proposta na
época era a de Atencgao Primaria a
Satude, sendo o municipio a instituir
esse modelolanoano de1979”. Disse
o Servidor.

“Instruir o Servidor a trabalhar
proximo de sua comunidade” era
esse 0 motivo da proposta, e com
Gazolli deu certo, dos 38 anos de
funcionalismo publico com dedi-
cacao exclusiva, Gazolli, dedicou 36
destes, no mesmo lugar; UBS e PA
Jardim Leonor. O técnico em sau-
de publica na funcao de assistente
de enfermagem é também morador
do bairro Leonor ha pelo menos 46
anos, uma vida inteira dedicada ao
mesmo lugar.

Com o passar dos anos a palavra
que define a vida do Servidor é a
dedicacao, ele se doou literalmen-
te para a comunidade, via de perto
a necessidade das pessoas mais ca-
rentes ele completa dizendo “Anti-
gamente as pessoas s6 procuravam
o sistema publico porque realmen-
te precisavam. Hoje, até quem tem
plano de satude frequenta os postos,
porque sabe do trabalho sério que
ali é desenvolvido”.

Mario Sérgio Gazolli na UBS IPA do Jardim Leonor

APOSENTA

A falta de compromisso das au-
toridades é o que frustra Gazolli, ao
longo desses anos, Gazolli acompa-
nhou a construgao do Sistema Pu-
blico de Saude, mas acredita que
ainda esta muito aquém do necessa-
rio para atender a populagao. Falta
estrutura, falta funcionarios, falta
capacitacdao e quem perde é quem
usa o sistema.

Ele leva para a aposentadoria os
amigos e colegas que fez durante a
sua carreira, e mesmo trabalhando
muito dentro da UBS, ainda arruma
tempo para lutar em defesa dos Ser-
vidores. “Desde a fundacao do Sin-
dicato soufiliado e nas duas ultimas
gestoes, me tornei diretor Sindical”
disse. Mas Gazolli, também partici-
pa ativamente da comunidade do
Leonor, ja fez parte da diretoria da
creche Antonio Augusto Faria, ja fez
parte da diretoria da associagao de
moradores do mesmo bairro, ainda
participa das reunides do conselho
local de satde do Jardim Leonor,
como servidor e usuario.

“Gostaria de agradecer a comuni-
dade do Leonor que tao bem me aco-
lheu. Aos amigos e colegas Servido-
res, por terem convivido comigo tao
amigavelmente, guardarei apenas
os momentos felizes e as coisas boas
que tivemos ao longo desses anos. E
ao Sindserv que mesmo aposenta-
do, ainda continuarei defendendo
o direito dos Servidores, meu muito
obrigada pela oportunidade. Espero
gque daquipordiante a saude de Lon-

P e

Mario Sérgio Gazolli na UBS IPA do Jardim Leonor

Mario Sérgio Gazolli

drina avance, suprindo a necessida-
de da populacao adequadamente, a
minha parte eu ja fiz e continuarei
fazendo, agora, como aposentado.
Pois a prépria palavra ja diz, Servi-
dor Publico foi feito para servir e
acredito nisso, por isso continuarei
fazendo o meu papel de cuidar de
Londrina”. Finalizou Gazolli

O Sindserv agradece o amor pelo
qual Mario Sérgio Gazolli demons-
trou ao seu trabalho por todos esses
anos, e a dedicagao pela populagao
durante esse tempo. Que nessa nova
fase da vida vocé passe momentos
de descontracao, felicidade e des-
canso! Parabéns pela conquista.
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CRECHE DO IDOSO
Amor Perfeito
Programa De Atencao Ao Idoso

Recentes estatisticas apre-
sentam um crescimento
consideravel da populacao

' idosa, necessitando de mais
AMOR PERFElTO espagos para atender a de-

~ manda, além dos diversos

‘ PROGRAMA DE ATENCAO AO 1DOSO centros de convivéncia que

Londrina oferece. Diante
disso, a Fundacao Tamaroz-

: zi que ha 38 anos desenvol-
' - ve projetos sociais, ird ini-

: ciar este més, o Espacgo Dia

A partir de 18 de Junho - - Amor Perfeito - Programa
Inicio das atividades: 02 de Julho de Atencgao ao Idoso.

A proposta

ird ofertar atendimento dia
em periodo integral, onde o

~ SERVICOS
idoso receberd servicos tais
Alimentacao, servi¢o social, educacao fisica, como: educacio fisica, peda-
espiritualidade, psicologia, enfermagem e pedagogia gogia, psicologia, informa-
tica, saude e lazer, além de
uma alimentacao saudavel e
Segunda a sexta balanceada.

das 07h30min as 17h30min O programa dara
a oportunidade de interacao
social e cultural com outras
m pessoas da mesma idade,
num ambiente pensado e

criado para esse publico.

Sede da Fundacao Tamarozzi
Rua Almeida Garret, 115 - Jardim Mediterraneo

(entrada pela rua Otaviano Felix) Veja como o programa fun-
O cionara: ARTE AMOR PER-

Fone: 3341-9231 9 9993-9231 CONECTE

FEITO
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turismo

PRAIA NO FERIADAO DE NOVEMBRO
SAO FRANCISCO DO SUL/SC

Transporte em onibus de turismo, trés pernoites
com café da manha, almocgo e jantar na

pousada VVarandas no Mar (pé na areia),
traslado para o Parque Beto Carrero (opcional)

Guia acompanhante credenciado ao Ministério
do Turismo, seguro viagem.

Mais Informacgdes no site :

Entre em contato e garanta sua vaga:
. (43) 3341-6395 S

{O(43) 99992-0181

K @STRIKTURISMO

B /STRIKTURISMO

9 Av. Inglaterra, 171
Londrina - PR

CONTATO@STRIKTURISMO.COM.BR

*\alor por pessoa em apartamento compartilhado com 3 quartos (banheiro compartilhado) Suite casal
acrescer R$150,00 no valor por pessoa. As condi¢cdes ofertadas ficam sujeitas & disponibilidade.
Condicdes de parcelamento para fechamento do contrato até 15 de junho. Desconto ja aplicado ao valor.
Datas, valores e roteiro sujeitos a alteragdo sem aviso prévio. Ingressos do Beto Carero ndo inclusos no valor.
Desconto exclusivo para servidores associados ao SINDSERV. Desconto ndo se aplica aos ingressos do
Beto Carrero. Parcelamento apenas em dinheiro, cheque ou boleto. Imagens llustravitas.
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SERVIDORES PELOS OLHOS DE SERVIDORES

Paulo R. Guilherme - Eng. Agrénomo, Servidor hd 14 anos.

Nao, essa ndo é uma histoéria de Reis e
Principes nem de pessoas famosas. E uma
histéria de amor e dedicagdao de herdis
and6nimos. Pessoas como vocé e eu, que se
entregam com amor e responsabilidade ao
trabalho arduo para o bem da cidade.

Seus rostos, seus nomes, ninguém sabe,
ninguém vé, mas estdo sempre presentes
em nossas vidas, inclusive, nas horas mais
dificeis. Muitos desses herdis estio na
luta a mais de 30 anos, passando sua ex-
periéncia aos mais jovens. S3ao servidores
do setor operacional da Sema e que estao
presentes no atendimento aos vendavais,
nos servigos de poda e erradicagoes emer-
genciais, nas agOes preventivas.

Estdo também presentes no viveiro mu-
nicipal, nos parques,
cuidando das matas,
das arvores e das flo-
res que vocé vé a sua
beleza e com certeza
contempla o quanto
o nosso Deus é gran-
de e maravilhoso.

Eu, Paulo Guilherme, Eng® Agronomo,
tive a alegria de trabalhar com os amigos
do operacional da Sema durante os ulti-
mos 8 meses. Tinhamos uma missao: “A re-
estruturacao do viveiro municipal”. Os de-
safios foram muitos e tivemos no caminho
3 fortes vendavais, com a queda de cente-
nas de arvores. No entanto, as tarefas do
viveiro nao podiam parar. A liberacdo de
recursos para as reformas propostas ocor-
reu através de cumprimento de Estudo de
Impacto de Vizinhanca (EIV), de uma Ins-

Antes da reforma do Viveiro

Depois da reforma do Viveiro

tituicdo de Ensino da regido, sendo que
a meta era em 5 meses concluir todos os
trabalhos. Pouco falta para finalizar, mas
todo o material ja estd em posse da Sema e
da nova equipe.

Neste periodo que passei com este pes-
soal muito valioso, aprendi mais sobre a
tolerancia, o respeito e o trabalho em equi-
pe. Gostaria que todos vocés pudessem
conhece-los pelo nome. Gostaria de dizer
que foi maravilhoso e intenso estes 8 me-
sesjuntos.

Agradeco a Roberta Silveira Queiroz,
peloimenso apoio e participacdo em todos
os momentos dificeis e aos demais amigos
que tanto nos apoiaram. E muito bom ter
tanto a agradecer e tao pouco a pedir. Que

“Tenho conviccao de que a equipe que hoje esta a frente deste
importante trabalho dara continuidade para que Londrina tenha
um viveiro de alto nivel e que a cidade volte a ser uma das mais

arborizadas do Brasil”.

Deus ilumine a todos. Muito obrigado e
um grande abraco.

Amigos do Operacional da Sema:

Adenilson Betim, Airton dos Santos Su-
til, Aparecido G.de Souza, Anténio Martins
Filho, Benedito Raimundo, Carlos Alberto
da Silva, Dany Frank de Moura Gomes, Do-
mingos G. Pereira Neto, Edmundo Ama-
do da Silva, Flavio Kazutoshi Nakamura,
Francisco Calu Duarte, Gilberto Raimun-
do, Giwanildo Cuenca, Ilson Tosta, Jodao
Vangelista Ladislau, José Aparecido de

- :

)

Antes da reforma do Viveiro
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Depois da reforma do Viveiro

Lima, José Evangelista, José Meira Lima,
José Patrocinio S. dos Santos, José Rober-
to Barragan, Jurandir Monteiro da Silva,
Leontino Alves da Cunha, Levi Evaristo,
Luciana Aparecida da Silva, Luiz Carlos
da Silva, Marcos Rodrigues Teixeira, Nilza
da Luz Pedroso de Mattos, Nilson Pereira
Dias, Oscar Ferreira dos Santos, Regina Pe-
reira de Melo, Sandro da Silva, Sérgio Bar-
boza, Severino Dudu da Silva, Sidnei Ana-
nias Silverio, Silvio Pereira da Silva, Sirlei
Julio de Souza, Usiel da Silva Marcio.

Amigos das area verdes:

Biagio Brescancin Junior, Elio Batista
da Silva, Fabio Cesar Guiroto Ribeiro, Hele-
na Yuriko Korogi, Maristela Cristina Mrtvi
Kieski, Jefferson Costa Hernandez, Simo-
ne de Oliveira Fernandes Vec-
chiatti, Anténio Carlos Ramos.

Amigos do setor de residuos:

Zaqueu Vieira, José Maria
de Sa e Jaber Pereira da Silva,
Gerson Galdino.

Depois da reforma do Viveiro
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$40 Jodo Del Rei - Tiradentes - Mariana
Ouro Preto - Belo Horizonte
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Saida dia 09/07/2018 OFEREGEMOS: .
as 15 h da Rodovidria de Londrina. - Transporte seguro e eficiente - Padréo Turismo;

- 06 Refeigdes (Behidas a parte)
- Gafé extra na chegada em Barroso .
- 01 Didrias em quarto duplo ou triplo com café da manha; (Barroso )

VALOR DO INVESTIMENTO: - 01 Didria em quarto duplo ou triplo com café da manha (Ouro Preto)

- ' - 03 Didrias em quarto duplo ou triplo com café da manh; (Belo Horizonte)
RS 1850,00 parcelado em até - \isitacéo aos pontos histdricos em Sao Jodo Del Rei e Tiradentes, Mariana, Ouro Preto

06 X ns 325-00 - Guia Acompanhante da agéncia; (Nelsinho)
pelo cartao de crédito. - Guia Local.

— (43) 3026-4669
/ 43) 99616-8838 ©
//"S\Tp RISM9/ (alst)urismo@gmail.com

Retorno dia 15/07/2018
as 13 h apoés o almoco.
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DESCARTE IRREGULAR DE RESiDUOS SOLIDOS PROXIMO A ESCOLA MUNICIPAL
PROFESSOR CARLOS ZEWE COIMBRA

Em alguns terrenos préximos a
Escola Municipal Professor Car-
los Zewe Coimbra, Zona Leste de
Londrina, hd um grave problema
de descarte irregular de residuos
sélidos e outros, além de queima-
das, o que acaba por gerar prejui-
zos aos alunos, pais, servidores da
Escola e também a populagao do
bairro.

No dia 15 de maio, o vereador
Professor Amauri Cardoso, Presi-
dente da Comissdao de Educacao,
Cultura e Desporto e Vice-Presi-
dente da Comissdao de Adminis-
tracao, Servigcos Publicos e Fiscali-
zagao, esteve no local, no final da
rua Ernesta Galvani dos Santos, a
pedido de servidores e moradores
para verificar a situacao.

Quando da visita, fazia mais de
30 dias que nao chovia em Lon-
drina e os moradores reclamavam
que a fumacga téxica oriunda da

queimada do lixo, estava prejudi-
cando a escola, que é muito proxi-
ma, e a populagao da regiao.

Apés a visita, o vereador reali-
zou diversos requerimentos e in-
dicaclOes ao Executivo solicitando
intervenc¢des na regiao, a fim de

solucionar o problema. Nesse més
de junho, o parlamentar deve re-
forcar os pedidos e fazer nova visi-
ta aregiao, para verificar se a situ-
acao foi solucionada, e continuar
cobrando por parte do Executivo a
solucdo definitiva,

-\
Norte Cateé.

15% de desconto
para servidor filiado

Londrina Norte Shopping
Loja 7A




