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SINDSERV - Sindicato dos Servidores
Públicos Municipais de Londrina

ATENDIMENTO JURÍDICO

Todo Servidor sindicalizado ao Sindserv temdireito ao atendimento 
jurídico gratuíto para causas trabalhistas e previdenciárias.
Basta telefonar no sindicato e agendar seu atendimento de segunda à 
sexta.

HORÁRIO DE ATENDIMENTO

SINDSERV - Rua Bélgica nº 821 - Jardim Igapó
Fone: (43) 3372-1257 no horário das 8h às 17:30h
Site: www.sindserv-ld.com.br
E-mail: sindserv@sindserv-ld.com.br

RESERVA DOS ESPAÇOS DE LAZER

As agendas para reserva dos espaços é aberta todo dia 15 de cada mês.
(exceto os eventos constantes no regulamennto)

Secretário Geral Fábio Vinicius Molin

Quantas vezes a máquina pública foi 
movida pelo material comprado através 
do recurso financeiro do próprio Servi-
dor? Quantas vezes o serviço não parou, 
porque o Servidor fez “vaquinha” para 
consertar o equipamento quebrado, o 
pneu furado entre tantos outros proble-
mas que a solução veio do Funcionário 
Público Municipal?

Para nós, Servidores, essa história in-
felizmente é a realidade vivida na gran-
de maioria dos setores. E isso a imprensa 
não mostra na televisão, isso não traz au-
diência. 

Seguimos nessa luta inglória, onde nos 
colocam muitas vezes como os vilões, 
mas mal eles sabem que se não fosse pelo 
material de casa, pela nossa determina-
ção em trabalhar em meio a poucas con-
dições estruturais e a excessiva carga de 
horas extras, a assistência pública, hoje 
no Município de Londrina estaria prati-
camente extinta.

Falta pessoal na ponta, sobra na folha 
de pagamento. Deixa eu explicar, com 
pouca contratação, o número de horas ex-
tras sobe, e aí meu amigo, a matemática 
não perdoa, o orçamento aumenta e não 
reflete em serviço. E nós pagamos essa 
conta com a estafa de trabalho, aumento 
de atestados e a população paga em im-
postos sem retorno.

AMIGO SERVIDOR E AMIGA SERVIDORA

Esse embate o Sindserv vem fazendo há 
alguns anos. Sempre em nossas edições 
trazemos para vocês Servidores infor-
mações relevantes sobre a vida dentro do 
Funcionalismo Público e neste, em espe-
cial, iremos tratar sobre a falta de pesso-
al e a luta do Sindicato para reverter esse 
quadro.
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Desde o início da gestão SIND-
SERV para todos, um dos grandes 
problemas enfrentado tem sido 
a falta de contratação de pessoal 
no Funcionalismo público Muni-
cipal e a não reposição do quadro 
de vagas existente. Este ano, a si-
tuação se agravou.

No último levantamento pu-
blicado pela prefeitura, informa 
que das 12.934 vagas existentes, 
apenas 9.859 postos de trabalho 
estão ocupados, gerando um dé-
ficit de mais de três mil Servido-
res, para uma população que hoje 
é superior a 550 mil habitantes.

Em todos os setores a sobrecar-
ga é cada vez maior e vários fato-
res somados a isso, contribuem 
pela realidade que o Funciona-
lismo está vivendo, os Servidores 
estão saindo do Serviço Público 
Municipal, em busca de melhores 
condições de trabalho, salário ou 
por aposentadoria e seus lugares 
estão ficando vagos. Os funcioná-
rios que ficam, estão adoecendo 
pela falta de condições de traba-
lho e acompanhamento da medi-
cina ocupacional, que é ineficaz, 
quando não, inexistente, para o 
Servidor.

A falta de capacitação, o exces-
so de horas-extras, condições de 
trabalho precárias, burocratiza-
ção de processos e a falta de RH, 
acabam refletindo diretamente 
no atendimento final para a po-
pulação, que muitas vezes conde-
nam os Servidores e não os gesto-
res pela ineficiência dos serviços 
prestados.

Todavia, quantas vezes para 
realizar determinada função ou 
tornar o ambiente minimamente 
salubre, o Servidor não precisou 
trazer materiais de casa ou com-
pra-los com sua própria remune-
ração? Mas isso, não fica visível 

à população, não vira “Manchete 
de jornal”. 

Para o Secretário Geral do 
SINDSERV, Fabio Molin, o Servi-
ço Público chegou no seu limite 
“É nossa prioridade garantir que 
a máquina pública funcione sem 
sobrecarregar o Servidor e temos 
cobrado medidas mais efetivas 
da Administração. Caso a situ-
ação não se resolva de maneira 
emergencial, os serviços presta-
dos pela prefeitura poderão su-
cumbir em um curto prazo.” con-
cluiu o Diretor.

Outros dados alarmantes ava-
liados pelo Sindicato é onde o 
déficit de Servidores é maior, na 
assistência primaria ao atendi-
mento populacional; saúde, edu-
cação e segurança pública.

Na saúde o déficit é histórico, 
cerca de 768 vagas não recompos-
tas para este setor. Na Educação 
beira aos 400 Professores, geran-
do uma fila de mais de 3700 crian-
ças a espera por vaga nos CMEIS, 
sem contar o déficit de outros se-
tores ligados à Secretaria Muni-
cipal de Educação. Na Segurança 
Pública, em específico, os guar-
das municipais, a falta de pessoal 
é de 651 profissionais. As infor-
mações foram retiradas do portal 
da prefeitura, dados oficiais do 
último levantamento geral que 
ocorreu em junho de 2018.

Licença Prêmio
Um outro grande problema en-

contrado no Funcionalismo Pú-
blico Municipal Londrinense é 
a Licença prêmio. Há cada cinco 
anos, os Servidores têm direito a 
3 meses de descanso. Por conta 
do pouco recurso humano todas 
as solicitações nesse sentido, em 
algumas secretarias estão sendo 
indeferidas pela Administração.

Terceirização 
Contudo, os riscos para com o 

Servidores e o orçamento públi-
co, não para por aí. Se falta fun-

cionário e aumenta-se o número 
de horas-extras, muitas Adminis-
trações recorrem pela terceiriza-
ção para equalizar as contas. 

Segundo um Laudo apresen-
tado pelo Instituto Nacional de 
Criminalística (INC), da Policia 
Federal, aponta que em alguns 
casos um funcionário terceiriza-
do custa duas vezes mais que um 
Servidor Público. Além disso, boa 
parte dos contratos firmados aca-
bam sendo alvo de fiscalização 
por conta do superfaturamento e 
abrigam indicações políticas, en-
riquecendo as empresas contra-
tadas e gerando um passivo para 
as Administrações públicas. 

O SINDSERV, continua lutando 
para defender os direitos dos Ser-
vidores, cobrando da Adminis-
tração medidas para solucionar a 
essas demandas.

Reportagem: Priscila Bays 

SERVIÇO PÚBLICO MUNICIPAL TEM DÉFICIT HISTÓRICO DE PESSOAL



4 SINDSERV Festa Julina Dos Aposentados
sindservlondrinahttp://sindserv-ld.com.br/

AGOSTO

Apresentação da lei de diretrizes orçamentárias (LDO) Presidente do Sindserv Marcelo Urbaneja agora licenciado na LDO

Reportagem: Priscila Bays 
Fotos : Priscila Bays 

Essa época do ano é sempre de 
muita alegria e confraternização, 
nada mais justo que proporcionar 
algo diferente para nossos queridos 
amigos e parceiros, os aposentados.

 O encontro dos aposentados des-
te mês foi em clima Julino. Mais de 
100 Servidores Aposentados parti-

SINDSERV TAMBÉM PROPORCIONA FESTA JULINA PARA OS APOSENTADOS.

ciparam do evento que contou com 
música ao vivo, brincadeiras e comi-
da típicas.

Logo na abertura, como sempre, 
o Diretor da pasta Julinho, trás pa-
lavras de carinho e respeito para to-
dos que estão presentes. E sempre 
pede nas orações bençãos  para cada 
vida, mesmo os que estão ausentes 
por motivo de saúde. e é claro, agra-

dece a oportunidade do encontro.
“Essa troca de carinho que recebo 

deles não tem preço, me dedico para 
que nesse dia do mês eles tenham 
uma tarde de pura descontração e 
alegria” disse Julinho.

O próximo encontro dos aposenta-
dos deverá acontecer no dia 28/08/2018 
no Grêmio dos Operários.
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festa julina
sindserv

Pensa num trem bom! 
Foi a festa Julina do Sindserv, que aconteceu no 

dia 14/07, no Thermas de Londrina. Comidas típi-
cas, brincadeiras, pau de sebo, música e muita di-
versão foi o que não faltou para os mais de 600 Ser-
vidores e seus familiares que participaram durante 
toda a tarde de festa. 

O Presidente Licenciado, Marcelo Urbaneja, 
cumprimentou os ali presente, junto com toda a 
diretoria da gestão Sindserv para todos. Os verea-

dores Roque Neto, Ailton Nantes e Valdir dos Meta-
lúrgicos, também prestigiaram o evento. 

A alegria foi o sentimento que permeou o arraial, 
e para garantir apenas o divertimento, uma am-
bulância da SOS ficou a todo momento à disposi-
ção. Para fechar com chave de ouro, uma belíssima 
queima de fogos encerrou o evento com maestria. 

O Sindserv gostaria de agradecer a presença de 
todos, pois foram vocês que fizeram mais essa festa 
ser um sucesso! 

Obrigado!!!

Reportagem: Priscila Bays 
Fotos : Priscila Bays e Alfredo Bela
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E TUDO COMEÇOU ASSIM...

Em 2017, a professora Magda Cam-
pelo, professora do P5 da Escola Mu-
nicipal Prof. Dr. Carlos da Costa Branco, 
desenvolveu com sua turma um pro-
jeto denominado “No mundo da Lua”, 
o qual surgiu a partir do interesse das 
crianças. Em uma conversa, na roda da 
novidade, cada aluno falou do seu tema 
preferido, e o mais votado foi o ASTRO-
NAUTA, partindo daí foi montado um 
índice com o que as crianças já sabiam

sobre o Astronauta, o que gostariam de 
saber e como iriam descobrir. Median-
te a tantos questionamentos e muitas 
pesquisas, a professora Magda e seus 
pequenos astronautas partiram para 
uma viagem espetacular na compa-
nhia de alguns pesquisadores da área, 
que contribuíram muito para o sucesso 
desta missão. 

O primeiro a subir na nave, foi o alu-
no de Biotecnologia da IFPR, Thiago 
Henrique Grüener, que ensinou aos 
nossos astronautas tudo sobre Nebu-
losas, Buraco Negro, Gravidade, Sol, es-
trelas e espectros estrelares; o Prof. Dr. 
Francisco Granziera Junior, coordena-
dor do curso de Engenharia Elétrica da 
UEL, também participou desta viagem, 
levando um protótipo de foguete aos 
pequenos e desmontando-o, para que 
manuseassem todas as partes, foi uma 
festa!! 

O 1º SEMESTRE DA ESCOLA MUNICIPAL 
PROF. DR. CARLOS DA COSTA BRANCO 
FOI FECHADO COM “CHAVE DE OURO” 

Os alunos do período matutino tiveram uma palestra 
com o cientista da NASA, Dr. Ivan Gláucio Paulino Lima. 

Dr. Ivan Gláucio é cientista da Uni-
versities Space Research Association, 
no centro Ames de Pesquisas da NASA 
(National Aeronautics and Space Ad-
ministration), localizado na Califórnia 
- EUA. O cientista, que está passando 
férias no Brasil, agraciou nossa comu-
nidade escolar e convidados com uma 
palestra envolvente. Dr. Ivan explicou 
aos alunos o que é a NASA e sobre suas 
fascinantes descobertas, contou às nos-
sas crianças como ele, um aluno de es-
cola pública, conseguiu um trabalho na 
NASA, e falou também sobre planetas, 
luas, foguetes, astronautas, estrelas, 
enfim, sobre tudo o que fascina nossas 
crianças.

Dr. Ivan mostrou aos nossos alunos 
que, trabalhar na NASA não é um sonho 
impossível e que não está longe de nos-
sa realidade, incentivou os alunos a se 
dedicarem aos estudos e agarrarem-se 
às oportunidades que surgem. Apro-
veitou também para divulgar um con-
curso desenvolvido pela NASA, o qual 
envolve crianças do mundo todo, com 
a temática Estação Espacial, o que des-
pertou o interesse de nossos alunos. 

Além de enriquecer o conhecimento 
dos alunos, Ivan nos agraciou com sua 
simplicidade, cordialidade e com sua 
simpática família, a esposa Danielly, e 
seus filhos, Amanda e Francisco, que, 
após a palestra do pai, participaram das 
atividades escolares, junto aos nossos 
alunos.

Essa palestra foi uma experiência 
única, onde nossos alunos aproveita-
ram ao máximo cada momento, foi de 
grande aprendizado e de grande moti-
vação, pois além de tudo que aprende-
ram, também saíram com a certeza que 
todos os sonhos podem ser realizados, 
e só acreditar e buscar.

Dileni de Macedo Reis
Diretora

Em uma outra estação, nossos as-
tronautas encontraram-se com o Prof. 
Dr. Marcelo Costa, do Departamento 
de Física da UEL, que explicou como 
funciona a descarga elétrica em dia de 
chuva, construíram foguetes de garra-
fa pet, movidos pela pressão da água e 
ar, o lançamento foi um desafio muito 
grande para nossos astronautas, mas 
com a ajuda do prof. Marcelo eles con-
seguiram! 

Nessa viagem, nossos astronautas 
tiveram ajuda da equipe do Planetário 
da UEL e do Aeroclube de Londrina. 
Comunicaram-se com o pequeno João 
Paulo Guerra Barrera, de 7 anos, autor 
do livro bilíngue premiado pela NASA, 
e também com o Dr. Rodrigo Boufleur, 
que liderou uma equipe de cinco cien-
tistas brasileiros na descoberta do pla-
neta CoroT 32b, ele explicou à professo-
ra Magda e sua equipe de astronautas, 
como realizou os estudos que o levaram 
a essa descoberta. No meio da viagem, 
nossos astronautas já estavam bem 
cansados, querendo voltar para casa e 
então, ganharam um grande incentivo 
do Astronauta brasileiro Marcos Pon-
tes, o qual enviou um pôster autogra-
fado para a escola, um cartão também 
autografado para cada astronauta e 
mandou um vídeo pelo facebook com 
um grande abraço a todos eles, isto deu 
um “grande gás” aos nossos pequenos 
que, com muita força, continuaram a 

Familia de Ivan e diretota Dileni

Dr. Ivan Glaucio com prof. Magda Campello
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viagem. Neste meio tempo, nossos pe-
quenos tiveram a grande ideia de cons-
truírem uma Capsula do Tempo, onde 
colocaram todas as suas experiências e 
expectativas para o futuro, esta Capsu-
la será aberta quando eles estiverem no 
5º ano.

E foi neste percurso, que a professo-
ra Magda encontrou o apoio do cientis-
ta da NASA, o Dr. Ivan Glaucio Paulino 
de Lima, que além de enviar muitas di-
cas à professora, visitou os pequenos 
astronautas em sua nave mãe, a Esco-
la Municipal Prof. Dr. Carlos da Costa 
Branco, onde ensinou a todos os astro-
nautas da escola, coisas fascinantes so-
bre o universo e descobertas fantásti-
cas da NASA.

Então, quando pensávamos que essa 
viagem estava chegando ao fim, per-
cebemos que estávamos enganadas, 
porque o Dr. Ivan Glaucio, colocou um 
monte de novas ideias e novas curio-
sidades na cabeça de todos os astro-
nautas da escola, e que agora terão que 
partir para novas descobertas em uma 
nova missão.

DEPOIMENTOS 
DE ALUNOS

Lucas Pelisson, pequeno 
astronauta da professora 
Magda, que hoje esta no 1º 

ano, nos falou que já conhecia bastante 
coisas sobre o universo, mas o cientista 
Ivan fez ele conhecer mais ainda, por-
que falou de astronauta.

Aron Ryouske, do 4º ano falou que 
achou a palestra muito interessan-
te, e que aprendeu que existem exo-
planetas e que não sabia que eles po-
deriam ser habitados

Arthur Marcolino, do 3º ano, mal piscou 
durante a palestra e, quando questio-
nado do que mais gostou, respondeu:  
Tudo! E quando chegar à noite vou pro-
curar Marte no céu, porque o cientista 
falou que neste mês Marte está mais 
perto da Terra. Marte é uma estrela ver-
melha muito brilhante e que dá para 
ver a olho nu.

Aron Ryouske

Lucas Pelisson, professora Magda, Dr. Ivan Glaucio

Dr. Ivan Glaucio com professores da escola

Dr. Ivan Glaucio com os pequenos astronautas da prof. Magda

Dr. Ivan Glaucio na palestra

Arthur Marcolino Dr. Ivan Glaucio

Dr. Ivan Glaucio com professores da escola

Dr. Ivan Glaucio na palestra

Dr. Ivan Glaucio com a professora Rellena

Dr. Ivan Glaucio com a comunidade escolar
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acrescer R$150,00 no valor por pessoa. As condições ofertadas ficam sujeitas à disponibilidade. 
*Valor por pessoa em apartamento compartilhado com 3 quartos (banheiro compartilhado) Suíte casal

Datas, valores e roteiro sujeitos a alteração sem aviso prévio. Ingressos do Beto Carero não inclusos no valor.
Condições de parcelamento para fechamento do contrato até 15 de junho. Desconto já aplicado ao valor.

Desconto exclusivo para servidores associados ao SINDSERV. Desconto não se aplica aos ingressos do
Beto Carrero. Parcelamento apenas em dinheiro, cheque ou boleto. Imagens Ilustravitas.

Incluso no pacote :
Transporte em ônibus de turismo, três pernoites 
com café da manhã, almoço e jantar na 
pousada Varandas no Mar (pé na areia),
 traslado para o Parque Beto Carrero (opcional)
 Guia acompanhante credenciado ao Ministério 
 do Turismo, seguro viagem.
Mais Informações no site :

SÃO FRANCISCO DO SUL/SC 
PRAIA NO FERIADÃO DE NOVEMBRO

14 à 19de novembro

Asso
cia

do

SINDSERV

de desco
nto

nesse
 pacote10%tem 

Entre em contato e garanta sua vaga:
(43) 3341-6395
(43) 99992-0181
@STRIKTURISMO
/STRIKTURISMO

WWW.STRIKTURISMO.COM.BR

Av. Inglaterra, 171 
Londrina - PR

CONTATO@STRIKTURISMO.COM.BR
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PPA PREPARA CERCA DE 50 SERVIDORES PARA APOSENTADORIA.
Todos os meses acontece o Plano de Preparação para Aposentadoria (PPA). Neste mês, cerca de 50 Servidores participam das 

atividades ministradas

Criado por um grupo de secretarias e 
Autarquias (RH, CAAPSML, Secretária 
Municipal de Saúde, Idoso, Ambiente, 
Assistência Social e Educação) em par-
ceria com o SINDSERV, os Servidores 
se preparam durante o ano, para a nova 
fase da vida, a aposentadoria. Mensal-
mente, palestras e atividades de diver-
sos segmentos são ofertadas para que 

os futuros aposentados entrem com o 
pé direito neste momento.

Para a Diretora do SINDSERV, Regi-
na Dirce, a proposta do PPA é muito im-
portante, “Acho excelente essa prepara-
ção para a aposentadoria, pois durante 
o ano a pessoa poderá encontrar novos 
objetivos para vida, uma vez que dedi-
camos grande parte dela para o traba-
lho.” Disse a Diretora Sindical.

O próximo encontro acontecerá na 
AAPML, no dia 15/08, com o tema “Vida 
pós-aposentadoria, com mesa redonda, 

Reportagem: Priscila Bays 
Fotos : Alfredo Bela

Reportagem: Priscila Bays 

relatos de vida e oficinas de autocuida-
do”.

“Aleitamento materno: A base da vida”
Semana mundial de aleitamento materno/2018

SINDSERV APOIA O AGOSTO DOURADO

O mês de agosto foi instituído como 
o mês do aleitamento materno. Conhe-
cido como o alimento mais valioso do 
mundo, o leite materno é composto por 
água, gordura, células-tronco, microR-
NAS, açúcares, sais minerais, substan-
cias anti-inflamatórias, dentre outros 
componentes benéficos ainda em estu-
do.

Ele ainda, dentro de sua composição, 
pode se adequar a necessidade do bebê, 
se esse, por exemplo, necessita de mais 
anti-inflamatórios ou mais sais mine-
rais se tornando a medicina mais per-
sonalizada que existe.

Em Londrina, desde 1994 existe o Co-
mitê de Estimulo ao Aleitamento Ma-
terno (CALMA), que tem como objetivo 
promover, proteger e apoiar o aleita-
mento materno no Município. O grupo 
é constituído por 22 instituições de as-
sistência, ensino e pesquisa na área da 
saúde, tanto públicas como privadas e 
filantrópicas.

O CALMA também é responsável 
em parceria com outros segmentos, 
pela Semana Mundial de Aleitamen-
to Materno que ocorrerá na primeira 
semana do mês de agosto com o tema 
“Aleitamento Materno: a base da vida”. 
O SINDSERV apoia a ideia do “Agosto 
Dourado” e irá ajudar na divulgação do 

evento. Veja abaixo mais informações 
sobre a semana. 

MATERNIDADE MUNICIPAL 
LUCILLA BALLALAI

Maternidade Amiga da Criança

Serviço de apoio ao Aleitamento Materno

Equipe de organização do PPA com a Diretora Regina Dirce

Servidores fazendo atividade Servidores fazendo atividadeCafé oferecido para o encontro comServidores fazendo 
atividade ao fundo
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Norte Café

15% de desconto 
para servidor filiado

Londrina Norte Shopping
Loja 7ANorte CaféNorte CaféNorte CaféNorte Café

Iª SEMANA DA CRIANÇA E DO ADOLESCENTE
Foi realizada em Londrina a I Se-

mana Municipal da Criança e do 
Adolescente, de autoria do vereador 
Amauri Cardoso a Lei Municipal 
12.530/2017 inclui no calendário de 
comemorações oficiais de Londrina 
a sua realização.

A fim de debater os direitos e de-
veres das crianças e adolescentes 
de Londrina, o Município iniciou 
o evento na segunda-feira (09/07) 
e encerrou no sábado (14/07), cinco 
colégios estaduais receberam um 
ciclo de palestras sobre o assunto, 
nos períodos da  da manhã, tarde e 
noite. Cerca de 2 mil pessoas partici-
param das ações, incluindo alunos, 
pais e responsáveis.

Para o próximo ano a expectati-
va é que a programação se estenda 
as escolas municipais visando al-
cançar o maio número de crianças e 
adolescentes do Município de Lon-
drina

Para o encerramento da semana, 
o município de Londrina realizou 

no Estádio Vitorino Gonçalves Dias 
(VGD) um dia com diversas ativida-
des para os estudantes da rede esta-
dual de ensino, pais e responsáveis 
e para a comunidade em geral.

A semana contou com diversos 
parceiros, dentre eles Conselho Tu-
telar, Prefeitura de Londrina, por 
meio da Guarda Municipal, Câmara 

Municipal de Vereadores, Conselho 
Municipal de Direitos da Criança 
e Adolescente (CMDA), Núcleo de 
Estudos e Defesa dos Direitos da 
Infância e da Juventude da Univer-
sidade Estadual de Londrina (NED-
DIJ-UEL).


