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AMIGO SERVIDOR E AMIGA SERVIDORA

Quantas vezes a maquina publica foi
movida pelo material comprado através
do recurso financeiro do préprio Servi-
dor? Quantas vezes o servi¢o nao parou,
porque o Servidor fez “vaquinha” para
consertar o equipamento quebrado, o
pneu furado entre tantos outros proble-
mas que a solucao veio do Funcionario
Publico Municipal?

Para nos, Servidores, essa historia in-
felizmente é a realidade vivida na gran-
de maioria dos setores. E isso a imprensa
nao mostra na televisao, isso nao traz au-
diéncia.

Seguimos nessa luta ingloria, onde nos
colocam muitas vezes como os viloes,
mas mal eles sabem que se nao fosse pelo
material de casa, pela nossa determina-
cao em trabalhar em meio a poucas con-
dicOes estruturais e a excessiva carga de
horas extras, a assisténcia publica, hoje
no Municipio de Londrina estaria prati-
camente extinta.

Falta pessoal na ponta, sobra na folha
de pagamento. Deixa eu explicar, com
pouca contratacao, o nimero de horas ex-
tras sobe, e al meu amigo, a matematica
nao perdoa, o orcamento aumenta e nao
reflete em servico. E nés pagamos essa
conta com a estafa de trabalho, aumento
de atestados e a populacao paga em im-
postos sem retorno.
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Esse embate o Sindserv vem fazendo ha
alguns anos. Sempre em nossas edigoes
trazemos para vocés Servidores infor-
macoes relevantes sobre a vida dentro do
Funcionalismo Publico e neste, em espe-
cial, iremos tratar sobre a falta de pesso-
al e a luta do Sindicato para reverter esse
quadro.

Secretdrio Geral Fdbio Vinicius Molin

HORARIO DE ATENDIMENTO

SINDSERV - Rua Bélgica n° 821 - Jardim Igap6
Fone: (43) 3372-1257 no horario das 8h as 17:30h
Site: www.sindserv-ld.com.br

E-mail: sindserv@sindserv-ld.com.br

RESERVA DOS ESPAGOS DE LAZER

As agendas para reserva dos espagos é aberta todo dia 15 de cada més.
(exceto os eventos constantes no regulamennto)

ATENDIMENTO JURIDICO

Todo Servidor sindicalizado ao Sindserv temdireito ao atendimento
juridico gratuito para causas trabalhistas e previdenciarias.

Basta telefonar no sindicato e agendar seu atendimento de segunda a
sexta.
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SERVICO PUBLICO MUNICIPAL TEM DEFICIT HISTORICO DE PESSOAL

Reportagem: Priscila Bays

Desde o inicio da gestao SIND-
SERV para todos, um dos grandes
problemas enfrentado tem sido
a falta de contratacao de pessoal
no Funcionalismo publico Muni-
cipal e a nao reposi¢ao do quadro
de vagas existente. Este ano, a si-
tuacao se agravou.

No ultimo levantamento pu-
blicado pela prefeitura, informa
que das 12.934 vagas existentes,
apenas 9.859 postos de trabalho
estao ocupados, gerando um dé-
ficit de mais de trés mil Servido-
res, para uma populacao que hoje
é superior a 550 mil habitantes.

Em todos os setores a sobrecar-
ga é cada vez maior e varios fato-
res somados a isso, contribuem
pela realidade que o Funciona-
lismo esta vivendo, os Servidores
estdo saindo do Servico Publico
Municipal,em busca de melhores
condigoes de trabalho, salario ou
por aposentadoria e seus lugares
estdo ficando vagos. Os funciona-
rios que ficam, estao adoecendo
pela falta de condigdes de traba-
lho e acompanhamento da medi-
cina ocupacional, que ¢ ineficaz,
guando nao, inexistente, para o
Servidor.

A falta de capacitacao, o exces-
so de horas-extras, condi¢oes de
trabalho precarias, burocratiza-
cao de processos e a falta de RH,
acabam refletindo diretamente
no atendimento final para a po-
pulacgao, que muitas vezes conde-
nam os Servidores e nao os gesto-
res pela ineficiéncia dos servigos
prestados.

Todavia, quantas vezes para
realizar determinada funcao ou
tornar o ambiente minimamente
salubre, o Servidor nao precisou
trazer materiais de casa ou com-
pra-los com sua prépria remune-
racao? Mas isso, nao fica visivel

a populacao, nao vira “Manchete
de jornal’.

Para o Secretario Geral do
SINDSERYV, Fabio Molin, o Servi-
¢o Publico chegou no seu limite
“E nossa prioridade garantir que
a maquina publica funcione sem
sobrecarregar o Servidor e temos
cobrado medidas mais efetivas
da Administracao. Caso a situ-
acao nao se resolva de maneira
emergencial, os servigos presta-
dos pela prefeitura poderao su-
cumbir em um curto prazo.” con-
cluiu o Diretor.

Outros dados alarmantes ava-
liados pelo Sindicato é onde o
déficit de Servidores é maior, na
assisténcia primaria ao atendi-
mento populacional; saude, edu-
cacgao e seguranca publica.

Na saude o déficit é historico,
cerca de 768 vagas nao recompos-
tas para este setor. Na Educacgao
beira aos 400 Professores, geran-
do uma fila de mais de 3700 crian-
¢as a espera por vaga nos CMEIS,
sem contar o déficit de outros se-
tores ligados a Secretaria Muni-
cipal de Educacao. Na Seguranca
Publica, em especifico, os guar-
das municipais, a falta de pessoal
¢ de 651 profissionais. As infor-
magcoes foram retiradas do portal
da prefeitura, dados oficiais do
ultimo levantamento geral que
ocorreu em junho de 2018.

Licenca Prémio

Um outro grande problema en-
contrado no Funcionalismo Pu-
blico Municipal Londrinense é
a Licenca prémio. Ha cada cinco
anos, os Servidores tém direito a
3 meses de descanso. Por conta
do pouco recurso humano todas
as solicitagdes nesse sentido, em
algumas secretarias estao sendo
indeferidas pela Administracgao.

Terceirizacao

Contudo, os riscos para com o
Servidores e o orcamento publi-
co, nao para por ai. Se falta fun-

cionario e aumenta-se o nimero
de horas-extras, muitas Adminis-
tracOes recorrem pela terceiriza-
¢ao para equalizar as contas.

Segundo um Laudo apresen-
tado pelo Instituto Nacional de
Criminalistica (INC), da Policia
Federal, aponta que em alguns
casos um funcionario terceiriza-
do custa duas vezes mais que um
Servidor Publico. Além disso, boa
parte dos contratos firmados aca-
bam sendo alvo de fiscalizagao
por conta do superfaturamento e
abrigam indicagodes politicas, en-
riquecendo as empresas contra-
tadas e gerando um passivo para
as Administragoes publicas.

O SINDSERYV, continua lutando
para defender os direitos dos Ser-
vidores, cobrando da Adminis-
tracao medidas para solucionar a
essas demandas.
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SINDSERV TAMBEM PROPORCIONA FESTA JULINA PARA OS APOSENTADOS.

Reportagem: Priscila Bays
Fotos : Priscila Bays

Essa época do ano é sempre de
muita alegria e confraternizacao,
nada mais justo que proporcionar
algo diferente para nossos queridos
amigos e parceiros, os aposentados.

O encontro dos aposentados des-
te més foi em clima Julino. Mais de
100 Servidores Aposentados parti-

ciparam do evento que contou com
musica ao vivo, brincadeiras e comi-
da tipicas.

Logo na abertura, como sempre,
o Diretor da pasta Julinho, tras pa-
lavras de carinho e respeito para to-
dos que estao presentes. E sempre
pede nas oragdes bencaos paracada
vida, mesmo os que estdao ausentes
por motivo de saude. e é claro, agra-

dece a oportunidade do encontro.

“Essa troca de carinho que recebo
deles nao tem preco, me dedico para
que nesse dia do més eles tenham
uma tarde de pura descontracao e
alegria” disse Julinho.

O préximo encontro dos aposenta-
dosdeveraacontecernodia28/08/2018
no Grémio dos Operarios.
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Quem é servidor

publico municipal
nao precisa mai
se preocupar.

*Poupanca

- Aplicacao Financelrs

+ Consdrcio

» Segurn de Velculos e Residéncia
+ Financiamento de Velculo

Aproveite as vantagens que a instituicao financelra ~Crecio pars Constiurho eReformea
cooperativa, Sicredi Unido PR/SP, preparou para voce atraves

do CREDITO CONSIGNADO corn desconta em folha.

Dessa forma voce ganha tempo na sollcitacao do crédito,
condicées especiais de atendimento, obtem parcelas e prazos - CPF e RG do titular e canjuge (se casado)

que melhor se encaixam ao seu orgamento. Utilize-o com : EEmdaD de casamento (se casado)
- Comprovante de endereco (stualizado)

sabedoria e nao perca o controle de suas contas. . Comprovante de renda
Vamos juntos fazer o diferenco. + Carta Margem

a\) ¢ = "
www.sicrediuniao.com.br *Aliquta de JOF 3% 3, senta, ncidindo semente 0 adicional de 0,38% sobie o valoe fnciado " # 'c re '
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pe uvATURBINADA
NA SUA (-!-ARREIRA PROFISSIONAL

TA RESIDENCIAL, SERVIDOR
Ekg;ﬂ?-l% COML. TEMOSCONVENIO

cOMSINDSERV
ELETRICISTA INDUSTRIAL
COMANDOS ELETRICOS

: ALARME, PORTAO
CERCA ELETRICA,
INTERFONE, CAMERA - CF
E MANUTENCAO

LAGAO
:Z'JQES 1% CgNDICIONADO SPLIT

; E
ECANICA E MOTO
mJegﬁo ELETRONICA

B AULAS L S

-~ 100% MATERIA -.

A |
PRATICAS gg’m[}ﬁ%

GARANTIADE
APRENDIZADO

" 3336-0505

Ei CINDT=C © 143}?873-4372
.: Centro Integrado da Aperfeicoamento Técnico f !CI n ate C
www.CINATEC.com.br © /cinatec_cursos
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Reportagem: Priscila Bays
Fotos : Priscila Bays e Alfredo Bela
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Pensa num trem bom!

Foi a festa Julina do Sindserv, que aconteceu no
dia 14/07, no Thermas de Londrina. Comidas tipi-
cas, brincadeiras, pau de sebo, musica e muita di-
versao foi o que nao faltou para os mais de 600 Ser-
vidores e seus familiares que participaram durante
toda a tarde de festa.

O Presidente Licenciado, Marcelo Urbaneja,
cumprimentou os ali presente, junto com toda a
diretoria da gestao Sindserv para todos. Os verea-

FESTA J ULINA
SINDSERYV

SINDSERV FESTA JYLIVWA /[
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dores Roque Neto, Ailton Nantes e Valdir dos Meta-
largicos, também prestigiaram o evento.

A alegria foi o sentimento que permeou o arraial,
e para garantir apenas o divertimento, uma am-
bulancia da SOS ficou a todo momento a disposi-
cdo. Para fechar com chave de ouro, uma belissima
queima de fogos encerrou o evento com maestria.

O Sindserv gostaria de agradecer a presenca de
todos, pois foram vocés que fizeram mais essa festa
ser um sucesso!

Obrigado!!!
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O r SEMESTRE DA ESCOLA MUNICIPAL
" PROF, DR. CARLOS DA COSTA BRANCO
FOI FECHADD COM "CHAVE DF OURD"

Os all_jnos do periodo matutino tiveram uma palestra
com o cientista da NASA, Dr. van Glducio Paulimno Lima. *

-

Dr. Ivan Glaucio é cientista da Uni-
versities Space Research Association,
no centro Ames de Pesquisas da NASA
(National Aeronautics and Space Ad-
ministration), localizado na Califérnia
- EUA. O cientista, que esta passando
férias no Brasil, agraciou nossa comu-
nidade escolar e convidados com uma
palestra envolvente. Dr. Ivan explicou
aos alunos o que é a NASA e sobre suas
fascinantes descobertas, contou as nos-
sas criangas como ele, um aluno de es-
cola publica, conseguiu um trabalho na
NASA, e falou também sobre planetas,
luas, foguetes, astronautas, estrelas,
enfim, sobre tudo o que fascina nossas
criancgas.

Dr. Ivan mostrou aos nossos alunos
que, trabalhar na NASA nao é um sonho
impossivel e que nao esta longe de nos-
sa realidade, incentivou os alunos a se
dedicarem aos estudos e agarrarem-se
as oportunidades que surgem. Apro-
veitou também para divulgar um con-
curso desenvolvido pela NASA, o qual
envolve criancas do mundo todo, com
a tematica Estacao Espacial, o que des-
pertou o interesse de nossos alunos.

Além de enriquecer o conhecimento
dos alunos, Ivan nos agraciou com sua
simplicidade, cordialidade e com sua
simpatica familia, a esposa Danielly, e
seus filhos, Amanda e Francisco, que,
apos a palestra do pai, participaram das
atividades escolares, junto aos nossos
alunos.

Essa palestra foi uma experiéncia
Unica, onde nossos alunos aproveita-
ram ao maximo cada momento, foi de
grande aprendizado e de grande moti-
vacao, pois além de tudo que aprende-
ram, também sairam com a certeza que
todos os sonhos podem ser realizados,
e s6 acreditar e buscar.

Dileni de Macedo Reis
Diretora

+

E TUDD COMECOU ASSIM..

Em 2017, a professora Magda Cam-
pelo, professora do P5 da Escola Mu-
nicipal Prof. Dr. Carlos da Costa Branco,
desenvolveu com sua turma um pro-
jeto denominado “No mundo da Lua’,
o qual surgiu a partir do interesse das
criangas. Em uma conversa, na roda da
novidade, cada aluno falou do seu tema
preferido, e o mais votado foi o ASTRO-
NAUTA, partindo dai foi montado um
indice com o que as criancas ja sabiam

|

Familia de Ivan e diretota Dileni

sobre o Astronauta, o que gostariam de
saber e como iriam descobrir. Median-
te a tantos questionamentos e muitas
pesquisas, a professora Magda e seus
pequenos astronautas partiram para
uma viagem espetacular na compa-
nhia de alguns pesquisadores da area,
que contribuiram muito para o sucesso
desta missao.

O primeiro a subir na nave, foi o alu-
no de Biotecnologia da IFPR, Thiago
Henrique Griiener, que ensinou aos
nossos astronautas tudo sobre Nebu-
losas, Buraco Negro, Gravidade, Sol, es-
trelas e espectros estrelares; o Prof. Dr.
Francisco Granziera Junior, coordena-
dor do curso de Engenharia Elétrica da
UEL, também participou desta viagem,
levando um protétipo de foguete aos
pequenos e desmontando-o, para que
manuseassem todas as partes, foi uma
festal!

Em uma outra estagdao, nossos as-
tronautas encontraram-se com o Prof.
Dr. Marcelo Costa, do Departamento
de Fisica da UEL, que explicou como
funciona a descarga elétrica em dia de
chuva, construiram foguetes de garra-
fa pet, movidos pela pressdo da agua e
ar, o lancamento foi um desafio muito
grande para nossos astronautas, mas
com a ajuda do prof. Marcelo eles con-
seguiram!

Nessa viagem, nossos astronautas
tiveram ajuda da equipe do Planetario
da UEL e do Aeroclube de Londrina.
Comunicaram-se com o pequeno Joao
Paulo Guerra Barrera, de 7 anos, autor
do livro bilingue premiado pela NASA,
e também com o Dr. Rodrigo Boufleur,
que liderou uma equipe de cinco cien-
tistas brasileiros na descoberta do pla-
neta CoroT 32b, ele explicou a professo-
ra Magda e sua equipe de astronautas,
comorealizou os estudos que o levaram
a essa descoberta. No meio da viagem,
nossos astronautas ja estavam bem
cansados, querendo voltar para casa e
entdo, ganharam um grande incentivo
do Astronauta brasileiro Marcos Pon-
tes, o qual enviou um poOster autogra-
fado para a escola, um cartao também
autografado para cada astronauta e
mandou um video pelo facebook com
um grande abraco a todos eles, isto deu
um “grande gas” aos nossos pequenos
que, com muita forga, continuaram a

Dr. Ivan Glaucio com prof. Magda Campello
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viagem. Neste meio tempo, nossos pe-
quenos tiveram a grande ideia de cons-
truirem uma Capsula do Tempo, onde
colocaram todas as suas experiéncias e
expectativas para o futuro, esta Capsu-
la sera aberta quando eles estiverem no
5°ano.

Dr. Ivan Glaucio com professores da escola

E foi neste percurso, que a professo-
ra Magda encontrou o apoio do cientis-
ta da NASA, o Dr. Ivan Glaucio Paulino
de Lima, que além de enviar muitas di-
cas a professora, visitou os pequenos
astronautas em sua nave mae, a Esco-
la Municipal Prof. Dr. Carlos da Costa
Branco, onde ensinou a todos os astro-
nautas da escola, coisas fascinantes so-
bre o universo e descobertas fantasti-
cas da NASA.

Entao, quando pensavamos que essa
viagem estava chegando ao fim, per-
cebemos que estavamos enganadas,
porque o Dr. Ivan Glaucio, colocou um
monte de novas ideias e novas curio-
sidades na cabeca de todos os astro-
nautas da escola, e que agora terdao que
partir para novas descobertas em uma
nova missao.

DEPOIMENTOS
DE ALUNDOS

Lucas Pelisson, pequeno
astronauta da professora
Magda, que hoje estano 1°
ano, nos falou que ja conhecia bastante
coisas sobre o universo, mas o cientista
Ivan fez ele conhecer mais ainda, por-
que falou de astronauta.

-« _

Lucas Pelisson, professora Magda, Dr. [van Glaucio

17 SINDSERV IS om

Arthur Marcolino, do 3° ano, mal piscou
durante a palestra e, quando questio-
nado do que mais gostou, respondeu:
Tudo! E quando chegar a noite vou pro-
curar Marte no céu, porque o cientista
falou que neste més Marte esta mais
perto da Terra. Marte é uma estrela ver-
melha muito brilhante e que da para
ver a olho nu.

moresss FTD

ERIACRD MEANTL - ENSMO FUnuandin

Arthur Marcolino Dr. Ivan Glaucio

Aron Ryouske, do 4° ano falou que
achou a palestra muito interessan-
te, e que aprendeu que existem exo-
planetas e que nao sabia que eles po-
deriam ser habitados

Dr. Ivan Glaucio com os pequenos astronautas da prof. Magda

Aron Ryouske

,-.5:-'.""" e .

Dr. Ivan Glaucio na palestra

Dr. Ivan Glaucio na palestra
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turismo

PRAIA NO FERIADAO DE NOVEMBRO
SAO FRANCISCO DO SUL/SC

Transporte em onibus de turismo, trés pernoites
com café da manha, almocgo e jantar na

pousada VVarandas no Mar (pé na areia),
traslado para o Parque Beto Carrero (opcional)

Guia acompanhante credenciado ao Ministério
do Turismo, seguro viagem.

Mais Informacgdes no site :

Entre em contato e garanta sua vaga:
. (43) 3341-6395 S

{O(43) 99992-0181

K @STRIKTURISMO

B /STRIKTURISMO

9 Av. Inglaterra, 171
Londrina - PR

CONTATO@STRIKTURISMO.COM.BR

*\alor por pessoa em apartamento compartilhado com 3 quartos (banheiro compartilhado) Suite casal
acrescer R$150,00 no valor por pessoa. As condi¢cdes ofertadas ficam sujeitas & disponibilidade.
Condicdes de parcelamento para fechamento do contrato até 15 de junho. Desconto ja aplicado ao valor.
Datas, valores e roteiro sujeitos a alteragdo sem aviso prévio. Ingressos do Beto Carero ndo inclusos no valor.
Desconto exclusivo para servidores associados ao SINDSERV. Desconto ndo se aplica aos ingressos do
Beto Carrero. Parcelamento apenas em dinheiro, cheque ou boleto. Imagens llustravitas.
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SINDSERV APOIA O AGOSTO DOURADO
Semana mundial de aleitamentoc materno (2018

“Aleitamento materno: 1 base da vida”

%% PREFEITURA DE
LONDRINA

Autacguia Municipal de
Saide

Reportagem: Priscila Bays

O més de agosto foi instituido como
o més do aleitamento materno. Conhe-
cido como o alimento mais valioso do
mundo, o leite materno é composto por
agua, gordura, células-tronco, microR-
NAS, agucares, sais minerais, substan-
cias anti-inflamatdrias, dentre outros
componentes benéficos ainda em estu-
do.

Ele ainda, dentro de sua composicgao,
pode se adequar a necessidade do bebé,
se esse, por exemplo, necessita de mais
anti-inflamatdérios ou mais sais mine-
rais se tornando a medicina mais per-
sonalizada que existe.

Em Londrina, desde 1994 existe o Co-
mité de Estimulo ao Aleitamento Ma-
terno (CALMA), que tem como objetivo
promover, proteger e apoiar o aleita-
mento materno no Municipio. O grupo
é constituido por 22 institui¢oes de as-
sisténcia, ensino e pesquisa na area da
saude, tanto publicas como privadas e
filantrépicas.

O CALMA também é responsavel
em parceria com outros segmentos,
pela Semana Mundial de Aleitamen-
to Materno que ocorrera na primeira
semana do més de agosto com o tema
“Aleitamento Materno: a base da vida”.
O SINDSERV apoia a ideia do “Agosto
Dourado” e ira ajudar na divulgagao do

evento. Veja abaixo mais informacées
sobre a semana.

May
MATERNIDADE MUNICIPAL
LUCILLA BALLALAI
Maternidade 1imiga da Crianca

Servico de apoio ao flleitamento Materno

L -

PPA PREPARA CERCA DE 50 SERVIDORES PARA APOSENTADORIA.

Todos os meses acontece o Plano de Preparacdo para Aposentadoria (PPA). Neste més, cerca de 50 Servidores participam das

Reportagem: Priscila Bays
Fotos : Alfredo Bela

Criado por um grupo de secretarias e
Autarquias (RH, CAAPSML, Secretaria
Municipal de Saude, Idoso, Ambiente,
Assisténcia Social e Educagao) em par-
ceria com o SINDSERV, os Servidores
se preparam durante o ano, para a nova
fase da vida, a aposentadoria. Mensal-
mente, palestras e atividades de diver-
sos segmentos sao ofertadas para que

i

Servidores fazendo atividade

atividades ministradas

os futuros aposentados entrem com o
pé direito neste momento.

Para a Diretora do SINDSERYV, Regi-
na Dirce, a proposta do PPA é muito im-
portante, “Acho excelente essa prepara-
¢ao para a aposentadoria, pois durante
0 ano a pessoa podera encontrar novos
objetivos para vida, uma vez que dedi-
camos grande parte dela para o traba-
lho.” Disse a Diretora Sindical.

O préximo encontro acontecera na
AAPML, nodial5/08, com o tema “Vida
po6s-aposentadoria, com mesa redonda,

Café oferecido para o encontro comServidores fazendo
atividade ao fundo

relatos de vida e oficinas de autocuida-
do”.

| =
Servidores fazendo atividade
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POS-GRADUACAO PRESENCIAL 2018

- Educacao Especial: D. Intelectual, D.Visual
e Superdotacao;

- Psicopedagogia com enfase em Neuropsicope-
dagogia,;

Cursos de acordo com a resolucao 01 de 08/06/2007- CES/CNE/MEC.
Docentes Mestres e Doutores da UEL, UNESP e outras Instituicoes
Duracao: 11 meses, aulas quinzenais aos sabados

Investimento: Matricula R$ 80,00 + 18 parcelas de R$ 155,00 (para filiados Sindserv)
Inicio das aulas: Agosto de 2018

Término das aulas: Julho de 2019

INFORMACOES: SINDSERV: (43) 99190-6663
WHATSAPP: (43) 99190-6663
ENDERECO: RUA BELGICA, 821-JD. IGAPO

GARANTA JA SUA VAGA!
SINDSERV 10 ANOS ESPECIALIZANDO SERVIDORES

OBS: Cursos oferecidos para turmas de no minimo 20 alunos
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http://sindserv-ld.com.br/ sindservlondrina

AGOSTO 2'\

I2SEMANA DA CRIANCA EDO ADOLESCENTE

Foi realizada em Londrina a I Se-
mana Municipal da Crianca e do
Adolescente, de autoria do vereador
Amauri Cardoso a Lei Municipal
12.530/2017 inclui no calendario de
comemoracoes oficiais de Londrina
a sua realizacao.

A fim de debater os direitos e de-
veres das criancas e adolescentes
de Londrina, o Municipio iniciou
o evento na segunda-feira (09/07)
e encerrou no sabado (14/07), cinco
colégios estaduais receberam um
ciclo de palestras sobre o assunto,
nos periodos da da manh3, tarde e
noite. Cerca de 2 mil pessoas partici-
param das ag¢odes, incluindo alunos,
pais e responsaveis.

Para o préximo ano a expectati-
va é que a programacao se estenda
as escolas municipais visando al-
cangar o maio numero de criangas e
adolescentes do Municipio de Lon-
drina

Para o encerramento da semana,
o municipio de Londrina realizou

no Estadio Vitorino Gongalves Dias
(VGD) um dia com diversas ativida-
des para os estudantes da rede esta-
dual de ensino, pais e responsaveis
e para a comunidade em geral.

A semana contou com diversos
parceiros, dentre eles Conselho Tu-
telar, Prefeitura de Londrina, por
meio da Guarda Municipal, Camara
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Municipal de Vereadores, Conselho
Municipal de Direitos da Crianga
e Adolescente (CMDA), Nucleo de
Estudos e Defesa dos Direitos da
Infancia e da Juventude da Univer-
sidade Estadual de Londrina (NED-
DIJ-UEL).

15% de desconto

para servidor filiado

Londrina Norte Shopping




