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FÁBIO MOLIN 
Presidente do Sindserv Londrina

Neste mês de agosto, o resul-
tado de um levantamento do Ipea (Ins-
tituto de Pesquisa Econômica) revelou 
uma mentira contada há anos sobre o 
serviço público brasileiro. A Administra-
ção pública no Brasil não é inchada e 
cheia de cabide de empregos.

A realidade é que diversos paí-
ses desenvolvidos, incluindo a OCDE 
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(Organização para a Cooperação de 
Desenvolvimento Econômico), formada 
pelos 38 países mais ricos do mundo, 
possuem muito mais servidores de car-
reira do que o nosso país. 

Para se ter uma ideia, a pesqui-
sa revelou que os servidores federais 
hoje estão em menor contingente que 
em 1989, mesmo com o crescimento da 
população. E sabemos que essa não é 
uma realidade isolada, em matéria que 
iremos divulgar nesta edição, traremos 
dados da realidade de Londrina que 
também carece de recurso humano.

O que poucos falam é que na 
realidade não precisamos que os ser-
vidores sejam extintos e sim exata-
mente o oposto. Se queremos um de-
senvolvimento econômico saudável e 
profissionalização da máquina estatal 
é fundamental que mais servidores se-
jam contratados no modelo tradicional 
através de concurso, com estabilidade 
e plano de cargos e salários.

E temos um exemplo vivo dis-
so, a Dinamarca, país com maior nú-

mero de servidores, onde o estado é 
máximo e eficiente é um dos mais prós-
peros do mundo. Em 2020 os principais 
setores da economia dinamarquesa 
que mais cresceram foram a adminis-
tração pública, a defesa, a educação, 
a saúde e os serviços sociais (21,5 %), 
o comércio grossista e retalhista, os 
transportes, os serviços de alojamen-
to e restauração (19,3 %), e a indústria 
transformadora (18,2 %). 

A Dinamarca hoje é considera-
da um dos países mais desenvolvidos 
e industrializados do mundo, conhecida 
pelo alto poder aquisitivo da população. 
E muito disso se dá ao fato das polí-
ticas públicas serem eficientes e bem 
administradas, por serem geridas ape-
nas por servidores de carreira, conceito 
que o país defende e endossa. Partindo 
dessas informações, será mesmo que 
são os servidores os responsáveis pelo 
declínio de um país? De acordo com os 
dados apresentados é exatamente o 
oposto, eles são os grandes responsá-
veis pela ascensão.    
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Mais um ano que está fi-
nalizando, um ano de 
muitas conquistas para 

o Sindserv e consequentemente 
para os Servidores. Assim como 
em todos os outros anos as dificul-
dades aparecem, mas ao analisar 
o todo, conseguimos vislumbrar o 
quanto evoluímos. 

Esse ano promovemos um 
almoço de dia do trabalhador para 
mais de mil pessoas entre servido-
res e seus familiares. Um festival 
de prêmios que contou com a pre-
sença de mais de três mil pessoas, 
um sorteio de um carro 0km, isso 
apenas pensando em confraterni-
zações. 

Lutamos incansavelmen-
te para que todos os direitos dos 
servidores fossem mantidos e hon-
rados, e em mais um ano, os ser-
vidores de Londrina podem des-
cansar pois nada lhes foi tirado, 
como observamos a cada dia nos 
demais municípios.

Para coroar o ano de 2023, 
inauguramos o primeiro Centro de 
Atendimento à Saúde do Servidor 
- o CASS, que no próximo ano já 
estará em pleno funcionamento 
para entregar saúde de qualidade 
ao funcionalismo municipal. 

O foco de nossa gestão é 
sempre buscar melhorias na vida 

funcional do Servidor e também 
na ampliação e garantia de nossos 
direitos junto a sociedade. Ter um 
olhar mais atento às necessidades 
do servidor que está na ponta to-
dos os dias realizando seu trabalho 
de forma muitas vezes precária e 
sobrecarregado, sendo desrespei-
tado e pintado como a mazela dos 
problemas do serviço público. 

Lutar por um serviço públi-
co de qualidade é o que nos move 
e, se ninguém vê o trabalho de vo-
cês, a dedicação de vocês, eu vejo, 
e acredito que só nós podemos 
mostrar o quanto somos impor-
tantes para nossa cidade e tomei 
como prioridade fazer com que to-
dos vejam também!

No ano de 2024, espera-
mos fazer ainda mais por você e 
com você, Servidor.  Desejo a to-
dos que tenham um excelente final 
de ano, com muita paz, alegria e 
que a esperança de dias melhores 
se renove na vida de cada um.
  

OLÁ SERVIDOR(A)
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Em março o SINDSERV-LD com-
pleta 35 anos, e durante todo esse 
período, tivemos alguns tropeços e 

perdas, mas também uma história de inú-
meras vitórias. Para que o Sindicato fosse 
fundado, foi necessário que trabalhadores 
indignados com a sua realidade laboral se 
juntassem para lutar pelos direitos da ca-
tegoria.

E assim tem acontecido desde 
então. Se hoje os Servidores de Londrina 
podem dizer que possuem um PCCS dig-
no e nenhuma perda inflacionária é graças 
ao trabalho diário e incansável desta ges-
tão - Sindserv para Todos. E, claro, graças 
à parceria e confiança dos associados que 
fortalecem a Entidade.

Hoje a prefeitura possui cerca de 
nove mil servidores concursados e, infeliz-
mente, mais de mil contratados pelo PSS e 
sabemos que serviço público de qualidade 
se faz com Servidor concursado. Desses 
concursados, grande parte estão filiados 
ao Sindserv, uma grande conquista, levan-
do em consideração o trabalho constante 
de grande parte das mídias e também dos 
empresários de desqualificar os Sindicatos, 
através da narrativa superficial e engano-
sas de que o servidor para o Estado é muito 
pesado e custoso.

Fazem isso com o intuito de en-
fraquecer o serviço público, para que pos-
sam trazer a solução por meio de empresas 
terceirizadas, que já sabemos, não estão  

preocupadas com o Serviço prestado e sim 
com o lucro. Além disso, tentam voltar os 
próprios trabalhadores contra seus sindi-
catos, diminuindo a importância deste e da 

necessidade dos Servidores-Trabalhado-
res- fortalecerem seu Sindicato. Pois eles 
sabem que se estivermos organizados e 
fortes conseguimos manter nossos direitos 
e avançar nossas pautas.

Ainda falta conscientização de 
parte dos servidores, em entender que 
apenas juntos conseguimos avançar, que 
as conquistas que o Sindicato consegue é 
para todos e elas são as responsáveis di-
retas por transformar a vida do funciona-
lismo.

Me sinto honrado em fazer par-
te da história do Sindserv, que mostra ano 
após ano sua força frente a uma sociedade 
cada vez mais contrária ao Serviço Públi-
co. Um Sindicato que não se resume ape-
nas em manutenção de direitos, mas que 
acolhe, capacita, defende, apoia e cuida do 
Servidor Público Municipal de Londrina.

Dizem que o ano só começa de-
pois do carnaval, mas para nós ele nunca 
para. Somos incansáveis quando se trata 
de promover as garantias que o Servidor 
precisa para sua vida, seja pessoal ou la-
boral. Tenho certeza que o Sindserv segui-
rá crescendo com o apoio cada vez maior 
dos Servidores e sendo referência a tantos 
outros sindicatos e entidades da sociedade.
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Neste mês de agosto, o resul-
tado de um levantamento do Ipea (Ins-
tituto de Pesquisa Econômica) revelou 
uma mentira contada há anos sobre o 
serviço público brasileiro. A Administra-
ção pública no Brasil não é inchada e 
cheia de cabide de empregos.

A realidade é que diversos paí-
ses desenvolvidos, incluindo a OCDE 
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(Organização para a Cooperação de 
Desenvolvimento Econômico), formada 
pelos 38 países mais ricos do mundo, 
possuem muito mais servidores de car-
reira do que o nosso país. 

Para se ter uma ideia, a pesqui-
sa revelou que os servidores federais 
hoje estão em menor contingente que 
em 1989, mesmo com o crescimento da 
população. E sabemos que essa não é 
uma realidade isolada, em matéria que 
iremos divulgar nesta edição, traremos 
dados da realidade de Londrina que 
também carece de recurso humano.

O que poucos falam é que na 
realidade não precisamos que os ser-
vidores sejam extintos e sim exata-
mente o oposto. Se queremos um de-
senvolvimento econômico saudável e 
profissionalização da máquina estatal 
é fundamental que mais servidores se-
jam contratados no modelo tradicional 
através de concurso, com estabilidade 
e plano de cargos e salários.

E temos um exemplo vivo dis-
so, a Dinamarca, país com maior nú-

mero de servidores, onde o estado é 
máximo e eficiente é um dos mais prós-
peros do mundo. Em 2020 os principais 
setores da economia dinamarquesa 
que mais cresceram foram a adminis-
tração pública, a defesa, a educação, 
a saúde e os serviços sociais (21,5 %), 
o comércio grossista e retalhista, os 
transportes, os serviços de alojamen-
to e restauração (19,3 %), e a indústria 
transformadora (18,2 %). 

A Dinamarca hoje é considera-
da um dos países mais desenvolvidos 
e industrializados do mundo, conhecida 
pelo alto poder aquisitivo da população. 
E muito disso se dá ao fato das polí-
ticas públicas serem eficientes e bem 
administradas, por serem geridas ape-
nas por servidores de carreira, conceito 
que o país defende e endossa. Partindo 
dessas informações, será mesmo que 
são os servidores os responsáveis pelo 
declínio de um país? De acordo com os 
dados apresentados é exatamente o 
oposto, eles são os grandes responsá-
veis pela ascensão.    
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Quando procuramos o sig-

nificado da palavra Ser-

vidor, a primeira tradução 

livre que aparece é aquele que serve 

alguém, bem nós, enquanto servi-

dores, servimos e cuidamos de muitas 

pessoas, em Londrina, facilmente de 

mais de meio milhão de pessoas, den-

tre todos os setores que abrangemos, 

mas quem cuida daquele que cuida?

 Somos cerca de dez mil ser-

vidores, para atender um município 

do nosso porte, em um mundo ide-

al deveríamos ter no mínimo 30% a 

mais de recursos humanos para não 

sobrecarregar todos os funcionários, 

mas essa, infelizmente, não é nossa 

realidade.

Os servidores estão adoecen-

do, com horas extenuantes e horas 

extras em demasia e isso reflete dire-

tamente no atendimento à população, 

que de tempos em tempos chama os 

veículos de comunicação para infor-

mar a demora em determinados aten-

dimentos, mas a responsabilidade é 

de quem?

Falta um olhar de cuida-

do para aqueles que cuidam! Falta-

va, nesse mês de junho, o Sindserv, 

começou a operar o CASS – Centro 

de Assistência à saúde do Servidor. 

Gratuitamente o filiado tem direito a 

uma consulta médica no mês de seu 

aniversário para finalmente ser aten-

dido da maneira que merece.

A esperança é que esse seja 

o primeiro passo de um projeto am-

plo de suporte ao funcionalismo mu-

nicipal, todos nós deveríamos ter di-

reito a cuidar da saúde, do lazer e do 

profissional e é com esse pensamento 

que nós do Sindserv temos trabalha-

do, para atingir todas as áreas da vida 

do nosso associado.

Para aqueles que têm dúvidas 

de como o CASS está funcionando 

ou de como agendar sua consulta, li-

gue no (43)3031-1760.
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Mais uma vitória dos Servidores - 
Sindserv conquista reposição da inflação 

referente Data Base 2023/2024.

O Presidente do Sindserv, 
Fábio Molin e sua dire-
toria, se reuniram com o 

prefeito, Marcelo Belinati, para ne-
gociar a data base da categoria.

No último dia 09 foi divul-
gado pelo IBGE a recomposição da 
inflação do período de fevereiro de 
2023 a janeiro de 2024, na porcenta-
gem de 3,82%. 

Molin assim que obteve a 
porcentagem, protocolou junto ao 
prefeito ofício indicando o índice, 
solicitando nova reunião para nego-
ciação com Executivo reunião com o 
prefeito para o início das negociações.

Na tarde do dia 16/02, o Sin-
dicato conquistou, após reunião com 
o prefeito, o pagamento integral da 
recomposição salarial. O valor já 
estará disponível no próximo paga-
mento. 

A Entidade também solicitou 
que a Licença prêmio seja paga para 
todos que estão aguardando, zerando 
a fila. O prefeito se comprometeu a 
analisar o pedido e uma nova reu-
nião deverá ocorrer ainda este mês 
para dar continuidade à negociação 
da pauta de reivindicação.

FÁBIO MOLIN 
Presidente do Sindserv Londrina
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FÁBIO MOLIN 
Presidente do Sindserv Londrina

Neste mês de agosto, o resul-
tado de um levantamento do Ipea (Ins-
tituto de Pesquisa Econômica) revelou 
uma mentira contada há anos sobre o 
serviço público brasileiro. A Administra-
ção pública no Brasil não é inchada e 
cheia de cabide de empregos.

A realidade é que diversos paí-
ses desenvolvidos, incluindo a OCDE 
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(Organização para a Cooperação de 
Desenvolvimento Econômico), formada 
pelos 38 países mais ricos do mundo, 
possuem muito mais servidores de car-
reira do que o nosso país. 

Para se ter uma ideia, a pesqui-
sa revelou que os servidores federais 
hoje estão em menor contingente que 
em 1989, mesmo com o crescimento da 
população. E sabemos que essa não é 
uma realidade isolada, em matéria que 
iremos divulgar nesta edição, traremos 
dados da realidade de Londrina que 
também carece de recurso humano.

O que poucos falam é que na 
realidade não precisamos que os ser-
vidores sejam extintos e sim exata-
mente o oposto. Se queremos um de-
senvolvimento econômico saudável e 
profissionalização da máquina estatal 
é fundamental que mais servidores se-
jam contratados no modelo tradicional 
através de concurso, com estabilidade 
e plano de cargos e salários.

E temos um exemplo vivo dis-
so, a Dinamarca, país com maior nú-

mero de servidores, onde o estado é 
máximo e eficiente é um dos mais prós-
peros do mundo. Em 2020 os principais 
setores da economia dinamarquesa 
que mais cresceram foram a adminis-
tração pública, a defesa, a educação, 
a saúde e os serviços sociais (21,5 %), 
o comércio grossista e retalhista, os 
transportes, os serviços de alojamen-
to e restauração (19,3 %), e a indústria 
transformadora (18,2 %). 

A Dinamarca hoje é considera-
da um dos países mais desenvolvidos 
e industrializados do mundo, conhecida 
pelo alto poder aquisitivo da população. 
E muito disso se dá ao fato das polí-
ticas públicas serem eficientes e bem 
administradas, por serem geridas ape-
nas por servidores de carreira, conceito 
que o país defende e endossa. Partindo 
dessas informações, será mesmo que 
são os servidores os responsáveis pelo 
declínio de um país? De acordo com os 
dados apresentados é exatamente o 
oposto, eles são os grandes responsá-
veis pela ascensão.    
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Mais um ano que está fi-
nalizando, um ano de 
muitas conquistas para 

o Sindserv e consequentemente 
para os Servidores. Assim como 
em todos os outros anos as dificul-
dades aparecem, mas ao analisar 
o todo, conseguimos vislumbrar o 
quanto evoluímos. 

Esse ano promovemos um 
almoço de dia do trabalhador para 
mais de mil pessoas entre servido-
res e seus familiares. Um festival 
de prêmios que contou com a pre-
sença de mais de três mil pessoas, 
um sorteio de um carro 0km, isso 
apenas pensando em confraterni-
zações. 

Lutamos incansavelmen-
te para que todos os direitos dos 
servidores fossem mantidos e hon-
rados, e em mais um ano, os ser-
vidores de Londrina podem des-
cansar pois nada lhes foi tirado, 
como observamos a cada dia nos 
demais municípios.

Para coroar o ano de 2023, 
inauguramos o primeiro Centro de 
Atendimento à Saúde do Servidor 
- o CASS, que no próximo ano já 
estará em pleno funcionamento 
para entregar saúde de qualidade 
ao funcionalismo municipal. 

O foco de nossa gestão é 
sempre buscar melhorias na vida 

funcional do Servidor e também 
na ampliação e garantia de nossos 
direitos junto a sociedade. Ter um 
olhar mais atento às necessidades 
do servidor que está na ponta to-
dos os dias realizando seu trabalho 
de forma muitas vezes precária e 
sobrecarregado, sendo desrespei-
tado e pintado como a mazela dos 
problemas do serviço público. 

Lutar por um serviço públi-
co de qualidade é o que nos move 
e, se ninguém vê o trabalho de vo-
cês, a dedicação de vocês, eu vejo, 
e acredito que só nós podemos 
mostrar o quanto somos impor-
tantes para nossa cidade e tomei 
como prioridade fazer com que to-
dos vejam também!

No ano de 2024, espera-
mos fazer ainda mais por você e 
com você, Servidor.  Desejo a to-
dos que tenham um excelente final 
de ano, com muita paz, alegria e 
que a esperança de dias melhores 
se renove na vida de cada um.
  

OLÁ SERVIDOR(A)
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O presidente do Sindserv, 
Fábio Molin e sua diretoria, 
se reuniram com o prefeito 

de Londrina, Marcelo Belinati e o 
secretário de fazenda, Luiz Nicácio, 
no dia 14/06, para reivindicar nova-
mente o pagamento das licenças prê-
mio represadas e de outros assuntos 
pertinentes ao funcionalismo munic-
ipal.

Desde 2023 existe um limit-
ador orçamentário para o pagamen-
to das licenças prêmio, fazendo com 
que uma fila de espera de mais de um 
ano para o recebimento em pecúnia 
ocorra e por conta da falta de recur-
sos humanos, a maioria das solici-
tações para gozo também estão sendo 
negadas.

Sendo assim, o Sindicato tem 
se debruçado sobre as contas públicas 
buscando alternativas viáveis para 
que o pagamento das licenças ocor-
ra. Na reunião novamente a entidade 
cobrou que o pagamento aconteça. O 
Sindserv entende ser possível final-
izar esse zeramento e apresentou ao 
prefeito e secretário, possibilidades 
orçamentárias para tal. O prefeito 
solicitou ao secretário que analise e 
apresente uma proposta nas próximas 
semanas. 

A Entidade também solic-
itou que seja alterada a LDO em 
discussão na Câmara de Vereadores 
encaminhada pela Administração 
Municipal que prevê o parcelamen-
to da recomposição salarial de 2025. 
No documento, obtido pelo Sindica-
to, a prefeitura solicita parcelamen-
to da recomposição inflacionária 
para o próximo ano em 3x. O pres-
idente, Fábio Molin, argumentou ao 
prefeito que não há necessidade de 
parcelamento, uma vez que acom-
panhando a inflação anual, esta não 
deve superar o índice de 4% e o valor 
a ser pago é o mínimo que o Servidor 
espera em seus salários, visto que a 
previsão de orçamento de Londrina 
será de quase 4 bilhões.

Belinati acatou o pedido do 
presidente e determinou ao secretário 
de fazenda que seja alterada a re-
dação da LDO. O Sindicato segue em 
negociação com a Administração
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NOSSOS SERVIÇOS

Junho

Julho

Agosto

Setembro

Outubro

Novembro

Dezembro

Maio

SERRA CATARINENSE COM SERRASERRA CATARINENSE COM SERRA
DO RIO DO RASTRO, DE 06 A 10;DO RIO DO RASTRO, DE 06 A 10;
CURITIBA E MORRETES DE 21 A 23;CURITIBA E MORRETES DE 21 A 23;
APARECIDA, DE 28 A 30;APARECIDA, DE 28 A 30;

PASSEIO DE BALÃO - BOITUVA E ROTA DOPASSEIO DE BALÃO - BOITUVA E ROTA DO
VINHO EM SÃO ROQUE-SP, DE 17 A 18;VINHO EM SÃO ROQUE-SP, DE 17 A 18;
EXPOSIÇÃO CLAUDE MONET EM CURITIBA,EXPOSIÇÃO CLAUDE MONET EM CURITIBA,
DE 18 A 19;DE 18 A 19;
  PANTANAL-MS COM PASSEIO NA BOLÍVIA,PANTANAL-MS COM PASSEIO NA BOLÍVIA,
DE 21 A 27;DE 21 A 27;
ANDREA BOCELLI,ANDREA BOCELLI,     NO ALLIANZ PARQUE -NO ALLIANZ PARQUE -
SP,SP,     DE 24 A 27;DE 24 A 27;     
FERIADO CORPUS CHRISTI EM POÇOS DEFERIADO CORPUS CHRISTI EM POÇOS DE
CALDAS, DE 29 A 02/06CALDAS, DE 29 A 02/06 ;;

CIDADES HISTÓRICAS, DE 06 ACIDADES HISTÓRICAS, DE 06 A
12;12;
CIRQUE DU SOLEIL, DE 12 A 14;CIRQUE DU SOLEIL, DE 12 A 14;
SERRA GAÚCHA, DE 13 A 19;SERRA GAÚCHA, DE 13 A 19;
  FOZ DO IGUAÇU, DE 19 A 22;FOZ DO IGUAÇU, DE 19 A 22;
CHILE COM LAGOS ANDINOS, DECHILE COM LAGOS ANDINOS, DE
09 A 18;09 A 18;

SEMANA JAPONESA NO RESORTSEMANA JAPONESA NO RESORT
BLUE TREE DE LINS , DE 08 A 10;BLUE TREE DE LINS , DE 08 A 10;
CAMPOS DO JORDÃO, DE 16 A 19;CAMPOS DO JORDÃO, DE 16 A 19;
CIRQUE DU SOLEIL, DE 02 A 04;CIRQUE DU SOLEIL, DE 02 A 04;

CIRQUE DU SOLEIL, DE 07 A 08;CIRQUE DU SOLEIL, DE 07 A 08;
CIRQUE DU SOLEIL, DE 13 A 15;CIRQUE DU SOLEIL, DE 13 A 15;   
HOLAMBRA - FESTA DASHOLAMBRA - FESTA DAS
FLORES, DE 19 A 22;FLORES, DE 19 A 22;
CIRQUE DU SOLEIL, DE 27 A 29;CIRQUE DU SOLEIL, DE 27 A 29;

CÂNION GUARTELÁ, DIA 05;CÂNION GUARTELÁ, DIA 05;   
ÁFRICA DO SUL, DE 07 A 17;ÁFRICA DO SUL, DE 07 A 17;
CAPITÓLIO COM SERRA DACAPITÓLIO COM SERRA DA
CANASTRA, DE 11 A 16CANASTRA, DE 11 A 16

SÃO FRANCISCO DO SUL SC.,SÃO FRANCISCO DO SUL SC.,
DE 14 A 18;DE 14 A 18;
APARECIDA, FREI GALVÃO EAPARECIDA, FREI GALVÃO E
CANÇÃO NOVA, DE 01 A 04CANÇÃO NOVA, DE 01 A 04

RÉVEILLON EM MEIA PRAIA -RÉVEILLON EM MEIA PRAIA -
ITAPEMA - SC, DE 27/12 AITAPEMA - SC, DE 27/12 A
03/01;03/01;
CRUZEIRO DE RÉVEILLON -CRUZEIRO DE RÉVEILLON -
COSTA DIADEMA, DE 28/12 ACOSTA DIADEMA, DE 28/12 A
04/01/25;04/01/25;

  TEMPORADA DE CRUZEIROSTEMPORADA DE CRUZEIROS     
2024/20252024/2025

PASSEIOS
HOSPEDAGENS
CRUZEIROS
RESORTS

PACOTES NACIONAIS 
PACOTES
INTERNACIONAIS
PACOTES
PERSONALIZADOS

SEGURO VIAGEM
PASSAGENS
AÉREAS
PACOTES
RODOVIÁRIOS

@strikturismo
fb.com/strikturismo

(43) 3341-6395
 strikturismo.com.br

ASSOCIADOS SINDSERV TEM 5% DE DESCONTO EM NOSSOS PACOTES RODOVIÁRIOS

ENCERRADO

ENCERRADO

ENCERRADO
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Uma visão descolada do Plano 
Nacional de Educação e que di-
ficulta a fiscalização e a trans-

parência dos recursos públicos. Essa é 
a perspectiva do documento Parceiro 
da Escola, projeto do governador Rat-
inho Junior (PSD), que visa terceirizar a 
gestão administrativa de 204 escolas do 
estado.

De acordo com o projeto, agora 
lei, os diretores escolares reclamam do 
excesso de funções burocráticas e pou-
co tempo para as ações pedagógicas. Ao 
entregar a administração financeira das 
escolas, a Secretaria de Educação (Seed) 
alega, sem detalhar, que está inspira-
da em modelos internacionais (Estados 
Unidos, Inglaterra, Espanha e Coreia do 
Sul).

Para essa alteração, o governa-
dor Ratinho Junior se baseou em pro-
jeto piloto realizado em apenas duas 
escolas do estado. O Colégio Estadual 
Anita Canet, no município de São José 
dos Pinhais, e o Colégio Estadual Anibal 
Khury Neto, no município de Curitiba, 
foram alvos do formato. No total, são 
2.100 estudantes atendidos. Mais uma 
vez, na divulgação, a Seed não apresenta 
os resultados.

A proposta de terceirizar a 
gestão dos colégios estaduais foi aprova-
da no dia 03/06, em primeiro turno, por 
39 votos a favor e 13 contra. A votação 
aconteceu em meio à comoção de pais 
e professores que tomaram o prédio da 
Assembleia Legislativa por manifestan-
tes contrários ao projeto.

Bombas de gás lacrimogêneo 
foram lançadas durante a confusão, que 
terminou em três pessoas feridas, segun-
do a assessoria de imprensa da Alep.

Deputados acionam STF contra 
terceirização de escolas públicas no PR

A discussão entre grupos fa-
voráveis e contrários à iniciativa do gov-
erno do Paraná de conceder à iniciativa 
privada a gestão de escolas públicas do 

O que é o projeto de terceirização  
das escolas do Paraná?

Fontes: https://www.brasildefatopr.com.br/2024/05/25/do-que-se-trata-o-projeto-de-terceirizacao-das-
escolas-do-parana.
https://agenciabrasil.ebc.com.br/politica/noticia/2024-06/deputados-acionam-stf-contra-tercei-
rizacao-de-escolas-publicas-no-pr
https://g1.globo.com/google/amp/pr/parana/noticia/2024/06/04/deputados-aprovam-em-2o-turno-pro-
jeto-que-quer-terceirizar-gestao-de-colegios-estaduais-no-parana.ghtml 

estado, mudou de 
endereço. Com 
a aprovação do 
Programa Par-
ceiro da Escola 
pelo legislativo 
local – e a sanção, 
pelo governador 
Ratinho Junior –, 
a questão agora 
está no Supremo 
Tribunal Federal 
(STF), onde nove 
deputados estad-
uais contrários 
ao programa in-
gressaram com 
uma reclamação 
constitucional.

De acordo 
com o gabinete da 
deputada estadual 
Ana Júlia (PT), a 
reclamação foi apresentada na terça-fei-
ra (4) e já tem definido como relator o 
ministro Nunes Marques.

Entre as argumentações apre-
sentadas está a tramitação da matéria na 
Assembleia Legislativa que teria ferido 
normas internas, uma vez que não passou 
pela Comissão de Finanças e Tributação, 
para averiguar se está em consonância 
com a Lei de Responsabilidade Fiscal, 
bem como com as leis de Diretrizes 
Orçamentárias (LDO) e Orçamentária 
Anual (LOA) estaduais.

O bloco de oposição argumen-
ta, também, que a concessão da gestão 
de escolas públicas à iniciativa privada 
significa a terceirização da atividade-fim 
das escolas, e que prejudicaria a autono-
mia e a liberdade de cátedra do professor 
em sala de aula.

Além disso, argumenta que “a 
privatização da gestão das escolas públi-
cas está sendo feita sem a participação da 
sociedade”, e que esse modelo de gestão 
pedagógica não compactua com a lei de 

diretrizes de base da educação. Por fim, 
afirmam que ela “burla concursos públi-
cos”.

“A gente vê nas entrelinhas do projeto 
que o governo dividirá em três a gestão 
da escola: gestão financeira, estrutural 
e pedagógica. Percebemos que, obvia-
mente, o administrativo prevalecerá sobre 
todas as demais, coordenando também 
o pedagógico. Inclusive usaram o termo 
‘poderá’, que é impreciso, para se referir à 
utilização e disponibilização das platafor-
mas de ensino. Ou seja, se quiserem, po-
dem não usar, retirando a autonomia dos 
professores para dar aula”, argumentou a 
deputada.

“E, ao vedar a autonomia do professor, 
as escolas acabam sendo ideologizadas, 
com profissionais efetivos lotados na in-
stituição tendo de atender critérios e me-
tas estabelecidos pela empresa.

ADMINISTRATIVO X PEDAGÓGICO
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Presidente do Sindserv Londrina
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Dir. Sec. Geral
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Dir. Sec. de Finanças e Adm.
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Dir. Sec. Cultura
Regina Dirce Fanti

Dir. Sec. Comunicação
Giovana Crosxiatti 

Dir. Sec. Form. e Pol. Sind.
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Leonildo Guergolet

Dir. Sec. Saúde e Cd. Trab.
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Luis Carlos Alves 
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SINDSERV - Sindicato dos Servidores
Públicos Municipais de Londrina

ATENDIMENTO JURÍDICO

Todo Servidor sindicalizado ao Sindserv tem direito ao 
atendimento jurídico gratuíto para causas trabalhistas 
e previdenciárias, basta telefonar no sindicato e agendar 
seu atendimento de segunda à sexta.

HORÁRIO DE ATENDIMENTO

SINDSERV - Rua Bélgica nº 821 - Jardim Igapó
Fone: (43) 3372-1257 no horário das 8h às 17h
Site: www.sindserv-ld.com.br
E-mail: sindserv@sindserv-ld.com.br

RESERVA DOS ESPAÇOS DE LAZER

Para agendamento da Sede Campestre Angelo Caires,
ligue: 3372-1257

OLÁ SERVIDOR(A)

FÁBIO MOLIN 
Presidente do Sindserv Londrina

Neste mês de agosto, o resul-
tado de um levantamento do Ipea (Ins-
tituto de Pesquisa Econômica) revelou 
uma mentira contada há anos sobre o 
serviço público brasileiro. A Administra-
ção pública no Brasil não é inchada e 
cheia de cabide de empregos.

A realidade é que diversos paí-
ses desenvolvidos, incluindo a OCDE 
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(Organização para a Cooperação de 
Desenvolvimento Econômico), formada 
pelos 38 países mais ricos do mundo, 
possuem muito mais servidores de car-
reira do que o nosso país. 

Para se ter uma ideia, a pesqui-
sa revelou que os servidores federais 
hoje estão em menor contingente que 
em 1989, mesmo com o crescimento da 
população. E sabemos que essa não é 
uma realidade isolada, em matéria que 
iremos divulgar nesta edição, traremos 
dados da realidade de Londrina que 
também carece de recurso humano.

O que poucos falam é que na 
realidade não precisamos que os ser-
vidores sejam extintos e sim exata-
mente o oposto. Se queremos um de-
senvolvimento econômico saudável e 
profissionalização da máquina estatal 
é fundamental que mais servidores se-
jam contratados no modelo tradicional 
através de concurso, com estabilidade 
e plano de cargos e salários.

E temos um exemplo vivo dis-
so, a Dinamarca, país com maior nú-

mero de servidores, onde o estado é 
máximo e eficiente é um dos mais prós-
peros do mundo. Em 2020 os principais 
setores da economia dinamarquesa 
que mais cresceram foram a adminis-
tração pública, a defesa, a educação, 
a saúde e os serviços sociais (21,5 %), 
o comércio grossista e retalhista, os 
transportes, os serviços de alojamen-
to e restauração (19,3 %), e a indústria 
transformadora (18,2 %). 

A Dinamarca hoje é considera-
da um dos países mais desenvolvidos 
e industrializados do mundo, conhecida 
pelo alto poder aquisitivo da população. 
E muito disso se dá ao fato das polí-
ticas públicas serem eficientes e bem 
administradas, por serem geridas ape-
nas por servidores de carreira, conceito 
que o país defende e endossa. Partindo 
dessas informações, será mesmo que 
são os servidores os responsáveis pelo 
declínio de um país? De acordo com os 
dados apresentados é exatamente o 
oposto, eles são os grandes responsá-
veis pela ascensão.    
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Mais um ano que está fi-
nalizando, um ano de 
muitas conquistas para 

o Sindserv e consequentemente 
para os Servidores. Assim como 
em todos os outros anos as dificul-
dades aparecem, mas ao analisar 
o todo, conseguimos vislumbrar o 
quanto evoluímos. 

Esse ano promovemos um 
almoço de dia do trabalhador para 
mais de mil pessoas entre servido-
res e seus familiares. Um festival 
de prêmios que contou com a pre-
sença de mais de três mil pessoas, 
um sorteio de um carro 0km, isso 
apenas pensando em confraterni-
zações. 

Lutamos incansavelmen-
te para que todos os direitos dos 
servidores fossem mantidos e hon-
rados, e em mais um ano, os ser-
vidores de Londrina podem des-
cansar pois nada lhes foi tirado, 
como observamos a cada dia nos 
demais municípios.

Para coroar o ano de 2023, 
inauguramos o primeiro Centro de 
Atendimento à Saúde do Servidor 
- o CASS, que no próximo ano já 
estará em pleno funcionamento 
para entregar saúde de qualidade 
ao funcionalismo municipal. 

O foco de nossa gestão é 
sempre buscar melhorias na vida 

funcional do Servidor e também 
na ampliação e garantia de nossos 
direitos junto a sociedade. Ter um 
olhar mais atento às necessidades 
do servidor que está na ponta to-
dos os dias realizando seu trabalho 
de forma muitas vezes precária e 
sobrecarregado, sendo desrespei-
tado e pintado como a mazela dos 
problemas do serviço público. 

Lutar por um serviço públi-
co de qualidade é o que nos move 
e, se ninguém vê o trabalho de vo-
cês, a dedicação de vocês, eu vejo, 
e acredito que só nós podemos 
mostrar o quanto somos impor-
tantes para nossa cidade e tomei 
como prioridade fazer com que to-
dos vejam também!

No ano de 2024, espera-
mos fazer ainda mais por você e 
com você, Servidor.  Desejo a to-
dos que tenham um excelente final 
de ano, com muita paz, alegria e 
que a esperança de dias melhores 
se renove na vida de cada um.
  

OLÁ SERVIDOR(A)
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saúde da família, serviço de atendimento domiciliar, 
agente de combate a endemias, agentes de saúde e segu-
rança

- Gratificação do Magistério – fim das medidas 
punitivas

- Fim dos cargos transitórios implementados no 
PCCS de 2004

 Nesses 35 anos, diversos diretores ajudaram a 
construir o Sindicato que conhecemos hoje, alguns, in-
felizmente, já não estão entre nós, um deles que não po-
demos deixar de destacar foi o Presidente do Sindicato, 
Marcelo Urbaneja, que em 2021 faleceu em decorrência 
da COVID.

Em meio a essa perda, o atual presidente do Sind-
serv, Fábio Molin, assumiu o legado deixado pelos outros 
presidentes da entidade e tem feito a diferença. Pensando 
na saúde do servidor, este criou o Centro de Atendimento 
à Saúde do Servidor, o CASS, firmou parcerias com di-
versas empresas, conquistou o pagamento da recomposi-
ção da inflação a manutenção dos direitos dos Servidores 
e tem avançado cada vez mais na construção de um Sind-
serv Completo!

 Trinta e cinco anos, de mudanças, de crescimen-
to, de representatividade. Esperamos que venham muitos 
outros anos, para que o SINDSERV e os servidores con-
tinuem evoluindo cada vez mais!

Nesse mês de março o Sindserv completa 35 anos 
de sua fundação, uma história cercada por mui-
tas lutas e grandes conquistas, que a cada ano 

agrega mais ao seus filiados e se transforma numa refe-
rência no meio sindical.

No dia 11 de março de 1989, trabalhadores in-
satisfeitos com o desrespeito aos seus direitos se reuni-
ram para fundar o Sindicato que hoje conhecemos como 
SINDSERV.

Durante esse os avanços que a Entidade conse-
guiu para a categoria e dos embates políticos ficaram 
marcados no desenvolvimento do nosso Município. A 
exemplo, a greve histórica de 106 dias que ocorreu em 
2006, quando os servidores amargaram 8 anos sem repo-
sição inflacionária, o que totalizou uma perda salarial dos 
servidores em 37%.

Sendo o Sindserv o responsável por recuperar não 
só esses valores, como tudo que havia sido deixar para trás. 
E não só desse período ao longo de todos os anos a Entidade 
só tem avançado nas conquistas para os servidores.

- PCCS que garante a participação de todos os 
servidores

- PCCS do Magistério
- Garantia de da hora atividade de 33% para os 

professores
- Fim da terceirização do SAMU, programa de 
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Presidente do Sindserv Londrina

Neste mês de agosto, o resul-
tado de um levantamento do Ipea (Ins-
tituto de Pesquisa Econômica) revelou 
uma mentira contada há anos sobre o 
serviço público brasileiro. A Administra-
ção pública no Brasil não é inchada e 
cheia de cabide de empregos.

A realidade é que diversos paí-
ses desenvolvidos, incluindo a OCDE 
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(Organização para a Cooperação de 
Desenvolvimento Econômico), formada 
pelos 38 países mais ricos do mundo, 
possuem muito mais servidores de car-
reira do que o nosso país. 

Para se ter uma ideia, a pesqui-
sa revelou que os servidores federais 
hoje estão em menor contingente que 
em 1989, mesmo com o crescimento da 
população. E sabemos que essa não é 
uma realidade isolada, em matéria que 
iremos divulgar nesta edição, traremos 
dados da realidade de Londrina que 
também carece de recurso humano.

O que poucos falam é que na 
realidade não precisamos que os ser-
vidores sejam extintos e sim exata-
mente o oposto. Se queremos um de-
senvolvimento econômico saudável e 
profissionalização da máquina estatal 
é fundamental que mais servidores se-
jam contratados no modelo tradicional 
através de concurso, com estabilidade 
e plano de cargos e salários.

E temos um exemplo vivo dis-
so, a Dinamarca, país com maior nú-

mero de servidores, onde o estado é 
máximo e eficiente é um dos mais prós-
peros do mundo. Em 2020 os principais 
setores da economia dinamarquesa 
que mais cresceram foram a adminis-
tração pública, a defesa, a educação, 
a saúde e os serviços sociais (21,5 %), 
o comércio grossista e retalhista, os 
transportes, os serviços de alojamen-
to e restauração (19,3 %), e a indústria 
transformadora (18,2 %). 

A Dinamarca hoje é considera-
da um dos países mais desenvolvidos 
e industrializados do mundo, conhecida 
pelo alto poder aquisitivo da população. 
E muito disso se dá ao fato das polí-
ticas públicas serem eficientes e bem 
administradas, por serem geridas ape-
nas por servidores de carreira, conceito 
que o país defende e endossa. Partindo 
dessas informações, será mesmo que 
são os servidores os responsáveis pelo 
declínio de um país? De acordo com os 
dados apresentados é exatamente o 
oposto, eles são os grandes responsá-
veis pela ascensão.    
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Mais um ano que está fi-
nalizando, um ano de 
muitas conquistas para 

o Sindserv e consequentemente 
para os Servidores. Assim como 
em todos os outros anos as dificul-
dades aparecem, mas ao analisar 
o todo, conseguimos vislumbrar o 
quanto evoluímos. 

Esse ano promovemos um 
almoço de dia do trabalhador para 
mais de mil pessoas entre servido-
res e seus familiares. Um festival 
de prêmios que contou com a pre-
sença de mais de três mil pessoas, 
um sorteio de um carro 0km, isso 
apenas pensando em confraterni-
zações. 

Lutamos incansavelmen-
te para que todos os direitos dos 
servidores fossem mantidos e hon-
rados, e em mais um ano, os ser-
vidores de Londrina podem des-
cansar pois nada lhes foi tirado, 
como observamos a cada dia nos 
demais municípios.

Para coroar o ano de 2023, 
inauguramos o primeiro Centro de 
Atendimento à Saúde do Servidor 
- o CASS, que no próximo ano já 
estará em pleno funcionamento 
para entregar saúde de qualidade 
ao funcionalismo municipal. 

O foco de nossa gestão é 
sempre buscar melhorias na vida 

funcional do Servidor e também 
na ampliação e garantia de nossos 
direitos junto a sociedade. Ter um 
olhar mais atento às necessidades 
do servidor que está na ponta to-
dos os dias realizando seu trabalho 
de forma muitas vezes precária e 
sobrecarregado, sendo desrespei-
tado e pintado como a mazela dos 
problemas do serviço público. 

Lutar por um serviço públi-
co de qualidade é o que nos move 
e, se ninguém vê o trabalho de vo-
cês, a dedicação de vocês, eu vejo, 
e acredito que só nós podemos 
mostrar o quanto somos impor-
tantes para nossa cidade e tomei 
como prioridade fazer com que to-
dos vejam também!

No ano de 2024, espera-
mos fazer ainda mais por você e 
com você, Servidor.  Desejo a to-
dos que tenham um excelente final 
de ano, com muita paz, alegria e 
que a esperança de dias melhores 
se renove na vida de cada um.
  

OLÁ SERVIDOR(A)

DEZEMBRO255x350Jornal-sindserv.indd   2DEZEMBRO255x350Jornal-sindserv.indd   2 08/12/2023   08:21:3508/12/2023   08:21:35

SINDSERV COMPLETA  35 ANOS  
DE SUA FUNDAÇÃO
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Foi uma festa boa por demais, sô! 
A festa junina dos aposentados, 

aconteceu no dia 20/06, no greminho 
dos operários e contou com diversas 
brincadeiras, comidas típicas, muita 
dança e música. Nossos aposentados 
não prometem nada, mas entregam 
tudo! Confira um pouco de como foi 
o Arraiá dos aposentados com as fo-
tos abaixo!!

 Arraiá dos Aposentados é um sucesso
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OLÁ SERVIDOR(A)

FÁBIO MOLIN 
Presidente do Sindserv Londrina

Neste mês de agosto, o resul-
tado de um levantamento do Ipea (Ins-
tituto de Pesquisa Econômica) revelou 
uma mentira contada há anos sobre o 
serviço público brasileiro. A Administra-
ção pública no Brasil não é inchada e 
cheia de cabide de empregos.

A realidade é que diversos paí-
ses desenvolvidos, incluindo a OCDE 
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(Organização para a Cooperação de 
Desenvolvimento Econômico), formada 
pelos 38 países mais ricos do mundo, 
possuem muito mais servidores de car-
reira do que o nosso país. 

Para se ter uma ideia, a pesqui-
sa revelou que os servidores federais 
hoje estão em menor contingente que 
em 1989, mesmo com o crescimento da 
população. E sabemos que essa não é 
uma realidade isolada, em matéria que 
iremos divulgar nesta edição, traremos 
dados da realidade de Londrina que 
também carece de recurso humano.

O que poucos falam é que na 
realidade não precisamos que os ser-
vidores sejam extintos e sim exata-
mente o oposto. Se queremos um de-
senvolvimento econômico saudável e 
profissionalização da máquina estatal 
é fundamental que mais servidores se-
jam contratados no modelo tradicional 
através de concurso, com estabilidade 
e plano de cargos e salários.

E temos um exemplo vivo dis-
so, a Dinamarca, país com maior nú-

mero de servidores, onde o estado é 
máximo e eficiente é um dos mais prós-
peros do mundo. Em 2020 os principais 
setores da economia dinamarquesa 
que mais cresceram foram a adminis-
tração pública, a defesa, a educação, 
a saúde e os serviços sociais (21,5 %), 
o comércio grossista e retalhista, os 
transportes, os serviços de alojamen-
to e restauração (19,3 %), e a indústria 
transformadora (18,2 %). 

A Dinamarca hoje é considera-
da um dos países mais desenvolvidos 
e industrializados do mundo, conhecida 
pelo alto poder aquisitivo da população. 
E muito disso se dá ao fato das polí-
ticas públicas serem eficientes e bem 
administradas, por serem geridas ape-
nas por servidores de carreira, conceito 
que o país defende e endossa. Partindo 
dessas informações, será mesmo que 
são os servidores os responsáveis pelo 
declínio de um país? De acordo com os 
dados apresentados é exatamente o 
oposto, eles são os grandes responsá-
veis pela ascensão.    

 

02 SINDSERV

AGOSTO/SETEMBROsindservlondrina @sindserv_ldhttp://sindserv-ld.com.br/

02 SINDSERV

AGOSTO/SETEMBROsindservlondrina @sindserv_ldhttp://sindserv-ld.com.br/

02 SINDSERV

AGOSTO/SETEMBROsindservlondrina @sindserv_ldhttp://sindserv-ld.com.br/

Agosto  e setembro.inddc   2Agosto  e setembro.inddc   2 18/08/2023   17:14:4018/08/2023   17:14:40

Mais um ano que está fi-
nalizando, um ano de 
muitas conquistas para 

o Sindserv e consequentemente 
para os Servidores. Assim como 
em todos os outros anos as dificul-
dades aparecem, mas ao analisar 
o todo, conseguimos vislumbrar o 
quanto evoluímos. 

Esse ano promovemos um 
almoço de dia do trabalhador para 
mais de mil pessoas entre servido-
res e seus familiares. Um festival 
de prêmios que contou com a pre-
sença de mais de três mil pessoas, 
um sorteio de um carro 0km, isso 
apenas pensando em confraterni-
zações. 

Lutamos incansavelmen-
te para que todos os direitos dos 
servidores fossem mantidos e hon-
rados, e em mais um ano, os ser-
vidores de Londrina podem des-
cansar pois nada lhes foi tirado, 
como observamos a cada dia nos 
demais municípios.

Para coroar o ano de 2023, 
inauguramos o primeiro Centro de 
Atendimento à Saúde do Servidor 
- o CASS, que no próximo ano já 
estará em pleno funcionamento 
para entregar saúde de qualidade 
ao funcionalismo municipal. 

O foco de nossa gestão é 
sempre buscar melhorias na vida 

funcional do Servidor e também 
na ampliação e garantia de nossos 
direitos junto a sociedade. Ter um 
olhar mais atento às necessidades 
do servidor que está na ponta to-
dos os dias realizando seu trabalho 
de forma muitas vezes precária e 
sobrecarregado, sendo desrespei-
tado e pintado como a mazela dos 
problemas do serviço público. 

Lutar por um serviço públi-
co de qualidade é o que nos move 
e, se ninguém vê o trabalho de vo-
cês, a dedicação de vocês, eu vejo, 
e acredito que só nós podemos 
mostrar o quanto somos impor-
tantes para nossa cidade e tomei 
como prioridade fazer com que to-
dos vejam também!

No ano de 2024, espera-
mos fazer ainda mais por você e 
com você, Servidor.  Desejo a to-
dos que tenham um excelente final 
de ano, com muita paz, alegria e 
que a esperança de dias melhores 
se renove na vida de cada um.
  

OLÁ SERVIDOR(A)
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A Importância da atividade  
física para a saúde

02 SINDSERV

sindservlondrina @sindserv_ldhttp://sindserv-ld.com.br/ DEZEMBRO

02 SINDSERV

sindservlondrina @sindserv_ldhttp://sindserv-ld.com.br/ DEZEMBRO

02 SINDSERV

sindservlondrina @sindserv_ldhttp://sindserv-ld.com.br/ DEZEMBROFEVEREIRO | MARÇO

saúde da família, serviço de atendimento domiciliar, 
agente de combate a endemias, agentes de saúde e segu-
rança

- Gratificação do Magistério – fim das medidas 
punitivas

- Fim dos cargos transitórios implementados no 
PCCS de 2004

 Nesses 35 anos, diversos diretores ajudaram a 
construir o Sindicato que conhecemos hoje, alguns, in-
felizmente, já não estão entre nós, um deles que não po-
demos deixar de destacar foi o Presidente do Sindicato, 
Marcelo Urbaneja, que em 2021 faleceu em decorrência 
da COVID.

Em meio a essa perda, o atual presidente do Sind-
serv, Fábio Molin, assumiu o legado deixado pelos outros 
presidentes da entidade e tem feito a diferença. Pensando 
na saúde do servidor, este criou o Centro de Atendimento 
à Saúde do Servidor, o CASS, firmou parcerias com di-
versas empresas, conquistou o pagamento da recomposi-
ção da inflação a manutenção dos direitos dos Servidores 
e tem avançado cada vez mais na construção de um Sind-
serv Completo!

 Trinta e cinco anos, de mudanças, de crescimen-
to, de representatividade. Esperamos que venham muitos 
outros anos, para que o SINDSERV e os servidores con-
tinuem evoluindo cada vez mais!

Nesse mês de março o Sindserv completa 35 anos 
de sua fundação, uma história cercada por mui-
tas lutas e grandes conquistas, que a cada ano 

agrega mais ao seus filiados e se transforma numa refe-
rência no meio sindical.

No dia 11 de março de 1989, trabalhadores in-
satisfeitos com o desrespeito aos seus direitos se reuni-
ram para fundar o Sindicato que hoje conhecemos como 
SINDSERV.

Durante esse os avanços que a Entidade conse-
guiu para a categoria e dos embates políticos ficaram 
marcados no desenvolvimento do nosso Município. A 
exemplo, a greve histórica de 106 dias que ocorreu em 
2006, quando os servidores amargaram 8 anos sem repo-
sição inflacionária, o que totalizou uma perda salarial dos 
servidores em 37%.

Sendo o Sindserv o responsável por recuperar não 
só esses valores, como tudo que havia sido deixar para trás. 
E não só desse período ao longo de todos os anos a Entidade 
só tem avançado nas conquistas para os servidores.

- PCCS que garante a participação de todos os 
servidores

- PCCS do Magistério
- Garantia de da hora atividade de 33% para os 

professores
- Fim da terceirização do SAMU, programa de 

04

FÁBIO MOLIN 
Presidente do Sindserv Londrina

02 SINDSERV

sindservlondrina @sindserv_ldhttp://sindserv-ld.com.br/ DEZEMBRO

02 SINDSERV

sindservlondrina @sindserv_ldhttp://sindserv-ld.com.br/ DEZEMBRO

02 SINDSERV

sindservlondrina @sindserv_ldhttp://sindserv-ld.com.br/ DEZEMBRO

02 SINDSERV

sindservlondrina @sindserv_ldhttp://sindserv-ld.com.br/ DEZEMBRO

DIRETORIA EXECUTIVA

Presidente
Fábio Vinicius Molin

Dir. Sec. Geral
Julio Cezar Gomes

Dir. Sec. de Finanças e Adm.
Pilar Soldorio

Dir. Sec. Cultura
Regina Dirce Fanti

Dir. Sec. Comunicação
Giovana Crosxiatti 

Dir. Sec. Form. e Pol. Sind.
Edson AP. Pedroso

Dir. Sec. Ass. Jur. e Econ.
Leonildo Guergolet

Dir. Sec. Saúde e Cd. Trab.
Marco Antonio Modesto

Dir. Sec. Ação Social
Jose Lino

Dir. Sec. Ass. Pol. e Legislativo
Mário Sergio Gazolli

Conselho Fiscal
José Lisboa

Conselho Fiscal
João Batista Da Silva

Conselho Fiscal
Luis Carlos Alves 

EXPEDIENTE

SINDSERV - Rua Bélgica nº 821 - Jardim Igapó
Fone: (43) 3372-1257 no horário das 8h às 17h
Site: www.sindserv-ld.com.br
E-mail: sindserv@sindserv-ld.com.br

Jornalista: Priscila Bays
Criação, Diagramação e Arte:
Impressão: Gra�norte
Tiragem: 6500

SINDSERV - Sindicato dos Servidores
Públicos Municipais de Londrina

ATENDIMENTO JURÍDICO

Todo Servidor sindicalizado ao Sindserv tem direito ao 
atendimento jurídico gratuíto para causas trabalhistas 
e previdenciárias, basta telefonar no sindicato e agendar 
seu atendimento de segunda à sexta.

HORÁRIO DE ATENDIMENTO

SINDSERV - Rua Bélgica nº 821 - Jardim Igapó
Fone: (43) 3372-1257 no horário das 8h às 17h
Site: www.sindserv-ld.com.br
E-mail: sindserv@sindserv-ld.com.br

RESERVA DOS ESPAÇOS DE LAZER

Para agendamento da Sede Campestre Angelo Caires,
ligue: 3372-1257

OLÁ SERVIDOR(A)

FÁBIO MOLIN 
Presidente do Sindserv Londrina

Neste mês de agosto, o resul-
tado de um levantamento do Ipea (Ins-
tituto de Pesquisa Econômica) revelou 
uma mentira contada há anos sobre o 
serviço público brasileiro. A Administra-
ção pública no Brasil não é inchada e 
cheia de cabide de empregos.

A realidade é que diversos paí-
ses desenvolvidos, incluindo a OCDE 
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(Organização para a Cooperação de 
Desenvolvimento Econômico), formada 
pelos 38 países mais ricos do mundo, 
possuem muito mais servidores de car-
reira do que o nosso país. 

Para se ter uma ideia, a pesqui-
sa revelou que os servidores federais 
hoje estão em menor contingente que 
em 1989, mesmo com o crescimento da 
população. E sabemos que essa não é 
uma realidade isolada, em matéria que 
iremos divulgar nesta edição, traremos 
dados da realidade de Londrina que 
também carece de recurso humano.

O que poucos falam é que na 
realidade não precisamos que os ser-
vidores sejam extintos e sim exata-
mente o oposto. Se queremos um de-
senvolvimento econômico saudável e 
profissionalização da máquina estatal 
é fundamental que mais servidores se-
jam contratados no modelo tradicional 
através de concurso, com estabilidade 
e plano de cargos e salários.

E temos um exemplo vivo dis-
so, a Dinamarca, país com maior nú-

mero de servidores, onde o estado é 
máximo e eficiente é um dos mais prós-
peros do mundo. Em 2020 os principais 
setores da economia dinamarquesa 
que mais cresceram foram a adminis-
tração pública, a defesa, a educação, 
a saúde e os serviços sociais (21,5 %), 
o comércio grossista e retalhista, os 
transportes, os serviços de alojamen-
to e restauração (19,3 %), e a indústria 
transformadora (18,2 %). 

A Dinamarca hoje é considera-
da um dos países mais desenvolvidos 
e industrializados do mundo, conhecida 
pelo alto poder aquisitivo da população. 
E muito disso se dá ao fato das polí-
ticas públicas serem eficientes e bem 
administradas, por serem geridas ape-
nas por servidores de carreira, conceito 
que o país defende e endossa. Partindo 
dessas informações, será mesmo que 
são os servidores os responsáveis pelo 
declínio de um país? De acordo com os 
dados apresentados é exatamente o 
oposto, eles são os grandes responsá-
veis pela ascensão.    

 

02 SINDSERV

AGOSTO/SETEMBROsindservlondrina @sindserv_ldhttp://sindserv-ld.com.br/

02 SINDSERV

AGOSTO/SETEMBROsindservlondrina @sindserv_ldhttp://sindserv-ld.com.br/

02 SINDSERV

AGOSTO/SETEMBROsindservlondrina @sindserv_ldhttp://sindserv-ld.com.br/

Agosto  e setembro.inddc   2Agosto  e setembro.inddc   2 18/08/2023   17:14:4018/08/2023   17:14:40

Mais um ano que está fi-
nalizando, um ano de 
muitas conquistas para 

o Sindserv e consequentemente 
para os Servidores. Assim como 
em todos os outros anos as dificul-
dades aparecem, mas ao analisar 
o todo, conseguimos vislumbrar o 
quanto evoluímos. 

Esse ano promovemos um 
almoço de dia do trabalhador para 
mais de mil pessoas entre servido-
res e seus familiares. Um festival 
de prêmios que contou com a pre-
sença de mais de três mil pessoas, 
um sorteio de um carro 0km, isso 
apenas pensando em confraterni-
zações. 

Lutamos incansavelmen-
te para que todos os direitos dos 
servidores fossem mantidos e hon-
rados, e em mais um ano, os ser-
vidores de Londrina podem des-
cansar pois nada lhes foi tirado, 
como observamos a cada dia nos 
demais municípios.

Para coroar o ano de 2023, 
inauguramos o primeiro Centro de 
Atendimento à Saúde do Servidor 
- o CASS, que no próximo ano já 
estará em pleno funcionamento 
para entregar saúde de qualidade 
ao funcionalismo municipal. 

O foco de nossa gestão é 
sempre buscar melhorias na vida 

funcional do Servidor e também 
na ampliação e garantia de nossos 
direitos junto a sociedade. Ter um 
olhar mais atento às necessidades 
do servidor que está na ponta to-
dos os dias realizando seu trabalho 
de forma muitas vezes precária e 
sobrecarregado, sendo desrespei-
tado e pintado como a mazela dos 
problemas do serviço público. 

Lutar por um serviço públi-
co de qualidade é o que nos move 
e, se ninguém vê o trabalho de vo-
cês, a dedicação de vocês, eu vejo, 
e acredito que só nós podemos 
mostrar o quanto somos impor-
tantes para nossa cidade e tomei 
como prioridade fazer com que to-
dos vejam também!

No ano de 2024, espera-
mos fazer ainda mais por você e 
com você, Servidor.  Desejo a to-
dos que tenham um excelente final 
de ano, com muita paz, alegria e 
que a esperança de dias melhores 
se renove na vida de cada um.
  

OLÁ SERVIDOR(A)
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SINDSERV COMPLETA  35 ANOS  
DE SUA FUNDAÇÃO
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A prática de atividades físicas 
é fundamental para melhoria 
da qualidade de vida. A com-

binação de dieta balanceada e rotina 
de exercícios físicos resultam em um 
organismo saudável e na prevenção 
de doenças. Uma rotina de exercícios 
deve ser adotada por pessoas de todas 
as idades.

Quais os benefícios da ativi-
dade física para a saúde?

A lista de benefícios da ativ-
idade física para a saúde é grande e 
inclui inúmeros ganhos para o bom 
funcionamento do organismo:

Pessoas que não praticam 
nenhum tipo de atividade física são 
consideradas sedentárias e podem ter 
a sua saúde comprometida.

O sedentarismo possui alta in-
cidência na população, sendo consid-
erado um problema de saúde pública. 
Estima-se que no Brasil 46% da pop-
ulação seja sedentária.

A falta de atividade física 
também contribui para a obesidade, 
que é o acúmulo de gordura corporal 
em excesso.

A obesidade aumenta o risco 
de doenças cardiovasculares como 
hipertensão e aterosclerose, diabetes, 
apneia do sono e risco de morte por 
doenças cardiovasculares.

Reduz o risco de doenças 
cardíacas, infartos e Acidente 
Vascular Cerebral (AVC);

Fortalecimento do sistema 
imunológico;

Melhoria da qualidade do sono;

Redução da gordura corporal e 
aumento da massa muscular;

Promove o bem-estar e  
melhoria da autoestima;

Contribui para manter o peso ideal;

Aumento da disposição e 
resistência física;

Regulação da pressão arterial e  
do nível de glicose no sangue;

Diminui o estresse;

Melhoria do tônus muscular, força, 
equilíbrio e flexibilidade;

Fortalecimento dos ossos e 
articulações. MAGALHÃES, Lana. A Importância da atividade 

física para a saúde. Toda Matéria, [s.d.]. Disponível em: https://
www.todamateria.com.br/a-importancia-da-atividade-fisica-para-
a-saude/. Acesso em: 24 jun. 2024

EDITAL DE CONVOCAÇÃO PARA AS 
ELEIÇÕES DO SINDSERV/LD

O Sindicato dos Servidores Públicos 
Municipais de Londrina – SINDSERV-LD, 
sediado neste município, à Rua Bélgica, nº 
821, Jardim Igapó, pela Comissão Eleitoral 
constituída na forma do Artigo 90 do Estatuto 
da Entidade, por seu Presidente ao final 
firmado, convoca a todos os associados para 
as Eleições do Sistema Diretivo da Entidade, 
a se realizarem nos dias 20 e 21 de agosto de 
2024, ficando aberto o prazo de 05 (cinco) 
dias úteis para registro de chapas, no período 
de 01 de julho a 05 de julho de 2024, das 
12h00 às 16h00 horas, com a entrega da 
documentação efetuada perante a Secretaria 
Geral do Sindicato. A eleição ocorrerá 
independente do número de votantes. A 
coleta de votos será procedida das 06h00 às 
22h00, na base territorial do SINDSERV-
LD, no Município de Londrina e seus 
distritos, cujas urnas fixas e itinerantes serão 
definidas pela Comissão Eleitoral. Cópia do 
Edital de Convocação das eleições estará 
afixada no mural do SINDSERV-LD, à Rua 
Bélgica, nº 821, Jardim Igapó, Londrina-PR. 
Londrina – PR, 25 de junho de 2024.

Roberto Pintor de Melo Lima -   
Presidente da Comissão Eleitoral

Simone Carina Gouvea Manoel -  
Vice-Presidente da Comissão Eleitoral

Francesca Aparecida Willy Amaral -  
Secretária da Comissão Eleitoral
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Carência zero para titulares  

Restauração da coroa em Cerâmica pura
(porcelana)

Manutenção mensal do aparelho
 ortodôntico

Coberturas extras do rol da ANS

Plano Pleno Top  
Unimed Odonto

Para mais informações:  (43)3372-1257  (43) 98823-8439

Valor - R$89,90

Carência zero para dependentes que aderirem 
ao plano do itular nos 30 primeiros dias de
aquisição 

A importância do Servidor Público para o Brasil
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No Brasil, o funcionalismo 
público se faz presente desde 
a chegada dos portugueses, 

em 22 de abril de 1500. O receio de 
invasões estrangeiras e a necessidade 
de desenvolver a economia da colô-
nia tornaram urgente a ampliação da 
máquina burocrática metropolitana, a 
partir de 1530.

Em 1808, ao lado de D. João 
VI, quase 15 mil portugueses, dentre 
membros da realeza, funcionários, 
criados, assessores e pessoas ligadas 
à corte, se instalaram na cidade do 
RJ. A partir deste momento, diante 
da necessidade de reger-se a colônia 
conforme a diplomacia real, tomou-
-se maior consciência da importância 
do trabalho administrativo

No contexto histórico, procla-
mou-se a independência, aboliu-se a 
escravatura, o Brasil virou Repúbli-
ca e, durante toda a história política, 
lá estavam presentes os funcionários 
públicos, impulsionando o desenvol-
vimento do País.

O servidor Público é base, é 
força, é necessidade. Ele é o respon-
sável por gerir e coordenar os recur-

sos e serviços públicos do município. 
Além de desempenhar as mais diver-
sas funções como promoção da saú-
de, das políticas públicas, do acesso à 
educação de qualidade, planejamento 
urbano, regulamentação de constru-
ções, segurança, serviço funerário, 
licenciamento de empresas, fiscaliza-
ção de atividades comerciais, contro-
le ambiental e gestão de infraestrutu-
ras, como estradas, pontes e redes de 
água e esgoto.

Além disso, o servidor tam-
bém é responsável por promover po-

líticas públicas que visam o desen-
volvimento sustentável da cidade, 
como incentivos fiscais para atrair 
empresas e investimentos, programas 
de capacitação profissional, estímulo 
ao empreendedorismo local e promo-
ção do turismo.

Um servidor eficiente contri-
bui para a melhoria da qualidade de 
vida dos cidadãos, garantindo o aces-
so a serviços básicos de qualidade. 
Sendo ele concursado, se transfor-
ma em agente fiscalizador das contas 
públicos, tendo liberdade por conta 
da estabilidade, de denunciar o mal 
gestor. Ele também desempenha um 
papel importante na criação de um 
ambiente favorável aos negócios, es-
timulando o crescimento econômico, 
a geração de empregos e o aumento 
da renda da população.

Portanto, o servidor é essen-
cial para o crescimento da cidade, 
pois é responsável por fornecer servi-
ços públicos essenciais, promover o 
desenvolvimento econômico e garan-
tir uma melhor qualidade de vida para 
os cidadãos.
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atendimento jurídico gratuíto para causas trabalhistas 
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RESERVA DOS ESPAÇOS DE LAZER

Para agendamento da Sede Campestre Angelo Caires,
ligue: 3372-1257

OLÁ SERVIDOR(A)

FÁBIO MOLIN 
Presidente do Sindserv Londrina

Neste mês de agosto, o resul-
tado de um levantamento do Ipea (Ins-
tituto de Pesquisa Econômica) revelou 
uma mentira contada há anos sobre o 
serviço público brasileiro. A Administra-
ção pública no Brasil não é inchada e 
cheia de cabide de empregos.

A realidade é que diversos paí-
ses desenvolvidos, incluindo a OCDE 
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(Organização para a Cooperação de 
Desenvolvimento Econômico), formada 
pelos 38 países mais ricos do mundo, 
possuem muito mais servidores de car-
reira do que o nosso país. 

Para se ter uma ideia, a pesqui-
sa revelou que os servidores federais 
hoje estão em menor contingente que 
em 1989, mesmo com o crescimento da 
população. E sabemos que essa não é 
uma realidade isolada, em matéria que 
iremos divulgar nesta edição, traremos 
dados da realidade de Londrina que 
também carece de recurso humano.

O que poucos falam é que na 
realidade não precisamos que os ser-
vidores sejam extintos e sim exata-
mente o oposto. Se queremos um de-
senvolvimento econômico saudável e 
profissionalização da máquina estatal 
é fundamental que mais servidores se-
jam contratados no modelo tradicional 
através de concurso, com estabilidade 
e plano de cargos e salários.

E temos um exemplo vivo dis-
so, a Dinamarca, país com maior nú-

mero de servidores, onde o estado é 
máximo e eficiente é um dos mais prós-
peros do mundo. Em 2020 os principais 
setores da economia dinamarquesa 
que mais cresceram foram a adminis-
tração pública, a defesa, a educação, 
a saúde e os serviços sociais (21,5 %), 
o comércio grossista e retalhista, os 
transportes, os serviços de alojamen-
to e restauração (19,3 %), e a indústria 
transformadora (18,2 %). 

A Dinamarca hoje é considera-
da um dos países mais desenvolvidos 
e industrializados do mundo, conhecida 
pelo alto poder aquisitivo da população. 
E muito disso se dá ao fato das polí-
ticas públicas serem eficientes e bem 
administradas, por serem geridas ape-
nas por servidores de carreira, conceito 
que o país defende e endossa. Partindo 
dessas informações, será mesmo que 
são os servidores os responsáveis pelo 
declínio de um país? De acordo com os 
dados apresentados é exatamente o 
oposto, eles são os grandes responsá-
veis pela ascensão.    
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Mais um ano que está fi-
nalizando, um ano de 
muitas conquistas para 

o Sindserv e consequentemente 
para os Servidores. Assim como 
em todos os outros anos as dificul-
dades aparecem, mas ao analisar 
o todo, conseguimos vislumbrar o 
quanto evoluímos. 

Esse ano promovemos um 
almoço de dia do trabalhador para 
mais de mil pessoas entre servido-
res e seus familiares. Um festival 
de prêmios que contou com a pre-
sença de mais de três mil pessoas, 
um sorteio de um carro 0km, isso 
apenas pensando em confraterni-
zações. 

Lutamos incansavelmen-
te para que todos os direitos dos 
servidores fossem mantidos e hon-
rados, e em mais um ano, os ser-
vidores de Londrina podem des-
cansar pois nada lhes foi tirado, 
como observamos a cada dia nos 
demais municípios.

Para coroar o ano de 2023, 
inauguramos o primeiro Centro de 
Atendimento à Saúde do Servidor 
- o CASS, que no próximo ano já 
estará em pleno funcionamento 
para entregar saúde de qualidade 
ao funcionalismo municipal. 

O foco de nossa gestão é 
sempre buscar melhorias na vida 

funcional do Servidor e também 
na ampliação e garantia de nossos 
direitos junto a sociedade. Ter um 
olhar mais atento às necessidades 
do servidor que está na ponta to-
dos os dias realizando seu trabalho 
de forma muitas vezes precária e 
sobrecarregado, sendo desrespei-
tado e pintado como a mazela dos 
problemas do serviço público. 

Lutar por um serviço públi-
co de qualidade é o que nos move 
e, se ninguém vê o trabalho de vo-
cês, a dedicação de vocês, eu vejo, 
e acredito que só nós podemos 
mostrar o quanto somos impor-
tantes para nossa cidade e tomei 
como prioridade fazer com que to-
dos vejam também!

No ano de 2024, espera-
mos fazer ainda mais por você e 
com você, Servidor.  Desejo a to-
dos que tenham um excelente final 
de ano, com muita paz, alegria e 
que a esperança de dias melhores 
se renove na vida de cada um.
  

OLÁ SERVIDOR(A)
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CASS
CENTRO DE ATENDIMENTO À SAÚDE DO SERVIDOR

O CASS começou seu
atendimento, saiba como
funcionará!

(43)3031-1760
LIGUE:

NOSSO SERVIÇO
Uma consulta gratuita
no mês de aniversário 
Desconto com especialistas 

Atendimento com hora
marcada

MAIS INFORMAÇÕES:

ENDEREÇO: Rua Bélgica, 811
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Última parcela da data base de 2022 é paga!

Promoções de competências e 
habilidades é paga em junho

O Prefeito de Londrina, 
Marcelo Belinati, assinou, 
no dia 20/06, decreto que 

concede a promoção de competên-
cias e habilidades dos servidores ap-
tos. Essa é mais uma conquista do 

funcionalismo municipal para cresci-
mento em suas carreiras. Graças à 
modificação do PCCS, em 2011, os 
servidores podem progredir dentro 
de suas funções consideravelmente. 
O Sindserv acompanhou todo o pro-

cesso e estava em constante discussão 
com a Administração para que a assi-
natura do decreto ocorresse dentro do 
mês previsto. O pagamento ocorreu 
no mês de junho.

Por conta da Lei federal 
complementar 173, que 
congelava o pagamento 

da recomposição salarial, o Servi-
dor viu essa correção ser recuperada 
após negociação do Sindserv. Valor 

de 4,56%, foi dividido em três anos 
e última parcela de 1,49% foi paga 
neste mês de junho.
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DIRETORIA EXECUTIVA

Presidente
Fábio Vinicius Molin

Dir. Sec. Geral
Julio Cezar Gomes

Dir. Sec. de Finanças e Adm.
Pilar Soldorio

Dir. Sec. Cultura
Regina Dirce Fanti

Dir. Sec. Comunicação
Giovana Crosxiatti 

Dir. Sec. Form. e Pol. Sind.
Edson AP. Pedroso

Dir. Sec. Ass. Jur. e Econ.
Leonildo Guergolet

Dir. Sec. Saúde e Cd. Trab.
Marco Antonio Modesto

Dir. Sec. Ação Social
Jose Lino

Dir. Sec. Ass. Pol. e Legislativo
Mário Sergio Gazolli

Conselho Fiscal
José Lisboa

Conselho Fiscal
João Batista Da Silva

Conselho Fiscal
Luis Carlos Alves 

EXPEDIENTE

SINDSERV - Rua Bélgica nº 821 - Jardim Igapó
Fone: (43) 3372-1257 no horário das 8h às 17h
Site: www.sindserv-ld.com.br
E-mail: sindserv@sindserv-ld.com.br

Jornalista: Priscila Bays
Criação, Diagramação e Arte:
Impressão: Gra�norte
Tiragem: 6500

SINDSERV - Sindicato dos Servidores
Públicos Municipais de Londrina

ATENDIMENTO JURÍDICO

Todo Servidor sindicalizado ao Sindserv tem direito ao 
atendimento jurídico gratuíto para causas trabalhistas 
e previdenciárias, basta telefonar no sindicato e agendar 
seu atendimento de segunda à sexta.

HORÁRIO DE ATENDIMENTO

SINDSERV - Rua Bélgica nº 821 - Jardim Igapó
Fone: (43) 3372-1257 no horário das 8h às 17h
Site: www.sindserv-ld.com.br
E-mail: sindserv@sindserv-ld.com.br

RESERVA DOS ESPAÇOS DE LAZER

Para agendamento da Sede Campestre Angelo Caires,
ligue: 3372-1257

OLÁ SERVIDOR(A)

FÁBIO MOLIN 
Presidente do Sindserv Londrina

Neste mês de agosto, o resul-
tado de um levantamento do Ipea (Ins-
tituto de Pesquisa Econômica) revelou 
uma mentira contada há anos sobre o 
serviço público brasileiro. A Administra-
ção pública no Brasil não é inchada e 
cheia de cabide de empregos.

A realidade é que diversos paí-
ses desenvolvidos, incluindo a OCDE 
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(Organização para a Cooperação de 
Desenvolvimento Econômico), formada 
pelos 38 países mais ricos do mundo, 
possuem muito mais servidores de car-
reira do que o nosso país. 

Para se ter uma ideia, a pesqui-
sa revelou que os servidores federais 
hoje estão em menor contingente que 
em 1989, mesmo com o crescimento da 
população. E sabemos que essa não é 
uma realidade isolada, em matéria que 
iremos divulgar nesta edição, traremos 
dados da realidade de Londrina que 
também carece de recurso humano.

O que poucos falam é que na 
realidade não precisamos que os ser-
vidores sejam extintos e sim exata-
mente o oposto. Se queremos um de-
senvolvimento econômico saudável e 
profissionalização da máquina estatal 
é fundamental que mais servidores se-
jam contratados no modelo tradicional 
através de concurso, com estabilidade 
e plano de cargos e salários.

E temos um exemplo vivo dis-
so, a Dinamarca, país com maior nú-

mero de servidores, onde o estado é 
máximo e eficiente é um dos mais prós-
peros do mundo. Em 2020 os principais 
setores da economia dinamarquesa 
que mais cresceram foram a adminis-
tração pública, a defesa, a educação, 
a saúde e os serviços sociais (21,5 %), 
o comércio grossista e retalhista, os 
transportes, os serviços de alojamen-
to e restauração (19,3 %), e a indústria 
transformadora (18,2 %). 

A Dinamarca hoje é considera-
da um dos países mais desenvolvidos 
e industrializados do mundo, conhecida 
pelo alto poder aquisitivo da população. 
E muito disso se dá ao fato das polí-
ticas públicas serem eficientes e bem 
administradas, por serem geridas ape-
nas por servidores de carreira, conceito 
que o país defende e endossa. Partindo 
dessas informações, será mesmo que 
são os servidores os responsáveis pelo 
declínio de um país? De acordo com os 
dados apresentados é exatamente o 
oposto, eles são os grandes responsá-
veis pela ascensão.    
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Mais um ano que está fi-
nalizando, um ano de 
muitas conquistas para 

o Sindserv e consequentemente 
para os Servidores. Assim como 
em todos os outros anos as dificul-
dades aparecem, mas ao analisar 
o todo, conseguimos vislumbrar o 
quanto evoluímos. 

Esse ano promovemos um 
almoço de dia do trabalhador para 
mais de mil pessoas entre servido-
res e seus familiares. Um festival 
de prêmios que contou com a pre-
sença de mais de três mil pessoas, 
um sorteio de um carro 0km, isso 
apenas pensando em confraterni-
zações. 

Lutamos incansavelmen-
te para que todos os direitos dos 
servidores fossem mantidos e hon-
rados, e em mais um ano, os ser-
vidores de Londrina podem des-
cansar pois nada lhes foi tirado, 
como observamos a cada dia nos 
demais municípios.

Para coroar o ano de 2023, 
inauguramos o primeiro Centro de 
Atendimento à Saúde do Servidor 
- o CASS, que no próximo ano já 
estará em pleno funcionamento 
para entregar saúde de qualidade 
ao funcionalismo municipal. 

O foco de nossa gestão é 
sempre buscar melhorias na vida 

funcional do Servidor e também 
na ampliação e garantia de nossos 
direitos junto a sociedade. Ter um 
olhar mais atento às necessidades 
do servidor que está na ponta to-
dos os dias realizando seu trabalho 
de forma muitas vezes precária e 
sobrecarregado, sendo desrespei-
tado e pintado como a mazela dos 
problemas do serviço público. 

Lutar por um serviço públi-
co de qualidade é o que nos move 
e, se ninguém vê o trabalho de vo-
cês, a dedicação de vocês, eu vejo, 
e acredito que só nós podemos 
mostrar o quanto somos impor-
tantes para nossa cidade e tomei 
como prioridade fazer com que to-
dos vejam também!

No ano de 2024, espera-
mos fazer ainda mais por você e 
com você, Servidor.  Desejo a to-
dos que tenham um excelente final 
de ano, com muita paz, alegria e 
que a esperança de dias melhores 
se renove na vida de cada um.
  

OLÁ SERVIDOR(A)
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PILATES
SOLO

Turmas de seg à quinta
2x na semana
Mais informações: 3372-1257
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