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Amigo Servidor, Amiga Servidora,
UNIDOS SOMOS MAIS FORTES!

o dia 13 de margo realizamos

N no Sindicato, uma

assembleia para deliberar
com a categoria a participacao da Greve
Nacional do dia 15 e que reuniu no
calcadao de Londrina, mais de sete mil
pessoas.

Ao contrario do que um grupo de
servidores ligados a velha pratica
sindical que deixou a categoria com
37% de defasagem salarial, vem
balbuciando, o SINDSERV foi um dos
sindicatos que encabegaram toda a
mobilizagdao para a marcha. Em apenas
trés reunides em um curto espago de
tempo, foi estruturada a marcha de
quarta-feira.

Os materiais de divulgacgao,
panfletos, faixas, spots de radio,
contato com a imprensa sé6 foram feitos
a partir deste momento. Trabalhamos
rapidamente para mobilizar os
servidores por meio das redes sociais,
tanto a participarem do arrastao pelo
calcaddo para esclarecer a populagao
sobre o ato, quanto para o dia “D”.

Quem participou do ato, pode ver

bandeira do SINDSERYV espalhadas por
todos os cantos, mostrando o quanto os
servidores estao preocupados com os
rumos que as reformas governistas tem
tomado. Mas principalmente, o quanto
a categoria esta unida e nao se deixa
abalar por fabulas e contos que agentes
ligados ao PT tem tentado implantar
em nosso meio.

Um dia de paralisagao para acordar
o Brasil foi bom?! Pode ser melhor... E o
que vocé acha dos doze anos de luta que
travamos em prol do servidor? Neste
periodo realizamos a maior greve até
entdo vista, beneficios com a criagao
dos PCCS’s Geral e do Magistério, a
reposicao de 37% de perdas salariais, a
equiparagao salarial dos professores
ao nivel superior, aumento real de 20%
no auxilio alimentacao e muitas outras
conquistas que conseguimos através
da luta e principalmente da unido.

Ja falei outras vezes, mas vou
relembrar aqui para algumas pessoas
que tem a memoria curta, em 10 anos
de gestao SINDSERV para Todos,
os servidores tiveram a reposigcao
anual da inflagdo, sem cortes, sem
parcelamentos. E ndo se enganem ao
pensar que tudo isso foi facil! Tudo isso
foi trabalhado apds muitos estudos,

HORARIO DE ATENDIMENTO

SINDSERYV - Rua Bélgica n° 821 - Jardim Igapo
Fone: (43) 3372-1257 no horario das 8h as 17:30h
Site: www.sindserv-Id.com.br

E-mail: sindserv@sindserv-ld.com.br

RESERVA DOS ESPACOS DE LAZER

As agendas para reserva dos espagos € aberta

todo dia 15 de cada mes.

(exceto os eventos constantes no regulamennto)

ATENDIMENTO JURIDICO

Todo Servidor sindicalizado ao Sindserv tem
direito ao atendimento juridico gratuito para
causas trabalhistas e previdenciarias.

Basta telefonar no sindicato e agendar seu

conversas e exaustivas reunides com
as Administragbes, ou seja, através
do dialogo. Em nenhum momento,
colocamososservidoresafrentedeuma
linha de tiros para levar borrachada e
ser enganado pela Administragao.
Como nos outros anos, estamos
trabalhando para que os servidores
tenham o seu direito respeitado pela
Administragdo. Juntos somos fortes!

SINDSERYV - Rua Bélgica n° 821 - Jardim Igap6

Fone: (43) 3372-1257 no horario das 8h as 17:30h
Site: www.sindserv-ld.com.br
E-mail: marcos.imprensa@sindserv-ld.com.br
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RECONHECIMENTO: ULTIMA PARCELA DO DESCONTO DA GREVE DE 2006 E PAGA

Servidores que foram injusticados por lutar por seus direitos, veem o fim deste periodo negro

Reportagem: Marcos Sanches
Crédito fotos: Jornal Sindserv

Apoés 11 anos de uma luta épica por seus direitos, os
1750 servidores publicos municipais de Londrina, que
participaram da greve dos 106 dias, no ano de 2006,
tiveram a ultima parcela da devolugao dos descontos
arbitrarios, debitados em suas contas neste més de
fevereiro/marco.

Até entdo, a greve decretada em Londrina tinha sidoa
maior paralisagao por tempo no pais,onde os servidores
cruzaram os bragos exigindo a reposicao salarial que a
época estava em 17% (chegou a 37% no final de 2008) e
respeito por parte da Administracao PeTista.

Ao fim da greve, para ferir ainda mais a integridade
do servidor, o ex-prefeito, determinou arbitrariamente
o desconto dos dias parados e para piorar um pouco
mais essa irregularidade, apenas uma parte do valor
que foi descontado, foi depositado em juizo, fazendo
com que o resto se perdesse ao longo dos anos.

Em janeiro de 2009, o entao prefeito interino
José Roque Neto, ap6és negociagdao com o SINDSERY,
suspendeu por meio do Decreto 70, os descontos que
duraram 27 meses.

Desde que essa irregularidade foi suspensa, o
presidente do SINDSERV Marcelo Urbaneja, veio
negociando com as Administracdfes municipais a
devolucdao dos valores aos servidores que foram
afetados por essa injusticga.

No ano de 2015, mesmo com as previsoes negativas,
Urbaneja ao lado de sua diretoria, conseguiu um feito
histérico junto ao ex-prefeito Alexandre Kireeff, a
devolucao parcelada dos descontos, para todos os
servidores injusticados. “Durante nossas reuniodes
sempre fizquestaodefrisar que adevolugcaododinheiro
dagreve deveria ser devolvido integralmente paratodos
que participaram e principalmente que esse valor fosse
corrigido, assim o dever de justica seria cumprido”
afirmou Urbaneja.

A primeira parcela foi realizada logo em 20015, a
segunda em 2016 e para fechar este ciclo e deixar esse
periodo de lutas na histéria, a Gltima parcela foi paga
neste més.

"Vencemos a injustica de uma administragcao que
nao respeitava o servidor, e enterrarmos de vez este
fantasma da greve de 2006. Durante anos tentaram me
desacreditar quanto esta devolucdao, mas me mantive
firme na minha convicgao de que a justica seria feita!”
completou Urbaneja.
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Na edicio passada, na matéria “LONDRINA JA ESTA EM ESTADO DE RISCO
POR CAUSA DA DENGUE’ nos referimos erroneamente aos ACE’s como Agentes
Comunitarios de Saude, quando o correto é Agentes Comunitarios a Endemias. E o
numero de casas atendidas diariamente preconizado pelo Ministério da Satide é de 25.
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SINDSERV SE PREOCUPA COM AGENTES DE ENDEMIAS

Nareunido as diretoras do sindserv protocolaram oficio cobrando melhores condi¢des de trabalho e seguranca para os agentes.

Reportagem: Priscila Bays
Crédito fotos: Priscila Bays

a manh3d do dia (02\03)
Nas diretoras do Sindserv,
Pilar Soldério e Erika
Otaguirisereuniram com a Diretora
de Vigilancia Sanitaria Sandra
Caldeira e Geréncia, para protocolar
um oficio que trata das condigoes
de trabalho e segurancga dos agentes
de endemias do Municipio de
Londrina.

Hoje, os agentes trabalham
sozinhos cobrindo regioes
delimitadas por quadras, estando
sujeitos a vulnerabilidade e
imprevisibilidade do que os
aguarda. O sindicato recebeu
dentncia de furtos aos aparelhos
celulares dos agentes, hostilidade
dos proprietarios dos locais
vistoriados, casos de agressoes e até
a tentativa de estupro a uma agente
de endemias.

Levando em consideragcao os
diversos riscos que esses servidores
ficam expostos, além da falta de
EPI’S,duranteareuniao,osindicato
solicitou de forma emergencial, a

realizacao das visitas no modelo
Bandeira/Bandeira em  todas
as localidades e a realizacao do
trabalho em duplas nos bloqueios
(PVE), pontos estratégicos (PE),
denuncias, fundo de vale e areas
criticas.

“A contratacao de mais agentes
na Endemias é eminente ja que hoje
os mesmos, tém uma defasagem de
mais de 80 servidores nessa funcao,
daqui dez anos esse sera um setor
doente,jaquendoexisteumtrabalho
de prevencao e de cuidado para
essa categoria. Estamos pedindo o
minimo de qualidade e seguranca
para que eles possam desempenhar
suas funcdes da melhor maneira
possivel” Disseram as diretoras do
Sindserv”.

A equipe da autarquia
ficou de avaliar a solicitagao e
informaram que ja estao fazendo
os levantamentos das regidces de
maior insegurancga, para iniciar as
alteragoes.

ALERTA!!!

Durante a reuniao, a Autarquia
também informou que irao realizar
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PUBLICOS

ATENCAO SERVIDORES

AtE 50% DE DESCONTO EM TRATAMENTOS

DE TODAS AS ESPECIALIDADES
(INCLUINDO ODONTOPEDIATRIA).

E MAIS: AINDA PARCELAMOS NO
CARTAO, CHEQUE E BOLETO.

Rua Prof. Jodao Candido, 176 - Londrina - PR

®43.3024-5151 @ Dentel Clinica Dentaria

um curso para identificacdao da
Leishmaniose Visceral (Calazar) e
detecgcao do “mosquito-palha” com
todos os agentes de endemias, a
doenca tem se espalhado por todo
o territério brasileiro, tendo um
numero significativo de casos em
Foz do Iguagu, com a morte de um
idoso e uma crianga.

A doenca é transmitida pelo
inseto conhecido como “mosquito-
palha” e ao ©picar animais,
prioritariamente cachorros, a
doenca pode ser transmitida para o
ser humano. O Ministério da Saude
adverte que animais portadores
da doenca devem ser sacrificados
uma vez que nao existe cura. Ja para
seres humanos existe tratamento,
mas o risco de morte é alto.

Em Londrina um caso da doencga
foi encontrado em um animal que
acabou sendo sacrificado. Para

evitar que a doenca se espalhe uma
parceria entre o centro de Zoonoses
da UEL e a Autarquia de satude ira
promover uma investigacao para
descobrir se existem mais focos
dentro do Municipio.




2'\ SINDSERV PUBLICIDADE

1 ; http://sindserv-ld.com.br/ n

sindservlondrina

FilLie-GE E I OAMP AN”A p E F iLiA GAO

CONCORRA A UNA S5iNDSERY
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0 SERVIDOR QUE FILIAR UM AMIGO
CONCORRERA A UMA MOTO TAMBEM

12 CAMPANHA DE FILIACAO SINDSERV SORTEARA TRES MOTOCICLETAS.

12 Moto: Sera sorteada para o Servidor que se filiar ao sindicato até o dia 1° de maio;
22 Moto: Sera sorteada para o servidor que indicar um novo filado, quanto mais
indicac¢oes mais chances de ganhar;

32 Moto: Sera sorteada para todos os Servidores filiados. SI N D S E
SINDICATO DOS SERVID

reve Regulamento no site do SINDSERV PEBHCOS Mol
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SINDSERV GANHA LUGAR DE DESTAQUE NA MARCHA

Marcha histérica retine cerca de 8 mil pessoas

Reportagem: Priscila Bays
Crédito fotos: Priscila Bays, Alfredo Bela, Marcos Sanches

dia 23/02 para deliberar sobre a possibilidade

de ocorrer no municipio, a Marcha da Classe
trabalhadora contra o fim a Aposentadoria e dos direitos
Trabalhistas. O movimento aconteceria em todo o Brasil,
cerca de seis sindicatos estavam presentes na reuniao
e prontamente sinalizaram a vontade que a mesma
ocorresse em Londrina.

No 09/03(Quinta-feira), 12 sindicatos e suas centrais
sindicais, definiram como a Marcha ocorreria, incluindo
local, horario, ponto de partida, divulgacdo (midias
sociais das instituigoes, inser¢des em radio, televisao
e jornal 1mpresso) panfletagem e inser¢des culturais.
O Sindicato ja se organizou, iniciando a criacdo dos
banners, panfletos e faixas, além da divulgagdo no
facebook, Whatsapp do Sindserv (Presidente e diretores
também) e e-mail para iniciar a divulgacao.

A principio, o Sindserv havia convidado os servidores
que nao estivessem em horario de trabalho e um
representante de cada local através de uma OLT, mas
ao longo do final de semana, diversos servidores
explicitaram sua vontade de participar da marcha, sendo
assim, o Presidente do Sindserv Marcelo Urbaneja ouviu
acategoriaedecidiupor fazer aassembleia, poisadecisdao
feita em assembleia é soberana.

No dia 13/03(segunda-feira), foi realizada a assembleia
para decidir a participag¢ao dos servidores na “Marcha,
(15/03 - Quarta -feira). Sendo deliberada favoravelmente
a paralisacao do funcionalismo publico municipal, neste
dia.

O presidente do Sindserv, Marcelo Urbaneja se reuniu
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Centrais sindicais e sindicatos se reuniram no
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na manha seguinte em carater de urgéncia, com o
prefeito Marcelo Belinati, para solicitar a liberagao do
ponto de todos os servidores para a paralisacao do 15/03.
O Prefeito manifestou respeito ao movimento,
determinando que seu secretariado deliberasse a forma
como atenderiam a solicitagao do Sindserv.

A Administracdao informou que os servidores que
fossem para a marcha, poderiam repor através do
banco de horas, um dia de férias e ou licenga prémio.
Na Educacdo as escolas teriam que repor as aulas sem
prejuizo ao calendario escolar.

A MARCHA

mbalados pelos dizeres; “ndo queremos morrer
Etrabalhando”, “Diga nao ao desmonte da CLT’,
“Deputados e Senadores nao tirem nossos
direitos”, entre outros, cerca de oito mil pessoas
encorparam a Marcha da Classe trabalhadora contra o
fim da aposentadoria e dos direitos trabalhistas.

Pelo grande envolvimento na Marcha, o Sindserv
ganhou lugar de destaque ao ser o primeiro grupo a
iniciar a passeata, segurando a faixa de abertura. Para o
presidente do Sindicato Marcelo Urbaneja, a posicao de
destaque mostra oreconhecimento daluta sindical que a
gestdao Sindserv paratodosdesenvolveaolongodosanos-
“Temos emnosso curriculo conquistasimportantissimas
para os servidores publicos municipais, como a
reposicao da inflagcao, PCCS simplificado, equiparacao
dos professores ao nivel superior, reposicao das perdas
da era Nedson, devolucao do dinheiro da maior greve
do Municipio que ocorreu em 2006, que comprovam
que sempre estaremos do lado do servidor” finalizou o
presidente.
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Londrina-Pr, 01 de Dezembro de 2016.

MARCELO URBANEJA MARCO ANTONIO MODESTO JAIME JUNIOR SILVA CARDOSO
Diretor Presidente Diretor Financeiro Contador
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PREFEITO ASSINA PL PARADO DESDE 2014
m CORRIGINDO MAIS UM ERRO DO PCCS DE 2004.

Prefeito assina correcao da lei que visa promocao por conhecimento no

UNMT : il servico publico parada desde 2014.

LONDRINA Reportagem: Priscila Bays
Crédito fotos: Priscila Bays

No més de marco o SINDSERV conquistou
mais uma vitéria para o Servidor, a assinatura
do PL pelo Prefeito para alteracdao do PCCS geral
e do magistério, ajustando assim, o prazo para
concessdao da promogao por conhecimento.

Hoje, o Servidor pode participar da promocgao
por conhecimento desde que cumpridos os
requisitos previstos na Lei 9337 e 11531, dentre
eles, que o pedido seja feito a partir da data de
admissao do servidor.

Com esta alteracao, a contagem deste requisito
sedarapeladatadoprotocolo,contando-seapenas

Sindserv e ““iﬂdﬂnto 0s quatro anos retroativos na referéncia que se
= encontra o servidor. As alteracdes propostas
agora juntos!

seguirao para analise e aprovacao na camara de

Qualidade Uniodonto para quem guer Qualidade

oy . vereadores.
Plano odontologico com prego especial C 20 d 1 ~ .
para sindicalizados e dependentes. om a aprovagao destas alteracoes mals um
degrau foi vencido contra o PCCS 2004, cheio de
Maiores informacgdes ligue: (43) 3321-4140 / 99995-4140 armadilhas e prejudicial aos servidores.

RUA RAPDS0 TAVARES, 554 - VILA IPIRANGA - CEP B6D10-580 - LONDRIMA - PR

EXPRESSO CAERA
E-mail: expressocaixaaqui@hotmail.com AQUI TAXAS ESPECIAIS PARA
43 3344-8022 - SERVIDORES

© 43 98427-9624 2
EMPRESTIMO CONSIGNADO

Prazo: em até 120 meses

Av. Duque de Caxias, 670 em frente T CONSORCIO DE VEICULO CAIXA

a Prefeitura, atras do CREA Cartas de: R$ 25.000,00 a R$150.000,00

1,79%
A.M

Financiamento de iméveis ! ! CONSORCIO IMOBILIARIO CAIXA

Contato: Valquiria C. Ohara — Cartas de: R$ 70.000,00 a R$700.000,00
(Aposentada PML) 43 99941-0909 *Taxas poderdo ser alteradas sem aviso prévio
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O Sindserv devolve para o associado
a Contribuicao Sindical de 2016.

A partir da segunda quinzena de abiril, 60% do valor que os associados pagaram de
Contribui¢do Sindical serd devolvido através do cartdo Cooper Multi Beneficios.

Os cartdes serdo entregues nos locais de trabalho.

Sdo mais de 2.000 estabelecimentos credenciados pela Cooper em Londrina para
utilizar o valor devolvido como quiser! Acesse www.coopercard.com.br e confiral

SINDSERY  COOPER

SIMDHCARD DHD5 SERDDMES. FLBLOOS sUmBCIRUS DF LOMNDSRA
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AS REFORMAS DA PREVIDENCIA E TRABALHISTA SAO DEBATIDAS PELA UGT-PARANA

Por Mario de Gomes
Fotos: MGS/UGT

P
T8

Va

s reformas da Previdéncia

Social e Trabalhista,
propostas pelo governo
federal, foram temas do Ciclo de
Debates, promovido pela UGT-

PARANA. Dessa vez o0 encontro reuniu
perto de 100 dirigentes sindicais em
Londrina, norte paranaense, dia 15
de fevereiro. Essa etapa do Ciclo de
Debates foi organizada pela Regional
Norte da UGT-PARANA, e prestigiada
pelospresidentesdasquatroregionais
da central no estado.

O tema da reforma da Previdéncia
Social foi abordado pelo presidente
nacional do Sindiapi-Sindicato dos
Aposentados, Pensionistas e Idosos
da UGT, Natal Leo, e as questoes
referentes a reforma trabalhista e
seus desdobramentos para o mundo
do trabalho foram apresentadas pelo
presidente da UGT-PARANA, Paulo
Rossi.

NatalLeoapresentouumaprofunda
avaliacdo quanto ao atual sistema
de aposentadoria previdenciaria no
Brasil e as mudancas propostas pelo
governo Temer. “Nao ha duavidas de
que essa proposta ird de certa forma
condenar os brasileiros a morrerem
trabalhando”, destacou Natal. Em suas
observagdes o sindicalista apontou
o que ele chama de ‘entrelinhas’
do projeto. “Estdo mexendo nao
apenas no aumento da idade para a
aposentadoria, mas também em todos
os pontos referentes aos valores e

reajustes das pensodes’, denunciou
Natal. Ele foi enfatico ao afirmar que
ouaclassetrabalhadora“abreosolhos
e faz uma manifestacao nacional
contra esse pacote de maldades, ou
selamos o destino de nossos filhos e
netos a trabalharem por toda a vida,
sem poderem se aposentar e desfrutar
de seus ultimos anos de vida”.

Por sua vez o presidente da UGT-
PARANA, Paulo Rossi, ao falar sobre a
reforma trabalhista apresentada pelo
governo, foi categoérico ao afirmar
que essa proposta beneficia apenas
a classe empregadora, condenando
os trabalhadores a um regime de
‘escraviddao institucionalizada. “A
classe trabalhadora, ainda meio que
anestesiada com o impeachment
de Dilma Rousseff, ndao se atentou
para as graves mudancgas que esse
projeto quer implantar”, disse
Rossi. O sindicalista apontou as
manobras e inten¢des do governo
de rasgar a CLT: “pontos essenciais
para a manutencao das relagdes de
trabalho, estao sendo pisoteadas,
e 0 governo quer empurrar goela
abaixo dos trabalhadores a validacao
do negociado sobre o legislado nas
negociag¢oes trabalhistas”  Outro
ponto apontado pelo dirigente
sindical foi quanto a tentativa do
governo desqualificar e desmobilizar
o sindicalismo brasileiro. “ Ao propor
a criacao de grupos de trabalhadores
para assinarem acordos salariais,
sem a participacdao e dos sindicatos,
o governo abre as portas para os
empregadores darem o reajuste
que bem entenderem aos seus

empregados”. Uma verdadeira “facada
nas costas dos trabalhadores”, assim
Paulo Rossi resume as propostas
do governo: “nao somos contra
reformas, mas essas (a trabalhista
e previdenciaria), propostas pelo
governo Temer é um verdadeiro
desmonte da estrutura sindical e uma
facada nas costas dos trabalhadores”.

Ainda quanto areforma trabalhista
e da Previdéncia, Paulo Rossi falou
sobre as propostas da UGT que
foram amplamente debatidas entre
as liderancas sindicais e tiveram
todo estudo técnico amparado pelos
profissionais do Instituto de Altos
Estudosda UGT.“Essaequipe formada
por pessoas altamente qualificadas
nas areas da economia e gestao
publica auxiliaram na construcgao
de propostas reais e que ja foram
apresentadas ao governo federal.
Basta haver interesse politico do
governo Temer em melhorar de fato
a vida dos trabalhadores”, concluiu
Rossi.

Aofinal dos debates, os presidentes
das regionais da UGT no Parana,
Leocides Fornazza (Noroeste);
Antbénio Vieira Martins (Oeste);
Eder Pimenta (Norte) e Jaime da
Saude (Litoral), parabenizaram a
iniciativa da direcdo estadual da UGT
em levar esses debates as regional,
alcan¢ando assim um grande niimero
de dirigentes sindicais. Ao encerrar,
Paulo Rossi agradeceu ao presidente
do Sindicato dos Servidores Publicos
Municipais de Londrina, Marcelo

Urbaneja, que foi o anfitrido do Ciclo
de Debates da UGT-PARANA.

w Refonnas. /rabainist erievucis:
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SINDSERV SEGURANCA
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FALTA DE ACAO PREVENTIVA DE SEGURANCA TEM COLOCADO SERVIDORES EM RISCO

SINDSERYV esteve na UPA Sabara para acolher demanda dos servidores e ficou preocupado com relatos

Reportagem: Marcos Sanches
Crédito fotos: Marcos Sanches

s diretores do SINDSERYV,
OErika Otaguiri, Marco
Modesto e Pilar Soldério,
estiveram reunidos na no ultimo

dia 03, com a direcao da UPA do
Sabard e com o vereador Ailton
Nantes (PP), para discutir a questao
da falta de seguranca na unidade.
No final de fevereiro, uma faca
de cozinha com aproximadamente

30 cm, foi encontrada em um dos
banheiros da unidade pela equipe
de limpeza e mais recentemente
um servidor foi ameacado por uma
paciente que portava uma arma
branca. Estes sdo apenas dois casos,
a porta da recepg¢dao que antes era
de aluminio e estava quebrada foi
substituida por uma de madeira,
que durou apenas uma semana,
pois outro paciente a quebrou apés
desferir um chute contra a mesma.

Odiretor MarcoModesto,lembrou
quando da extincdo da segurancga
tercerizada na gestao Kireeff, a
intencao foi pela economia que iria
gerar, inclusive com a contratagao
de mais 200 GM’s para a segurancga
do patrimdénio Publico, como era
feita pela terceirizada.

“A falta de seguranca nao é uma
exclusividade aqui da UPA Sabara,
o problema também ocorre na
UPA do Jd. do Sol, nas unidades
de atendimento 16 e 24h e nos
prédios publicos em geral onde
hd o atendimento a populagao
como centro de educagao e praga

de atendimento. Essa ¢é uma
situacdao de urgéncia e que precisa
ser resolvida”, disse a diretora do
SINDSERYV, Pilar Soldério.

Apé6s esta reuniao, o SINDSERV
solicitou um encontro com o
Prefeito e os Secretarios de Saude
e de Defesa Social para discutir
solucdes para a falta de seguranca
nos prédios publicos. Acompanhe
o desfecho da reuniao ainda nesta
pagina.

SINDSERV CONVOCA REUNIAO PARA SOLUCIONAR PROBLEMAS DE SEGURANCA NAS UPAS

Na reunido os diretores do Sindserv, Secretarios do Governo e comando da Guarda Municipal buscaram alternativas para solucionar a falta de

seguranca que os servidores tém relatado.

Reportagem: Priscila Bays
Crédito fotos: Alfredo Bela e Priscila Bays

a tarde do dia 06/03, se

N reuniram no gabinete

do prefeito, o chefe
de gabinete Bruno Ubiratan, o
Secretario de saude Felipe Machado,
Secretario de Defesa Social Evaristo
Kuceki, o diretor Administrativo de
Defesa Social Valdir Roque de Lima
e sua equipe os Guardas Municipais
Daniel, Matos e Eliel o vereador
Nantes e os Diretores do Sindserv
Fabio Molin, Pilar Soldorio e Erika
Otaguiri, buscando alternativas para
solucionar a falta de seguranca que
os servidores tém relatado.

O Sindserv informou que muitos
servidores relataram a inseguranca,
por acharem que algumas situagoes
exigem uma reacao imediata. O chefe
de gabinete ainda complementou
dizendo que, um parecer da

procuradoria do Municipio indica
a impossibilidade de contratar
seguranca terceirizada, uma vez que
a cidade possui a Guarda Municipal.

Apés o debate, algumas medidas
emergenciais serdao adotadas:

0] conserto e melhor
posicionamento das cameras nos
locais de trabalho (de maneira
emergencial nas UPA’S) , uma
ostensividade da guarda em regioes
de maior numero de ocorréncias
violentas, aproximacao das
secretarias de Defesa Social e Saude
com visitas mais frequentes nos
locais, alicitagdo de botées do panico
para todos os locais de trabalho, a
divulgacdao de todos os ntimeros de
telefone da Guarda- Municipal.

Algumas dessas medidas ja terao
sua efetivacao a partir de amanha e
serao acompanhadas pelo Sindserv.
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DATA DE SAiIDA 28/04/2017
DATA DA VOLTA 30/04/2017

. Saida de Londrina - plataforma 32 com destino a

Aparecida do Norte 21:30h.

.Chegada em Aparecida no Hotel Jardim Paraiba com

café extra de chegada. (incluso)

. As 7:30h saida para o Santuario de Aparecida, dia
livre para oragoes e, Almoc¢o no Hotel Jardim Paraiba.

(incluso)

. Por volta das 20h jantar no hotel Jardim Paraiba.

(incluso)

. Dia 30/04/2017 apds o café da manha saida para
Campos do Jordao,com dia livre para compras e passeios

com retorno previsto para as 16h.
.Chegada prevista em Londrina as 5h.

Onibus low driver : 42 lugares, poltronas soft, som,
DVD, ar condicionado, edredons, WIFI, agua mineral e

seguro para os passageiros

DATA DE SAIDA 22/06/2017
DATA DA VOLTA 24/06/2017

22/06/2017- Quinta Feira

.Saida de Londrina - plataforma 32 com destino a Beto
Carrero world as 21h

23/06/2017- Sexta Feira

.6:30h Chegada prevista em Itajai no Hotel Estagao 101
com café da manha.

.Apo6s 8h saida para o Beto Carrero World.

24/06/2017 Sabado

As 8:30h feito check out com bagagem sairemos do
hotel com destino ao parque Beto Carrero World.

As19h ao término do show do cowboy retorno a cidade
de origem.

25/06/2017 Domingo

.Chegada prevista em Londrina as 5h.

.2 ingressos para o Beto Carrero World
. Uma pernoite no hotel estagao 101

.1ljantar no hotel Estacdao 1 sem bebida
.transporte de 6nibus padrao turismo.



