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Reposicao salarial

Sindicato dos Servidores Publicos Municipais de Londrina

Comissao busca alternativas com

vereadores

O servidor municipal ja viu esse filme: a administracdo Nedson se compromete com algo
— que jamais cumpre — e a categoria é obrigada a recorrer aos vereadores. Foi assim no
acordo que encerrou a paralisagao do ano passado e é assim que acontece neste ano com

a Comissao Permanente de Negociagao.

Passados cinco meses desde a criagdo da Comisséo e a admmlstragao alnda nao dIS-
ponibilizou um documento sequer para os servidores. A Comisséo foi eriada
as contas da prefeitura e subsidiar a negociagao por reposicao salarial.

vontade da administracdo nao esta restrita a direcido do SIND

pretende buscar apoio de entidades de classe, como OAB, ACI _Club

setores da igreja.

Oficialmente, a representante dos servidores lvanira Carrara ja mostrou seu descontenta-
mento com a administragdo. Um oficio enviado ao Sindicato que detalha o andamento do
trabalho é encerrado com palavras que mais parecem um desabafo: “Por que a maioria dos
servidores é tratada com tanto descaso pela administragéo’? O que se esconde nas contas
da prefeitura que ndo podem ser abertas”, diz. E o que todos gostariamos de saber e aad- '

ministracéo faz questao de esconder.

Passo a passo

07 de maio - Decreto 285 institui a Comissdo Permanente de
Negociagdo com 20 membros (10 indicados pela administragéo e
10 pelos servidores);

08 de junho - Portaria 722 formaliza a Comiss&o com indica-
¢ao dos nomes dos vinte membros; da prazo de 30 dias para usa
regulamentacao;

19 de junho — publicado edital com regulamentagdo da
Comissao;

19 de quho — Temendo a perda de prazo, SINDSERV con-
voca a Comissao para o inicio dos trabalhos. Representantes da
administracdo nao vao ao encontro;

Representante dos servidores: por que tanto descaso?

31 de julho — Novo encontro da Comiss&o, agora com dois repre-
sentantes da administracdo. Metas de trabalho s&do definidas;

02 de agosto - Em entrevista, Nedson diz que “comiss&o
esta no caminho certo, pois os dados solicitados sao numeros pu-
blicos, portanto, a ordem é que fornega”.

15 de agosto - Prefeito ndo da resposta & Comisséo sobre
entrega de documentos pedidos. Encaminhamento é feito agora
para a secretaria de Gestao.

Em entrevista, Jacks Dias diz “a comissio nao é reconhecida, ainda
nao se instalou, alguns dos nossos estavam em férias”.

26 de setembro - Comissao encaminha ao prefeito pedido
para que administracédo defina o que é preciso para iniciar os tra-
balhos. Ainda hoje néo houve resposta.
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EDITORIAL

O meés do servidor

Em pleno més de outubro € inevitavel fazer a
pergunta: temos nos servidores municipais o que
comemorar no dia 25?7 Os pessimistas dirdao que
nao e lembrardo da luta histérica travada pela
gestao Sindserv Para Todos pela reposi¢ao sa-
larial integral para todos os servidores. De fato,
esse € nosso maior desafio e nos remete ao que
acreditamos seja o real motivo para nossa comemo-
racao.

Goste ou ndo a administragdo o SINDSERV
permanecera nas maos dos servidores mu-
nicipais, uma conquista da imensa maioria que
acredita que estamos no rumo certo para recupe-
racao e ampliagao de nossos direitos trabalhistas.
Ainda que tenhamos um prefeito que nao respeita
a propria palavra e nao dignifica o servidor publico
com o respeito devido € nossa missao continuar
com as tarefas assumidas com a categoria. Apoia-
mos e lutamos junto com a Comissdo Perman-
ente de Negociagao, brigamos por servidores que
buscam melhores condi¢gdes de trabalho, como
sao os casos relatados nesta edi¢cdo do Jornal do
Sindserv com os servidores da Usina de Asfalto e
de setores da Saude.

Nosso papel € esse: estar ao lado do servidor
municipal. Assim, juntos, podemos sim comemo-
rar o Dia do Servidor com independéncia e respon-
sabilidade. Parabéns a todos nos.

De novo!

13°: comecou a novela da
contra-informacao

O representante maximo do prefeito Nedson na secretaria de Fazenda,
Wilson Sella, voltou a carga com uma ladainha que o servidor municipal
conhece bem e ouve em todo fim de ano. Disse no comecgo deste més de
outubro que a prefeitura ainda ndo tem caixa para o pagamento integral do
13° salario.

Este ano, a administragdo Nedson quebrou uma regra que ja vigorava ha
anos: a de pagar parte do 13° do meio do ano. Coisa de gente comprometida
com o servidor publico e a gestado responsavel do dinheiro publico, algo que
passa longe da prefeitura faz sete anos. E quando chega o fim de ano,
comegam esses discursos sobre “gestdo pé no chao”, “casa arrumada” que
o servidor e a populacédo de Londrina sabem bem no que deu.

Fossem Sella e seus caciques homens comprometidos com a coisa publi-
ca e ja teriam aberto as contas da prefeitura para analise da Comisséo Per-
manente de servidores. O servidor sabe: é dificil acreditar no que a atual
administragao divulga. Acabou a credibilidade com a quebra de seguidos
COMPromissos.

EDITAL DE CONVOCAGAO

O SINDSERYV - Sindicato dos Servidores Publicos Municipais de Londrina, sediado na
cidade de Londrina-PR, a Rua Bélgica, n°. 821, Jardim Igapd, através de seu Diretor
Presidente, com base no Artigo 60, combinado com os artigos 61, 62, e de acordo com o
artigo 125 do seu Estatuto, convoca todos os associados e associadas desta Entidade,
para Assembléia Geral Extraordinaria, a se realizar no auditério do Hotel Sumatra, sito a
Rua Senador Souza Naves, n°. 803, nesta cidade de Londrina — PR, no préximo dia 25
de outubro de 2007, as 18n30 em primeira convocacao e as 19h00 em segunda convo-
cacgao, para discutir e deliberar a seguinte pauta: alteracéo estatutaria.

Londrina, 19 de outubro

(a) Marcelo de Lima Urbaneja - Diretor Presidente — SINDSERV-LD

' RURAL Consignados
+

Servidor Municipal de Londrina

AGORA EM LONDRINA E REGIAO, UM BANCO AO LADO DO SERVIDOR.

Servidor, ndo faca empréstimos sem antes pesquisar, com dinheiro ndo se brinca...
O BANCO RURAL E A PARANASERV OFERECEM AO SERVIDOR MUNICIPAL

Precisando aumentar seus ganhos?
Seja um contato da ParanaServ em

seu local de trabalho e garanta uma
renda a mais pra vocé e sua familia

AS MELHORES TAXAS } PARAN ASERV
Valor | 36x | 48x DESCONTOS EM FOLHA ' SERVIGOS FINANCEIROS
1.000,00 | 39,58 | 32,76 SEM CONSULTA SPC/SERASA CORRESPONDENTE BANCO RURAL
EM ATE 48 VEZES RUA MATO GROSSO, 77 -LJ 01/ CENTRO
3.000,00 | 118,74 | 98,29
REFINANCIAMOS DIVIDAS DE OUTROS BANcos ~ TEL (43) 3024-6264 / (43) 3344-3362
5.000,00 | 197,91 | 163,82 LIBERACAO EM ATE 48 HORAS PROXIMO AO CAMELODROMO
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Fala sério

Prefeitura abre investigacao contra merendeira
que deixou cair garrafa téermica

A administracdo Nedson Micheleti se superou: mandou abrir proces-
so administrativo contra uma merendeira de uma escola por ter deixado
cair e quebrar uma garrafa térmica. A defesa da servidora esta sendo
feita pela assessoria juridica do SINDSERV — que recomendou o0 anoni-
mato da servidora - e registra uma média de cinco queixas do tipo por
més. Casos, que na maioria das vezes, poderiam ser resolvidos com um
simples didlogo entre chefes e subordinados.

O caso da merendeira é ainda mais absurdo. E que antes mesmo do
processo administrativo ser aberto uma sindicancia investigou a mesma
merendeira por suspeita de furto da mesma garrafa. Como a primeira
investigacdo nao deu resultados abriu-se uma segunda que esta trami-
tando agora na corregedoria da prefeitura. Este € mais um caso entre
tantos que pode ser caracterizado como pura persegui¢cao ao servidor.

Nao so o servidor, mas a populagao perde com isso. Um processo
como este rende dias de perda de trabalho nao sé do servidor envolvido,
mas de testemunhas arroladas para o caso. E o preco do autoritarismo
implantado nesta administragéo.

Visite nosso

site: www.sindserv-ld.com.br

Depoimento:
“Eu s6 queria ajudar”

A merendeira investigada nao trabalha mais em escolas e
chora quando perguntada sobre o episédio da garrafa térmica.
Com 21 anos de carreira, o problema da merendeira comegou
em dezembro do ano passado quando foi chamada para ex-
ercer suas fungées com o fim do contrato com a empresa ter-
ceirizada. “Estava de licenca médica, mas se nao fosse as cri-
angas iam ficar sem merenda. Eu s6 queria ajudar”, diz ela.

Neste dia houve o incidente. “Como quebrou, joguei a garrafa
no lixo”, diz. A merendeira sé voltou a escola cinco dias depois,
ao final da licenga médica. “A diretora chegou a perguntar pra
mim da garrafa. Foi ai que fiquei sabendo da investigagdo”. Um
inventario com o patriménio da escola teve que ser feito com o
fim da prestagao de servigo terceirizado. Como foi dado falta da

garrafa térmica, uma sindicancia foi aberta para apurar o caso.

Como é 6bvio, o furto ndo foi constatado na sindicancia. Ai-
nda assim, um processo administrativo foi aberto para apurar
a falta da merendeira. O procedimento ja dura incriveis 10 me-
ses, envolveu o depoimento de cinco testemunhas e consumiu
o trabalho de trés procuradores da prefeitura. O processo tem
200 paginas com depoimentos e perguntas inacreditaveis do
tipo “a garrafa térmica era nova”, “quem tinha o habito de usar
a garrafa térmica”.

O SINDSERYV esta fazendo a defesa formal da servidora e
levou esse absurdo a conhecimento da imprensa. “Nao sabia
que ia dar tanta confusao”, diz a merendeira. Mas quem pode-
ria imaginar?
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Pra todo mundo

Assembléia vai tratar de novas alteracoes

no Estatuto

Passadas as elei¢cdes para a diregdo do SINDSERYV a gestao
Sindserv Para Todos aponta a necessidade de uma avaliagéo do
Estatuto do Sindicato. As sugestdes serao discutidas e melhor
tratadas pela categoria em assembléia geral marcada para o dia
25 deste més.

Algo assim foi feito meses antes da eleigdo quando os servi-
dores votaram o impedimento da participagao no pleito de pro-
fissionais do voto, especialistas em eleicbes — nao necessaria-
mente servidores publicos municipais da cidade - que estavam
acostumados a vir para Londrina fazer campanha para determi-
nada chapa do SINDSERV. Isso acabou e o resultado o servidor

viu: nenhum problema ou incidente grave foi registrado.

Agora a diregao do SINDSERYV quer propor novos debates,

com corregdes no Estatuto que proporcionem decisdes mais
ageis. Além disso, sera discutida a paridade do tempo de man-
dato da dire¢ao do Sindicato com a do prefeito.
Esse debate é importante e necessario e a gestdo Sindserv
Para Todos pretende fazé-lo com o servidor. Se for avaliada
como necessaria, a proposta devera ser construida pela
categoria. E por isso que sua participacdo na assembléia
sera fundamental. Sera no dia 25, as 18h30, no hotel Suma-
tra. Compareca.

Nao esqueca:

Dia 25 tem assembléia as 18h30 no Hotel Sumatra

SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL

NOS TEMOS A MENOR PARCELA MENSAL PARA QUALQUER VALOR EMPRESTADO.
PRAZO DE ATE 60 DIAS PARA O 1.° DESCONTO.

Parcelas a pagar
am
RS 3243
RS 63,92
RS 9541
RS 158,39
RS 315,84

Volor
e T

RS 1,000,00
RS 2,000,00
RS 3.000,00
RS 5.000,00 | RS 194,31
RS 10.000,00 | RS 387,46

Vlores sujeitos a alteracdes sem prévio aviso.

RS 39,79
RS 78,42
RS 117,05

IMBATIVEL

(promocao por tempo limitado)

1parcela a menos
para pagar com

amenor taxa
Onde todos

N
rnanceira OS clientes séo ivedlos!

RUA BENJAMIN CONSTANT, 1093 - FONE: (43) 3028-4080
EM FRENTE AO TERMINAL CENTRAL URBANO

ATENDEMOS NO LOCAL DE SUA PREFERENCIA

COMPRAMOS DIVIDAS DE OUTROS BANCOS

COBRIMOS
QUALQUER OFERTA

NAO SE ENGANE COM QUEM ANUNCIA O MENOR JUROS

E COBRA OUTRAS TAXAS ADICIONAIS.
NA BV QUEM GANHA E VOCE.

” PREENCHA O SEU CUPOM GRATUITAMENTE, DEPOSITE EM NOSSA URNA E CONCORRA AO KIT DE ELETRODOMESTICOS i

E UMA TV 14 POLEGADAS. SORTEIO, DIA 20 DE DEZEMBRO NO PROGRAMA DO LEO JOSE.

Endereco:
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Desatando o no

VIZIVALE buscara acordo com UEPG

Professores presentes ao encontro no SINDSERV no ultimo dia 16

A VIZIVALE, Faculdade Dois Vizinhos, ten-
tara um acordo com a Universidade Estadual
de Ponta Grossa (UEPG) que pode resultar no
reconhecimento dos diplomas do curso Normal
Superior emitidos para cerca de 80 professores
da rede municipal de Londrina.

A proposta foi tornada publica num encontro
que envolveu representantes da prefeitura e o
diretor da VIZIVALE, Paulo Fioravante na sede
do SINDSERV - que esta intermediando um
acordo — no ultimo dia 16 de outubro.

O acordo entre UEPG e VIZIVALE pode re-
sultar também nos fins dos questionamentos

juridicos da prefeitura quanto a validade dos
diplomas. Durante o encontro, a representante
da Secretaria de Gestdo Publica se comprom-
eteu em negociar com o departamento juridico
da prefeitura o fim das a¢des caso haja o acor-
do entre as duas instituicdes de ensino.

Sem o reconhecimento do diploma, os pro-
fessores estdo impedidos de ter acesso a pro-
mocodes previstas no PCCS, ao 2° padrao e em
alguns casos, até mesmo assumir uma sala de
aula. A diregdo do SINDSERV esta acompan-
hando o caso e mantera a categoria informa-
da.

Noticias atualizadas diariamente

www.sindserv-ld.com.br
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Desperdicio

Lotes de anticoncepcional vao

para o lixo de UBS’s

Comunicado
as UBS’s;
Produto
fechado e
embalado
pronto para
ir para o lixo

ais um exemplo de ma gestdo da atual

M administracao: lotes inteiros do anticon-

cepcional Microvlar estéo indo para o lixo

por determinacao da Secretaria de Saude. O produ-

to, com vencimento para o inicio do més de setem-
bro, estragou nos postos de saude.

O comunicado da Secretaria comegou chegar
aos Postos de Saude no dia 10 de setembro. Nele,
a geréncia informa que o “microvlar com validade
para setembro de 2007 podera ser dispensado (dis-
tribuido) as usuarias até o dia 14/09/2007, apés
esta data devera ser desprezado (jogado fora) no
residuo quimico”. O mesmo comunicado nao infor-
ma quando deve chegar um novo lote do produto.
“Estamos aguardando a finalizagdo do processo de
compra para efetuar a distribuicdo do novo lote”, diz
o comunicado interno.

“O problema é que a Saude comprou remédio de-
mais, sem atender a real demanda em Londrina”,
afirma um servidor. A ultima compra ocorreu ha cin-
co meses. Tanto € verdade que agora, lotes inteiros
estdo sendo jogados no lixo. Em algumas unidades
ja ndo ha anticoncepcional para distribuicéo as paci-
entes. “O duro é que é a populagdo quem paga por
essa confusdo”, afirmou.

Em unidades da zona sul da cidade, caixas in-
teiras do Microvlar estdo prontas para ir para o lixo.
Cada uma das embalagens contém 21 comprimidos
que dao para o més. Em cada caixa de papeléo ha
50 embalagens. Em média, cada Posto de Saude
atende 100 mulheres por més que buscam o Microv-
lar, o anticoncepcional mais comum e mais consumido
pelas mulheres atendidas pelo municipio. “Tem paci-
ente que interrompeu (o tratamento) por falta (do
produto). O caso € sério”, afirma o servidor.
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Até isso!

" A

Servidores ficam sem papel higiénico em UBS

Informe divulgado préximo ao cartdo ponto: sobrou ironia

populacao de Londrina ja se habituou a reclamar da falta de medicamentos e equipamentos
apropriados em postos de saude de Londrina. Mas a incapacidade administrativa da atual gestéao
hegou ao seu auge na unidade 24 horas do Jardim Leonor.

L4, servidores municipais foram informados no final do més de setembro de que devido a falta até de
papel higiénico teriam que trazer de casa o produto se quisessem utilizar o banheiro. O informe foi colo-
cado préximo ao cartdo ponto. “Faz tempo que esta assim (sem papel higiénico). Tanto que nés usavamos
gases para nossa higiene pessoal no banheiro”, disse uma servidora que trabalha no local. “Nunca vi isso
na minha vida”, reclamou.

Na UBS do Jardim Leonor trabalham cerca de 60 servidores além de funcionarios dos programas contra
a dengue e Saude da Familia. “Trazer papel higiénico de casa para usar no trabalho € um absurdo”, afir-
mou outra servidora.
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Protesto

Por condicoes de trabalho operarios da
Usina ameacam parar

Os servidores da Usina de Asfalto da prefeitura ameacam paralisar as
atividades neste més caso a administragdo n&o atenda reivindicagdes basi-
cas para a realizagédo de servigos. Ha dois anos ndo ha a entrega de uni-
formes, botas e luvas para os operarios, utensilios essenciais para quem
enfrenta temperaturas altissimas de piche em operacdes de tapa-buracos
pela cidade.

Os seguidos pedidos de providéncias sempre esbarram na secretaria de
Obras que alega necessidade de licitagdo para compra dos materiais. O que
€ de se estranhar é a demora para resolver um problema considerado tao
simples. A administracdo Nedson ndo esconde de ninguém o interesse em
desativar a Usina de Asfalto e assim, passar mais esta atividade do poder
publico para interesses privados com a chamada terceirizagao.

A direcdo do SINDSERYV esteve no dia 4 de outubro reunida com a cat-
egoria e pediu prazo para intermediar uma solu¢gdo. Caso uma resposta sat- Servidores da Usina dispostos a parar
isfatéria ndo seja dada a paralisagéo sera inevitavel. por condigdes ideais de trabalho

Além das operagdes de tapa-buraco os operarios da Usina também sao
responsaveis pelo fechamento das valetas abertas pela Sanepar. No local
ha cerca de 40 operarios, mas ja chegou a ter 100. Um concurso néo é real-
izado para o setor ha 12 anos.

Outro problema apontado pelos operarios — que afeta diretamente as ne-
cessidades da populacado — é o horario de servico estipulado pela adminis-
tracdo Nedson. Na Usina ndo ha segundo turno de trabalho, com isso, n&o
ha também a operagéo tapa-buracos no periodo da tarde ja que a categoria
esta escalada para trabalhar somente das 7h as 13h. Agora as perguntas:
de quem ¢é a responsabilidade sobre essa escala? Nao seria melhor para a
cidade e para os servidores que houvessem dois turnos de trabalho? Nao
adianta culpar a carga horaria de trabalho do servidor. O que falta € gente
competente para comandar a situacéo.

INFOMAR“NI Vendas, Assisténcia, Cartuchos

Sua Loja de Informética da Regi&o Sul de Londrina Rua Celeste Castanha de Bamos, 84. Jd. Acapulco
Aceitamos

COOPER
Electron v’SA

*Impressoras : .
*Cameras Tudo semientrada;, em ate"36x

*Monitores consignado em folha (43) 3341-1323

*Periféricos umalvisitalll Www.infomartins.com.br/virtua
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Nossa paixao

Administracao fala, mais uma vez,
em desfazer da SERCOMTEL

Renova-se o discurso, mas nao a hées na fixa. Ao todo, durante a admin-
estratégia. Aadministragao divulgou “ v y |stra<;ao Nedson, ja sdo quase R$ 40
o balanco financeiro 2006 da SER- ’ milhdes de prejuizos. E o que acon-

COMTEL que mostrou prejuizos
de R$ 6 milhdes na Fixa e outros !

avy teceu até agora ? Nada. Somente
o velho discurso de tentar se des-
fazer de uma empresa que sem-
pre foi reconhecida nacionalmente
pela capacidade gerencial e pela
qualidade de servicos prestados.
Com a atual administracio é as-
sim: vandalos no coreto, derruba-
se a obra; menores na sombra da arvore,
corta-se a seringueira; prejuizo na SER-
COMTEL, venda-a.

‘Estadualizar’ a SERCOMTEL nao é
tarefa de deva ser decidida pelo prefeito,
seja ele quem quer que seja. Existe uma
lei municipal que condiciona essa decisao
a vontade popular, via plebiscito. Nedson
fez do assunto o debate da vez, mais uma
vez.

R$ 3,6 milhdes na Celular. Em
seguida, veio o discurso: € preci-
so repassar a SERCOMTEL para
o governo do Estado, via COPEL,
sOcia minoritaria da companhia
telefénica.

Foi o que aconteceu no ano
passado. Primeiro, vieram os numeros
catastroficos que apontam o sucateamento
do 6rgao publico. Depois, a salvagao com
a tentativa de mudar a lei que condicio- 4

nava a venda da SERCOMTEL a real-
izacao de um plebiscito sobre o tema.

Deu agua. ;
-

Nos dois ultimos anos, a SER-
COMTEL acumulou prejuizos de R$
7 milhdes na Celular e R$ 12 mil-

desil'ner
| Iratico

INFORMATICA « PROFISSOES « iDioMas : pare| draw ‘ DthDShDE ‘ |JIJ|J|IS|'IEF
Av. Rio de Janeiro BBl | (43) 3323-4828 | Londrina - Pr

Av. Saul Elkind 300 | (43) 3334-0807 | Londrina - Pr Eep te T L Wiatweuda: T O @(ﬂ

Visite nosso site; www.sefe.net
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Bonzinho

Prefeito interino prepara projeto que
preveé calote de ISS

Ele governa...

Num periodo em que a administragcao anuncia nao
ter dinheiro nem sequer para fechar o 13° salario dos
servidores municipais a prefeitura prepara um calote
contra os cofres publicos para beneficiar empresari-
os devedores de ISS, o Imposto Sobre Servigos.

A iniciativa esta sendo costurada pelo prefeito em
exercicio Sidnei de Souza que é contabilista e tem
entre esses profissionais eleitores cativos. O calote
recebeu o pomposo nome de RefisLon (Refinancia-
mento Fiscal de Londrina) e a proposta ira para vota-
cao na camara ainda neste més.

Entre outros absurdos, a medida prevé perdao de
juros e multas no valor de até 75% da divida. Segun-
do o divulgado pela prépria prefeitura, o valor devido
hoje é de R$ 162 milhdes, mas com o calote propor-
cionado pela administracdo somente R$ 60 milhdes
deverao chegar aos cofres publicos. Alista de empre-
sas endividadas soma 2,5 mil empresas e ninguém
garante quantas vao aderir ao calote oficial.

O caso ainda ndo ganhou a repercussao devida,
pois estamos falando de renuncia fiscal o que vai con-
tra 0 que diz a Lei de Responsabilidade Fiscal. E mais
um exemplo do vale tudo tipico de processo eleitoral
que comeca a tomar conta do poder publico.

...para ele mesmo.

Use 0 y - fg

PRODAP 1D
emseu C P _/_/

= PLANODE
cARRERA. POS

LIGUE

3334 4221

GRADUACAO

Ensino Superior a Disténcia

Educagdo Ambiental;
Educagdo Infantil;

Gesto Escolar;

Educagdo Inclusiva;
Psicopedagogia;
Empreendimentos Educacionais;
Especializagéo em Alfabetizagdo;

AV. SAO PAULO

Tel./Fax: 43 2323.3131
mecopias @ cercomtel.com.br

Femando de Noronha, 469

Mensalidades R$ 147 00

Cuss ¥ [T
coF b §

Cépia p/b e colorida, Cépia gigante, Encadernacio,
Encadernagio Capa Dura, Imprasedo 3 lager,
Cartdo de vieita, Ectampa em Camigeta, Convite,
Crachd, Cartaz, Banner, Plotagem, Plactificagdo,
Carimbo, Recarga de Cartucho, Impresefio de
TCC, Servigo de Busea e Enfrega. Desconto
Ecpecial para Servidores Municipaie.
Ectacionamento prdprio.

QUALIDADE QUE NINGUEM COPIA!

Av. S3o Paulo, 726 CEP $6.010-060 Londrina PR
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Joguinho: prefeitura corta repasse para a camara

O presidente da camara, Sidnei Souza tornou publico seu
descontentamento com a administracdo Nedson Micheleti que, se-
gundo ele, deixou de repassar 30% do orgamento para o legislativo
municipal. Dos R$ 1,3 milhdo devidos em setembro, R$ 900 mil
chegaram a camara. A transferéncia, constitucionalmente, corre-
sponde a 6% da arrecadagdo do municipio.

Ahistoria passaria batida por muita gente nao fosse pela seguinte
curiosidade: no meio do ano, Sidnei fez uma baita propaganda da
devolugao de recursos nao usados pela camara a prefeitura. Teve
até foto com o chequéao gigante. De la pra ca aconteceu muuuiitaaa
coisa na politica local que pode ter abalado o relacionamento entre

CARTAO CASA
DO PROFESSOR
A DO
MR
FUNDADA EM 1957
41703 18072
5707

5795 69720

Gabraiel H Ford

EARD

CARTAO CASA
DO PROFESSOR

PeDONALIZE dDUAD COMPIAD

40 DIAS PARA PAGAR.
DESCONTO DIRETO NO SEU PAGAMENTO.

EXCLUSIVO PARA FUNCIONARIO PUBLICO.

MUITAS VANTAGENS, MUITOS BENEFICIOS.

VENHA SE ASSOCIAR E PEGAR O SEU...

TEL: 43 3324-1055

CAR

* limites sujeitos a analise.

os dois lados.

Sidnei ndo escondeu de ninguém o assédio que seus par-
tidarios tiveram para se filiar a outros partidos; o mesmo Sid-
nei encenou a propria candidatura a prefeitura (balela!); e tem
fila de secretario/candidato para queimar os atuais vereadores
com seu eleitorado. Enfim, tuti bona gente! Se administragao
age assim com aliados historicos — como é o caso de Sidnei em
particular e a camara na maioria — imaginem o que vem ai para
os servidores neste ultimo ano de mandato. E por isso que a
categoria deve ficar atenta com as campanhas de mobilizagao
que estao por vir.

Ip.Phone Sercomtel Ip.Phone

Comunicado:

A SERCOMTEL CELULAR em Convénio com o SINDSERV, esta oferecendo o sensacional
PLANO ESPECIAL PML .

Este plano é exclusivo aos servidores da Prefeitura de Londrina associados ao Sindserv,
com tarifas especiais e diferenciadas em telefonia celular.

Trata-se de um plano pds-pago cuja mensalidade e tarifas s&o bem menores do que qualquer
outro plano existente no mercado.

Segue abaixo, um quadro comparativo a outros planos Sercomtel.

Boa LIG | LIG | LIG | OK Plano
Noite |HG30[LIBTO | oo | 450 | 250 | NAc |spserv] %8S
Mensalidade | 19.30 | 4037 | 5504 | 7126 | 7855 [11801| - | 2225
Franquia/ | | a5 | 79 | 100 | 150 | 250 20 min.
minutos
VCIMMF | 0@2()| 055 | 054 | 047 | 045 | 045 [1,10| 039 | P/Sercomtel
P/ Qutras
VCMMF |118¢)| 071 | 067 | 062 | 058 | 058 |137] 051 operadofas
Inter Grupo ) ) ) ) ) ) 0.27 30% desc.
SINDSERV ) 1 (area 43)

(*) Horério ( durante o dia ).

Descontos adicionais: '
- O usuério podera escolher um nimero especial (fixo ou movel - Sercomtel) para obter 30% de

descontos nas ligagdes.
- CondicBes especiais e exclusivas para aquisicéo ou troca de celulares.

Ndo existem custos para a adesdo ao plano, basta ligar ou enviar um e-mail que lhe
atenderemos rapidamente. Sera necessario apresentar RG, CPF, comprovante de endereco e

documento de Servidor Pablico Municipal (Ex.- Holerith ).

Compare este plano a qualquer outro de qualquer operadora e confira as vantagens !!!

Atendimento: [P PHONE TELECOM
Rua Para, 1069 (esquina Prof. Jodo Candido )
- com estacionamento conveniado -
e-mail: ipphone@sercomtel.com.br - Londrina - Pr
Maiores informagdes, consultas e / ou agendamento de visitas,

Tel.: (43) 3321- 4455

Sercomtel - Londrina é a nossa Paixdo
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Convénios para servidores

TECNOLOGIA EM GESTAO PUBLICA

Um convénio feito entre o SINDSERV e a PUC/PR vai proporcionar ao servidor fili-
ado e seus dependentes descontos na inscricdo e nas mensalidades do Curso Supe-
rior de Tecnologia em Gestao Publica. A inscricao para o vestibular deve ser feita até
o proximo dia 21/10 ao custo reduzido de R$ 50. As provas estdo marcadas para os
dias 3 e 4 de novembro. O convénio vai proporcionar o desconto de 25% na mensali-
dade para 15 servidores. O acordo ainda traz outro atrativo: o servidor filiado que se
enquadrar nos critérios semelhantes aos do Prouni para aquisigdo de bolsa tera 50%
de desconto na mensalidade.

CURSO DE POS EM METODOLOGIA DE ENSINO
Estdo abertas vagas para a pés-graduagao em Metodologia de Ensino Fundamental
de 9 anos. O curso de especializacao é resultado de uma parceria entre NSE Consultoria
e SINDSERV. O corpo docente é formado por professores da UEL, UEM e UNESP.
Servidores filiados ao Sindicato tém desconto na mensalidade.

Para mais informagdes sobre estes e outros convénios ligue no SINDSERV: 3342 1157

FELIZ CRED

SERVIDOR... TEMOS A TAXA QUE VOCE ESPERAVA PARA
O SEU EMPRE STIMO COM DESCONTO EM FOLHA.

=N 10y SE VOCE TEM EMPRESTIMO COM

OUTRO BANCO, QUITAMOS SUA Empréstimos & Financiamentos

) £ P sem burocracia
HSBC <) DIiVIDA E VOCE AINDA FICA COM HislioraE txas & prazos

BV TROCO NA MAO!!! sem consulta SPC/SERASA
CIFRA
e Conhega o SERVICO DE ATENDIMENTO AO CLIENTE!!!

& Siiander,, LIGUE JA 3343-4040
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SEJ4 UM CONSUTOR(A

Rt 17t e P CEPGLON Fr S 7

Permam| buco, 269. Sala 102
(orhe 0% d desconio nesse poduto presentondo esse onincio rone: 3025 6016

PAREDAO

A coluna de informagdes politicas do SINDSERV

CHOROES

A administragdo n&o conseguiu ganhar o
Sindicato no voto por isso apela. Uma de-
cisdo da justica tornou nula a investigacao
aberta contra o diretor do SINDSERV Eder
Pimenta. Mas a administracdo ndo sosse-
ga. Quer de qualquer jeito o afastamento
dele do Sindicato.

ELEITOREIRO
Ja a investigagao contra o diretor Marcos
Ratto ndo passou da ameaga as vésperas
da eleigao para o Sindicato.

BATATA QUENTE
Parece que ninguém do PT quer queimar
a cara e concorrer a vaga do companheiro
Nedson nas proximas elei¢des. Paulo Ber-
nardo ja pulou fora desse barco e levou
junto a esposa e ex-assessora Gleise Hof-
man que virou curitibana.

BATATA QUENTE 2
Sobrou para André Vargas que fez um
discurso aqui outro ali, mas nao decolou.
Agora caiu nas maos de Glaudio de Lima
que tem uma estratégia simples: € melhor
perder eleigdo concorrendo a prefeito que
nao conseguir se reeleger vereador.

VIROU

A prefeitura cortou 30% do repasse da ca-
mara, R$ 400 mil, no més de setembro. O
presidente Sidnei de Souza fez beicinho e
reclamou para a imprensa. Ha alguns me-
ses ele estava abragadinho com o prefeito
Nedson segurando um chequao que sim-
bolizava o dinheiro ndo gasto pela camara
que seria devolvido para a prefeitura. Ah,
esses politicos londrinenses ...

ATAREFADO

Depois de atazanar tudo quanto é deputa-
do do Brasil para fazer aprovar a famiger-
ada CPMF - o imposto do cheque — André
Vargas tem outra nobre tarefa para ainda
neste ano: coordenar a campanha do men-
saleiro Ricardo Berzoini para a executiva
do PT.

DISCURSO X PRATICA

Um estudo feito por uma consultoria do
senado mostrou que durante a gestao de
Paulo Bernardo no Ministério do Planeja-
mento a terceirizagdo no governo federal
consumiu R$ 41 bilhdes em quatro anos,
um aumentou de 11% quando comparado
a gestao FHC.




