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Servidores discutem propostas a serem
encaminhadas para o prefeito

Comissao
aponta numeros
para margem de

negociacao

Durante o encontro do dia 18, os represen-
tantes da administracéo confrontaram os dados
disponibilizados pela camara de vereadores aos
representantes dos servidores sobre a situa-
cao financeira do municipio. Para surpresa da
Comissao, os numeros oficiais mostram que a
receita cresceu mais do que o calculado ante-
riormente — numeros que sao levados em con-
sideragao para gastos com folha. Em 2004, por
exemplo, a receita foi de R$ 251,062 milhdes e
ndo R$ 237,438 milhdes como calculado pela
Comissao de Servidores. Em 2005 e 2006, os
numeros oficiais também superaram os a dis-
posicdo da categoria: ao invés de R$ 261 mil-
hoes, R$ 277 milhdes; e ao contrario de R$ 274,
R$ 292 milhdes respectivamente. A administra-
¢ao também tornou publico o comprometimento
do orcamento com a folha de pagamento: ao fi-
nal de 2007, os gastos com folha estavam em
50,52% ou seja, ainda dentro do limite legal pre-
visto pela Lei de Responsabilidade Fiscal.

Comissao propde
reposicao salarial
em 28 anos

A Comissao criada para estudar as contas do municipio e
encontrar formas de viabilizar a reposicao salarial dos servi-
dores municipais formalizou quatro propostas para analise
imediata do prefeito Nedson Micheleti, que tem até o dia 28

& deste més de abril para dar uma resposta. O documento foi
‘,,/0“,‘“ Qg& formalizado ao final do encontro do dia 18 entre os servi-

q"\\\\\\\\&\%&\ dores representantes da categoria e da administragdo. Os

NN quatro indices, todos de ordem econdmica, sao considera-

dos prioridade para a Comissao que levou em conta o atraso

da negociagao, ja que a data-base da categoria é em fevereiro.

O primeiro deles propde a reposic¢ao integral da inflagdo de 5,36% calculada

no periodo de fevereiro de 2007 a janeiro deste ano informada pelo DIEESE.

O segundo ponto faz referéncia ao valor do auxilio-alimentagdo da categoria,

sem reajuste no periodo de fevereiro de 2004 a janeiro deste ano, com indice
sugerido de 20,36%, conforme dados do DIEESE.

O terceiro ponto da pauta negociado hoje diz respeito as perdas salariais
calculadas ao longo dos dois mandatos do prefeito Nedson. Pela proposta da
Comisséo, a divida de 31,26% seria paga ao longo do periodo de 28 anos
com reposicao anual de 1%. Foi esta proposta a que mais tomou o tempo dos
participantes do encontro por ser considerada “possivel”. Um dos membros da
Comissao representativa dos servidores afirmou ser esta “uma demonstracao
real de sensibilidade do servidor”.

O quarto ponto, também considerado polémico, abordou os descontos dos sa-
larios dos servidores que participaram da greve de 2006 e que ainda hoje tem
1/12 dos rendimentos descontados em folha. A proposta levada a administragao
pede o fim dos descontos até que a justica se pronuncie sobre o assunto de
forma irrevogavel.

Os representantes do prefeito na Comisséao irdo informar Nedson da proposta
para que uma resposta seja dada até o proximo dia 28. Neste mesmo dia,
havera o terceiro encontro da Comissao.

IEEEEEw

Uma das coordenadoras da Comissao,
Ivanira Carraro
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OPINIAO

Transparéncia
e responsabilidade
com o servidor

N&o ha outro assunto entre os servidores senéo
0 que trata da proposta da Comissdo de Nego-
ciagcao em parcelar a divida que a administragéo
Nedson tem com a categoria em 28 anos. Como
0s questionamentos sao muitos, explicagbes sao
necessarias. A gestao Sindserv Para Todos acredita
e apdbia os servidores eleitos em assembléia que
compde a Comisséo de Negociacdo. Mas entende
também que qualquer decisao que afete a categoria
como um todo deva ser tomada pela prépria catego-
ria. Sempre foi assim com a nossa gestao.

Em outros momentos, estivemos juntos na defla-
gracdo de movimentos reivindicatérios e nossa
gestao brigou junto o servidor durante os mais de
100 dias de protesto. Tal qual como no passado,
quem decidiu por este rumo foi o servidor € néo
o Sindicato. Entendemos que o Sindicato deva
ser instrumento da vontade da categoria € ndo o
inverso.Se a proposta atual de reposicao salarial
— feita por uma Comissao que nos representa eleita
em assembléia — for considerada inadequada para
as necessidades do servidor, o Sindicato apoiara o
servidor. Do mesmo jeito que se a proposta for con-
siderada adequada. Ao longo dos anos, a gestao
Sindserv Para Todos se habituou a ouvir a catego-
ria nas suas mais diversas e diferentes opinides.
Porque entao agiriamos diferente agora?

Se as propostas a serem negociadas séo boas
ou nao, serao os servidores que decidirdo. O Sindi-
cato fara apenas seu papel: convocara assembléia
geral para expor a situagado apoés a reunidao do dia
28 e a partir desse resultado ira fazer valer a von-
tade da categoria.

Marcelo Urbaneja - Pres. do SINDSERV

SINDSERYV defende
investigacao rapida
e rigorosa na ACESF

O escandalo da tanatopraxia choca e enoja a
maioria dos servidores da ACESF. Sim, pois o
eventual envolvimento de servidores neste ab-
surdo é coisa de uma minoria que envergonha a
classe. O SINDSERV defende uma investigagao
rigorosa sobre o0 caso e quer que os envolvidos
sejam exemplarmente punidos.

O escandalo se tornou publico apds investiga-
¢ao do GAECO (Grupo de Atuagao Especial de
Repressao ao Crime Organizado). A suspeita é
que servidores estariam forgando familiares de
pessoas mortas a contratar os servigos tercei-
rizados de tanatopraxia, um procedimento usado
para manter a aparéncia de do cadaver. O caso
€ tdo medonho que explora familiares ainda fra-
gilizados: com a desculpa esfarrapada de que o
corpo esta em adiantado estado de decomposi¢ao
a quadrilha defende veldrios e enterros rapidos, o
que nem sempre atende a necessidade das fami-
lias. E neste momento que a abordagem do ser-
vigo é feito. Uma tanatopraxia pode custar até R$
1,5 mil.

Depois da divulgagao da investigacdo do GAECO
a prefeitura também anunciou que esta analisando
o caso. Nunca é demais lembrar: a ACESF é um
espaco politico ocupado por gente do agougueiro
e ex-vereador Orlando Bonilha, aquele da cobran-
¢a de propina na camara.

Seria ingenuidade descartar de imediato a rela-
cao entre esse escandaloso caso da ACESF e
os apadrinhados ali instalados, assim como seria
prematuro afirmar que isso é certo e liquido. O
correto é que tudo seja passado a limpo pelo bem
da comunidade e dos servidores que nada tem a
ver com o caso.

Gesao indserv Para Todos
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EMPRESTIMOS E NA MULTICRED!

VA ATE A NOSSA LOJA
PREENCHA O SEU CUPOM

% " GRATUITAMENTE, DEPOSITE
EM NOSSA URNA E CONCORRA

é A MENOR PARCELA MENSAL
u / O MELHOR ATENDIMENTO
N
‘©
=

/TUDO SEM BUROCRACIA

& AO KIT DE ELETRODOMESTICOS. e T F —INA—’—I—E'IRA

I RUA BENJAMIN CONSTANT, 1093
FONE: (43) 3028-4080

NA BV QUEM GANHA E VOCE_ | EM FRENTE AO TERMINAL CENTRAL URBANO :
| ATENDEMOS NO LOCAL DE SUA PREFERENCIA.
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Parceria entre SINDSERYV e
COOPERCRED comemora um ano
de vantagens

Neste més de abril os servidores comemoram um ano de vantagens ofer-
ecidas pela parceria SINDSERV e COOPERCRED. O Cartdo de Vantagens
pegou e o servidor cliente s6 tem agradecer.

Os numeros comprovam esse sucesso. Em apenas um ano, o SINDSERV
cadastrou cerca de 700 servidores no programa. Sao servidores que agora
tem acesso facilitado a farmacias, mercados e postos de combustiveis para
compra de produtos com cartdo e débito direto em folha.

“E pratico e mais barato. Eu ja ndo uso mais os cartdes Visa e Mastercard”,
diz o agente administrativo do IDEL, Mauro Braghini. De fato, o cartdo de van-
tagens tem taxa reduzida de apenas R$ 1,50 por més caso o cartdo seja de
fato utilizado, sendo, nada sera cobrado. “Anuidade de cartdo de crédito esta
carissima”, diz ele. Braghini € um dos servidores clientes mais antigos. “Tenho
o cartao desde o comecgo. Uso para tudo”.

Desde o inicio da parceria COOPERCRED / SINDSERYV o numero de casas comerciais e lojas conveniadas para compras de produ-
tos s6 aumentou. Hoje sédo cerca de 90 estabelecimentos s6 em Londrina. Mas o cartdo € aceito em todo o Parana e até em cidades
do estado de S&o Paulo. “E uma boa ! Uso e recomendo para os colegas”, diz o faxineiro da SUOV, Sidney Ribeiro Santana.

Os servidores que tem interesse em obter o Cartdo de Vantagens devem ligar para o SINDSERV. O processo é rapido e o mais
importante, de graga. Ligue 3342 1157 e obtenha mais informagdes sobre o cartdo SINDSERYV / COOPERCRED.

Mauro
Braghini:
ha um ano
cliente do
Cartao de
Vantagens

Nedson é condenado por caluniar
diretor do SINDSERV

O prefeito Nedson Micheleti foi condenado pela justica
a pagar uma indenizagao por danos morais ao diretor do
SINDSERV Eder Pimenta. Em entrevista a um emissora
de televisao — ainda no calor da greve dos servidores de
2006 — Nedson afirmou que o dirigente “estava em licencga
remunerada para fazer campanha para o Hauly e para o
Belinati”, além de estar “numa clara campanha para des-
gaste politico, seja do prefeito, seja de vereadores que
apoiam a instituicao”.

Pelas besteiras que falou, Nedson foi condenado pelo
juiz José Ricardo Alvarez Vianna a pagar indenizagao por
danos morais. Na sentenca, o juiz fundamenta sua de-
cisao citando a liberdade de expressao do cidadao e suas
responsabilidades sobre o que é dito. “Isto ndo significa
que os emissores de tais opinides possam tudo. Nao se
justifica, por exemplo, que determinado individuo atinja ou

Av. Inglaterra, 571 - Fone: (43) 3341-5404

Londrina - Paran&a

ofenda, gratuitamente, a honra de um desafeto por motivos
pessoais e/ou politicos sob o pretexto de estar exercendo
a liberdade de expressao/opiniao”, diz a sentencga.

A decisdo do magistrado pode abrir precedentes. Gragas
ao dinheiro despejado na midia, Nedson tem conseguido
abrir espagos para entrevistas na imprensa. Como adora
falar bobagens, Nedson mira a diregdo do SINDSERV. Em
mais um exemplo da estratégia baixa que adota, afirmou
em entrevista a TV Cidade que “nao iria aumentar o valor
dos impostos, como quer a direcdo do SINDSERYV, para
também aumentar o salario dos servidores”. Como é de
conhecimento da categoria, o SINDSERYV jamais falaria ou
defenderia uma besteira destas.

Nedson joga baixo e tem 0 apoio de setores da midia. Até
hoje, o SINDSERYV aguarda o mesmo espacgo na TV para
desmentir o que foi dito. Mas esta dificil.

FARMACIA

7%« DROGACENTRO

ENTREGAS RAPIDAS

3324-3578

AV. BANDEIRANTES, 370 LONDRINA-PR
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Dia do Trabalhador sera
comemorado com Baile

Como ja é tradicao na gestao Sindserv Para Todos, o dia
do Trabalhador — comemorado no dia 1° de maio — nao
passara em branco. Para lembrar a data, o SINDSERV ira
promover um baile no Canada Country Clube no préximo
dia 31 de maio. Também no dia 1° havera a lll Caminhada
Contra a Intransigéncia na praga dos trés poderes a partir
das 15h.

Foi 0 ano passado que o Sindicato decidiu homenagear
os servidores com grandes eventos. Na ocasiao foi real-
izado o Festival de Prémios no ginasio de esportes Mor-
ingdo, evento que reuniu 10 mil pessoas entre servidores,
familiares e convidados. A 6tima repercussao da pro-
mocao entre os servidores serviu de estimulo para que
novos eventos fossem realizados pelo SINDSERV.

Desta vez, os pedidos de uma confraternizagao mais fes-
tiva se sobressairam, por isso a idéia de fazer um grande
baile. Os convites ja estdo sendo vendidos na sede do
SINDSERV. Cada um deles custa R$ 20 e da direito um
coquetel. Os convites sao limitados a 500 unidades para

dos
+o Sindserv Para T
Municipais de Londrina- Gestao sind

cos Mul

Convida: oR
1° BAILE DO '\'RABALHAD

Dia: 31!05!2008 . Sabado

4rio: 21 horas
\;‘_g::a\: Canada Country Club

_gindicato dos Servidores pabli

5

p2sl

Mesa:_—

Animagao:
Banda do
Tigrao

Convite ind'widua\

R$ 20,00

k)
Com direito 2 coquete!

Bebidas 2 parte:

Ligue no SINDSERYV e garanta ja
0 seu convite

ta da banda do Tigrao e quem comprar o convite concor-
rera a brindes.

Entdo, anote ja na agenda: dia 31 de maio, sabado, no
Canada Country Clube havera o Baile do Servidor. Ligue
no SINDSERYV, reserve sua mesa e adquira seu convite.

garantir o conforto de quem for. Aanimagéo ficara por con-  \/5i ser um bailzo Il

- - - -G ->
- - -G -G -
IIT Caminhada Contra
a Intransigéncia

Dia 1¢ de maio, 15h na praca dos Trés Poderes. Havera sorteio
de prémios, café da tarde e distribui¢do de camisetas para os
participantes.

Escola Desafio
Educacao Infantil

FARMACIA QI

@ 3342-3444 Oferecemos aulas
DROGASUL  3341-7909 T
; — . -’ Fone (43) 3321-2602 Informética~
“Carinho e Respeito com sua Saude” Taekwondo~,”

Musicalizagéo~
Educagdo Fisica~,/”

Atividades para:
oriancas de1anoe
meio a § anos!

BTy
f Opecéao para os periodos: /
Matutino - Vespertino - Integral
¢

Descontos Especiais para
Funcionarios Publicos !

Av. Presidente Abrahan
Lincoln, 26

Londrina -Parana

Rua Paes Leme, n° 568 - Londrina PR.
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Kombi chega para reforcar assisténcia social

O trabalho de assisténcia social realizado
pela gestdo Sindserv Para Todos acaba de
ganhar um reforgo. O Sindicato adquiriu
uma kombi para fazer o transporte de servi-
dores que sao atendidos pela secretaria de
Acédo Social do SINDSERV.

Esse trabalho foi intensificado nesta se-
gunda gestao com a criagao, inclusive, de
uma secretaria propria para tratar do as-
sunto. Entre as muitas a¢des desenvolvidas
pelo Sindicato nessa area estava o Festival
de Prémios realizado no ano passado no
ginasio de esportes Moringdo. Na ocasiao,
10 mil pessoas prestigiaram o evento doan-
do um quilo de alimento n&o perecivel. Os
inumeros sacos de feijao, arroz, agucar e
latas de 6leo serviram para que o Sindicato
preparasse cestas-basicas que foram dis-
tribuidas gratuitamente para os servidores
mais necessitados.

Com a aquisicado de uma kombi esse ser-
vigo sera ampliado. Aintengao € usa-la para
transportar os servidores sindicalizados

que mais necessitam. Os casos que mais
chamam a atencdo envolvem servidores
carentes. Ha o exemplo de um operario da
Toca que esta afastado das fungdes devido
a uma fratura no pé. Semanalmente ele pre-
cisa se descolar até o centro para sessdes
de fisioterapia. Como n&o tem carro nem
condigdes de pagar o transporte, o SIND-
SERYV fara esse servigo. Ha também o caso
de um professor, vitima de um acidente vas-
cular cerebral, que semanalmente precisa ir
ao Hospital Universitario. Ele também sera
ajudado pelo SINDSERV.

Com a ampliagdo do servigo, 0s novos
casos de auxilio que surgirdo serao triad-
os pela diretora da pasta e conforme prio-
ridade, atendidos. Importante ressaltar que
0s recursos utilizados na ajuda aos servi-
dores nao sao provenientes das mensali-
dades dos sindicalizados, mas sim da venda
de publicidade do jornal da entidade, uma
solucao apontada pelo presidente Marcelo
Urbaneja.

Farmacia

Transporte

facil e gratuito
para o servidor
carente

Mendonca

drugstore&conveniéncia

th

20% de Desconto em Medicamentos

30% de Desconto em Geneéricos

Aqui tem Farmacia Popular
farmaciamendonca@pop.com.br

DISK ENTREGA GRATIS
3323-7545 e 3322-3320

Rua Guaporé, 641 - Londrina/PR

Reatores - Lampadas - Cabos - Fios
Materiais Elétricos em Geral
lugols@sercomtel.com.br

Av. Saul Elkind, 585
Jodo Paz - Londrina - PR
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Ameaca de protesto garante atendimento
aos servidores da ACESF

8 Bastaram os servidores da ACESF ameacgarem
protestos para a superintendéncia da autarquia
atender as reivindicagdes dos que trabalham nos
cemitérios municipais. Os operarios estavam sem
uniformes e equipamentos basicos de seguranca
para trabalhar.

No inicio do més de abiril, os diretores do SIND-

SERYV fizeram visitas aos servidores dos cinco
cemitérios de Londrina. Nos locais foi constatada
a revolta geral diante de situagbes antes consid-
eradas simples de resolugdo como a oferta de
uniformes, mascaras e luvas.
Servidores desabafam em encontro com Nos ultimos meses a superintendéncia da
dirigentes do SINDSERV... ACESF intensificou o trabalho de exumacgao de
corpos para desocupacéao de tumulos. Esse trab-
alho de retiradas de restos mortais é feito por ser-
vidores da ACESF que n&o contam com simples
materiais de trabalho: ndo ha uniforme, luvas
nem mascaras para fazer o servigo considerado
de periculosidade. “Ao abrir uma vala fechada ha
anos com corpos em decomposiCado nos expo-
mos a todo tipo de contaminacgao”, reclamou um
dos servidores do cemitério Jardim da Saudade.
La, por semana, séo realizadas até dez exuma-
coes.

A direcdo do SINDSERYV levou o problema até
a superintendéncia da ACESF para uma solugao
rapida ja que a categoria ameagava realizar pro-
testos. Aresposta veio e os materiais comegaram
a ser distribuidos. No ano passado, situagao
semelhante foi encontrada pelo Sindicato na Usi-
na de Asfalto do PAVILON. Por duas vezes, os
__e mostram o descaso da ad- operarios paralisaram suas atividades e s6 ent&do
ministragdo com a categoria. a prefeitura entendeu as reivindicagdes feitas.

Visite nosso novo site:

www.sindserv-ld.com.br

PAGVY IS PRSTAS

Esta ofieina possiur
Certificagdo

Service
Excellence

e Troca de Oleo : r G
e Infecdo Eletrénica . >

« Sistema Eléfrico e FESTAS INFANTIS E ARTIGES EARA FES 7,

* Suspenséo Rua Pernambuco, 752 - (em frente ao Musamair) - Londrina - PR
e Mecidnica www.arcoirisfestas.com.br - Tel.: (43) 3322-0368

* Frejos

Gor caR

A oficina mecanica que
seu carro merece!

(43) 3322-9034 / 3028-9034
(43) 9149-1842 / 9149-1843

Av. Sdo Joao, 571 - Vila Siam - Londrina - Parana
topcar@sercomtel.com.br
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BALANCO PATRIMONIAL, ENCERRADO EM 31/12/2007

ATIVO
CIRCULANTE
DISPONIVEL 170.200,15
DESPESAS ANTECIPADAS 998,52 171.198,67
PERMANENTE
ATIVO IMOBILIZADO 659.167,33
AQUISICAO DE IMOBILIZADO NO EXERCICIO 3.328,00
CONSTRUCAO SEDE CAMPESTRE 60.912,52 723.407,85

TOTAL DO ATIVO....c.ceieciiiiiiiiiicisi s ssssssssssss e rssssnnsnnnnss 094,606,562
BALANCO PATRIMONIAL, ENCERRADO EM 31/12/2007

PASSIVO
CIRCULANTE
FORNECEDORES DE BENS E SERVICOS 5.462,18
EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS 91.666,94
CHEQUES A COMPENSAR 149,00
OBRIGAGCOES SOCIAIS 119.776,02
OBRIGACOES FISCAIS 966,83
OBRIGACOES COM O PESSOAL 2.134,62
OUTRAS CONTAS A PAGAR 7.192,656  227.348,14

SINDSERYV presta contas

PATRIMONIO SOCIAL

PATRIMONIO SOCIAL 465.735,50
SUPERAVIT OU DEFICIT DO PERIODO 201.522,88 667.258,38

AL DO PASSIVO E PATRIMONIO SOCIAL.........cccvemrrererenesresesecssnssssesessssssenssssssssssssessseneees 894.606,52

ORCAMENTO DO SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE LONDRINA - SINDSERV "EXERCICIO DE 2008

Receitas Janeiro Fevereiro Margo Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro Qutubro Novembro Dezembro TOTAL
PML 40.500,00 40.500,00 | 40.500,00 | 40.500,00 | 40.500,00 | 40.500,00 | 40.500,00 | 40.500,00 40.500,00 40.500,00 40.500,00 40.500,00 486.000,00
ARRECADACAO COOPERCRED 120.000,00 120.000,00 | 120.000,00 120.000,00 | ###HHAE4# 120.000,00 120.000,00 | 120.000,00 120.000,00 120.000,00 | 1.440.000,00
ASMS 27.000,00 27.000,00 | 27.000,00 | 27.000,00 | 27.000,00 | 27.000,00 | 27.000,00 | 27.000,00 27.000,00 27.000,00 27.000,00 27.000,00 324.000.00
CAAPSML 8.000,00 8.000,00 §.000,00 8.000,00 8.000,00 8.000,00 8.000,00 8.000,00 §.000,00 8.000,00 8.000,00 8.000,00 96.000,00
CODEL 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 6.000,00
Receitas Diversas 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500.00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 42.000,00
TOTAL DAS RECEITAS 199.500,00 199.500,00 | 199.500,00 199.500,00 | ##HHHEREHE 199.500,00 199.500,00 | 199.500,00 199.500,00 199.500,00 | 2.394.000,00

Despesas Janeiro Fevereiro Margo Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro OQutubro Novembro Dezembro TOTAL
Ordenados e Salarios 8.800,00 8.800,00 8.800,00 8.800,00 8.800,00 §.800,00 8.800,00 8.800,00 8.800.00 8.800,00 8.800,00 8.800,00 105.600.00
Horas Extraordinarias 600,00 600,00 600,00 600,00 600,00 600,00 600,00 600,00 600,00 600,00 600,00 600,00 7.200,00
I.N.S.S. 2.600,00 2.600,00 2.600,00 2.600,00 2.600,00 2.600,00 2.600,00 2.600,00 2.600,00 2.600,00 2.600,00 2.600,00 31.200,00
F.G.T.S. 750,00 750,00 750,00 750,00 750,00 750,00 750,00 750,00 750,00 750,00 750,00 750,00 9.000.00
Provisdo 13°Salario 1.034,00 1.034,00 1.034,00 1.034,00 1.034,00 1.034,00 1.034,00 1.034,00 1.034,00 1.034,00 1.034,00 1.034,00 12.408,00
Provisdo Ferias 1.410,00 1.410,00 1.410,00 1.410,00 1.410,00 1.410,00 1.410,00 1.410,00 1.410,00 1.410,00 1.410,00 1.410,00 16.920,00
Auxilio Alimentcéo 1.135,00 1.135,00 1.135,00 1.135,00 1.135,00 1.135.00 1.135,00 1.135,00 1.135.00 1.135,00 1.135,00 1.135,00 13.620.00
Vale Transporte 292,00 292,00 292,00 292,00 292,00 292,00 292,00 292,00 292,00 292,00 292,00 292,00 3.504,00
Selecdo / Treinamento de Pessoal / Estagiarios 415,00 415,00 415,00 415,00 415,00 415,00 415,00 415,00 415,00 415,00 415,00 415,00 4.980,00
Farmacia / Medicamentos / E.P.| / E.P.C 100,00 100,00 100.00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 1.200.00
Energia Elétrica 410,00 410,00 410,00 410,00 410,00 410,00 410,00 410,00 410,00 410,00 410,00 410,00 4.920,00
Telefonia 3.900,00 3.900,00 3.900,00 3.900,00 3.900,00 3.900,00 3.900,00 3.900,00 3.900,00 3.900,00 3.900,00 3.900,00 46.800,00
| Agua e Esgoto 180,00 180,00 180.00 180,00 180,00 180,00 180,00 180,00 180,00 180,00 180,00 180,00 2.160.,00
Aluguéis 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 1.200,00
Locagdes 1.600,00 1.600,00 1.600,00 1.600,00 1.600,00 1.600,00 1.600,00 1.600,00 1.600,00 1.600,00 1.600,00 1.600,00 19.200,00
Combustiveis e Lubrificantes 3.400,00 3.400,00 3.400,00 3.400,00 3.400,00 3.400,00 3.400,00 3.400,00 3.400.00 3.400,00 3.400,00 3.400,00 40.800,00
Manutencdo de Veiculos 600,00 600,00 600,00 600,00 600,00 600,00 600,00 600,00 600,00 600,00 600,00 600,00 7.200,00
Material / Conservacéo e Limpeza / Higiene 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 6.000,00
Correios e Telegrafos 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500.00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 18.000.00
Lanches e RefeicGes 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 24.000,00
Despesas com Viagens / Fretes e Carretos 800,00 800,00 800,00 800,00 800,00 800,00 800,00 800,00 800,00 800,00 800,00 800,00 9.600,00
Impressos / Xerox / Materais Expediente 2.800,00 2.800,00 2.800,00 2.800,00 2.800,00 2.800,00 2.800,00 2.800,00 2.800.00 2.800,00 2.800,00 2.800,00 33.600.00
Seguros 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 6.000,00
Cartorios 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 3.600,00
Manutencoes e Instalacdes / Reformas e Reparos 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000.00 1.000,00 1.000,00 1.000.00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 12.000.,00
Honorérios Profissionais 1.080,00 1.080,00 1.080,00 1.080,00 1.080,00 1.080,00 1.080,00 1.080,00 1.080,00 1.080,00 1.080,00 1.080,00 12.960,00
Publicidades / Jornais / Revistas 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 24.000,00
Honorarios Advocaticios 12.500,00 12.500,00 12.500,00 | 12.500,00 | 12.500,00 12.500,00 | 12.500,00 12.500,00 12.500,00 12.500,00 12.500,00 12.500,00 150.000,00
Represenicdo Juridica 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 60.000,00
COOPER CRED 120.000,00 120.000.00 | 120.000,00 | #HEHEHERH #HHEEAEESE 120.000,00 | #sERHAER 120.000,00 120.000,00 | 120.000,00 120.000,00 120.000,00 | 1.440.000,00
Eventos / Brindes 800,00 800,00 800,00 800,00 800,00 800,00 800,00 800,00 800,00 800,00 800,00 800,00 9.600.00
Palestras Aulas e Cursos 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 2.400,00
Vigilancia 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 1.800,00
Aquisicéo de Equipamentos de Informatica / Audio e Video 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 6.000,00
Uniformes de Funcionarios 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 3.600,00
Pedagio 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 600,00
DIEESE Intersindical 600,00 600,00 600.00 600,00 600,00 600,00 600,00 600,00 600,00 600,00 600,00 600,00 7.200,00
Custas Judiciais 994,00 994,00 994,00 994,00 994,00 994,00 994,00 994,00 994,00 994,00 994,00 994,00 11.928,00
Construgdo Sede Campestre 18.000,00 18.000,00 | 18.000,00 [ 18.000,00 | 18.000,00 | 18.000,00 | 18.000,00 | 18.000,00 18.000,00 | 18.000,00 18.000,00 18.000,00 216.000,00
Despesas Bancarias 600,00 600,00 600,00 600,00 600,00 600,00 600,00 600,00 600,00 600,00 600,00 600,00 7.200,00
TOTAL DAS DESPESAS 199.500,00 199.500,00 | 199.500,00 199.500,00 199.500,00 199.500,00 | 199.500,00 199.500,00 199.500,00 | 2.394.000,00
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