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Punicoes do PRODAP
estao perto do fim

_ﬁq Durante campanha, o recem-eleito prefeito, Homero
Cii i s s Barbosa Neto firmou o compromisso com a
e categoria para suspender o artigo 8°, que trata das
R s - Fooms s reedapeamn punicées para os servidores, o artigo cercea direitos
B basicos como tratamento meédico, que obriga
e e ; professores a trabalharem mesmo sem condigées.
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EDITORIAL

SINDSERYV deseja
um bom governo
ao novo prefeito

O SINDSERYV, enquanto instituicdo manteve
uma postura de isencdo durante a disputa,
buscando expor aos candidatos os problemas
enfrentados pelo funcionalismo e firmando
compromissos, na esperanga de que a heranga
de perdas salariais, injusticas, intransigéncia,
falta de didlogo e de respeito deixada pelo ex-
prefeito do PT Nedson Micheleti seja superada
nesse novo mandato.

Nosso desejo € que o novo Prefeito honre os
compromissos assumidos durante a campanha
e realize um bom governo, com transparéncia,
competéncia e sensibilidade. Como sempre, o
SINDSERYV e os servidores publicos municipais
estdo a disposicao do Prefeito e da cidade de
Londrina para trabalhar em conjunto e auxiliar

na realizagdo de um bom governo, tanto para o
londrinense quanto para os servidores.

Desejamos que nosso novo “Patréo”
continue com a politica do Dialogo, adotada
pelo prefeito José Roque Neto, que em poucos
meses demonstrou com atitudes praticas
que o caminho do dialogo € a solugdo dos
problemas. Aproveitamos a oportunidade para
agradecer ao prefeito Roque e ao Secretario de
Governo Tercilio Turine por esse exemplo de
administragcdo que fica registrado na histdria.
Esperamos contar com o mesmo em sua
nova fungdo como Presidente da Camara de
Vereadores.

Ao prefeito que assumi, queremos reforcar
a nossa vontade de estabelecer uma grande
parceria,buscandoaexceléncianoservigopublico.

; sempre lembrando que
os prédios, maquinarios
€ equipamentos sao
patrimonios publicos, que
devem ser cuidados, mas
o servidor € 0 n0sso maior
patrimonio.

Marcelo Urbaneja
Presidente do
SINDSERV
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Protesto Indevido: Direito a Indenizacao

Empresas e pessoas fisicas devem
tomar muito cuidado ao enviarem
0 nome de uma pessoa, tida como
devedora, a Cartérios de Protesto ou
a Orgdos de Negativagdo de Crédito,
como SCPC e SERASA.

A divida, antes de ser enviada
a esses locais para o registro da
restricdo, deve ser analisada quanto
a sua real procedéncia, sob pena de o
credor gerar para si mesmo um grande
problema, acompanhado por prejuizo.

Explica-se. Se, eventualmente, a
divida foi paga e o credor nao deu baixa,
por lapso ou erro, a inscrigao da divida
como ainda pendente seraindevida. Da
mesma forma ocorre quando o credor
apresenta como pendente uma divida
que ainda nao venceu.

Uma outra situacdo, muito comum,
€ aparecer divida em nome de
determinada pessoa sem que essa
sequer saiba do que se trata ou
tenha feito contato com a empresa.
Ou seja, alguma pessoa de pouca
indole, geralmente estelionatarios,
usa a documentagao de terceiros para
adquirirem bens ou servigos. Aempresa

fornecedora, negligente quanto a

verificacdo da lisura do procedimento
e autenticidade dos documentos e seu
portador, entrega o bem ou presta o
servico, gerando débito para o titular
do documento.

Em todas essas
situacdes a pessoa
que
nome inserido em
restricdo de crédito

injusta e

teve seu

L

indevidamente, tem direito a que seja
corrigida essa situagao e a indenizagao
pordanos morais, emrazao dainscrigao
indevida, a qual gera reflexos negativos
nao apenas em seu crédito no mercado,
mas também em sua intimidade, pelo
abalo psiquico de se ver em situagao
vexatoria, de descrédito, por algo a que
nao deu causa.

O Cddigo Civil estabelece em seu
artigo 186: “Aquele que, por agao ou
omissado voluntaria, negligéncia ou
imprudéncia, violardireito e causardano
a outrem, ainda que exclusivamente
moral, comete ato ilicito”. Ainda, em
seu artigo 927, complementa, ao
dispor: “Aquele que, por ato ilicito (arts.
186 e 187), causar dano a outrem, fica
obrigado a repara-lo”.

Dessaforma,odanomoral éarbitrado
pelo Judiciario ndo apenas como uma
espécie de compensacéao pelo desgosto
e transtorno vivido pela atitude indevida
do credor irresponsavel ou da empresa
que nao verificou a documentagao,
mas também como uma forma de
impedir que 0 mesmo dano ocorra com
outras pessoas, ou seja, uma maneira
de frear atitudes indevidas, levando o
credor a tomar mais cuidado e atencao
ao lidar com seus créditos, datas e
eventual pagamento ja feito, bem como
com a documentagdo apresentada
por clientes, a fim de evitar favorecer
fraudes e, posteriormente, arcar com
as consequéncias da omissao ou
negligéncia.

Concluindo, todo aquele que sofrer
lesdo como as aqui citadas tem direito
ao restabelecimento do seu crédito,
bem como a indenizagdo por danos
morais, a ser arbitrada pelo Poder
Judiciario.

Leonardo César Vanhées Gutiérrez
Advogado do SINDSERV

Rua Bélgica, 821 — fone/fax (43) 3342 1157 — www.sindserv-ld.com.br — Dir. Responsavel: Zilda Mazzeo.
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el Gmaliarer Maam Tarka

Artigos punitivos do PRODAP
estao por um fio

Durante campanha, prefeito recém-eleito firma compromisso com os servidores

No ultimo encontro das OLT's
realizados dia 25 e 26 de margo
o entdo candidato a prefeitura do
municipio Homero Barbosa Neto, hoje
eleito, juntamente com seu adversario
Luiz Carlos Hauly, acompanharam e
debateram junto a categoria problemas
pontuais que ocorrem nos locais de
trabalho.

Porém, o momento mais aguardado
foi na quinta-feira dia 26, quando os
candidatos assinaram um termo, se
comprometendo a pdér um basta nas
medidas punitivas do PRODAP.

Recapitulando um pouco da histéria, no
dia 25 do mesmo més, o prefeito interino
José Roque Neto assinou um decreto
rescindindo alguns itens do Artigo 8° do
PRODAP, porém reformulando outros,
com isso a matéria punitiva do artigo
continuava vigente e a reivindicagao
permanece legitima.

Ao lado esquerdo
servidora faz
perguntas ao
candidato

servidores enchem

O presidente do
SINDSERV, Marcelo
Urbaneja aproveitou o
momento da solenidade
para expressar seu
protesto, “ainda ndo € o
idealparaosservidores,
mas representa
um avango” discursou
Urbaneja prometendo
que aquele ndo era o B
fim das negociacgdes.

No dia seguinte,
aproveitando a
presenca dos dois
candidatos, Urbaneja apresentou um
documento para os mesmos, onde 0s
prefeituraveis acordavam o fim do Artigo
Punitivo.

Ambos os candidatos assinaram o
acordo, firmando com o SINDSERV e
com toda a categoria dos professores da
rede municipal de ensino que ndo mais

iSso

Ao lado direito,

auditorio do

il

haveria puni¢des dentro do PRODAP.

“Agora o SINDSERV ira aguardar
a posse do prefeito eleito, para entao
cobrar o compromisso assumido. Isso ira
colocar um basta na injustica provocada
pelo artigo punitivo 8° que cerceava
direitos basicos dos servidores da
educacao” explica Marcelo Urbaneja.

v
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Confira novamente os compromissos
assumidos pelo prefeito eleito Barbosa Neto

O prefeito eleito no pleito do dia 29 de margo respondeu as questdes eleboradas pelo Sindicato
N a edigao passada do nosso jornal, foram apresentadas perguntas aos dois candidatos a prefeitura de nossa cidade, os mesmos
responderam as questdes, tendo consciéncia de que esse seria um compromisso com toda a categoria.

Como o desfecho eleitoral em nossa cidade teve um fim, decidimos recordar o que o agora prefeito eleito Homero Barbosa Neto

respondeu na edi¢cdo passada.

1) As perdas salariais dos servidores municipais estdao hoje
préoximas a 40%. Qual o cronograma que o senhor pretende adotar
para zerar essas perdas salariais?

O meu objetivo é zerar as perdas salariais na minha administragcdo. Para
isso, sera indispensavel ampla parceria com os servidores, que permita
ao municipio reduzir o custeio e aumentar a arrecadagéo, sem implicar
em reajuste de impostos. A folha de pagamento da prefeitura, em 2008,
atingiu 48% da Receita Corrente Liquida. Com novas contratacoes de
concursados, a prefeitura passou a investir 50% da receita. O limite
imposto pela Lei de Responsabilidade Fiscal é de 54%. E, quando os
executivos municipais atingem 51,3% desse teto, o Tribunal de Contas
do Estado emite sinal de alerta as prefeituras. Tais regras, aliadas a
escassez de recursos, barram solugbes que poderiam simplificar a
solugéo dessa reivindicagdo. Aos servidores, garantirei a reposi¢do anual
da inflagdo. Ja os indices ndo repassados por administragbées anteriores,
serdo negociados com o Sindicato e repostos, dentro dos limites da lei e
da disponibilidade de recursos.

Vale ressaltar, ainda, a disposicao de discutirmos com o Sindserv a
progresséo, pormerecimento, do PCCS, que atinge 50% do funcionalismo,
com custo previsto em torno de 2,35 da RCL.

2) Quais sao os setores e servigos terceirizados atualmente
que o senhor pretende rever? Quais as providéncias a serem
tomadas?

Muitos terceirizados trabalham em atividades essenciais. Portanto, sao
imprescindiveis para varios programas, como o combate a dengue,
servigos gerais, etc., executados quase que exclusivamente por eles.
Até mesmo para a valorizacao e protecdo dos terceirizados, pretendo
fazer rigorosa revisdo dos varios contratos, exatamente para se saber
se os valores repassados aos empregados sdo justos, se as empresas
ndo estao beneficiando-se da maior parte e se nenhum recurso esta
sendo desviado no meio do caminho.

3) Ainda hoje, os servidores que participaram do movimento
reivindicatéorio de 2006 tem retidos os valores que foram
descontados mensalmente até janeiro de 2009. O senhor pretende
devolver o que foi retirado do servidores? Quando e como sera
feita a devolucao?

Entendo a razdo da angustia do servidor em relagdo a esse tema.
O atual prefeito ja suspendeu os descontos. Além do mais, corre na
justica local acdo proposta pelo Sindicato, pedindo a suspensdo do
débito dos valores. Como a justica determinou o depdsito em conta
separada, a devolugdo dessas importancias podera ser feita por acordo
no processo, respeitando-se a legislagao e os interesses dos servidores
e do municipio.

4) O senhor pretende revisar ou suspender o atual PCCS (Plano
de Cargos, Carreira e Salarios)? Quais os pontos que o senhor
considera urgente?

O PCCS é dinédmico, assim como as necessidades da populacdo e as
acbes da administracdo. O Sindserv e a categoria serdo ouvidos para
a discussdo das necessarias e possiveis alteracées. E evidente que
a permanente evolugdo do sistema administrativo impée avangos nos
planos do conjunto laborativo.

5) Sobre ao artigo 8° do decreto n° 87, de 26 de janeiro de 2009,
que instituiu as medidas punitivas ao PRODAP, qual sera a sua
atitude?

Normas que generalizam situagbes punitivas ndo acrescentam nada
nas relagées de trabalho. O PRODAP deve ser reavaliado e aplicado
com sabedoria e eqlidade, tal como 0s mestres ensinam seus alunos.
Tenho ciéncia que o programa acrescenta R$ 650.000,00 por més para
a qualificagcdo dos professores municipais.

6) Qual a sua proposta para reverter a dificil situagdo em que se
encontra a CAAPSML PREVIDENCIA?

A prefeitura deve a Caapsml R$ 200 milhbes de reais, que estdo sendo
pagos. Mas o aumento da receita, para a busca do equilibrio atuarial
, depende do ingresso de novos servidores contribuintes. Na minha
administracdo, a Caapsml tera a atengdo que se deve a previdéncia dos
servidores municipais.

7) Sabemos que ha caréncia de pessoal em todos os setores da
prefeitura. Qual sua proposta para a realizagao de concursos
publicos para a contratagido de novos servidores?

Os concursos publicos nas areas da saltde e educacdo ocorrerdo em
breve, para atender a demanda dos novos Postos 24 Horas, da Escola
Integral e da otimizagdo da estrutura administrativa dessas areas,
respeitando-se, naturalmente, os limites legais. Creio que esses novos
servidores, com suas contribuigcbes, vao ajudar a reforcar o caixa da
Caapsml.

8) Como o senhor pretende calcular o valor da insalubridade para
o servidor municipal, ja que, desde 2008, o salario minimo deixou
de ser um indexador?

Em decorréncia de decisao do Supremo Tribunal Federal, s6 ha uma
possibilidade a ser seguida: encontrar, em consenso com a categoria,
o0 indexador que represente a justa compensagédo para o servidor
que trabalha em condigbes insalubres. A meu ver, esse é o melhor
caminho.

9) O senhor pretende voltar a pagar o auxilio-alimentagao para os
servidores, atualmente aposentados? Quando?

O servidor s6 agrega a aposentadoria os valores pelos quais tenha
contribuido, o que ndo é caso do auxilio-alimentagéo. Para contornar
esse impedimento legal, a administragdo poderia propor, por exemplo, um
abono que, pela legislacdo, uma vez instituido, seria estendido também
aos inativos. Na pratica, restaria mantida a diferenga entre os ativos e
os inativos. A solugéo para a corregcdo dessa injustica é complexa. Por
isso, pretendo deflagrar profunda analise da questao entre especialistas
da Procuradoria do Municipio e a categoria. A minha administracdo nao
ficara omissa.

10) O senhor pretende voltar a pagar o vale-transporte intermunicipal
aos servidores que deixaram de receber?

A solugdo para o vale-transporte intermunicipal sé vira com a efetiva
implementagdo da Regido Metropolitana de Londrina, que permitira a
infegragdo do transporte coletivo dos municipios que compbem essa
area. Todas as medidas destinadas a viabilizar esse importante beneficio,
no menor tempo possivel, terdo 0 meu apoio.



Jornaldo Sindserv

ABRIL 2009

- |

| . Y o) — \LH
= INDOER /
waude

Ja esta em funcionamento o convénio Sindserv Saude,
onde o servidor filiado pode ter acesso a inumeros
beneficios na area da saude. Esse convénio dispoe de
uma grande quantidade de especialidades médicas e
exames que o servidor podera usufruir.

Como usar a Rede Conveniada? Quem podera usar o Convénio?
1. Escolha o médico conveniado de 1. Servidor Sindicalizado;

sua preferéncia, 2. Conjuge,

2. Ligue para o consultério e agende o 3. Filhos;

dia e hora de sua consulta; 4. Pai e Mae;

3. Retire a guia de atendimento/ 5. Sogro e Sogra

consultafexames na Sede do Sindicato;
4. Tenha uma Boa Consulta!

Consultas com especialistas R$ 42,00 -
desconto em folha de pagamento

0s conveniados _
2 www.sindserv-ld.com.br e no S
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Apos oito anos servidores tem
novo Acordo Coletivo

Politica do dialogo fez a diferenca para que a administragao e a categoria chegassem a um consenso

Oprefeito José Roque Neto
recebeu na manhd do

dia 25 de margo, a Diretoria
do SINDSERV e dezenas de
servidores para assinar um
documento que a categoria
nao via ha oito anos, o Acordo
Coletivo de Trabalho. Este
documento € o compromisso
que o Executivo Municipal
assume perante os Servidores,
fazendo cumprir os direitos dos
trabalhadores.

No periodo de Nedson
Micheleti, o Acordo nao foi
possivel devido a intransigéncia
e a falta de dialogo por parte do
ex-prefeito. Tal negligéncia fez
com que a categoria tomasse a
atitude mais extrema que cabia,
as greves de 2005 e 2006.

Entretanto o dialogo fez
a diferenca nestes ultimos
trés meses de administracio
do prefeito Roque. As portas

abertas de seu gabinete

propiciaram a Diretoria do
SINDSERYV, debater e alcancar
uma melhor saida tanto para
o servidor quanto para a
prefeitura. Segundo o prefeito
apesar de sua interinidade, o
didlogo sempre foi o principal
passo dentro da politica, “se
conversamos, levantamos v60”
comentou o prefeito. O objetivo
dele é “vermos o que podemos
fazer para que os servidores
trabalhem em melhores
condigdes, tendo orgulho e
prazer de serem servidores”.

O presidente do SINDSERYV,
Marcelo Urbaneja em sua fala,
ressaltou a importancia que
o ato tem para a categoria,
“apo6s oito anos o prefeito abre
as portas para os servidores”
completando “ndo  importa
quanto tempo tenha
administracdo, pode ser um dia
ou anos, se ela for realizada
com respeito e competéncia

uma

Nao fiq

ue ai parado.

Foto Luiz Jacobs / Assessoria Prefeitura

Prefeito Roque Neto ao lodo de Marcelo Urbaneja assina Acordo

ela fica marcada na histéria, e
parabéns prefeito, pois essa ira
ficar” disse Marcelo.

No de
Trabalho, fica estabelecida a
reposicao salarial de 2,9%,
reposi¢cao do auxilio alimentagao
também de 2,9%, o pagamento
das licengas prémio, devolugao
dos valores descontados da

Acordo Coletivo

greve de 2006 (aguardando
acordo judicial), liberacdo para
OLT’'s e para os demais itens
da pauta de reivindicagao ficou
acordado de serem atendidas
conforme condigdes financeiras
da prefeitura.

Vocé pode encontrar o Acordo
na integra no site do SINDSERV:
www.sindserv-ld.com.br.

"Seja por Ar, Terra ou Mar, com

a gente vocé pode contar"

aqui e

or

confira nOSsOS Fone: (43) 3324-2200

Rua Para, 775 - Centro - Londrina-PR

V-ed COMPANHIA DE

SV VIAGENS

Convénio com SINDSERY, oferecendo descontos para os associados.
Financiamento em até 36 parcelas

Julho/2009-Saida de Londrinz-.
Porto Seguro - RS 808,00 + taxas
Matal - RS 1448,00 + taxas

TR aloges fof fesson, sl i agiom soca
wuites de lisel com cald da maiild ¢ passci

SCRRI
DENTE

Clinica Odontoldgica

RT:.E:,?;;EE:E- Uiﬁf;ﬁgfs Super promog¢ao de clareamento dental.
Ortodontia Aproveite!

implantes Dentarios
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Medicina do Trabalho
enfrenta problemas

Além da falta de condig¢oes de trabalho, agora faltam médicos

N osoitoanosdeadministragéo
do ex-prefeito Nedson
Micheleti a saude do servidor
oi sistematicamente ignorada. A
Diretoria de Medicina do Trabalho
perdeu suas instalagdes para a
CMTU e foi transferida para o
subsolo da CAAPSML. Diversos
programas como: Escola da Voz,
Programa de Saude Mental,
Programa de Acompanhamento
dos Diabéticos e Programa
de  Acompanhamento  aos
Hipertensos, entre outros, foram
cancelados.

Ha anos se espera a
contratagdo de um Engenheiro
do Trabalho, de mais Médicos, de
mais Técnicos de Seguranca no
Trabalho e de outros profissionais
que possam conduzir politicas de
saude e segurancga no trabalho.

Prefeitura,
com que os servidores
nao possam contar com
medidas de protecdo
a sua seguranga no
trabalho e os cuidados que a
Prefeitura deveria ter para com
a sua saude. Até mesmo coisas

Parafinalizar,agora

nao tem médico. Um

dos médicos do setor

se aposentou e o

outro esta afastado

em licengca médica.

Infelizmente é essa a situagao
Medicina do Trabalho da

relativamente simples como
agendar uma pericia médica
para trocar um atestado é uma
peregrinacgao.

Esperamos que o Prefeito
Eleito tenha sensibilidade e
invista, o mais rapidamente
possivel, 0s recursos necessarios
para melhorar a saude e as
condicbes de trabalho dos
servidores. Essa quest&o é ponto
da Pauta de Reivindicagdes
dos servidores e o SINDSER
estara cobrando, como sempre
fez, junto a nova Administragéo,
que tomara posse nos proximos
dias, para que os investimentos
necessarios sejam finalmente
feitos. Com isso esse horrivel
legado deixado pelo ex-prefeito
Nedson Micheleti tera um fim se
transformando em passado.
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Convenio SINDSERY -
Auto Posto VGD
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Pagamento
A Vista ou Cartao

Para poder usufruir desse convénio o servidor sindicalizado devera apresentar
um dos documentos de filiacao sindical:
- Cartao COOPERCRED/SINDSERV MULTI;
- Carteira de Identificagcao Funcional emitida pelo SINDSERYV;
- Holerite onde conste especificado SINDSERV Mensalidade

O Auto Posto VGD fica na Avenida Jorge Casoni, 1847, atras do
estadio VGD.




