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Sindicato dos Servidores Publicos Municipais de Londrina

Chegou a hora do
professor dar a sua aula

Ha um ano os servidores
municipais de Londrina da-
vam a sua maior demons-
tracdo de unido e forga na
busca por um direito. Na
greve histéria de 31 dias em
2005 os servidores cruza-
ram os bracgos por reposicéo
salarial, um direito previsto
na constituicdo e mais do
que isto: um direito dentro
da possibilidade financeira
no municipio.

Saimos do movimento
com a garantia de forma-
¢do de uma Comissdo de
Servidores que iria avaliar
os critérios e formas para a
reposicéo salarial. Nao por
culpa da categoria, mas por
falta de compromisso moral
da administragéo, a Comis-
sao nao saiu do papel.

Em 2006, nossa luta foi
renovada durante as as-
sembléias. Nossos direitos
permanecem sendo desres-
peitados, desde a reposicéo
salarial devida, ao paga-
mento de licengca-prémio;
do direito ao vale-transporte
para servidores de fora de
Londrina, ao pagamento
de um valor justo do plano
de saude da CAAPSML; do
nosso direito ao Plano de
Carreiras, ao nosso direito
de protestar. Isso mesmo,
agora, estao querendo até
tirar nosso direito de pro-
testar.

A secretaria de Educacéo
esta querendo fazer listas
de professores em greve,
um direito legal e moral de
todo o trabalhador. Querem

calar o professor usando de
ameacas.

A administracao sabe da
importancia da categoria
para o sucesso do movi-
mento dos servidores mu-
nicipais. Sabe das conse-
guéncias que virdo com a
cobrancga da opinido publica
por uma solugédo rapida do
impasse.

Esta na hora do professor
dar a sua aula nesta greve
I Pensar um pouco mais no
préprio filho, que talvez néo
tenha a mesma qualidade de
vida de anos atras por culpa
de uma administragdo que
se nega a sentar e negociar
com os servidores.

Respeitar a si proprio, é ser
cidadao. Lutar por seus di-
reitos € aula de cidadania !

Greve é legal; reposicao de aulas é

hora-extra

Diante do impasse
criado pela adminis-
tracao ao ameacar
novamente o corte de
salarios e a reposicao
de aulas em conse-
guéncia da greve, a
diregédo do SINDSERV
tem a obrigacédo de
esclarecer aos pro-
fessores: greve de
trabalhador é legal;
reposicao de aulas é
hora-extra.

Estad na lei numero
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7.783 de 28 de junho
de 1989 em seu artigo
1°: “é assegurado o
direito de greve, com-
petindo ao trabalha-
dores decidir sobre a
oportunidade de exer-
ce-lo e sobre os inte-
resses que devam por
meio dele defender”.
O trecho é da lei que
assegura o exercicio
ao direito a greve de
qualquer trabalhador,
que serve também

para o servidor publico
municipal que ainda
nao dispbe de uma
legislagao especifica.
Diz ainda a mesma
lei em seu artigo 6°,
paragrafo 2°: “é ve-
tado ao empregador
adotar meios para
constranger o empre-
gado ao compareci-
mento ao trabalho,
bem como capazes
de frustrar a divulga-
¢do do movimento”

(via informativos e
avisos). Tal qual como
no passado, a lei esta
ao nosso lado agora.
Diante de uma ad-
ministracdo que se
recusa a negociar, a
justica sera sempre
acionada pela direcao
do SINDSERV. Esse
€ 0 compromisso do
Sindicato que jamais
deixara ser intimidado
por ameacas e dis-
Cursos.
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Estatuto tabé

esta do

lado do

professor

N&o bastassem as lei
federais e as decisbes
judiciais, também o
estatuto do servidor
esta do lado do profes-
sor diante da ameacas
de corte de saléarios
durante uma greve.

Esta no artigo 80 da
lei municipal 7.299 de
dezembro de 1997:
‘mediante documento
administrativo, para
registro do fato, seréo
Justificadas e abona-
das, para os efeitos
de percepgéo do ven-
cimento ou remunera-
¢do, as auséncias ao
servigo que ocorrem
com base nos seguin-
tes casos:

Il) dia (s) uatil (eis),
consecutivos ou néo,

ou periodo de tem-
po correspondente a
auséncia ao servigo
verificada por motivo
de GREVE, em caso
de ocorrer o ATEN-
DIMENTO TOTAL ou
PARCIAL das REI-
VINDICACOES do
DISSIDIO COLETIVO
pela ADMINISTRA-
CAO MUNICIPAL ou
por forga de DECISAO
JUDICIAL.

Mais uma vez, a di-
recao do SINDSERV
assume o compromis-
so de recorrer ajustica
— diante de uma admi-
nistracédo que sequer
recebe os servidores
— para assegurar 0s
direitos dos profes-
sores.
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Bla,Bla,Bla...
Bla,Bla,Bla...

Bla,Bla,Bla...

Carta: Professores de luto

“Londrina cidade que sobe, que cresce, que brota e floresce, que em
frutos se expande...”. Fazendo uma reflexdo destes versos do Hino a
Londrina, nos deparamos com uma realidade diferente. A Londrina de
“solo fecundo” e “tardes douradas”, perde o encanto de “cidade menina”,
dando lugar a uma paisagem de abandono. O cenario londrinense vem
sendo tomado por paisagens desoladoras: ruas esburacadas, pragas
destruidas, salas de aula com o piso invadido pelo esgoto e ratos , e
cenas de violéncia gritantes.

Aadministragao publica ha quase dois mandatos no poder, configura-se
como Unica responsavel por tanto descaso, e como se nao bastasse, dei-
xa de lado um dos pilares esséncias de sustentacdo de uma sociedade:
a educacao. Afigura do professor de outras épocas, que se preocupava
exclusivamente com sua formacgéo, da lugar a um docente obrigado a
exercer atividades secundarias para garantir o seu sustento e de sua
familia. O acesso a literatura e aos cursos de capacitacéo esta longe de
seu poder aquisitivo, mas assim, em todas as escolas, milhares deles
honram sua missdo de educar como o mesmo brilho nos olhos. Sua
atuacao nao esta restrita as quatro paredes da sala de aula, mas sim,
com toda a vida emocional, social e cognitiva do seu aluno.

Portanto, a greve dos servidores publicos de Londrina € justa. Nao
estamos pedindo aumento dos salarios, mas uma reposigéo das perdas
ao longo dos ultimos anos desta gestéo. Temos consciéncia de que a
realidade administrativa de uma cidade nao é facil, mas o que exigimos
€ 0 minimo de respeito em sermos recebidos para negociar.

Contudo nés, os professores da Escola Municipal “José Garcia Villar”,
mesmo indignados, ndo paralisaremos por enquanto as aulas, pois a
obrigatoriedade das reposi¢cdes nos prejudicaria, além de comprometer
o desenrolar do calendario escolar.

Somos todos solidarios ao movimento grevista e manteremos algumas
formas de protesto, mesmo que silenciosa. Para tanto, pedimos o apoio
da comunidade, para que nao haja necessidade de uma paralisagcao
geral.

ESTAMOS EM LUTO!

Professores da escola municipal José Garcia Villar

Sindicato dos Servidores Publicos Municipals de Londring

debocha da cara do servidor. Ao ser questio-
nado da razao em descontar os dias parados,
Nedson afirmou que “precisa cumprir a lei”.
Engracado. Um prefeito que sequer honra o
que escreve — tal como o acordo para fim da
greve do ano passado — quer agora cumprir
a lei ? Que tal entdo cumprir a Constituigéo
que garante a reposicao salarial anual ao

Nedson brinca com servidor:
“preciso descontar dias parados”

Mais uma vez o prefeito Nedson Micheleti

trabalhador; ou ainda, a Lei de Diretrizes
Orgamentarias — que ha trés anos — prevé
reposicéo salarial do servidor ? Quer mais:
por que Nedson ndo decide, enfim, por em
pratica a lei do PCCS para todos os servido-
res, uma lei que ele mesmo criou ?

Estdo vendo: cumprir e descumprir leis ndo
envolve apenas aspectos legais nesta admi-

nistragéo.

Desconto dos dias parados:
uma decisao em favor
do servidor

Foi durante a greve
historica de 2005 que
o servidor se viu dian-
te de uma das mais
graves ameacas fei-
tas ao direito de greve
da categoria. Numa
atitude de soberba e
arrogancia, o prefei-
to Nedson Micheleti
anunciou o desconto
salarial dos dias para-
dos, mesmo apos ter
assinado um acordo
para p6r fim a greve
da época.

Nés servidores que
ainda acreditdvamos
na palavra do prefeito
formos surpreendidos
com o fato e nos res-
tou a recorrer a justica
contra os descontos.
De imediato, a acéo
movida pela direcao
do SINDSERV con-
quisto o apoio do Mi-
nistério Publico, que
assim pronunciou no
processo: “‘uma vez

assinado tal acordo
pelo chefe do execu-
tivo municipal, o qual
tinha legitimidade
para tanto, as partes
devem se vincular ao
que fora ali pactua-
do. Néo se trata de
um simples apego ao
pacto, mas sim uma
forma de garantir a
efetividade da boa-
fé no trato entre as
partes. Bem como
garantir a moralidade,
uma vez que o ente
publico ndo pode se
utilizar de expedien-
te que convenga 0s
trabalhadores ao re-
torno ao trabalho e
posteriormente, uma
vez realizado seu in-
tuito, ignorar aquilo
que livremente pac-
tuou”. Diz ainda outra
parte do documento:
“assim, resta claro
que o ente publico
agiu impetuosamen-

te quando editou os
decretos uma vez que
para se atendessem
aos principios que re-
gem a administragéo
publica, ndo s6 o da
moralidade, e tam-
bém aquilo que fora
pactuado, deveria
ter existido uma ne-
gociagdo prévia que
buscasse um entendi-
mento comum, ainda
que se concluisse
pela necessidade de
descontos.

Diante os argumen-
tos expostos pelo Sin-
dicato e pelo Ministé-
rio Publico, ndo restou
outra decisao a justica
senao desqualificar
as ameacas de des-
conto de dias parados
feitas por Nedson Mi-
cheleti. Adecisao final
sobre o caso foi dada
pelo juiz José Cichoki
Neto, no dia 19 de
maio de 2006.
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