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COMO ERA ANTES

NORMAS DE IMPLANTACAO

Classes transitorias

Nao ha mais classe transitoria.
Eles serdo transformados conforme quadro de equivaléncia

Enquadramento era feito de acordo com o salario

O nivel e a referéncia continuam os mesmos da tabela do
PCCS de 2004. O que muda sao os valores.

Professores ocupantes do cargo de Professor de Educacao
Infantil, admitidos antes de 01 de julho de 2011, nao po-
diam ser equiparados aos servidores com nivel superior

Professoresde Educacdo Infantil, admitidos antes de 01 de
julho de 2011, podem ser equiparados aos demais servi-
dores de curso superior.

Eles serdao posicionados na Referéncia Transitéria MA e terdao
o prazo de 60 dias, a contar da publicacdo desta Lei, para
comprovar que possuem o requisito exigido para exercicio
do cargo.

DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

O PCCS era estatico

A partir de agora o PCCS sera objeto de uma revisao perma-
nente. Uma Comissao especial com a particiapgao de 2 dois
professores que representem as carreiras do magistério.
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Sindicato dos Servidores Publicos Municipais de Londrina

PCCS da Educacao traz avancos
importantes
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O PCCS da Educacao foi aprovado a tempo para ser implantado este
ano,garantindo uma série de avanc¢os importantes e aproximando ainda
mais a categoria da equiparacgao salarial com os portadores de curso su-
perior, uma das nossas principais lutas.

E, para que isso acontecesse, mais uma vez o SINDSERV tomou as rédeas
da situacao. Organizou um estudo do projeto de lei com a participagao
dos professores e negociou a aprovacao sem emendas. Uma atitude ne-
cessaria para garantir a categoria os avanc¢os ainda para este ano.
Verdade, o PCCS aprovado ndao é o mesmo aprovado pela assembléia

de professores, nem o redigido pela Comissao criada para este fim. No
entanto as conquistas sao inegaveis e todos sabemos que em uma nego-
ciacao é natural deixar para outro momento algumas reivindicagdes para
garantir outras.

O fato é que s6 nestes Ultimos 8 meses a categoria recebeu reajustes
consecutivos zerando as perdas salariais acumuladas que chegaram em
37%,a inflacao do ano vem sendo paga sem questionamentos, conse-
guimos o fim das medidas punitivas do antigo prodap que hoje agregou
ganho real de até 45% para centenas de professores através da gratifica-
¢do para o exercicio do magistério, mas nao é sé isso que conseguimos,
com a nova lei do PCCS limpamos o caminho para as promog¢des , com
regras claras e acessiveis a todos os professores.

Estamos caminhando a passos largos, resultado do trabalho de um Sin-
dicato combativo e determinado a somar
conquistas. Pois nunca é demais lembrar
que cada ganho é fruto de negociagodes,
infindaveis e inumeras reunides. Nada
vem por acaso. E com a forca da catego-
ria, se manifestando, estando presente
nas votacoes, fazendo valer sua opiniao e
apoiando o SINDSERV que vamos avancar
ainda mais!

Marcelo Urbaneja
Presidente do SINDSERV

Veja as principais
mudancas no PCCS (g
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PROMOGAO NA CARREIRA POR CONHECIMENTO

Ocorria de dois em dois anos, desde que atendidos os
requisitos

A nova redagdo permite que a Promoc¢ao por Conhecimento
seja um processo continuo. Cada servidor tera como refer-
éncia a data de ingresso no servico publico.

Os servidores que tem data de aniversario de admissdao nos
meses anteriores a data da publicagao da lei, poderdo entrar
com requerimento e solicitar a promocao tao logo este
artigo seja regulamentado.

Promocao por conhecimento a cada 5 anos de referéncia

O Intersticio é agora de 04 anos da data de admissao

Era exigida a apresentacao de certificados e diplomas de
cursos, eventos de capacitacao e aperfeicoamento que
somassem 120 pontos.

Voltou para 100 pontos

E Importante reforcar

Eventos de capacitacdo com menos de 20 horas nao eram
pontuados para efeito de promocao

que os cursos pagos pela
administra¢ao municipal

Passam a valer 0;15 por hora

passam a ser pontuados

Eventos de capacitacdo e aperfeicoamento com carga
horéria e frequéncia efetiva igual ou superiores a 20hs
tinham valor de 0,15 por hora

na sua totalidade e ndo

Passam a valer 0,20 por hora .
0P mais em 50% como antes

Cursos pagos pela administracao municipal eram
pontuados em 50% dos pontos totais

Passam a ser pontuados na sua totalidade

O professor que tivesse cumprido o estagio probatério
tinha de esperar 6 anos para poder participar do primeiro
processo de promoc¢ao na carreira por conhecimento,

Terminado o estagio probatorio, professores poderao par-
ticipar da promocdo apés 04 anos de admissao

PROMOGCAO POR MERECIMENTO

A data da promocao dependia de decreto
(sujeita a boa vontade do prefeito em exercicio)

Passa a ser no més de outubro para todos os candidatos que
cumprirem os requisitos minimos

A quantidade de niveis era diferenciada (de 1 a 3) e apenas
50% dos candidatos recebiam a promoc¢ao, mesmo tendo
alcancado a pontuacdo exigida.

Ficou definido que serao 02 niveis para todos os servidores
que obtiverem pontuacdo igual ou superior a minima
exigida no sistema de avaliacdo funcional, e, realizadas nos
dois anos anteriores a abertura do processo.




