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SETEMBRO 2006

Secretaria debocha de professores e

ofende servidores

A secretaria de Educacédo Carmem Sposti
deu ‘bola fora’ ao comentar a greve dos ser-
vidores, que gracas a falta de didlogo com
a administragcado que ela ‘veste a camisa’,
passou de um més. Carmem debochou dos
professores e ofendeu os servidores.

Foi durante o desfile de 7 de setembro na
avenida Leste/Oeste. Os servidores mar-
caram presenga com faixas, cartazes e um
boneco que representava o prefeito Nedson
Micheleti, um verdadeiro rei, que age como
quer, quando quer e ignora os pedidos dos
‘suditos’. Avisado com antecedéncia do pro-
testo democratico e bem-humorado, Nedson
fugiu do compromisso civico pelo segundo
ano consecutivo.

Coube entdo a Carmem Sposti justificar a
auséncia do fujdo. Com ofensas gratuitas
aos servidores, a secretaria argumentou que
a presenca de Nedson poderia ‘provocar
confusao’ e ‘oferecer riscos a seguranca da
populacao’. Ora secretaria, nunca um protes-
to de servidor na gestédo Sindserv Para Todos
ofereceu riscos a quem quer que seja ! Nosso

movimento é pacifico
e ordeiro, diferente
dos organizados por
Nedson e sua turma
ainda na época de
sindicalista.

O momento, secre-
taria, ndo é para ofen-
sas e sim de dialogo.
De nada adianta de-
bochar de professo-
res em greve, taxando-os de minoria. Trata-se
de uma classe indignada e que vé na para-
lisacdo um gesto democratico contra uma
administragdo que desrespeita quem deveria
preservar.

Que as palavras e as a¢des da secretaria de
Educacao sirvam de combustivel para uma
indignacao ainda maior, daquelas que nutrem
por demonstragdes e n&o apenas criticas em
corredores vazios. Os professores — assim
como os demais servidores - estdo convoca-
dos para dar essa demonstragéo.

Servidores
durante
protesto na
Leste/Oeste...

.. saudam o “Rei”
Nedson

LDO 2007 nao preve reposicao salarial

A administragdo ja prepara um novo golpe
contra os servidores municipais. A proposta
orcamentdria para 0 ano que vem nao prevé
aumento de gastos com a folha de pagamen-
to do funcionalismo. Em outras palavras: as
perdas salariais devidas ao longo dos seis
anos de administracdo Nedson Micheleti ndo
serao repostas.

A proposta de LDO, Lei de Diretrizes Or-
camentarias foi apresentada no dia 25/08
pela administracdo. Ndo houve divulgacao
da apresentacao, feita no distante parque de
operagdes da Sercomtel no bairro Cervejaria,
registrou a presenca macica de cargos co-
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missionados, da diregdo do SINDSERV e a
auséncia de vereadores e representantes da
sociedade civil organizada, que possivelmen-
te desconheciam a realizacdo do evento.

De forma rapida e sem chance para contes-
tacdes — apesar dos protestos dos diretores
do Sindicato — a proposta de LDO foi apre-
sentada e aplaudida. Agora sera encaminha-
da para a cdmara onde os vereadores irdo
analisar as contas para aprovagao ou nao.
Sera a chance dos servidores mudarem essa
proposta e fazer valer o direito a reposi¢ao sa-
larial. Aomissao da categoria neste momento
pode causar danos irreparaveis.

Além de nao prever indice de reposicao sa-
larial para os servidores no ano que vem, a
proposta de LDO feita por Nedson premia as
terceirizacdes. A previsdo € de um aumento
de gastos na ordem de 110%.

Nedson contribui assim para a precarizacao
no servigo publico municipal. Na sua dupla
gestdo — e que ainda restam dois anos — a
perda salarial do servidor chegou a inacre-
ditaveis 27%, ou quase um tergo do salario
liqguido. Na contramé&o, os gastos com terceiri-
zadas —também grande fonte de arrecadacao
para campanhas eleitorais — ndo param de
crescer.
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O dia a dia
da greve

A greve dos servidores ja ultrapassou um
més de paralisagao. Nos ultimos dias, a agao
do SINDSERYV foi intensificada na busca por
didlogo com a intransigente administragao.
Mas ja nos primeiros dias de paralisacéo,
ficou claro para a categoria qual seria a es-
tratégia do prefeito Nedson Micheleti.

Cerca de
3 mil ser-
vidores
atendem
aochama- f&
do do SIN-
DSERV e
participam §
da assem-
bléia em
frente a prefeitura. Por ampla maioria, cate-
goria decide pelo inicio da greve por melhores
salarios.

9 DE AGOSTO
Funcionarios da CMTU decidem voltar ao tra-
balho depois de negociagao entre as direcoes
do SINDSERYV e Companhia.

Ministério Publico do Trabalho notifica diregéo
do SINDSERYV para comparecer a reuniao de
conciliacado para poér fim a greve. Sindicato
assume compromisso de estar presente a
reuniao.

Adirecédo do SINDSERYV recebe o presidente
da camara, Orlando Bonilha, que se compro-
mete em tentar intermediar condi¢des para
fim da greve.

11 DE AGOSTO
Servidores da biblioteca atendem ao chama-
do do SINDSERYV e aderem a greve.

Nedson ignora convocagao do Ministério
Publico do Trabalho e inventa: diz “n&o re-
conhecer a legitimidade do MPT como um
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“Com certeza existe alguma forma de conceder
alguma coisa, ndo o percentual pretendido pelos
funcionarios, mas que seja pelo menos alguma coi-
sa. Nao pode entrar em um orcamento sem prever
algum reajuste. Esta faltando dialogo”, José Carlos
da Rocha, presidente da OAB/Londrina.

“Acredito que esta havendo uma intransigéncia do
municipio”, Uzier de Carvalho, presidente do SINCOVAL

“Tem que haver consenso entre eles (administragcdo
e servidores), sentar de verdade seja para falar o que
for, nem que seja para brigar, mas que traga a solu-
¢do”, Rubens Benedito Augustro, presidente da ACIL

“Quando ha discordia, as partes tem que sentar e
conversar. Mesmo que nao haja possibilidade de
entendimento achamos que o prefeito deveria sentar
e mostrar abertamente que ndo existe essa possi-
bilidade. (...) estamos dispostos a chamarmos as
entidades e tentarmos um dialogo”, Nelson Brandéao,
presidente do Clube de Engenharia.

Fonte: Folha de Londrina, 09/09

intermediario nas negociagdes para o fim da
greve dos servidores”. Na pratica, foge da
convocagao para o encontro.

15 DE AGOSTO
A camara de vereadores também tenta notifi-
car o prefeito para um encontro com a direcao
do SINDSERV. Mais uma vez, Nedson foge
da intimacéo.

19 DE AGOSTO
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ao calca-
déo e dis-
tribui car- |
ta aberta |
a popu-
lagcdo. O
documen-
to explica
a razdo do movimento, que completa 12
dias. “A greve ndo é s6 um problema para o
cidadao, € um problema do cidadao”, diz o
texto. “Lembrem-se, os dois lados sé existem
para servir ao cidadao, mas apenas um — a
administracao - é o responsavel pela greve
ja que nao busca meios de pér fim ao movi-
mento que prejudica o londrinense”.

23 DE AGOSTO
L R Movimen-
. n toentrana
|l terceira
semana.
Caminha-
da pelo
, centro da
| cidade é
convoca-
da para o
dia seguinte pela direcdo do SINDSERV.
“Caminhar para ndo parar” é o lema, que faz
uma reflexdo a perda de qualidade de vida
do servidor.

30 DE AGOSTO

A justica atende pedido de liminar (dada
pelo juiz da 42 vara civel, Mario Nini Azolini)
em favor do SINDSERYV e proibe a adminis-
tracdo de descontar os salarios de agosto
dos servidores em greve desde o dia 8. E a
terceira decisao judicial pré Sindicato contra
os descontos dos dias parados das greves
deste e do ano passado.

Vereadores fazem consulta ao Tribunal de
Contas sobre a possibilidade de inclusao da
receita do SUS no caixa da prefeitura. Na
chegada a Londrina recomendam corte de
gastos para o prefeito Nedson.

SINDSERYV torna publica proposta de corte
de gastos: medida prioriza redugéo de Cargos
Comissionados, fim do ‘trem da alegria’ do
PCCS e suas gratificacdes, além da reducéao
de gastos com terceirizagdes.

31 DE AGOSTO
Adirecao do SINDSERYV formaliza na camara
de vereadores proposta de reducéo de gastos
na prefeitura e consequente reposicao salarial
para os servidores.

7 DE SETEMBRO
Servidores realizam protesto por abertura de
dialogo com a administracao durante o desfile
de 7 de setembro na avenida leste-oeste.

9 DE SETEMBRO

Entidades civis organizadas apontam a ne-
cessidade de dialogo para o fim da greve.
Folha de Londrina destaca “Fim da greve
depende de dialogo, dizem liderangas” com
a opinidao do SINCOVAL (Sindicato Patronal
do Comeércio Varejista, ACIL (Associagao
Comercial e Industrial de Londrina), Clube
de Engenharia e OAB/Londrina (Ordem dos
Advogados do Brasil)
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