Gestao Sindserv para todos

Edicao Setembro 2012

" Sindicato dos Servidores Publicos Municipais de Londring

Servidores aprovam
gestao “SINDSERYV para
todos” e elegem Chapa 1

Ap0s dois dias de votacao, a apuracao dos votos
avancou madrugada adentro.
A chapa eleita venceu com ampla vantagem de votos. “Esse resultado
é fruto de um trabalho sério, de respeito e de luta pelo servidor, vamos
continuar trabalhando assim, sempre em busca de garantir os seus direitos
e melhores condicdes para o servidor’, disse Marcelo Urbaneja.
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Editorial

Amigo(a) Servidor(a),

O més de setembro foi marcado por
um importante momento de nossa
democracia. Os servidores sindicalizados
participaram do processo eleitoral, que
teve como objetivo eleger a diretoria
executiva que ira administrar o SINDSERV
por mais quatro anos.

Ap6s pouco maisdeum més de preparagao,
com a eleicao da comissao eleitoral, que
desenvolveu um 6timo trabalho, e dos
preparativos para que a eleicao fosse
realizada, o dia 18 de setembro chegou! Ao
todo 30 urnas foram colocadas a disposicao
para que todos os servidores aptos a votar
manifestassem seu voto por uma das trés
chapas concorrentes.

Além dos servicos que necessitavam ser
contratados, também contamos com a

participacdao dos servidores voluntarios
gque doaram importantes horas de suas
vidas para trabalharem nesta eleicao. Nosso
muito obrigado pela colaboragao!

Por fim, na madrugada do dia 20, apés uma
apuracao que teve inicio por volta das 22h
do dia 19 e se estendeu até as 4h30 do
outro dia, os servidores optaram por dar
continuidade ao trabalho que a gestao
“SINDSERV para todos” vem realizando a
frente do SINDSERV.

Nosso muito obrigado a todos os
servidores que acreditam no trabalho
em prol do servidor. Vamos continuar
caminhando sempre com o objetivo de
que os direitos dos servidores publicos
municipais de Londrina sejam respeitados
em sua integralidade, pois o servidor é o
Nosso maior patrimdnio.

Marcelo Urbaneja
Presidente do SINDSERV
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Eleicao do novo Sistema Diretivo do

SINDSERV

O Processo Eleitoral para eleger o novo Sistema Diretivo do SINDSERYV,
aconteceu entre os dias 18 e 20 de setembro. Logo as 6h do dia 18,
um grande contingente de servidores, adeptos das trés chapas, ja se
aglomerava em frente da sede do SINDSERV para participarem de
alguma forma da disputa.

Assim que a Comissao Eleitoral, formada por representantes das
trés chapas, presidida pelo servidor Roberto Pintor e acompanhada
pelos advogados das chapas concorrentes, conferiram as 30 urnas
que receberiam os votos dos servidores, uma a uma, as equipes de
mesarios, composta por um integrante de cada chapa, receberam as
orientagdes e partiram com as urnas para os locais de trabalho. Deste

Apuracédo dos votos foi realizada na
Camara de Vereadores

- COLUNA"

montante de urnas, duas permaneceram fixas: uma no SINDSERV e a
outra no prédio da Prefeitura.

Por volta da 15h, as primeiras urnas comecaram a retornar ao
SINDSERV e permaneceram sob vigilancia particular até o dia seguinte.
Segundo Roberto Pintor, presidente da comissao, “o primeiro dia foi
bem tranquilo, nao houve incidentes que atrapalhassem as eleicbes e
acredito que 60% dos servidores aptos a votarem declararam seu voto
ainda no primeiro dia”.

Na manha dodia 19, as equipes de mesarios retomaram o trabalho com
as urnas “itinerantes” e com as fixas. Pintor explica que os dois dias de
eleicao sao justamente para “propiciar a oportunidade para que todos
possam votar, temos muitos servidores que trabalham em regime de
escala, como no caso da saude, entdo por causa dos horarios, € muito
provavel que alguns servidores ndao estivessem em seus postos de
trabalho na hora em que a urna passou por I4"
Depoisdasurnasliberadas, a Comissao Eleitoral se reuniu para deliberar
sobre a seguranca do local da apuracdo e o processo de apuragao dos
votos.“Ficou definido que sé poderiam acompanhar a apuracao, dentro
das galerias da Camara, os servidores que estavam aptos a votar, que
sao justamente os Unicos interessados no processo, com isso evitamos
qualquer tipo de problemas com pessoas de fora que estejam mal-
intencionadas” explicou Roberto. Ele também lembrou que durante o
processo eleitoral nao houve nenhum registro oficial de incidentes que
prejudicassem as etapas do processo.

Com o retorno da ultima urna ao sindicato por volta das 20h30, a
Comissao Eleitoral lacrou todos os pacotes com os votos e seguiu sob
forte escolta para a Camara de Vereadores para a apuracao.
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Apuracao
dos votos

ApO6s o transporte das urnas para a Camara de Vereadores
de Londrina e a acomodacao de todos os envolvidos no
processo eleitoral, as urnas comecaram a ser abertas uma
a uma. Duas equipes com representantes das trés chapas
deram inicio a digitacao dos nomes dos servidores que tive-
ram voto em separado, para posteriormente cruzar dados e
anular qualquer tipo de fraude.

Por volta da 01h30, quando os trabalhos iniciais de confe-
réncia jd haviam sido encerrados, teve inicio a contagem
dos votos. Foram compostas seis mesas com representantes
das trés chapas para a contagem e mais trés fiscais de cada
chapa.

Apos trés horas de contagem, a Chapa 1 — SINDSERV PARA
TODOS, foi eleita com 1.364.

Confira o resultado oficial da eleicao:

CHAPA 1 _1.364 VOTOS - 52%
CHAPA 2 _ 386 VOTOS - 15%

CHAPA 3 _775VOTOS - 29%

VOTOS EM BRANCO _41-2%
VOTOS NULOS -70 _ 3%

TOTAL DEVOTOS APURADOS _ 2.636
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Marcelo Urba-
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Urbaneja e Angelo Caires antes da
apuragdo dos votos

Comissdo Eleitoral e voluntdrios
realizam a digitagdo dos votos

D@SQ A importancia do

SINDSERV

Para que o servidor tenha
consciéncia da importancia que o
SINDSERV tem no cenario sindical
nacional, neste periodo de elei¢bes
do sindicato, diretores da CUT
quiseram interferir em nosso
processo eleitoral.

Os servidores avistaram veiculos
de sindicatos de outras cidades,
comandados pela CUT, circulando
pelas redondezas do SINDSERV e
nos locais de votacao.

Inclusive, uma das chapas levava

a “tiracolo” uma velha figurinha da
central sindical, o Carlao da CUT.

Mas por que sera que o SINDSERV tem tanta importancia para eles?
Além da nossa importancia politico-sindical, como representante dos
servidores publicos municipais de uma das maiores cidades do sul do
pais, antigamente o SINDSERV repassava mensalmente a CUT o “santo
dizimo” no valor de RS 7.325,41.

Carldo da CUT esteve no SINDSERV
acompanhando a inscricdo da
Chapa 3
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Integrantes das trés chapas aglomeravam-se do .
lado de fora da Camara Servidores voluntdrios preparam relatdrio para
aentrega das urnas

Integrantes das
= trés chapas

. constituiam as
mesas de vota-
cdo

Marlene Urbaneja comemorou seu ani-
versario com os integrantes da Chapa 1,
logo apds o resultado da eleicao as 4h30.
“Esse resultado bem no dia do meu ani-
versario foi o maior presente que eu po-
deria ter recebido” comemorou Marlene
ao lado dos filhos e dos amigos.

O clima entre
os servidores
voluntdrios, era
de amizade

Movimentacdo de servido-
res foi intensa no SINDSERV
durante a eleicéo.

COLBACLD PEDL-PEE-PHS | CNPJ 18X0150400001-24
VAL D1 FES 400 00

Apesar da ten-
s4Go, a apuracao
dos votos foi
tranquila
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SHOPPING COM TOUR #)rogamais LIGUE: 43 3338.7666 _
7
SERVICOS Seg / Sab: 09h00 - 21h00 \ B¢

Dom / Feriado: 09h00 - 15h00

- AFERICAO DE PRESSAO ARTERIAL - ENTREGA EM DOMICILIO Av. Tiradentes, 1241- bl. ALj. 5
Shop. Com-Tour 86071.980

- CONVENIO CAPSMEL Londrina - PR J
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@ Tratamento do ronco e
V- Apneia do sono
: @ Implantes Dentarios
@ Ortodontia

ODONTOLOGIA @ Clinica Geral

“Cuide do seu sorriso e vocé
sera muito mais feliz!”

C['errq.':}(;-:: ES0ecas para 0s senidores
desconto em folha de pagamento

Dra. Daniele Broetto Grando Dr. Tiago Broetto Grando
Especialista em Ortodontia Especialista em Protese
Clinica Geral Implantes dentarios
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Como se manifesta o assedio moral?

Sao diversas as formas de manifestacao do assédio moral, sendo
as mais correntes:
- Recusa na comunicacao direta entre o assediador e o assediado,
quando aquele aceita se comunicar com este apenas por e-mail
ou bilhetes;
- Segregacao fisica do trabalhador no ambiente de trabalho, ou
seja, casos em que o mesmo é colocado em local isolado, com
dificuldade de se comunicar com os demais colegas;
- Impedimento do trabalhador se expressar, sem explicar os
motivos;
- Despromocdo injustificada com o trabalhador perdendo
vantagens ou postos que ja tinha conquistado.
- Imposicao de condi¢bes e regras de trabalho personalizadas
ao trabalhador, caso em que sao exigidas, de determinada
pessoa, tarefas diferentes das que sdao cobradas aos demais, mais
trabalhosas ou mesmo inuteis;
- Delegacao de tarefas impossiveis de serem cumpridas ou que
normalmente sao desprezadas pelos outros;
- Determinacao de prazo desnecessariamente exiguo para
finalizacdo de um trabalho;

- Nao repasse de trabalho, deixando o trabalhador ocioso,
sem quaisquer tarefas a cumprir, 0 que provoca uma sensacao
de inutilidade e incompeténcia e o coloca em uma situagao

CHEIDAIS

ViceDy. Caetano

CNPJ: 16.331.454/0001-85

Valor: R$400,00

humilhante frente aos demais colegas de trabalho;

- Fragilizacao, ridicularizacao, inferiorizagao, humilhacao publica
do trabalhador, podendo os comentarios invadirem, inclusive, o
espaco profissional;

- Manipulagao de informacgdes de forma a nao serem repassadas
com a antecedéncia necessaria ao trabalhador;

- Troca de horérios ou turnos do trabalhador sem avisa-lo;

- Contagem do tempo ou a limitacao do numero de vezes e do
tempo em que o trabalhador permanece no banheiro;

- Comentdrios de mau gosto quando o trabalhador falta ao servico
para ir ao médico;

- Proibicao de tomar cafezinho ou reducdo do horario das refeicoes;
- Adverténcia em razao de atestados médicos ou de reclamacao
de direitos;

- Divulgacao de boatos sobre a moral do trabalhador (com os
homens, em grande parte das vezes o assédio se manifesta através
de piadas ou comentarios sobre sua virilidade);

- Imposicao de sobrecarga de trabalho ou impedimento da
continuacao do trabalho, deixando de prestar informacoes
necessarias;

- Colocacdao de um trabalhador controlando o outro, fora do
contexto da estrutura hierarquica da empresa, espalhando assim
a desconfianca e buscando evitar a solidariedade entre colegas.

PRA RESOLVER

Valorizacéo do
servidor publico

Nt

Investindo

na qualificago
profissional e em um
plano de cargos e
saldrios vamos ter um

(001 -08 Valor do anincio: R$ 400,00
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Sakashlta -
== 40007 7

Porque votar no Amigo Sakashita

Caro amigo eleitor, sou Carlos Roberto Sakashita, empresario
Londrinense a 38 anos no ramo farmacéutico e proprietario da
Drogamais Comtour & um dos fundadores da Rede de Farmacias
Drogamais, a maior Rede de Farmacias no norte do Parand. Formado
em Gestio Plblica, Corretor de Iméveis, Técnico em Contabilidade e
Pés Graduado em Politica e Estratégia.

Quero ser vereador para colaborar com a administragio em Londrina
colocando em préatica muitos projetos e proposta que s&o anseios
meus & da comunidade, e fiscalizar o executivo visando sempre o
beneficio da populagio.

Sou um cidaddo brasileiro, que se preocupa com o conteldo ético das
agbes politica-administrativas, preocupado com a Reforma Politica, a
Reforma Tributaria e a Revisdo da legislagdo que alcanga corruptos &
corruptores, estou com vocé Londrinense que quer o bem de
Londrina, viabilizando um sistema politico calcado na participagao de
todos os niveis Sociais e acima de tudo, Liberdade, Igualdade,
Solidariedade e geragdo de oportunidades iguais aos cidadaos.

Vamos juntos trazer Seguranga, Educagdo, Salde, Industrializagdo,
Transparéncia @ Emprego para Todos.

Sakashita 40.007

Menos conversa, mais agao!
Para Vereador VOte Sakashita 40.007
Segurancga e Cidadania para todos.

marcelo 4
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A relacao da Rede Conveniada esta disponivel no site
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P Mais informacgoes
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O nosso rodizio de espetinhos
preparados na hora garantem o
sucesso de sua festa ou evento.



