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Sindicato dos Servidores Piblicos Municipais de Londrina

Em Assembleia Historica, mais um passo em direcao
ao zeramento das perdas salariais dos 37%

Proposta aprovada pela categoria trara o zeramento das perdas salariais para mais de 3.800
servidores
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Sindserv conquista 33%
de hora atividade parao
proximo ano

Além deste item que faz parte
- da pauta de reivindicacoes

da categoria, também foi
anunciada a realizacao da
promoc¢ao por Competéncia e
habilidade.
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Editorial

Amigo Servidor, Amiga Servidora,

Este ultimo més o Sindserv comemora mais um
periodo de grandes conquistas para a categoria.
Em primeiro lugar, como ja foi noticiado,
servidores aprovaram em Assembleia a proposta
da Administracao Kireeff em relacdo ao zeramento
das perdas salariais para mais de 3.800 servidores.
Nao podemos esquecer, ainda, que a maioria dos
servidores, ao contrario da direcao do Sindsery, ja
havia dado como perdida a reposicao dos 37%,
herdada da Administracdo Petista de Nedson
Micheletti e consentida pela leniéncia da diretoria
anterior.

Essa conquista é fruto de muito trabalho do
Sindicato em parceria com vocés servidores.
Zeramos as perdas salariais dos aposentados,
agora dos agentes de gestdo, técnicos e de
gestao e saude, com isso abrimos caminho para
o zeramento das perdas dos Professores e nivel
superior da saude. E continuamos a afirmar que

recursos existem e continuaremos a cobrar da
administracao uma proposta para estes servidores,
como sempre fizemos e que resultaram em
grandes vitérias como: equiparacdo do magistério
municipal ao nivel salarial superior na prefeitura,
PCCS claro e acessivel, gratificacdo do magistério
em substituicdo ao Prodap/produt e agora os
33% de hora atividade, que trard qualidade de
vida e condicbes de trabalho aos professores do
municipio e ainda a oportunidade de promocéo
por competéncia e habilidades.

Como podemos ver, foram muitas as conquistas,
a parceria Sindserv-servidor produz resultados
inquestionaveis, o que ainda falta depende da
nossa organizacao e unido, a parceria Sindserv-
-servidor,

O Sindserv nao para! Trabalhamos dia ap6s dia
para trazermos avangos para os servidores, para
fazer valer os direitos de vocés funcionarios
publicos municipais.

O Sindserv informa que esta com novo horario de
atendimento: Das 8h as 18h sem interrup¢ao para o almoc¢o

Marcelo Urbaneja
Presidente do Sindserv

Curtam nossa pagina no Facebook e fiquem por dentro das ultimas noticias!
https://www.facebook.com/sindserv.londrina
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(43) 3372-1257

Fique atento! O Sindicato tem um novo telefone:

Servidor, é muito importante que vocé mantenha o seu cadastro atualizado no Sindserv. Essa informacéo é essencial

para melhorarmos nosso atendimento

EXpediente: Sindserv - Sindicato dos Servidores Municipais de Londrina - Rua Bélgica, 821 - fone/fax (43) 3342 1157 - Site: www.sindserv.com.br - E-mail:
jornalismo@sindserv-ld.com.br - Producdo e criacdo: Mais Comunicacao (43) 3338-9626 - Jornalista Responsdvel: Marcos Sanches Alves — MTB: 7197 - Impressdo: Folha de
Londrina - Tiragem: 6.000 - Diretoria Executiva - Presidente: Marcelo Urbaneja - Secretario de Financas e Administracdo: Leonildo Guergolet - Secretaria Geral: Pilar Nadir
Alvares Soldério - Secretério de Acao Social: Marco Modesto - Secretario da Cultura: Julio Cezar Gomes - Secretaria de Formacéo Sindical: Erika Otaguiri - Secretério de

Saude e Condicdes de Trabalho: Edson Ap. Pedroso - Secretéaria de Comunicacdo: Regina Dirce Fanti Silva - Secretério de Assuntos Juridicos: Fabio Vinicius Molin

DENTE

ODONTOLOGIA

Implantes Dentdrios, porque
nunca e tlarde para sorrir”

Dra. Daniele Broetto Grando
Especialista em Ortodontia
Clinica Geral

Dr. Tiago Broetto Grando
Especialista em Protese
Implantes dentarios
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Servidores aprovam em Assembleia proposta

do prefeito

A Assembleia Geral, convocada pelo
Sindserv, no dia 30/07, reuniu mais de 800
servidores que votaram pela aprovacao ou
nao da proposta encaminhada pelo Prefeito
Alexandre Kireeff ao sindicato, referente a
pauta de reivindicagbes da categoria para
este ano.

Na proposta, a Administracdo municipal se
compromete com o zeramento das perdas
salariais de trés categorias do funcionalismo
publico municipal: Agentes de Saude Publica,
Técnicos de Saude Publica e Técnicos de
Gestao Publica da seguinte forma:

AGP’s tiveram 16,40% de reposicao que sera
pagaem 01 parcela no més de fevereiro/2014
e dos Técnicos também tiveram os mesmos
16,40%, porém sua reposicao sera feitaem 03
parcelas com os indices de 5,19% cada, nos
meses de fevereiro/2014, fevereiro/2015 e
fevereiro/2016.

A proposta atende um item do documento
de reivindicacao, a medida ird beneficiar mais
de 3.800 servidores que ainda acumulavam
16,41% de defasagem salarial adquirida
durante os anos de 2000 a 2008.

Segundo o Presidente do Sindserv, Marcelo
Urbaneja, “foi uma negociacdao muito dificil,
o secretariado do prefeito nos apresentava
uma proposta de reposicdo salarial para
os AGP’s, TGP’s e TSP’s ao longo de 15
anos, rechacamos essa ideia por acha-la
desrespeitosa com o servidor, apresentamos
numeros e documentos e mostramos que
era possivel um comprometimento maior,
pois isso é parte da garantia dos direitos
trabalhistas que por anos nos foi negado
e que o orcamento historicamente se
comporta muito mais otimista do que eles
estao pensando’, disse Urbaneja.
Ainda segundo Urbaneja, o
continuard lutando pelos outros

sindicato
itens

da pauta de reivindicacdo. “A proposta é
conservadora, mas reconhecemos que
houve boa vontade do prefeito em atender
a categoria, ele se mostrou aberto ao didlogo
e se comprometeu em prosseguir com 0s
outros itens da pauta no proximo semestre”,
explicou.

A proposta foi apresentada e aceita pela
imensa maioria dos servidores presentes a
Assembleia.
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Manha de vitoria! Sindserv conquista 33% de
hora atividade e promoc¢ao por Competéncia e
Habilidade na funcao de superwsor

Na manha do ultimo dia 8, foi realizada
mais uma reuniao entre representantes
das escolas municipais e Cmeis, Sindserv e
Secretaria de Educacao, com o objetivo de
discutir dois itens importantissimos para a
categoria do magistério.

Essa comissao foi formada pelo Sindserv
no més de maio, apods algumas reunides,
foi demonstrado um posicionamento de
defesa intransigente das reivindicagdes
dos professores. Depois de muito didlogo
e esclarecimentos técnicos por parte dos
diretores do Sindserv e representantes
de professores com a secretaria, as
reivindicagdes referentes a educagao foram
atendidas. Segundo o diretor Julio Cezar,
“os assuntos que foram encaminhados
nada mais sdao do que os itens referentes
a educacao que fazem parte da pauta de
reivindicacdes da categoria que foi entregue
ao prefeito Alexandre Kireeff no inicio do
ano,” esclareceu o diretor completando que
isso foi necessario, uma vez que o préprio
prefeito pontuou que a secretaria tem
autonomia dentro da pasta para tomar
decisodes.

Durante o encontro a secretdria Janeth
anunciou duas medidas que sao encaradas
como uma grande conquista para o0s
professores da rede. A primeira delas é
que a partir do proximo ano (2014), os
professores municipais de Londrina passam
a contar com 33% de horas atividades. Essa

regulamentacdo serd assinada ainda esteano
e esta de acordo com a Lei 11.738/2008 que
instituiu as Horas Atividades no municipio,
mas em virtude da grande defasagem de
profissionais nas instituicbes de ensino,
estavam sendo realizadas apenas 20% e em
alguns casos nem isso.

Outragrandenoticiadoencontrofoioanuincio
da realizacao da tao esperada Promocao por
Competéncia e Habilidade para a funcao
de Supervisor também para o préximo ano.
Esta promocao foi regulamentada pela lei
municipal 11.531/2012 e faz parte do ultimo
PCCS aprovado para o magistério, porém

ainda nao havia sido aplicada.

A diretora Regina Dirce explica que estas
conquistas s6 foram possiveis gracas a
organizacao dos professores em conjunto
com o Sindserv, que vem promovendo
reunides com a Secretaria desde o més de
maio, antes mesmo da OLT onde a secretaria
esteve presente. “Nés do Sindserv e a
comissao, fomos insistentes e enfaticos nessa
questao do melhoramento das condi¢bes de
trabalho e qualidade de vida do Profissional
do magistério, pois esses avancos no futuro
farao toda a diferenca para a educacao
municipal”, concluiu a diretora.
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EM CASO DE EMERGENCIAS, A ASSISTENCIA MEDICA NOS
INSTANTES INICIAIS E DECISIVA, E NESSAS HORAS QUE A SALVA
VIDA SOS ENTRA EM AGAO COM RAPIDEZ E EFECIENCIA.

SOMOS UMA EMPRESA ESPECIALIZADA EM EMERGENCIAS E
URGENCIAS MEDICAS, QUE VAI ADO ENCONTRO DO PACIENTE, LEVANDO
O TRATAMEMNTO ATE ELE PARA RESOLVER O PROBLEMA NO PROPRIO
LOCAL E NAO SIMPLESMENTE LEVA-LO AO HOSPITAL.

DIANTE DE QUALQUER EMERGENCIA O FILIADO DEVE ENTRAR
EM CONTATO MNA CENTRAL DE EMERGENCIAS 33215566, Nno
MESMO INSTANTE A SALVA VIDA SOS pestoca A UTI MoveL
COM UMA EQUIPE MEDICA PARA O PRONTO ATENDIMENTO, 95% DoOs
CASOS SﬁO RESOLVIDOS NO PRGPRI{} LOCAL, GANHANDO MINUTOS
VITAIS PARA O ATENDIMENTO.

NAS EMERGENCIAS MEDICAS MINUTOS PODEM SALVAR SUA VIDA
E EVITAR SEQUELAS.

UTI Movel atendimento Pré-Hospitalar

BOMEBA DE INFUSAD

oL e Y5 alvatyidalsos

» ATENDIMENTO 24 HORAS, 365 D1AS POR ANO;

+ 95% DOS CAS0S RESOLVIDOS NO PROPRIO LOCAL}

» CARENCIA DE APENAS 7 DIAS APOS SUA FILIACAO;

« BASE MEDICA ESTRATEGICAMENTE SITUADA PARA MAIOR RAPIDEZ NO ATENDIMENTO;

» OriEnTACAO MEDICA POR TELEFONE;

« CONVENIO PARTICIPATIVO COM LABORATORIOS E MEDICOS ESPECIALISTAS]

» CONSULTAS COM CLINICO GERAL SEM CUSTOS;

» Topos os ATENDIMENTOS SAO REaLizADOS com UTI MoveL com APaRELHOS DE ULTIMA
GERACAO, AcompPANHADOS DE Mepicos, EnFermEiros E ConDuTOR SoCORRISTA.

[EmInossalclinica;

UTH INTERNA CARTHOVERSOR RESPIRADOR MEDICAMEMTOS

RAIOS-X, ULTRASOM, MAMOGRAFIA, ECG, EEG, ESPIROMETRIA,
AUDIOMETRIA, EXAMES LABORATORIAIS E OUTROS.

» Melhor custo beneficio em relagdo
a planos de saude

A protecao que voce e
sua familia precisa

SALVA-VIDA | ||
SKOX8 criergencias medicas | 1 )

Mais de 300.000
atendimentos
realizados.

Central de atendimento 24 horas
que contu com a presenca de um
meédico de plantio para consultas
e avaliagoes. Este profissional este
preparado para dar a melhor

orientagdo médica,

CENTRAL DE ATENDIMENTO

23373 5000

Av. Santos Dumont, 438
Aeroporto - Londrina - Parana




Voceé ja conhece Foz?

O Sindserv preparou uma excursao para que o servidor possa levar a
familia para conhecar uma das 7 maravilhas do mundo!

Com saida no dia 04/10 as 23h30
Retorno previsto para o dia 06/10 as 23h

No pacote estao inclusos:
-Uma pernoite no Hotel Iguacu Express com
Café da Manha;

- Café de chegada em Foz do Iguacu;
-Passeio nas Cataratas com entrada ja
inclusa;

- Onibus para fazer compras no Paraguai;
- Passeio no Duty Free na Argentina*;

- Guia especializado nos passeios nas
Cataratas e em compras no Paraguai;

*Para o passeio na Argentina, somente é permitida a entradano Pais vizinho
portando o RG original, nenhum outro documento é valido -~

Valores:

Para Sindicalizados: R$ 420,00 ou em 5x R$ 84, 00
com Desconto em folha

Nio Sindicalizados: R$ 465,00 ou em 3x de R$ 155,00

no cheque

}f nteressados entrar em contato cam o Sindserv

| Telo lefone: 3372-1257 - Fal (#m

“—n)'
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Sindserv participa da abertura da Semana
Mundial de Aleitamento Materno

No dia primeiro deste més, na sede da OAB de
Londrina, foi realizada a abertura da Semana
Mundial de Aleitamento Materno. O evento
contou com a participacao de mais de 300
pessoas, inclusive da diretoria do Sindserv
que apoia essa acao tao importante.

Segundo a diretora Pilar, “o leite materno
é o alimento completo até os 6 meses de
vida de um bebé, ndo sendo necessario
nenhum complemento”. Ela lembra que em
2011, a unidade de Saude da Familia Piza/
Roseira onde atuava como coordenadora, foi
certificada pelo Ministério da Saude junto a
Rede Amamenta Brasil como reconhecimento
do trabalho de toda a equipe daquela USF na
promoc¢ao, apoio e incentivo ao aleitamento

materno. h Lo ' e ¥
Reforca que muitos bebés prematuros _ SEMANA MUNDIAL DE ALEITAMENTO MATERNO - 2013
dependem do leite matemo que os bancos g X Simpdsio de Aleitamento Materno de Londrina e Regido

de Leite da cidade captam, através do
desprendimento de maes que, aoalimentarem
seus bebés, também doam o excedente do
seu leite aos pequenos que tanto necessitam.

g N
oLLAS3/TIE
EXAMES ADMISSIONAIS

PARA CONCURSOS PUBLICOS

Candidatos: consulte os valores da CLASSMED, garantimos o
melhor preco de Londrina e regiao. Ha 13 anos oferecendo
servicos na area da saude.

Principais exames: Audiometria,
Eletrocardiograma, Eletroencefalograma,
Raio-X, Avaliacao Osteomuscular,
Laboratoriais, Toxocoloégico (por urina)

Para servidores nao filiados, estamos aptos
a realizar sua filiagao ao Sindserv

Av. Bandeirantes, 533 Fone: 43 3329-1400 Londrina - Parana
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Doencas que chegam com a idade

Dores nos joelhos, na coluna e limitagoes
de movimentos. Com o passar dos anos,
esses sao alguns dos sintomas causados
pelo desgaste das articulagbes. Embora
o predominio seja em pessoas com mais
de 60 anos, criancas, jovens, atletas e
adultos nao estao livres de desenvolvé-
-las. “Entre as mais comuns na populacao,
estdo a artrite reumatoide e a artrose’, diz
o dr. Reynaldo Jesus-Garcia, ortopedista
e médico coordenador do Programa
Integrado de Ortopedia e Reumatologia
do Hospital Israelita Albert Einstein (HIAE).
Apesar do nome parecido, artrite e artrose
sdo doencas diferentes.

A artrite é uma inflamacéo da articulacao
que destroi a cartilagem. Dessa forma,
o atrito das extremidades dos o0ssos
aumenta e gera irritacao no local.
A mais comum entre as artrites é a
reumatoide. Esse quadro ainda tem
causa desconhecida, entretanto é a mais
grave das inflamacées. "E uma doenca
autoimune, devido a uma reacao de
anticorpo do préprio organismo contra
a cartilagem, que acaba desencadeando
uma resposta inflamatoéria”, explica o dr.
Reynaldo.

"E uma doenca autoimune, devido a
uma reacao de anticorpo do proéprio
organismo contra a cartilagem, que
acaba desencadeando uma resposta
inflamatoria.”

Segundo dados da Organizacao Mundial
da Saude (OMS), a artrite reumatoide
ocorre com frequéncia duas vezes e
meia maior em mulheres do que em
homens. Os sintomas sao rigidez, inchaco
e vermelhiddao nas maos, limitacao de
movimentos e dor intensa. Ao longo dos
anos, as articulagbes vao apresentando
deformidades que limitam intensamente
o movimento das articulagdes.

A artrose é uma doenca degenerativa,
ou seja, um desgaste natural das
articulagdes. As principais causas sao
sedentarismo, ma postura, traumas
frequentes - ocasionados por pancadas e
lesdes -, além do excesso de peso. Dores
gue aparecem com 0 movimento ou em
repouso, mais comuns pela manha, sao os
principais sintomas. A boa noticia é que a
artrose pode ser prevenida.

Cuide de seus movimentos
Amelhormaneiradeevitaressasdoencasé

controlar o peso, fortalecer a musculatura
e adotar habitos alimentares saudaveis,
pois o envelhecimento do organismo
torna-se mais lento. Mas quando esses
problemas aparecem, é inevitavel realizar
um tratamento a base de medicamentos
para amenizar a dor e preservar a fungao
da articulacao acometida, além das
alternativas para estimular a regeneracao
da cartilagem.

Em casos mais graves, pode ser feita uma
cirurgia, realizada nos ossos e nao na
propria articulacao, para corrigir a postura
e mudar a posicao do eixo do osso que
esta limitando o movimento da pessoa.
Ha ainda a alternativa de cirurgia para
retirar os tecidos que estao inflamados,
por meio da artroscopia. Caso a doenca
progrida, pode ser feito um implante
de cartilagem, em que fragmentos de
cartilagem saudaveis sao retirados para
serem colocados em locais desgastados.
Nos casos avangados, pode ser necessaria
a resseccao da cartilagem da articulacao
e a substituicdo por uma préotese metalica
no lugar da cartilagem destruida.

Fonte: www.einstein.br

PREVENCADO.

Exames e consultas preventivos com precos e
condicbes especiais

Encaminhamentos para diversas especialidades

Dentistas e cirurgias de pequena complexidade
Atendimento imediato e sem burocracia

Rua Senador Souza Naves,
n° 1035, Loja 2

Ligue e informe-se:

3329.8000

Deixar a saude em dia s6 depende de vocé!

Prevenir é o melhor remédio. Nao espere a doenca chegar para buscar tratamento. Satde
é coisa séria e o MED PREV, juntamente com o SINDSERV, entendendo a importancia da
prevencao, oferta as melhores condicoes para voceé e sua familia.

el

Londrina - PR
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Agora vocétema

Star < Clin

para toda sua Famila.

< : _ . = Solicite ja
y . v (3 ; F AN

i 1 seu CARTAO
SxaNiES MULTIBENEFiCIOS i Amph rede de credeﬂdﬂﬂos

. LABORATORIAIS &

.
CLAREAMENTO A LABER

& -_:__-_ - I. =
FONOAUDIOLOGIA

'
- '
A .

T cmmomansn

' ]
n. 3 “ NUTRICIONISTA 4

“50'3 t‘lﬁ“‘ Av. Séo Paulo, 132 Fone: (43)
eMEe® (esq. ¢/ Rua Sergipe) - Londrina-PR  3031-5151

Sindserv inicia mais um curso em
parceria com UEL/Mlcrosoft

Na noite do ultimo dia 31, foi dado
inicio a mais um curso de informatica
para os servidores publicos municipais,
promovido pelo Sindserv em parceria
com duas grandes instituicdes, UEL e
Microsoft.
Aaulainauguralcontoucomapresencade
60 pessoas que receberam as instrugoes
de como sera realizado o curso, os itens
que serao abordados durante as aulas,
como sanar suas duvidas, entre outros.
O diretor Marco Modesto também
colocou a estrutura do Sindserv a
disposicao dos alunos. “Sempre que o
servidor tiver alguma duvida, entre em
contato conosco que nds ajudaremos,
inclusive para aqueles que nao tém
computador ou tém dificuldades com a
internet, o sindicato disponibilizara um
computador para que o servidor nao
deixe de fazer suas aulas’, relatou.
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Eleicao para escolha dos diretores
da rede ja esta sendo discutida e
acompanhada de perto pelo Sindserv

Vem sendo muito discutida no municipio
a eleicao para os diretores das escolas
municipais que serdao realizadas nos
proximos meses.

Como este é o primeiro ano desta nova
Administracao, os profissionais da rede se
sentiram preocupados com o0s rumos que
este processo eleitoral viesse atomar e muito
foi especulado. Dessa forma, o Sindserv
cobrou da Secretaria Janeth Thomas,
agilidade na formacao da comissao eleitoral
central, que é constituida por servidores de
diferentes fungdes dentro da secretaria de
educacao para discutir a melhor forma de
realizacdo deste processo.

Na segunda reunido que aconteceu na
sala de reunides da CMTU, a secretdria
Janeth explicou que aquele encontro era

importante para “definir o que esperamos
de um diretor e quais as melhores formas
para escolher os profissionais com o pefrfil
desejado’, disse.

Representando o Sindserv, estava presente
a diretora Regina Dirce que explicou a
importancia destes encontros para o
desenvolvimento do processo educacional.
“A educacdao no municipio teve poucos
avang¢os nos ultimos anos devido a uma
série de problemas e muitas mudancas nos
diversossetoresdaSME.Agoraoquevemosé
diferente, estamos participando do processo
e os educadores podem opinar, mostrando
0 que querem e como querem através
do debate de ideias, isso fortalece todo o
processo eleitoral e consequentemente
a forma de se fazer educacdo em nosso

municipio”, explicou a diretora.

Até a realizacao do processo eleitoral para
a escolha dos novos diretores das escolas
municipais, serao realizadas outras reunides
para definir
processo.

como funcionard todo o

Servidor, vocé ja conhece o CASS 7

@ Uma ampla rede de médicos, clinicas e laboratérios conveniados que
prestam atendimento com descontos exclusivos aos seus usuarios;

® Consultas médicas a partir de R$ 45,00;

® Exames parcelados em até 10X;

@ Desconto em Folha (até 60 dias);

@ Facil acesso e localizado na regiao Central da cidade;

® Estacionamento rotativo no local;

Rua Senador Souza Naves, 294 - sala 2
Tel.: 43 3342.2277 ou 3342.1747
Horario de atendimento: das 8:00 as 18:00

Gestao )
SINDSERY PARA TODOS 2

Acesse a rede de clinicas médicas e
labhoratérios conveniados ao CASS, no site
do Sindserv: www.sindserv-ld.com.br
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DA APOSENTADORIA POR INVALIDEZ DO
SERVIDOR PUBLICO

Paul Jirgen Kelter*

A Aposentadoria por invalidez
permanente é aquela paga ao servidor
publico que se tornar incapaz de exercer
as fungdes que tinha antes da ocorréncia
de sua incapacidade e que nao pode ser
readaptado para outra funcao no servico
publico.

Efundamentadanoincisol,do paragrafo 1°,
do artigo 40 da Constituicao da Republica,
que prevé: “Os servidores abrangidos
pelo regime de previdéncia de que trata
este artigo serao aposentados [..] por
invalidez permanente, sendo os proventos
proporcionais ao tempo de contribuicao,
exceto se decorrente de acidente em
servico, moléstia profissional ou doenca
grave, contagiosa ou incuravel [...]"

Esta aposentadoria ¢é aposentadoria
de natureza compulséria, ja que uma
vez constatada a invalidez definitiva
pela pericia médica oficial independe
da vontade do servidor permanecer
trabalhando.

O valor dos proventos sera proporcional ao
tempo de contribuicao, salvo se decorrente
de acidente em servico, moléstia

profissional, ou seja, que foi causada
pela atividade que exercia o servidor, ou
doenca grave, contagiosa ou incuravel,
conforme uma lista prevista na legislacao,
que geralmente inclui: tuberculose ativa,
hanseniase, alienacao mental, neoplasia
maligna, cegueira, paralisia irreversivel e
incapacitante, cardiopatiagrave,doencade
Parkinson, espondiloartrose anquilosante,
nefropatia grave, estado avancado da
doenca de Paget (osteite deformante),
AIDS, e contaminagao por radiacao.

Assim, por exemplo, uma mulher que se
aposentar porinvalidezcom um total de 15
anos de contribuicdo e esta aposentadoria
nao se enquadrar nas hipoéteses de
pagamento integral, recebera 50% da
média de seus vencimentos, pois trabalhou
apenas 15 dos 30 anos necessarios.

A lista de doencas graves tem tido sua
constitucionalidade  questionada  na
justica, uma vez que os especialistas
entendem que ela é discriminatéria, ja que
atende apenas alguns doentes, deixando
outros, com doengas tao graves e que
causam tanto sofrimento quanto aquelas
da lista sem direito a aposentadoria
integral.

Resumo:

« Requisitos: Incapacidade total e definitiva
para o exercicio do cargo,

- Teto do Beneficio: Remuneragao do
servidor no cargo efetivo (art. 40, §2° CR).

+ Reajuste do Beneficio: Mesma data e
mesmo indice dos segurados do INSS (art.
15 da lei 10.887/2004).

« Base de calculo da Renda Mensal Inicial:
Média aritmética simples das 80% maiores
remuneragoes calculadas a partir de julho
de 1994 (art. 1° da lei 10.887/2004).

« Forma de Calculo: Proporcional ao tempo
de contribuicao

Excecbes: Acidente de trabalho,

Moléstia profissional, ou Doenca grave,
contagiosa ou incuravel na forma da lei.
* Advogado; discente do curso de
mestrado em Ciéncias Juridicas do Centro
Universitario de Maringd; professor do
curso de direito da Universidade Norte do
Parand, professor convidado dos cursos de
po6s-graduacao em direito do Instituto de
Direito Constitucional e Cidadania, Uniao
Educacional de Cascavel, Faculdade Dom
Bosco e Universidade Paranaense.

Sindserv ainda mais proximo dos servidores

Os diretores do Sindserv Julio
Cezar e Regina Dirce foram
convidados no més de Julho
a participar de duas praticas
pedagdgicas com os professores
das escolas municipais Nara
Manella e Senador GasparVelloso.
Nos encontros, além de dividirem
um pouco de suas experiéncias
profissionais na drea educacional,
os dois diretores também
aproveitaram  para  estreitar
ainda mais a convivéncia entre o
Sindserv e seus sindicalizados.
Segundo o diretor Julio Cezar,
“essa convivéncia mais proxima
entre os servidores e a diretoria
do Sindserv faz parte da proposta
do sindicato, que é valorizar ainda
mais o servidor’, disse.
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Antonio Vanuza, o coveiro que queria
vender couve

Seu Antonio Marques de Souza,
mineirinho de Varginha, terra do ET,
que nao conheceu, pois veio menino
ainda de colo com a familia morar em
Cornélio Procoépio atras de vida melhor.
Filho de seu José Manoel de Souza e de
dona Joana Brigida de Souza, veio para
conhecer o Parand ainda com dois anos
de idade.

Seu José nao tinha parada, onde surgia
um servico melhor, logo ajuntava sua
malinha e levantava acampamento com
a criangada. E assim foi a vida do Toninho
até seus 13 anos, quando cansado dessa
vida resolveu fugir de casa e ir trabalhar
nas lavouras para se sustentar. Chegando
em Santa Cecilia do Pavao conseguiu
terminar os estudos e se alistou.

Durante o tempo que serviu o Exército
a Unica que sabia de seu paradeiro era
sua mae e quando seu pai faleceu, dona
Joana o fez pedir baixa do servigo militar
para ir morar com ela e com seus outros
dois irmaos.

Mas com o tempo ele precisou de um
trabalho melhor e veio para Londrina
onde foi lenheiro, servente de pedreiro
e refinador de 6leo que, segundo o
proprio Antonio, um dos melhores que ja
teve. Mas em uma crise a fabrica em que
trabalhava fechou as portas e ele ficou
desempregado.

E nesse momento, no ano de 1979, que
Antonio comeca sua carreira como
servidor, mais precisamente em 18 de
mar¢o daquele ano, quando seu Padrinho
em conversa com o outro servidor
conhecido como Guaravera, fica sabendo
de uma vaga para auxiliar de coveiro
e indica o rapaz. - Antonio, vocé esta
desempregado?! Arrumei um emprego

para vocé, amanha vai 1a na Acesf as
8h e procure o Guaravera! - disse seu
padrinho.

No outro dia (19) as 7h30 o rapaz ja
estava em frente do prédio esperando
para falar com o encarregado que lhe
deu a funcao de auxiliar de coveiro. Uns
trés dias se passaram e nada de servico
para fazer, eis que Antonio pergunta para
seu encarregado: - Cadé a cesta de couve
para eu vender? — Eis que o0 povo cai na
gargalhada, pois para o jovem Antonio,
coveiro era quem vendia couve na rua.
Explicaram para o rapaz o que era
um coveiro e o jovem ficou assustado
com o servico, principalmente quando
comecgaram as primeiras empreitadas.
“Naquela época nao tinha equipamento
de seguranca, era tudo na mao, fazer
exumacdo, pegar em ossada era tudo
muito bruto e quando tinha que abrir
cova de sete palmos era um sacrificio”,
contou Antonio.

Tanto que no inicio de sua carreira,
ele chegou a entrar em depressao, em
virtude do trabalho que fazia, mas com
o decorrer dos anos passou a gostar e a
respeitar o trabalho que desenvolve com
tanto carinho.

Mas até agora muitos ainda nao sabem de
quem estamos falando, pois seu Antonio
é mais conhecido no meio como Vanuza.
“Esse apelido veio quando vim trabalhar
no cemitério Joao XXIll, quando me
apresentei com o meu nome, um outro
coveiro para tirar sarro de mim disse que
esse nome era do marido da cantora
Vanuza e o povo comegou a me zoar até
que o nome pegou’, revelou.

Seu Antonio, ou Vanuza, ja passou por
todos os cemitérios da cidade e nestes

T
/ — NG e
tantos anos de servico publico tem uma
ficha exemplar. Orgulha-se de lembrar
que foi ele que realizou o primeiro
sepultamento do cemitério Jardim da
Saudade. Mas o local onde gosta mesmo
de trabalhar é no Joao XXIII.
Agora prestes a se aposentar, revela que
apesar do cansaco da idade “vou sair, mas
com uma dor no peito, porque gosto do
que faco, gosto do meu trabalho e o faco
com carinho. Aprendi a respeita-lo e aos
outros que trabalham comigo’, revelou.
A aposentadoria do seu Antonio esta
programada para o més de setembro,
onde ele vai poder curtir sua esposa
Clemencia Rodrigues de Souza, seus
cinco filhos e seis netos.

Preste Atencao

O Sindser convida aos servidores aposentados a participarem da proxima OLT que sera no

dia 28 de agosto as 14h.

Ja a OLT da Saude, Obras e Administrativo, acontecera no préoximo més, na data de 24/09.
Servidor, @ muito importante que seu local de trabalho tenha um representante nas
reunioes de OLT, pois sao nestes espacos que discutimos problemas e encontramos solugoes
para melhorar a qualidade de trabalho de todos.



Convénio Sindserv/ Goopercred

Nao ¢ cartao de credito!
E um adiantamento
salarial como ocorre nas

6280 3407 0012 3469

M‘QW A N
07115 © OP“E'%

multi beneficios of *

MULTI

Vocé pode usar 30% do seu salario que sera
antecipado em até 60 dias.

Muitos filiados utilizam-se deste beneficio. Solicite o
seu pessoalmente no CASS ou na sede do Sindserv.

Veja mais beneficios ao utilizar o cartao Cooper:

Convenio com o Posto Carajas - R$ 0,10 de

desconto no preco da bomba para Etanol ou
Gasolina

Subsidios de R$ 20,00 nas consultas
-f meédicas do CASS

Prazo de até 45 dias para pagamento
com desconto em folha
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Médicos especialistas com precos acessiveis

i E,L e sem mensalidade!

ide.
lia precisa para cuidar da sau
atide tem tudo que vocé e sua fami

° A(esénosmelhm, com atendimento de qualidade, agilidade e respeito.

CONSULTAS
MEDICAS EM
DIVERSAS
ESPECIALIDADES

PACOTE

= " CIRURGICO
CONSULTA il

PAGAMENTO |
MARCADA “ - FACILITADO

0 melhor plano de salide, € nao precisar fazer planos para ter Acesso Saude

Ligue agora e agende sua consulta ou exame!

'\ u A REDE DE CLINICAS MAIS COMPLETA DO PAIS.
Ibz’acessosauﬁelondrina

R. Pernambuco, 987 - Centro - Em frente a Cohab

Servidor participe desta pesquisa rapida e facil:

Vocé ouve radio: ( ) Sim ( )Nao
Se sim, com que frequéncia? ( ) O dia todo ( ) Enquanto vou e/ou volto para o trabalho
( ) Durante o trabalho ( )Nas horasdefolga ( )Em Casa
Outros:

Em qual horario vocé mais ouve radio?
Qual radio vocé mais ouve?
Elaé AMouFM:( ) AM ( )FM

Por favor, destaque este canhoto e entregue para um dos nossos diretores ou na sede do Sindicato até o dia 06 de
setembro de 2013.



JA PENSOU EM FAZER
SEM SAIR DE CASA OU DO TRABALHO?

LIGUE AGORA E RECEBA ATENDIMENTO PERSONALIZADO.
COMODIDADE, FACILIDADE E CREDITO SEM BUROCRACIA.

TAXAS ESPECIAIS PARA FUNCIONARIOS ATIVOS E INATIVOS DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE LONDRINA.

ESTA NEGATIVADO? CONSULTE-NOS SOBRE COMO CONSEGUIR
SEU EMPRESTIMO NESTAS CONDICOES.

Correspondente

NAKYTEM

ATENDIMENTO PERSONALIZADO TAMBEM PARA CONSORCIOS.

Compre seu imovel ou carro dos seus sonhos com a Administradora
aue mais entreaa CARTAS DE CREDITO no BRASIL!

(43) 3323-5949

AKYTEM — Correspondente Caixa Aqui
Av. Higienopolis, 37 — sala 01 — Centro — Londrina — PR
Fone: (43) 3323-5949 - atendimento.londrina@akytemcca.com.br
www.akytemcca.com.br




Em certos servigos a qualidade € importante, mas no servigo
funerario, a qualidade € essencial.

Confie em quem possul experiéncia € conhecimento na area flinebre
e pensou em tudo isso para melhorar e atender a sua familia
¢ respeitar seu ente querido

Planos
0 Crematorium Londrina oferece

Especiais para
e anen e e SiNNAicalizados

Toda estrotura possui acesso aos

portadores de deficiéncia fisica. S IND S ERV

Possui amplo estacionamento e

seguranga2qhoras. (Desconto em FOLHA)

A equipe de profissionais do

Crematorium Londrinaesti a disposicido
- 24 horas para prestar qualquer assisténcia P REVI N A-S E '
. quesejanecessaria. =
Disponibilizamos salas velatérias, e
Sala Alpha e Omega, de acordo com ® Pla nos preventlvos
as vontades e possibilidades de cada
familia.

Todas as Capelas incluem servigo de A V'S ta
fé pa familia, i . 2
astor ¢ preocnaciee e @ partir de R$ 2890,00

Saldo de Cerimdnias ou 3 6 X 1 O 0, 0 0

Eumauditérioamploonde é possivel
personalizar cada etapa do velério.

Espacos diferenciados especialmente & Pronta Cremagéo

preparados para homenagens. Conta com

sistemas de audio e video, sistema de . .

iluminagiio, e chuva de pétalas de rosas 20 USO ’med’ato R$3890, 00
final da cerimdnia para homenagear quem

sempre serd lembrado.

Solicite uma visita.
Entre em contato
com o Sindicato

(43) 3372-1257
(43) 9801-5733

CREMATORIUM
LONDRINA

"“Uma eterna homenagem"”




