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com a realizacao de Consulta Popular
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Editorial

Amigo Servidor, Amiga Servidora,

No més que passou, o Sindserv realizou
uma importante consulta popular com os
servidores da educacao arespeito do processo
de escolha dos futuros diretores das escolas
municipais e CMEIS.

A participacao destes servidores foi muito
expressiva e serviu como uma ferramenta
para nortear nao s6 os encaminhamentos que
o sindicato deveria tomar, mas também serviu
para demonstrar a Administracao municipal
0 quao organizados sao os servidores deste
municipio.

A aceitacao da proposta de um novo
processo de escolha dos diretores e diretoras
das unidades de ensino do municipio nao
foi unanime, mas prevaleceu a vontade da
maioria. O prefeito acaba de homologar o
Decreto municipal que vai nortear todo o

processo eleitoral.

Por isso, da mesma forma com que os
educadores deste municipio participaram
desta consulta popular, também pedimos
que vocés servidores da educacdao, que
estiverem dentro dos critérios propostos
pelo documento participem desta formacao,
pois ela é importante para que o professor(a)
conheca a rotina administrativa das escolas e
CMEIS.

As vezes pensamos que isso ndo é para nos,
que é um fardo muito pesado, mas quantas
vezes nos queixamos de certas situagoes
que poderiam ter sido feitas de forma
diferente. Isso seria evitado se tivéssemos
conhecimento e informacdes referentes a
funcao de um gestor. Pense nisso: quantos
passos poderemos dar se todos caminharmos
juntos?

O Sindserv informa que esta com novo horario de
atendimento: Das 8h as 18h sem interrup¢ao para o almoc¢o

Marcelo Urbaneja
Presidente do Sindserv

Curtam nossa pagina no Facebook e fiquem por dentro das ultimas noticias!
https://www.facebook.com/sindserv.londrina
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(43) 3372-1257

Fique atento! O Sindicato tem um novo telefone:

Servidor, é muito importante que vocé mantenha o seu cadastro atualizado no Sindserv. Essa informacéo é essencial

para melhorarmos nosso atendimento

EXpediente: Sindserv - Sindicato dos Servidores Municipais de Londrina - Rua Bélgica, 821 - fone/fax (43) 3372-1257 - Site: www.sindserv.com.br - E-mail:
jornalismo@sindserv-ld.com.br - Producdo e criacdo: Mais Comunicacao (43) 3338-9626 - Jornalista Responsdvel: Marcos Sanches Alves — MTB: 7197 - Impressdo: Folha de
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‘Implantes Dentdrios, porque
nunca e tarde para sorrir”

Dra. Daniele Broetto Grando
Especialista em Ortodontia
Clinica Geral

Dr. Tiago Broetto Grando
Especialista em Protese
Implantes dentarios
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Consulta popular com educadores aponta
empate nas opinioes

O Sindserv realizou entre os dias 21 e 28 de
agosto, uma consulta popular que envolveu
todas as unidades escolares municipais de
Londrina para saber a opinidao do maior
numero possivel de professores, em relacao a
proposta da Secretaria de Educacao a respeito
do novo processo de escolha dos diretores das
Escolas e CMEIS.

Durante a pesquisa o sindicato conseguiu
a participacdo de 2.097 professores que se
mostraram divididos sobre o assunto, pois
quando os votos foram apurados constatou-
-se um “EMPATE TECNICO’, onde 1.045
educadores votaram A FAVOR do curso
preparatério e avaliacdo dos candidatos e
1.036 votantes manifestaram-se CONTRARIOS
a proposta. Ainda foram registrados 16 votos
brancos e nulos.

Embora o resultado aponte para um empate
técnico, o principal objetivo da consulta foi ¢ _ ;
atingido, que era o debate e a participacao | ! = o BN
democratica dos professores. Cabe 3 g . ;
comunidade escolar dar continuidade as
discussdbes que norteiam as eleicbes nas
unidades escolares para juntos encontrarmos
um caminho que contemple a maioria das
convicgoes.

Encerrados os trabalhos da Comissao Eleitoral
Central, o decreto foi encaminhado ao prefeito
para analise, sendo aprovado e publicado no
Diario Oficial n° 2257, do dia 10 de setembro

A gt

. 1}
de 2013. Professora Maria Aparecida Maricato ao lado
do Diretor Julio Cezar

A diretoria do Sindserv, agradece a
participacao e a colaboracao de todos os
educadores pela receptividade e cordialidade
com que foi recebida nas unidades escolares,
lembrando que a manifestagao democratica
foi fundamental na construcao do processo
eleitoral para os diretores(as).
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Servidores estao contentes com as novas
instalacoes da Usina de Asfalto

Apos a suspensao das atividades na usina
de asfalto determinada pelo Ministério
do Trabalho e Emprego, em virtude
das péssimas condicbes oferecidas aos
servidores do setor, uma forca tarefa
formada pelos proprios servidores
conseguiu reestruturar a unidade em

tempo recorde e retomar o atendimento a
populacao.

Mas além da satisfacago de poder
proporcionar para os londrinenses o
recapeamento do asfalto de Londrina, os
servidores também estao felizes por poder
contar com uma estrutura que ofereca

condi¢bes dignas de trabalho. Nas novas
instalacbes eles contam com banheiros,
refeitérios e vestiarios que Ihe garantem o
minimo de dignidade e respeito no seu dia
a dia.

Parabéns servidores,
muito mais!

VOCés merecem
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Motoristas do SAMU recebem certificado de

curso oferecido pelo sindicato

No dia 19 de agosto, o Sindserv formou mais
uma turma de seus cursos de capacitagdo
paraservidores.No convénio entre o sindicato
com o Sest/Senat, 10 servidores socorristas
do SAMU realizaram o curso "Condutores de
veiculos de emergéncia".

O curso, que teve inicio no més de julho,
foi voltado para os motoristas do SAMU e
teve carga horaria de 50h que serve para
adquirir alguns pontos para a promogao por
conhecimento.

O servidor Emerson Oliva diz ter gostado
do curso e ja aproveitou dos beneficios
que o mesmo trouxe. “O curso foi muito
bom, inclusive ja utilizei este certificado
para completar a carga hordria para
minha promoc¢do por conhecimento, essa
oportunidade que o Sindserv da para os
servidores com seus cursos tem que ser
aproveitada por todos’, revelou.

Figuem atentos, pois o sindicato esta sempre
em busca de novos parceiros e cursos para
beneficiar os servidores.
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Servidores da Acesf participam de
capaatagao sobre PCCS

Os servidores da Acesf receberam no dia3 Segundo o Presidente do Sindsery,
de setembro uma capacitacao sobre PCCS Marcelo Urbaneja, “essa capacitacao é
com o servidor Roberto Pintor. muito importante para que o servidor
Essa capacitacao vem sendo realizada neste conheca seus direitos, deveres dentro da
ano com os servidores de vdérios setores Administracdo Municipal e o principal,
da Administracao municipal para que os possa se preparar para uma progressao
trabalhadores conhecam o Plano de Cargos, em suas carreiras sem nenhuma surpresa’,
Carreiras e Saldrios que esta em vigéncia. ressaltou.

OUTUBRO ROSA.

PREVENIR E A MELHOR MANEIRA.

Solicite 0 exame ao seu médico, va até a
unidade de atendimento MED PREV mais
proxima e agende seu exame de mama.

JUNTOS CONTRA 0 CANCER DE MAMA!

Vamos pintar tudo de rosa este més, sempre a favor da VIDA
ME D 000
eselREV

Londrina- PR

www.institutomedprev.org.br/londrina




Desconto em folha de pagamento para Sindicalizados JX-® ! CE S S

salude
A sua Clinica Popular.

Consultas Médicas em Diversas Especialidades ®
Exames Laboratoriais e de Inagem ®

Precos Acessiveis ®

Consultas com Hora Marcada sem Filas ®

Meédicos - Exames « Cirurgia’ Sem Mensalidade nem Caréncia ®

LP !I W Pacotes Cirurgicos com Pagamento Facilitado ®

Centro Odontologico ®

com prec¢os populares Consulta

Ligue e agende sua consulta agora! Médica

em vdrias especialidades
a partir de RS

9 1[0 Medicina do Trabalho ® |
’ Suporte Juridico ® |

3341.2000

ENSINO FUNDAMENTAL E MEDIO

Duque de Caxias, 450

em frente a prefeitura

anos SISTEMADEENSING

Faga parte desta historial POSITIVO

Desconto especial
de 30% para

sindicalizados
SINDSERV

15% pontualidade /15% sindicalizado




Convénio Sindserv/ Goopercred

Nao ¢ cartao de credito!
E um adiantamento
salarial como ocorre nas

6280 3407 0012 3469
empresas (CLT) 07 201,
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07115 © OP"E"%

multi beneficios * *

MULTI

Vocé pode usar 30% do seu salario que sera
antecipado em até 60 dias.

Muitos filiados utilizam-se deste beneficio. Solicite o
seu pessoalmente no CASS ou na sede do Sindserv.

Veja mais beneficios ao utilizar o cartao Cooper:

Convénio com o Posto Carajas da rua Rio de
Janeiro - R$ 0,10 de desconto no preco da
bomba para Etanol ou Gasolina

Subsidios de R$ 20,00 nas consultas
meédicas do CASS

Prazo de até 45 dias para pagamento
com desconto em folha

=
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Dor cronica: como dominar esse problema

A dor cronica atinge 30% da populacao
mundial. Caracterizada por se estender
por meses e até anos, esta associada
as doencas crénicas ou a alguma lesao
tratada anteriormente. E resultado
de artrite reumatoide, cancer, DORT
(disturbios osteomusculares relacionados
ao trabalho), fibromialgia, dores nas costas
ou por todo o corpo sem causa conhecida,
entre tantas outras doencas.

Muitas vezes, a dor chega a ser tao forte
que a pessoa se isola, deixa de sair de casa
e de se relacionar, esquece do trabalho,
nao sente vontade de levar adiante seus
hobbies. Nao se sente mais capaz de
desenvolver as atividades cotidianas como
dirigir, escovar os dentes e até se alimentar.
Para mudar esse quadro existe a terapia
ocupacional, que visa a diminuicao do
desconforto e a melhoria do desempenho
das atividades do individuo como
trabalhar, praticar exercicios, além de
facilitar a adaptacao para a realizacao
dessas tarefas diarias.

Com o tratamento, pessoas de qualquer
idade aprendem a ter um olhar diferente
em relacdo a dor. Segundo a dra. Renata
de Moraes Cruz, terapeuta ocupacional
do Hospital Israelita Albert Einstein
(HIAE), o paciente recebe orientacao
para desenvolver seu papel ocupacional
e adequar sua rotina diaria para que nao
haja aumento da dor. Isso ocorre porque
em geral as pessoas desenvolvem acoes de
maneira inadequada durante toda a vida
e, com o avanco da dor, passam a realizar
0 mesmo movimento, 0 que aumenta o
desconforto e tem como consequéncia
a limitacdo fisica e perda do seu papel
ocupacional.

CURSO DE

DAN
“SA

Gestao
SINDSERV PARA TODOS

“Resgatamos as possibilidades de o
paciente repensar suas atividades e
aprender a lidar com a dor. Ele percebe que
pode realizar sua rotina diaria, ainda que
com algumas limitagdes. Mas ele é capaz
de elaborar novamente o0s processos,
recriar as oportunidades, apesar de estar
com dor”, explica a dra. Renata.

Para tanto, sao incorporadas algumas
facilidades nas pequenas atitudes, por
exemplo, para autocuidado. Se o paciente
sente dor ao escovar os dentes, a escova
de dentes torna-se o alvo e sdao feitas
adaptacbes no cabo para aumentar ou
diminuir o angulo necessario ao brago para
a escovacgao. Nas escovas de cabelo, pode-
-se aumentar o cabo. Se a dor nas costas
nao permite amarrar o cadarco do ténis, o
conselho é usar uma calgadeira maior ou
comprar o cadarco de elastico, que pode
ser amarrado antes de calca-lo. Canetas
e talheres recebem borrachas e espumas
para aumentar sua espessura. Tudo isso
para garantir conforto, bem-estar e trazer
qualidade de vida.

Como a terapia
ocupacional funciona

Segundo estudo sobre a dor em pacientes
com cancer, publicado na Revista
Brasileira de Cancerologia em 2005, a dor
é um fenémeno individual, complexo e
multifatorial, dotado de caracteristicas
fisicas, emocionais, sociais e espirituais
Unicas; portanto, o tratamento deve ser
personalizado, bem como os objetivos
direcionados para cada pessoa.
Resgatamos as possibilidades de o
paciente repensar suas atividades e
aprender a lidar com a dor.

A meta para que a terapia ocupacional
atenda as expectativas é estabelecida
a partir de questionarios que avaliam
o papel ocupacional, ou seja, trabalho,
lazer e espiritualidade, papel dentro da
familia, as doencas por que a pessoa
passou ao longo da vida, o nivel de dor
por meio de escala numeérica visual de 0
a 10 e a descricao das atividades em que
o desconforto aumenta, além das tarefas
diarias realizadas em casa, antes e depois
do surgimento da dor.

As orientacdes terapéuticas sao
fornecidas individual e periodicamente
apos as avaliacbes, com o objetivo de
acompanhar de perto a evolucao e as
necessidades do paciente. Para diminuir o
desconforto, sdo utilizadas técnicas como
a de "dessensibilizacdao", que envolve
relaxamento das estruturas acometidas
pela dor, a de estimulagdo sensorial para
inibir a memoria da dor e a de facilitacao
para desempenhar a rotina didria.

Além das técnicas e adaptacbes dos
objetos para a melhoria das rotinas diarias,
o tratamento ainda envolve trabalho em
grupo, que inclui atividades manuais como
pintura, mosaico, esculturas em argila.
Essas atividades possibilitam a reflexao e
fazem com que a pessoa sinta-se capaz de
reconstruir apesar da dor e, dessa forma,
sinta prazer, o que melhora a auto estima.
"Apartirdai,apessoadeixadeserconduzida
pela dor e comeca a conduzi-la", avalia a
terapeuta ocupacional. O paciente comdor
cronica pode ainda ser acompanhado por
uma equipe multidisciplinar, formada por
psicélogo, psiquiatra, fisiatra, ortopedista,
entre outros especialistas.
www.einstein.br

Inicio previsto para 22 quinzena de outubro

(2 aulas semanais)

Servidores sindicalizados e acompanhantes:

Por aluno: R$ 20,00 mensal
Casal: R$ 35,00 mensal

Nao sindicalizados e acompanhantes:

Por aluno: R$ 35,00
Casal: R$ 55,00

Mais informactes na sede do SINDSERV ou pelo telefone: 3372.1257
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"Quem semeia bondade, colhe amor"

Quem conhece a vida de Dona Mariana,
diria que esta frase é uma excelente forma
de resumir a vida desta mulher.

Mariana Augusta Nogueira, nasceuem 10
deoutubrode 1946, na cidade de Palmital,
no estado de Sao Paulo, onde residiu até
quase os 11 anos de idade junto de seus
pais José Teodoro Nogueira, Maria de
Souza Nogueira e seus sete irmaos.

Por ser de familia de lavradores e em
tempos dificeis, sempre que surgiam
oportunidades melhores, seu José
juntava toda a familia a procura de terras
mais férteis. E foi isso que fez quando
veio para o Parand e se alojou com a
familia na cidade de Sao Pedro do Ivai.
Mariana trabalhou na lavoura, e também
conheceu Dona Alice que a levou para
trabalhar em sua casa.

Pouco tempo depois, seu pai se mudou
mais uma vez, mas preocupado com
o futuro da familia deixou a jovem
Mariana e outra irma em Londrina para
encontrarem melhores condi¢bes de
trabalho. Logo de inicio ela ja comegou a
trabalhar como copeira em um posto de
combustiveis. “Era muito bom trabalhar
neste lugar, fiquei ali por um ano e logo
depois consegui emprego em uma antiga
empresa onde fazia a catacdo de café e
0 pagamento era melhor, mas a fabrica
também fechou pouco tempo depois’,
conta.

Nesta mesma época, seu José veio com
o restante da familia morar com suas
filhas em Londrina. “Foram tempos bem
dificeis, dividiamos uma casinha de dois
comodos, mas o carinho do nosso pai
era muito maior que as dificuldades’,
comenta Mariana.

Ainda jovem, comecou a trabalhar como
domésticaem casas de familia, até que em
5 de janeiro de 1981, teve inicio sua vida

como Servidora
Municipal. “Minha
irma Vilma que ja
trabalhava como
servidora na
biblioteca publica,
ficou sabendo
que  precisavam
de uma pessoa na
limpeza da Central
de Distribuicao de
Merenda Escolar,
para cobrir a
licenca de outra
menina, dai ela me
indicou e comecei
meu trabalho que
era para durar
apenas trés meses’, revela. Mas o carisma
de Mariana associado ao seu bom
trabalho foramtdo grandes que aofimdos
trés meses, ao invés de ser dispensada,
foi efetivada e transferida para a Escola
Municipal Aristeu dos Santos Ribas como
auxiliar de servicos gerais.

Com o passar do tempo a servidora, além
da faxina, também comecou a temperar
a comida da criancada quando era
requisitada para ajudar na cozinha. L3,
dona Mariana, além de fisgar os alunos
pelo estbmago também encantava pelo
carinho. “Quando uma crianca chegava
& chorando, eu dizia que dava um
remedinho que iria passar, dai eu pegava
um copinho com agua e acucar e isso
resolvia o choro rapidinho”, comenta a
aposentada, revelando a férmula de seu
placebo.

“Ainda hoje as criancas daquela época,
mesmo adultas, me reconhecem na
rua e me tratam com o mesmo carinho
daqueles tempos, falam que tém
saudades da minha comida e tudo mais,

isso me deixa muito feliz’, conta. Outra
grande alegria da vida desta mulher sao
as amizades que ela cultivou ao longo
destes anos.“Sao muitas as amigas, tenho
ainda bastante contato com a Chiquinha,
a Antonieta, a Luzia, Matilde, Lourdes,
entre outras”.

Nestes anos dona Mariana, além de
“cuidar” dos filhos dos outros, também
gerou e educou sua propria prole.
“Meus filhos sdao minhas preciosidades,
tenho quatro filhas — Ana Paula, Adriana,
Angélica e Maria Izabel, todas crescidas,
além das minhas seis netas e um neto
que vira e mexe estou ajudando a cuidar.”
Dona Mariana se aposentou em 2011,
apos 30 anos de funcionalismo publico e
resume sua vida com uma simples frase:
“Sou muito amada por Deus, passamos
muitas dificuldades, mas gracas ao
exemplo de amor dos meus pais, nos
mantivemos unidos e é isso que eu
tento passar para a familia, portanto, sou
imensamente grata por todas as vitérias
conquistadas ao longo de minha vida"

OLT é mais que uma reuniao, € uma forma
de beneficiar o coletivo

Servidores, a participacao nas OLT's é de
extrema importancia para o fortalecimento
da categoria. Nelas sao apontados os
problemas que os servidores enfrentam
em seus locais de trabalho, bem como as
possiveis solucdes para os mesmos.

Mas também sao levantados assuntos que
tém a ver com o coletivo. E por isso que
ter seu local de trabalho representado
nestas reunides faz muita diferenca, pois
seu representante é o porta-voz dos
companheiros de trabalho, bem como é ele

o responsavel por apresentar aos mesmos os
resultados das reunides.

Fique atento ao calendario das OLT’s deste
més: Educacao 17/09 - Saude 24/09 e
Aposentados 27/09, e cobre a presenca do
seu representante nestes encontros.
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OLT dos aposentados reline numero expressivo

de participantes

As OLT's dos aposentados estao a cada
novo encontro reunindo mais e mais
servidores para a confraternizacao destes
servidores, que por anos dedicaram suas
vidas pela manutencdo desta cidade e que
agora podem gozar de um belo e merecido
descanso.

Esta ultima reuniao contou com um grande
numero de participantes. Mais de 80
aposentados participaram do tradicional
bingo e sopraram as velinhas dos
aniversariantes do més de agosto.

A proxima reunido acontecerd no dia 27
de setembro, no Sindserv, e vocé servidor
aposentado estd convidado a comparecer.

Os aniversariantes do més receberam os
parabéns

A diretora Erika ao lado das servidoras Laide,
Maria do Socorro e Elisa que disputaram o
ultimo prémio na pedra maior

Servidor, voceé ja conhece o CASS 7

@ Uma ampla rede de médicos, clinicas e laboratérios conveniados que

prestam atendimento com descontos exclusivos aos seus usuarios;

® Consultas médicas a partir de R$ 45,00;

® Exames parcelados em até 10X;

® Desconto em Folha (até 60 dias);

@ Facil acesso e localizado na regiao Central da cidade;

® Estacionamento rotativo no local;

Gestao
SINDSERV PARA TODOS

Rua Senador Souza Naves, 294 - sala 2
Tel.: 43 3342.2277 ou 3342.1747
Horario de atendimento: das 8:00 as 18:00

Acesse a rede de clinicas médicas e
labhoratérios conveniados ao CASS, no site
do Sindserv: www.sindserv-ld.com.br

N
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A servidora Maria de La Salete ja
garantiu seu lugar nesta viagem

Ela revela que conhecer Foz do Iguacu & Francelino Lopes Ramos
. . . e — Jodo Batista da Silva
sempre foi um sonho, mas a correria do  ndale Politica Sindical Jose Claudio Reale
. . ~ Iaria Inés Ribeirg
dia a dia e os valores.de excursdes para Mario Sergio Gazol
conhecer esta maravilha natural nunca [ Meris Cristina Pa

foram aliados a este sonho. “Estou muito _ /
. - . dicos & Economicos:

feliz com essa opcdao que o Sindserv RVIDOR PUBLICO MUNICIPAL: NOSSO
esta oferecendo, porque ja tenho meus p
61 anos, sempre trabalhando e sempre
morando no Parand, mas nunca tive "‘W

essa oportunidade de conhecer Foz’, PRSI Y
revela. Seqgundo ela, o valor, associado
ao parcelamento e ao tempo de viagem
foram os fatores que contribuiram para
que ela realize este sonho. “As condi¢cbes
sao as melhores possiveis, além de que, ao
voltar, ainda da tempo parair trabalhar na
segunda-feira com energia restabelecida,
sO nao vai quem nao quer’, completou.

Maria de La Salete Maistro Dias do
Nascimento Auxiliar de odontologia na
UBS Alvorada

Em carta aberta, Servidor solicita mais seguranca

wiey )/ Os servidores aguardam ansiosos pelo
reforco dos novos colegas de trabalho
(200 Guardas Municipais), que estdo em
treinamento nas instalacbes do Tiro de
Guerra.

Como é do conhecimento de todos, a
seguranca publica e também do proprio
servidor publico é crbénica, haja vista, as
publicacbes na midia e o alerta feito pelo
Sindserv nos locais de trabalho de maior
risco.

O sentimento de inseguranca é grande por
parte do servidor que passa boa parte do
seu dia atendendo a comunidade sem a
minima garantia de seguranca e condicoes
de trabalho. Dessa forma, o ambiente
torna-se um local gerador de doencas
psicossomaticas, gerando atestados,
atrasos, descontentamento, alcoolismo,
entre outras doencas que afetam tanto a
vida do servidor quanto das pessoas a sua
volta.

Senhores gestores, vamos tentar uma
alternativa urgente para ontem para que
possamos celebrar um final de ano sem

Cras da zona leste é assaltado a mao armada e reuniao com Sindserv, GM e Secretaria de mais nenhuma surpresa desagradével.
Assisténcia Social é realizada para discutir o caso Servidor Pablico /\/IUI’)I'CI'/DG/

200 novos servidores recebem treinamento para reforcar GM
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Projetos das EMs reavivam o civismo nos
alunos do municipio

O més de setembro é tido pelos brasileiros
como més da Patria em virtude da
Proclamacao da Independéncia através do
famoso Grito do Ipiranga.

Em Londrina, os tradicionais desfiles que
sao realizados na Avenida Leste-Oeste,
neste ano, por medida de seguranca, nao
contaram com a participacao dos alunos

das escolas municipais. Mesmo assim
dois projetos de duas diferentes escolas
municipais merecem nossa atencao, pois
sao exemplo de civismo e de envolvimentos
da comunidade.

O primeiro deles é o da Escola Municipal
Carlos Dietz, incorporada pelo municipio
em 2010, que em 2011, por meio da ideia
de um pai de aluno, o senhor Valdinei Alves,
deu inicio a primeira fanfarra de escola
municipal de Londrina. Segundo a diretora
da escola, Vania Isabeli Talarico Santos, “a
iniciativa deste pai mexeu com a vida destes
alunos”.

Segundo a diretora, a ideia surgiu a partir da
vontade do seu Valdinei em proporcionar
ao filho e aos seus coleguinhas a mesma
emocao que ele tinha quando mais jovem.
“Ele trouxe esse projeto para a direcdo e

o

para a APM que abracou a ideia e corremos
atras dos instrumentos a partir da doagao de
outra escola que estava com 0s mesmos em
desuso”, revelou.

A partir desse momento a comunidade
escolar comecgou a participar massivamente,
foram confeccionados uniformes, aos
poucos foram comprados mais itens e hoje
a fanfarra da EM Carlos Dietz conta com 35
instrumentos de percussao.

A diretorarevela que os ensaios tém inicio no
més de maio, duas vezes na semana apos as
aulas e culmina no més de setembro com as
comemoracOes da semana da Patria. Neste
periodo as criangas tém a oportunidade de
aprenderem mais sobre civismo, cidadania e
historia. “Isso se reflete em sala de aula, pois
as criancas se revelam mais disciplinadas em
virtude dos ensaios e mais atentas”, disse
Vania.

Trés destes “fanfarristas” sao Carlos Henrique
Rodrigues, Gabriel Henrique da Silva e
Mateus Henrique de Oliveira, os dois
primeiros estudantes do 4° ano e o ultimo
do 5° ano. “Eu toco surdao, aprendi muitas
coisas com a fanfarra e o mais legal é que
minha mae quando era estudante também
ja tocou na fanfarra da escola dela”, disse
Carlos.

“Eu também toco surdao e participar da
fanfarra é muito legal, a gente ndo vé a hora
de comecar os ensaios e principalmente
as apresentagdes’, conta Gabriel. J& para
Mateus, “como estou no 5° ano, esse é o meu
segundo ano na fanfarra, ja toquei o surdao,
mas agora toco a caixa de som, o mais
dificil é pegar o ritmo, mas depois a gente
acostuma, é muito gostoso’, disse.

Neste periodo, além do trabalho do professor
Valdinei, as criangas contam com o apoio das
professoras Maria de Fatima Hernandes e
Marta Lizene dos Santos. “Todo nosso corpo
docente tem a sua parcela de participacao,
pois eles veem o retorno dentro da sala de
aula, porisso, para esta colaboracao, tive que
sortear duas professoras para nos ajudar nos
ensaios, mas todo mundo ajuda e apoia este
lindo projeto”, completa a diretora.

Como neste ano as escolas municipais
nao puderam participar do desfile de 7 de
setembro, que era para ser o auge deste
projeto, a Fanfarra da EM Carlos Dietz foi
convidada a participar da CeriméOnia de
Abertura da Semana da Patria em frente a
Prefeitura.

Parabéns pelo trabalho e iniciativa!l



“Por que nao trazer o desfile de
7 de setembro para perto da
comunidade?”

Maestro Roberto Pereira Panico, Silvio Sposito,
juntamente com os professores de Educacdo
Fisica, Claudio Lisias Goncalves e Rafaela
Martins decidiram reprogramar um passeio
ciclistico em um desfile de semana da Patria
para que a comunidade pudesse participar.
Sposito conta que todos ficaram tristes
com a medida da comunidade escolar nao
poder participar do tradicional desfile de 7
de setembro, “ai, através de uma conversa,
surgiu a ideia de um desfile aqui na prépria
comunidade, foi tudo muito rapido,
mobilizamos os professores que deram
um show de participacdo e criatividade,
corremos com os oficios, com os convites e em
praticamente uma semana fizemos essa festa’,
revelou o diretor.

O professor Claudio contou que a participagao
da comunidade também foi o que chamou
a atencao. “Vimos a vontade dos pais e dos
populares de participar junto, era s6 chamar
um pai para levar uma faixa que eles logo
abriam um sorriso e entravam na festa. Outra
coisa foi a criatividade dos professores que
trabalharam com temas diferentes e tornaram
o desfile ainda mais bonito”, contou.

Além da participacdao dos alunos da EM,
também participaram a APAE, o Tiro de Guerra
e o Corpo de Bombeiros Mirins. “Por ser o
primeiro evento deste tipo e ter tido tanta
aceitacao da comunidade, agradecemos a
todos que colaboraram e estamos pensando
em tornar um evento permanente da
comunidade e quem sabe para o ano que vem
ainda melhor”, finalizou Sposito.

Parabéns a todos os envolvidos!
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CUIDADOS E ATENCAO NO USO DE SEU CREDITO

1)- Recebi um cartao de crédito e utilizei
o limite. Todo més recebo minha fatura
com cobran¢a do valor minimo, que é
descontadoemminhafolhade pagamento,
porém, meu saldo devedor nunca diminui,
esta correto?

Inicialmente, vale esclarecer que a
regulamentacdo proibe a remessa do
cartao de crédito, sem prévia solicitacao
do consumidor, fato este que pode
gerar, inclusive, danos morais, conforme
entendimento jurisprudencial recente.
Contudo, se o cartdo de crédito foi utilizado,
subentende-se que houve seu respectivo
aceite, nos termos da liberdade contratual.
Nao obstante, a liberdade contratual, ha
muito tempo conhecida como uma das
principais premissas na realizacao do
negocio, onde individualismo era a regra
geral e aquilo o que fora pactuado era
lei entre as partes, ja nao pode ser mais
considerada com toda a sua rigidez.

As constantes mudancas pela qual vém
passando as sociedades, a evolucao
dos povos e o constitucionalismo foram
determinantes para que o individualismo
ficasse em segundo plano, devendo as
relagdes existentes entre os individuos ser
baseadas em principios de ordem publica
e sociais, apesar de algumas nag¢des ainda
pregarem o neoliberalismo em suas
relagées.

A supremacia do interesse coletivo fez com
queafuncaosocial passasseaserobservada
também nas relagdes entre os particulares.
Desta forma, a referéncia a funcao social
significa a substituicao de uma concepcao
exclusivamente individualista por uma
concepgao social, a que deve ser revestido
o contrato. No Brasil, a socializacao do
direito civil foi marcada pelo advento da
Constituicao Federal de 1988, que funda a
ordem econdémica nacional na valorizacao
do trabalho humano e na livre iniciativa,
observados determinados  principios,
como a soberania nacional, a propriedade
privada, a funcao social da propriedade, a
livre concorréncia.

A consubstanciacao de referido principio
nas relagdes individuais, se deu com o
advento do Cdodigo Civil vigente, que em
seu artigo 421, determina que a liberdade
de contratar sera exercida em razao e
nos limites da fungdo social do contrato,
passando a ser pressuposto préprio de
validade do contrato.

Com a necessidade de se observar a

funcdo social também nas relagbes
particulares, houve clara mitigacao ao
principio do “pacta sunt servanda’, onde se
devia respeito absoluto ao contrato e nao
se admitia qualquer tipo de interferéncia
externa. Hoje, o contrato obriga as partes
contratantes nos limites do equilibrio dos
direitos e deveres entre elas, evitando
vantagens excessivas de uma das partes
em detrimento da outra.

Patente evolucao no Ordenamento juridico
Patrio faz com que o novo Cdédigo Civil,
enquanto portador do anuncio da boa
nova de que o social deve prevalecer sobre
0 puramente, torna-se instrumento de
maxime importancia, onde os aplicadores
do Direito poderao se fundamentar, para a
aplicacdo da justica efetiva e social.
Existem, ainda, outros principios que
regem a relacao de consumo existente,
que devem ser destacados: a) Principio da
transparéncia e b) Principio da boa-fé.

O principio da transparéncia é“inovagao no
sistemajuridicobrasileiro’, especificamente
no Cédigo de Defesa do Consumidor, pois
a parte, ao negociar, tem que demonstrar
clareza, tendo o fornecedor ou o prestador
de servico que exibir idoneidade nos
negocios.

Nas relacbes de consumo entre
administradora de cartdes de crédito
e consumidores, a intencao maior é a
transparéncia, sendo  imprescindivel
conjugar transparéncia e boa-fé. Na
verdade, a harmonia dos negdcios
entre fornecedores e consumidores é
a complementacao dos dois principios
acima aludidos.

O Coédigo Civil encartou o principio da
boa-fé, agora como clausula geral, em seu
artigo 422:

“Os contraentes sao obrigados a guardar,
assim na conclusao do contrato, como em
sua execucao, os principios de probidade
e boa-fé".

O proprio texto confere a necessidade de
articulacao do principio da boa-fé com o
da probidade, fato que torna ainda mais
fluente a pretensao de bem respaldar os
propésitos, que envolvem nao sé as partes
praticantes, como também o objeto que
produziu esta incontestavel motivagao.

Emfuncaodereferidos principiose,visando
evitar o superendividamento, muito
comum entre nossos Servidores Publicos
Municipais, o Conselho Monetario Nacional

(CMN) decidiu, em 25 de novembro de
2010, pela edicao da Resolugao n° 3.919.
Dentre as regras modificadas, verificamos
sobre o pagamento minimo da fatura do
cartao, cujo pagamento minimo mensal
passou a ser de 15% do valor total da
fatura, conforme circular n®3.512/2010, do
Banco Central.

Ao pagar os 15% minimos, a divida deveria
cair, apesar dos juros atualmente cobrados.
Apenas a titulo exemplificativo, onde
analisamos um caso hipotético de uma
fatura de RS 1.000, o minimo a pagar é R$
150, onde aplicando a taxa de mercado de
10,69% de juros na divida residual, ou seja,
sobre o valor de RS 850, o saldo devedor
passaria para R$ 940,87.

Outro avanco foi com relacao a cobranca
de tarifas, pois hoje as instituicbes so
poderao cobrar cinco: (i) anuidade, (ii)
emissdao de segunda via, (iii) saque, (iv)
pagamento de contas no cartdo e (v)
avaliacao emergencial de limite de crédito.
Infelizmente, verificamos em alguns casos
apresentados por servidores em consulta a
este departamento juridico do SINDSERV-
-LD, que algumas instituicdes financeiras
nao estao observando referidas regras,
pelo contrdrio, pois em alguns casos a
divida inicialmente contraida tem até
aumentado, mesmo com o pagamento
minimo da fatura descontado em folha de
pagamento.

Para evitar tal abusividade e ainda reduzir
o superendividamento, o ideal seria o
pagamento integral da fatura ou de forma
alternativa buscar um empréstimo com
taxa mais reduzida para substituicao da
divida.
Portanto,conformevisto,obrigatoriamente
a divida do cartdao de crédito tem de ser
reduzida, mesmo com o pagamento do
valor minimo da fatura, sob pena de pratica
abusiva de mercado pela instituicdao
financeira, passivel de discussao judicial e
pedido de revisao.

Emmanuel Casagrande

Advogado do SINDSERV-LD, pés-graduado
em Regime Democratico de Direito, pela
Fundacao Escola do Ministério Publico do
Estado do Parana.

Especialista em Direito Processual Civil,
pelo Instituto de Direito Constitucional e
Cidadania.

Mestrando como aluno especial em Direito
Negocial, pela Universidade Estadual de
Londrina.
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Revitalizacao da Sede Campestre

OSindservrealizourecentemente umasériede
benfeitorias na Sede Campestre Angelo Caires
em Alvorada do Sul, que agora ficou ainda
mais agradavel para receber os servidores e
seus familiares para os finais de semana que
estao por vir.

Segundo o diretor do Sindserv, Leonildo
Guergoleto, “além da pintura que deu uma
revigorada na nossa sede campestre, também
foram feitas algumas pequenas modificagdes
estruturais que irdo tornar a visita dos
servidores mais prazerosa’, finalizou.

Os servidores que quiserem desfrutar das
dependéncias da Sede Campestre, devem
agendar a visita sempre no inicio de cada més,
no Sindserv.

W
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UiFFito £23 SOM-TOUR — Descontos especiais
Rua Quintino Bocaiuva, 1045 - Loja 13 Av. Tiradentes, 1241 - Loja 6A 9 b ' __j..:-::__. = [Pl sindicalizados SINDSERV
' 15% a vista ou 8% em até 6x no cartido

(43) 3027-1540 (43) 3027-1940
Pl curta nossa pagina no Faceboor www.spazioonline.com.br
https://www.facebook.com/www.spazioonline.combr Escolha os modelos no site e levamos até sua casa sem compromisso!
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Eleicao do Conselho da CAAPSML

Neste més, o servidor municipal participou da
eleicao do novo Conselho Administrativo da
CAAPSML que estara a frente da administracao
no periodo de 2014/2017. Este evento é
de extrema importancia para o futuro dos
servidores municipais, pois este conselho sera
o encarregado, dentre outras competéncias,
por gerir 0 6rgao que é o responsavel pela
Previdéncia do funcionalismo publico
municipal.

O Sindserv parabeniza os servidores que
participaram deste processo de escolha, bem
como os eleitos nesta disputa:

Marcello A. P. Miranda Lima, Daniela Dias
Augusto, Elias Floriano, Joaquim Domingues
de Oliveira, Gilberto Alves de Lima, Carlos
Augusto Lovo e Karen Bettina lkeda de Ortiz.

A IMPORTANCIA DO CONSELHO
ADMINISTRATIVO

O Conselho Administrativocompodeaestrutura
organizacional da CAAPSML e constitui um

de seus 6rgaos de direcao, juntamente com a
Superintendéncia e o Conselho Fiscal.

O Conselheiro é o representante do servidor
legalmente constituido e, para tanto, eleito
dentre os servidores do municipio.

Conforme o art. 6° do Decreto n° 608, de 26 de
novembro de 2003, que institui o Regimento
Interno da CAAPSML, e o art. 143 da Lei
Municipal n° 11348, de 25 de outubro de
2011, que regulamenta o plano de seguridade
social do servidor publico do Municipio de
Londrina, a estrutura e funcionamento da
CAAPSML, cria os fundos de previdéncia social
e de assisténcia a saude, do 6rgao gerenciador
e da outras providéncias, sao atribuicées do
Conselho, dentre outras:

- aprovar a politica de investimentos dos
recursos financeiros da CAAPSML;

- aprovar as tabelas de custos dos servicos de
assisténcia a saude e suas alteracgoes;

- aprovar e emitir parecer sobre a proposta
orcamentaria anual e sobre os pedidos de
créditos adicionais especiais;

Agora vocé tema

2%

- aprovar os reajustes das contribuicées do
Plano de Seguridade Social;

- aprovar os percentuais de participacao do
segurado e do Plano de Assisténcia a Saude no
custeio de beneficios e os limites de cobertura
deste Plano;

- deliberar sobre os recursos interpostos
contra as decisbes de primeira instancia, de
interesse dos segurados(as) e servidores(as)
da Autarquia e julga-los;

- acompanhar a execucao dos servigos
administrativos da Autarquia e a prestacao
dos beneficios concedidos pelo Plano
de Seguridade Social, velando por sua
integridade;

- aprovar os reajustes das contribuicées do
Plano de Seguridade Social;

- aprovar abertura de licitacao;

- acompanhar a execucao dos servigos
administrativos da Autarquia e a prestacao
dos beneficios concedidos pelo Plano
de Seguridade Social, velando por sua
integridade.
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Sindserv cobra da SMS maior empenho para
resolver problemas da Saude

Os diretores do Sindserv, Fabio Molin, Marco
Modesto e Pilar, estiveram reunidos no
ultimo dia 10 com o Secretério de Saude para
retomar as discussoes referentes as unidades
de urgéncia e referéncia de nosso municipio

gue ja vem se arrastando ha um bom tempo.
Os diretores do sindicato levantaram com o
secretario, varias questdes que a Secretaria
Municipal de Saude ja poderia ter solucionado,
mas que no decorrer dos anos foram
sendo deixados de lado e tem
acumulado o descontentamento
dos  servidores que sao
diretamente afetados. Na pauta
foram colocados assuntos
como: ticket alimentagao para
os plantdes, escalas de trabalho
nao isondbmicas, seguran¢a no
local de trabalho, incentivo que
foi retirado dos servidores destas
unidades e falta de recursos
humanos.

O Sindserv cobra um maior
reconhecimento por arte da
SMS e da Gestdao Municipal,

com relagao a estes servidores, pois sao eles
que vém desempenhando suas funcdes em
escalas de trabalho continuas de segunda
a segunda. Essa questdo vai de encontro
com leis de saude e medicina ocupacional
que terao reflexos negativos no futuro,
como esgotamento fisico e mental destes
profissionais e consequentemente com a
precariza¢ao do atendimento a populagao.

O secretdrio reconhece essas questoes,
mas em virtude do novo decreto de
contingenciamento de horas extras, do dia 10
de setembro, isso ird prejudicar ainda mais o
servico da saude no municipio.

Aguardamos o compromisso do Secretario
de Saude para discutir, ainda neste més de
setembro, com esses servidores (Unidades
de Urgéncia e Emergéncia) formas para
tentarmos uma melhor solucdo para o
problema ja instalado.

LLISSITIED

O mais moderno e completo sistema de saude

SISTEMA DE SAUDE

A parceria CLASSMED/SINDSERY,
reune hoje um grande numero de
servidores sindicalizados que
utilizam nossos servigcos. Seja vocé
também mais um servidor

associado a CLASSMED e conheca
os beneficios que este Sistema de
saude tem para voce.

DEMAIS SERVICOS

* Consultas com clinico geral e
especialistas em todas as areas;
* Centro médico Proprio;

« Ampla rede conveniada;

« Exames de imagem e analises

clinicas;

* Assisténcia odontologica;
» Centro de Estética CLASSQUALLI.

REALIZAMOS EXAMES ADMISSIONAIS
PARA CONCURSOS PUBLICOS

Para os servidores filiados,

a CLASSMED realiza o desconto em Folha para ambos os servicos.
Av. Bandeirantes, 533 Fone: 43 3329-1400 Londrina - Parana




Conheca o Que tal adquirir
CONS.RCIO IMOBILIARIO CAIXA sua casa,

, ou terreno
\ sem juros?

Seu imovel a partir de R$711,69 por més*

Carta de Crédito de R$70 mil a R$700 mil
120, 150 ou 200 meses para pagar, conforme o valor da Carta de Crédito

E pra vocé Servidor ATIVO e INATIVO da Prefeitura Municipal de Londrina
e Autarquias, a CAIXA oferece crédito rapido, pratico e sem burocracia!

CAIXA
AQuiI

www.akytemcca.com.br

Av. Higiendpolis, 37 - sala 01 Rua Vitorio Marandola, 45 - sala 04
Centro - Londrina - PR Vila Operéria - Londrina - PR
Fone: (43) 3323-5949 Fone: (43) 3334-4565
‘atendimento.londrina@akytemcca.com.br atendimento.londrina2@akytemcca.com.br




Em certos servigos a qualidade € importante, mas no servigo
funerario, a qualidade € essencial.

Confie em quem possui experiéncia e conhecimento na area finebre
e pensou em tudo isso para melhorar e atender a sua familia
¢ respeitar seu ente querido

Planos

Especiais para
reciiee s nen e e SiNicalizados

Toda estrutura possui acesso aos

portadores de deficiéncia fisica. S IND S ERV

Possui amplo estacionamento e

seguranca24horas. (Desconto em FOLHA)

A equipe de profissionais do

Crematorium Londrinaesti a disposigio
- 24 horas para prestar qualquer assisténcia P REVI N A-S E '
. quesejanecessaria. =
Disponibilizamos salas velatérias, e
Sala Alpha e Omega, de acordo com ® Pla nos Preventlvos
as vontades e possibilidades de cada
familia.

'}'Qtjas as Capf:ﬂ?.s incluem serviq? de A V’ Sta
café para a familia, o que poupa maiores a‘ part,-r de R$ 2890, 00

gastos e preocupagdes.

Saldo de Ceriménias ou 3 6 X 1 O 0 ’ O 0

Eumauditérioamploondeépossivel
personalizar cada etapa do veldrio.

Espacos diferenciados especialmente & Pronta Cremagéo

preparados para homenagens. Conta com

sistemas de audio e video, sistema de . .

iluminagdo, e chuva de pétalas de rosas 20 USO ’med’ato R$3890, 00
final da cerimbnia para homenagear quem

sempre serd lembrado.

Solicite uma visita.
Entre em contato
com o Sindicato

(43) 3372-1257
(43) 9801-5733

CREMATORIUM
LONDRINA

"Uma eterna homenagem”




