Sindicato dos Servidores Piiblicos Municipais de Londrina

lﬁesma Sindserv para todos

Edlgao Feverelro 2014

Aula inaugural dos cursos de pos graduacao
de 2014 completam 25 turmas em oito anos

e

Mais de 800

servidores ja

. conquistaram suas

especializacoes

I gracas a parceria

entre Sindserv

e NSE que

\ oferecem cursos

. dequalidade com

e 2 valores acessiveis
~%.. aos sindicalizados.

Pauta de Reivindicacao Smdserv da boas vindas
deste ano ja esta sendo aos novos servidores
discutida com ADM contratados na Saude
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Editorial

Amigo Servidor, Amiga Servidora,

Quem falou que o caminho seria facil? A Unica
coisa que sabemos é que se desanimamos nossa
caminhada nao terd valido a pena. Em muitos
dos nossos encontros tenho que relembrar aos
servidores muitos trechos de nossa caminhada,
justamente para manter viva em nossas
memorias, nao somente as dificuldades pelo
que passamos, mas também mostrar o quanto
avan¢amos.

Nestes anos mesmo com a descrenca de
algumas pessoas tivemos avancos significativos
para todas as categorias, todos os servidores de
alguma forma ou de outra foram beneficiados,
seja com o zeramento das perdas salariais,
ou com a recomposicao salarial que esta
proxima do zero. Tivemos a conquista de um
PCCS Simplificado para os Servidores e para o
Magistério, que tornou o processo de avan¢o na
carreira profissional mais justo, entre outros.

Neste ano, jd retomamos nossa caminhada
para corrigir tantos anos de injustica. Tivemos
duas reunides com o prefeito e seu secretariado,
discutindo nossa pauta de reivindicagdes que foi
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aprovada pela categoria na assembleia do ano
de 2013.

No nosso primeiro encontro infelizmente a
Administracao se mostrou desprovida de dados
e numeros para nos atender, j4 na segunda
reunido, mesmo sem a presenca do prefeito,
conseguimos a garantia da reposicao da inflacao
jd para o pagamento de fevereiro, bem como
a liberacao das licengas prémio dos meses de
janeiro, fevereiro e marco.

Mas quem disse que isso estd bom?
Respeitando o pouco tempo de casa da nova
secretdria de Recursos Humanos, pedimos
prazo para que em nosso préximo encontro a
Administracdao apresente propostas significativas
para os servidores, que englobem recomposicao
salarial, vale alimentacao, inclusive para os
aposentados, auxilio creche entre outros.

Outro ponto que gostaria de frisar é a minha
satisfacdo em ver que o trabalho que esta gestao
vem desenvolvendo, ano apds ano esta gerando
cada vez mais frutos. Nesta edicdo veremos
que em 2014 completamos 25 turmas de pds
graduacao ofertadas pelo sindicato e que mais
de 800 servidores ja conquistaram pelo menos

NOVO HORARIO DE ATENDIMENTO:
A partir do dia 10/03, o Sindserv passara a atender de
Segunda a Sexta-feira das 8h as 17h30.

uma especializacao por meio desta parceria.

Isso também demonstra que nesta caminhada
é possivel mudar, basta o servidor querer. Faco c
convite, vocé quer fazer parte desta mudanca,
pois quanto mais unidos estivermos, mais longe
conseguimos chegar.

Marcelo Urbaneja
Presidente do SINDSERV

REDE SOCIAL:
Acompanhe o Sindserv através é
Facebook.com/sindserv.londrina

NOVO TELEFONE:

! (43) 3372-1257

EXped iente: SINDSERYV - Sindicato dos Servidores Municipais de Londrina - Rua Bélgica, 821 - fone/fax (43) 3372 1257 - Site: www.sindserv.com.br - E-mail:
jornalismo@sindserv-Id.com.br - Producéo e criacdo: MSanches Comunicacdo (43) 99571941 - Jornalista Responsavel: Marcos Sanches Alves — MTB: 7197 - Impressao: Folha
de Londrina - Tiragem: 6.000 - Diretoria Executiva - Presidente: Marcelo Urbaneja - Secretdrio de Financas e Administracdo: Leonildo Guergolet - Secretéria Geral: Pilar Nadir
Alvares Soldério - Secretario de Acdo Social: Marco Modesto - Secretario da Cultura: Julio Cezar Gomes - Secretaria de Formacéo Sindical: Erika Otaguiri - Secretério de Saude
e Condicoes de Trabalho: Edson Pedroso - Secretaria de Comunicacdo: Regina Dirce Fanti Silva - Secretario de Assuntos Juridicos: Fabio Vinicius Molim
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Sindserv vai até prefeito para
discutir pauta de relvmdlca;oes de 201 4

Azrimelra reunido de 2014
ntre os diretores do Sindserv
com o Administragdo Municipal
foi realizada no dia 31 de janeiro,
onde foram discutidos os itens da
Pauta de Reivindicacdes 2014.
O SINDSERYV havia entregue
a Pauta para o Prefeito no final
do ano passado e aguardava a
posicao da administracdo sobre
as reivindicagdes dos servidores.
A reunido contou com
a participagcdo do Prefeito
Alexandre Kireeff, do Secretario
de Gestao Publica, da Secretaria
de Recursos Humanos e

do Secretario de Fazenda.
Entretanto o secretariado
municipal nao apresentou

novos dados que pudessem dar
andamento as negociagodes.
Segundo Marcelo Urbaneja,

presidente do Sindserv, “a
prefeitura ndo tinha calculos e
nado havia uma contraproposta
para os trabalhadores. Eles
alegaram que n&o tinham esses
dados devido a complexidade
dos numeros”, apontou.

Por outro lado, o prefeito
kireeff cobrou empenho de seu
secretariado e se comprometeu
com uma nova conversa para
o dia 14 de fevereiro. “A gente
percebe que o prefeito tem uma
postura interessante. Em nenhum
momento ele questiona a validade
do direito do trabalhador. Vemos
que ha vontade de equacionar
esse direito”, declarou o
presidente do sindicato.

Durante as trés horas de
duragao todos os pontos da
pauta foram revisados. Além da
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reposi¢ao, a categoria reivindica
reajuste no auxilio alimentagao.
Para se ter uma ideia, o valor
destinado a professores é de
R$ 240 mensal, sendo que para
coletores de lixo, empregados por
meio de empresas terceirizadas,
o teto de pagamento é de R$ 470

para alimentacao. Os servidores
também  querem  melhores
condicbes de trabalho dentro
dos orgéaos da prefeitura.

A boa noticia é que o Prefeito
garantiu a reposigao da inflagéo
do ano de 2013 no pagamento
do més de fevereiro.

22 reuniao: Sindserv consegue
garantia de que reposicao anual sera feita neste meés

a Uultima sexta-feira, dia

14, o SINDSERV esteve
reunido com a administracao
municipal para a 22 discussao
da Pauta de Reivindicagbes
2014. O Prefeito Alexandre
Kireeff ndo esteve presente

alegando problemas
para resolver.

Dessa forma a reunido
aconteceu com o Secretario de
Fazenda e com a nova Secretaria
de Recursos Humanos do
Municipio.

urgentes

Durante a reuniao, o Secretario
de Fazenda confirmou que o
pagamento da reposigao salarial
do ano de 2013 sera feita neste
més de fevereiro. Sendo que, o
indice de inflacdo no periodo,
medido pelo INPC ficou em
5,26%.

Ainda no més de fevereiro,
sera feito o pagamento da
reposicao salarial dos técnicos
e dos agentes. Para os agentes
sera pago 16% em uma Unica
parcela. Os técnicos receberao
neste més, além da reposi¢ao
anual, 5,1% referente as perdas
acumuladas durante o governo
do petista Nedson Micheleti.

O Secretério de Fazenda,
Paulo Bento, também confirmou o
pagamento da licenga-prémio dos
meses de Janeiro e Fevereiro.

Segundo o Secretario, no més
de margo também sera feito o
pagamento da licenga-prémio.

Marcelo Urbaneja,
presidente do Sindsery,
explicou que o resultado foi o
de sempre, “A Administracédo
alega que ndo tem dinheiro e
que este ano o cobertor esta
mais curto que o ano passado.
O secretario pediu mais tempo
para observar o comportamento
da folha diante dos reajuste
concedidos pelo acordo do ano
passado, para que possam
fazer o calculos dos impactos
com a folha atualizada. Pré-
agendamos para 12 de margo
nova rodada de negociagao”,
disse .

Os demais itens da pauta
ainda estdo em negociagao.
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Sindserv sai em defesa dos professores

s diretores do Sindserv Regina

Dirce, Erika Otaguiri e Julio Cezar,
estiveram reunidos no ultimo dia 4 de
fevereiro com a Secretaria de Educacao,
onde foi apresentada e analisada a pauta
de solicitagcbes que foi encaminhada ao
Sindserv por grande parte dos diretores
das unidades escolares e CMEIS.

Durante a reunido, foi pontuado cada
um dos itens, sendo que a Promogéo por
Competéncia e Habilidade sera novamente
discutida e analisada em reunido
agendada com a comissdo e demais
membros (Sindicato / RH e SME) para o
proximo dia 12 de margo. Tendo em vista
que a promocao atende a lei 11.531/2012,
portanto é necessario que se faga cumprir.

Com relacédo aos auxiliares, em virtude
da falta de professores regentes em

determinadasescolas,segundoasecretaria,
nao havera mais a disponibilidade destes
profissionais nas unidades escolares e sim
um banco de professores com horas extras
para as substituigdes.

Os diretores do Sindserv foram enfaticos

em relagcdo ao prejuizo que havera na
qualidade da aprendizagem dos alunos
sem a fungcdo do professor auxiliar, por
entenderem que o mesmo é indispensavel
para atender as especificidades
das criangas com dificuldades de
aprendizagem, recuperagao paralela e
demais atendimentos importantissimos
no processo pedagogico das unidades de
ensino.

Porém, segundo a secretaria os
auxiliares perderam seu principal objetivo
que é atender os alunos e passaram
a desempenhar a fungado de substituir
professores, pois ha excesso no numero de
atestados e faltas no trabalho em grande
parte das escolas e CMEIS.

O Sindserv discorda do ponto de vista da
SME, pois entende que a fungao do regente
auxiliar é extremamente importante para a
aprendizagem das criangas e nao pode ser
visto apenas como substituto nas referidas
auséncias.

Na ocasido outro item discutido e
observado como bastante polémico; foi

Pauta:

‘Teste Seletivo (CLT)
-Hora atividade (33%)

realizagao do PDE 2014

a reducdo do FG dos diretores(as) de
CMEls, que procuraram o SINDSERV
para demonstrar seu descontentamento
e desapontamento, pois a medida
foi tomada sem nenhuma notificacao
oficial (C.l.), ou mesmo via telefone. A
Secretaria informou que a medida foi
necessaria, pois 0 pagamento estava
sendo realizado de maneira irregular; para
que 0O mesmo permanega como era; ou
seja feito pontuais alteragbes € preciso
encaminhar um projeto de lei para a
Camara de vereadores, descrevendo as
atribuicdes do cargo juntamente com suas
especificidades (carga horaria, numero
de alunos, entre outros). Os diretores
do Sindserv pontuaram a urgéncia dos
encaminhamentos, ficando entdo definido
a formacdo de wuma comissdo com
representantes dos diretores de CMEls,
SINDSERV, SME, R.H. para elaboracgao
do referido documento, visando agilizar a
solugao do problema em questéo.

Quanto aos demais itens da pauta,
estamos com negociagbes em andamento.

-‘Promogao por competéncia e habilidade do supervisor(a)
-Professores(as) auxiliares nas unidades escolares
-Hora extraordinaria e estagiarias(os)

‘FG dos diretores dos CMEIS
-Liberagdao dos professores com vinculo no municipio para

‘Recurso para pequenos reparos e manutencgio das escolas.
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Sindserv da as boas vindas
aos nhovos servidores da saude

Sindserv esteve presente na

convocagao dos servidores que foram
aprovados no ultimo concurso da saude
concluido no inicio de fevereiro.

Os diretores Fabio Molin, Pilar Soldérioe |
Marco Modesto acompanharam o processo
e aproveitaram o momento para dar as boas
vindas aos novos servidores.

Aproveitando o ensejo, os diretores
apresentaram os projetos e os beneficios
que sao oferecidos pelo Sindserv aos
servidores sindicalizados e fizeram o convite
aos profissionais aprovados.

Segundo o diretor Marco Modesto, “o
momento foi muito bom e os novos servidores
gostaram bastante da proposta que o
Sindserv tem para a categoria, tanto que
boa parte deles aproveitou nossa presenca
para se filiar e aproveitar os descontos nos "8
exames pré-admissionais”, revelou.

NSE ' ATENCAO SERVIDOR!!! liréss

Vocé pode ter 10% de aumento real em 2014! S
Venha e faca um dos cursos de Pés-Graduacao que o Sindserv em parceria coma NSE e o
Intesp preparou especialmente para o servidor.

Vocé estd esperando o qué?

A

« GESTAO PUBLICA COM HABILITACAO EM « NEUROPSICOPEDAGOGIA

POLITICAS PUBLICAS « SAUDE PUBLICA E SAUDE DA FAMILIA
« EDUCAGAO ESPECIAL e ENFERMAGEM DO TRABALHO

« GESTAO EDUCACIONAL ¢ VIGILANCIA SANITARIA

(DIRECAO-SUPERVISAO-COORDENACAO

INSPECAO E DEMAIS GESTORES) Ainda da tempo de fazer uma

Pos-Graduado em 2014, Nio perci

Investimento: esta oportunidade!!!

- Matricula dos cursos: R$ 80,00 para sindicalizados e '
R$130,00 para ndo sindicalizados pagos no ato da | ‘
matricula.

- Mensalidade: 16 parcelas de R$155,00 para
sindicalizados e R$230,00 para ndo sindicalizados.

N ? WY

-

" Maiores informagées e inscricées: SINDSERV — Rua Bélgica, 821 — fone 3
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O desvio de funcao
na Administracao Publica

Conforme ja mencionamos anteriormente
neste periédico, os servidores publicos
civis do Municipio de Londrina possuem
direitos e deveres. Entre os deveres, esta
a obrigagédo de desempenhar as atividades
relativas as atribuigdes inerentes a seu
cargo, atribui¢cdes estas, previstas em lei.
Entretanto, infelizmente, ¢é comum
encontrarmos situagdes em que servidores
estdo desempenhando funcgdes diferentes
das previstas legalmente para o cargo.
Tal situagado € bastante curiosa, pois, ela
ocorre porque a propria Administracéo
Publica n&do cumpre aquilo que ela mesma
estabeleceu por ocasido do concurso

publico. Comumente esse tipo de situagao
causa sobrecarga de trabalho ao servidor,
além de, normalmente, exigir do servidor,
que ele execute trabalho de complexidade
maior que a do cargo que ele ocupa.

Mas, talvez, o maior prejuizo, € o fato de
estar desempenhando fungdes de cargos

Meédicos - Exames - Cirurgia®

S

AT -

com precos populares

Ligue e agende sua consulta agora!

433347-6060

www.acessosaude.com.br

Consulta
Médica
em m;:;_; f;fggg!;dades

Rua Pernambuco, 987 - Centro - Em frente a cohab

de complexidade e exigéncia técnica
superiores as do cargo que ocupam, sem
receber nenhuma remuneracdo adicional
para isso.

Um caso tipico, embora existam
tantos outros, € o dos antigos Assistentes
Administrativos (atuais TGP-A01), que
desempenhavam as fungbes do cargo de
Agente Administrativo (TGP-B01 e TGP-
CO01). Tais servidores, embora estivessem
desempenhando fungbes mais complexas,
continuavam a perceber a remuneragao de
seu proprio cargo, que era menor que a do
Agente Administrativo.

Igualmente, também, configurar-se-a
desvio de funcao, determinar, por exemplo,
que um ocupante do cargo de Técnico de
Gestao Publica — TGPA-01 desempenhe
as fungdes, por exemplo, de elaboragao de
editais de licitagdo. Pois, tais fungcbes séo
inerentes ao cargo de TGPC-06, para o qual
o anexo VII da Lei Municipal n° 9.337/04

estabelece as funcbes de Assisténcia em
Elaboracédo e Coordenacgao de Licitagdes.

O fato é que, caso o servidor encontre-se
em desvio de funcéo, exercendo atribuicdes
de outro cargo que exija maior conhecimento
técnico e com nivel de carreira diferenciado
devido a formacgao, tem o direito de pleitear
0 pagamento das diferengas remuneratoérias
decorrentes do desvio de funcéao.

Assim sendo, é importante que o
servidor verifique as fungdes que exerce €
as compare com as fungdes de seu cargo,
previstas na Lei 9.337/2004, e também
no Edital do concurso de provimento do
cargo.

Em caso de duvida, ou se estiver se
sentindo lesado, o servidor pode se valer da
assessoria juridica do SINDSERYV, inclusive
para pleitear as verbas remuneratérias
ocasionadas pelo desvio de fungao.

MARCELO RAMOS
ADVOGADO DO SINDSERV

A sua Clinica Popular.

Consultas Médicas em Diversas Especialidades ®

Exames Laboratoriais e de Inagem ®

Precos Acessiveis ®

Consultas com Hora Marcada sem Filas ®

Sem Mensalidade nem Caréncia ®

Pacotes Cirurgicos com Pagamento Facilitado ®

59,

Centro Odontoldgico ®

s8N Medicina do Trabalho ®

Suporte Juridico ®

e /acessosaudelondrina




~“INFORMATICA VIRTUAL

cursos é

Objetivo: O destes

desenvolver

objetivo
as competéncias necessarias
para lidar com a Tecnologia da Informacao e
Comunicagao. Os participantes terao acesso a
dois cursos: Informatica Basica - Aluno Monitor
com 100h - Pilares da Educacao digital com
60, disponibilizados pela Microsoft/Educacao.
Os conteidos claros e abrangentes sao
disponibilizados através de ambiente virtual de
aprendizagem de maneira ludica.

Inscrigdoes abertas:

Sindserv | Fevereiro 2014
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Metodologia:Os cursos constarao de uma aula
presencial de aproximadamente 2 h para se
aprender a utilizar o ambiente virtual, e as
outras horas serdo realizadas na modalidade
a distancia. Esta flexibilidade de horario é
essencial para vocé completar o curso dentro
da sua disponibilidade. A linguagem utilizada

no curso é clara e jovial.

—

Pré-Requisitos:Ser maior de 12 anos e ter
acesso a um computador com internet para
fazer o curso. Vocé pode inclusive convidar
os seus familiares para fazer também. Assim
vocés aprenderao juntos.

No Sindserv — Rua Bélgica, 821 — Jardim Igapé — fone 3372-1257, no horario das 8h0OO as 17h30min.

Carga Horaria:

160 horas (60h - Pilares da Educagdo Digital + 100h - Aluno Monitor) .

Certificacao:

Os certificados serdo emitidos pela UEL e Microsoft/Educacao

Aula presencial dia 11/03/14 — 19h30min.

Publico Alvo:
Servidores municipais e seus familiares.

Investimento:
Sindicalizados: R$ 100,00 (cem reais)

no Sindserv.

Ndo Sindicalizados: R$ 210,00 (duzentos e dez reais)

Os valores podem se divididos em 2 (duas) vezes =

Estdo inclusos no valor: Transporte em
Pensdo Completa. Guia Acompanhante.

entrada + 1 parcela (30 dias) — condicionado ao Consignet.

Se vocé é servidor aposentado e gostaria de
aproveitar a oportunidade de passar trés
dias neste paraiso em Santa Catarina, nao
deixe de aproveitar esta oportunidade!

Local: Hotel Palmas

Saida em 11/ 04 as 22h da rodoviaria da plataforma de Turismo
Retorno em 13/04 (saida do hotel apés lanche as 16h30) com
agada prevista em Londrina as oohoo

Dres:

RS 299,00 que podem ser divididos em até ZOX

dentro da margem consignavel.

0

Atividades: Caminha a praia do Cicial (livre), Piscina térmica no hotel, passeio de cavalo, charrete, quadra de ténis, volei,
futebol de areia, cancha bocha, lago para pescaria, sala de fitness, sala de jogos, trilhas ecoldgicas e muito mais.

Obs.: Viagem para Servidores Aposentados Sindicalizados e mais um acompanhante.
Mais informacgéoes no telefone: (43) 3372-1257
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Gremio dos Servidores
38 anos a disposicao do Servidor

- PISCINAS - SALAO DE FESTA
- SAUNA - LAGO PARA PESCA
- CHURRASQUEIRAS - CAMPO DE FUTEBOL
PROJETOS SOCIAIS:

Escolinha de Futebol;
Atividades com Idosos

Horario de Atendimento ao Publico:
Aos Sabados, Domingos e Feriados
Das 8 as 20h

Contato: 9948-5200

ﬁ facebook.com/pages/Grémio-Dos-Servidores-clube

GANHADORES
DA PROMOCAO

Sorteio realizado no dia 08/02 /2014

m.:m.hl

g

——- £

£ _ £

o £

[+

& g

01 AR CONDICIONADO AUSTIN SPLIT 01 TV DE PLASMA LG 4Z POLEGADAS 01 MOTO HONDA CG 125 0 KM 01 RENAULT SANDERO 0 KM g'
EPITACIO OLIVEIRA CAMARGO MIRELI MENDONCA L. CAMILO MARIA SALETE DA SILVA EDUARDO MANOEL GARROTE ALVES

(Jd. Santiago - Londrina) (Afonso Pena - Sio José dos Pinhais-PR) {Pq. Alvorada - Londrina) (Centro - Londrina)

agradece a todos (w]w <4{ /TF,.% A IR
os participantes. COM-TOUR ™% 720l g s 2\

SHOPPING CENTER

O Shopping Com-Tour Qn 'lr
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Filha de servidor disputa
vaga para sonho olimpico

filha do servidor José Lino,

> uma das promessas do
Taekwond. Gessica Lino, 22
anos, participou nos dias 15
e 16 do Grand Slam Adulto
do Taekwondo brasileiro, no
estado do Espirito Santo.

A competicdo tem como
finalidade selecionar dois
atletas de cada categoria
para formar a base da
selecdo brasileira e também
abrira oportunidade para que
os atletas que se destacarem
possam participar da seletiva
olimpica que acontecera em
abril.

Géssica pratica o esporte
desde os 12 anos, quando
iniciou seu treinamento na
academia Tubardo e ha
trés anos mudou-se para
a academia Madureira.

Atualmente compete
na categoria adulto, até
75kg, faixa preta, mesma

categoria da atleta Natalia

Falavignaque, sera  sua
adversaria na seletiva.

‘Eu lutava em outra
categoria, entao fiquei

gravida, ganhei meu bebé e
no ano passado, voltei duas
categorias acima do meu peso
anterior.Em 2013, mesmo em
uma categoria completamente
diferente, lutei o brasileiro e a

copa do Brasil até 73kg, fiz uma
boa atuacdo, mas nao consegui
pontuagcdo  suficiente  para
lutar nessa seletiva fechada.
Mas na quarta-feira (05/02)
saiu uma convocagao oficial
me convidando para lutar na
seletiva fechada”.

Isso se deve, pois a federagao
levou em consideragdo o
histérico esportivo de Géssica
que antes da gravidez lutava
na categoria até 62kg e detinha
uma excelente pontuacgao;
considerando os resultados
anteriores nas competi¢cdes do
ano passado; decidiram apostar
em seu potencial.

Em seu histérico no esporte,
Gessica conta com diversas
medalhas de  competicbes
nacionais e internacionais em
sua colec¢ao, as principais foram
conquistadas no  Argentina
Oppen, ela também é trés vezes
vice-campea brasileira, uma
vez camped e duas vezes vice-
campea da Copa do Brasil e
agora nessa nova categoria (até
73kg) foi vice-campea da Copa
do Brasil.

Gessica visualiza esta
oportunidade como  Unica,
justamente pelo taekondo ser
um esporte olimpico, e em 2016
quando o evento sera aqui no
Brasil ela estara com 24 anos.

“‘Com certeza, essa
idade é o apice da forma
fisica para os atletas do
esporte, estarei no auge
de minha performance

e assim preparada
se conseguir essa
oportunidade. Para

isso tenho que ir bem
na seletiva e conseguir
meu lugar na selegéo
brasileira”, comentou.
Uma grande
dificuldade que Gessica,
assim como todos os
atletas das diferentes
modalidades, exceto
o futebol, enfrentam
neste pais é a falta de
patrocinio. Gragas ao
seu bom desempenho
nacional, ha quatro
anos ela faz parte do
programa federal Bolsa
Esporte, que paga um
salario minimo aos
atletas ranqueados
para que possam se dedicar
ao esporte. “Infelizmente nos
ultimos meses esse recurso
vem atrasando, desde setembro
estava suspenso o repasse,
em dezembro depositaram
uma parcela dos atrasados,
em janeiro mais uma, mas
ainda faltam dois meses,
isso € complicado, pois cada

competicdo que participamos,
sai do nosso bolso”, revela a
lutadora.

Géssica faz parte de
um grupo de 18 atletas de
Londrina que foram participar
da competicao em Vitéria-ES.
Em sua categoria a previsao
€ que sejam 12 atletas
disputando duas vagas para
a selegao brasileira.
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Sindserv recepciona professores na abertura
do ano letivo

Os professores da rede municipal de ensino,
ao retomarem suas atividades em 2014,
durante a semana pedagdgica que aconteceu
entre os dias 27 e 31 de janeiro, receberam a
visita dos diretores do SINDSERV nas escolas
e CMEIls onde participaram na maioria das
unidades, esclarecendo dulvidas de diferentes
questdes, dando esclarecimentos e mais uma
vez colocando o sindicato a disposicdo do
servidor filiado. Recebendo ainda das maos dos
diretores do Sindserv, a entrega de um bolo, com
0 objetivo de saudar o retorno dos professores
e funcionarios.

No total foram distribuidos 107 bolos ao
longo da semana, por meio de uma forga tarefa

que envolveu todos os diretores do
sindicato, para que os professores
do nosso municipio pudessem ser
contemplados.

Segundo  Marcelo  Urbaneja,
presidente do Sindserv, a agao foi
uma forma de prestigiar todos os
profissionais da educacdo. “Dessa
forma também damos boas vindas
aos servidores da educacdo e
esperamos que 2014 seja um pouco
mais ‘doce’ para estes profissionais

como estes bolos. Esse é so6 o inicio |

de um ano repleto de lutas a serem
travadas”, finaliza Urbaneja.
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Sindserv realiza a 82 aula inaugural dos
cursos de pos graduacao

No sabado dia 15 de fevereiro, foi
realizada no Sindserv a oitava aula
inaugural dos cursos de pos graduagao
ofertados pelo sindicato em parceria com
0 Nucleo Superior de Ensino - NSE e
INTESP.

Até o momento, mais de 800
servidores conquistaram seus titulos de
especializagdo através deste projeto e
somente no ano de 2013 quase 5.000
servidores conseguiram sua elevagao
através da promocgéo por Conhecimento,
conquistada por meio dos PCCS’s Geral
e do Magistério ambos chamados de
‘simplificados”.

Marcelo Urbaneja, em sua fala na
cerimbnia de abertura dos cursos de
2014, relembrou que os beneficios que os
servidores tem hoje sao frutos de muita
luta. “O Sindserv tem trabalhado e se
dedicado para que o servidor tenha cada
vez mais condi¢gdes de progredir em suas
carreiras, mas para que isso aconteca,
depende também do empenho de cada um
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(43) 3027-1540

www.spazioonline.com.br
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de vocés”, afirmou Urbaneja.

O coordenador dos cursos de pos-
graduacao do NSE, Sidnei Mariano deu as
boas vindas aos novos alunos iniciando os
trabalhos deste ano.
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Sensacional convénio

SINDSERV E SALVA-VIDA SOS, APROVEITE!

» Atendimento 24 horas, 365 dias por ano;
« Base médica estrategicamente situada para maior rapidez no atendimento;
« Consultas com clinico geral 24 horas, sem necessidade de marcar hora;

« Encaminhamento para hospitais, caso necessario;
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Cobertura Médica Pré Hospitalar de Urgéncia e Emergéncia 24 horas, em qualquer local de Londrina e Cambé (EXCETO ZONA RURAL)




