Uﬁnmﬂ dos Servidores Piiblicos Municipais de Londrina

Prestacao de Contas do
Smdserv comprova a realldade

Gestdo Sindserv para todos

Edlgao Mar¢o 2014

Aquisicao de mais um imével aumenta patriménio e fortalece o sindicato

Urbaneja apresentasolucao  Professores quase ficam
para auxilio alimentacao  sem 28% na equiparacao do
dos aposentados nivel superior
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Editorial

Amigo Servidor, Amiga Servidora,

A gestao Sindserv para todos, assumiu este
sindicato, em meio a um periodo conturbado
que até hoje ainda machuca nossa memoria.

O depdsito de confianca que os servidores
colocaram em nossa gestao naquele periodo,
sempre foi a mola propulsora de meu trabalho.
Isso me guiou durante estes anos em busca de
fazer o melhor por todos os servidores.

Mas além das condicbes de trabalho,
apostamos na capacidade do servidor e
criamos condi¢des para que vocés possam
crescer profissionalmente e amadurecer
intelectualmente. E o fruto dessa aposta foi a
aquisicdo e a transformacdo da casa ao lado de
nossa sede em um belo e confortavel Centro de
Estudos, os servidores podem realizar cursos e
formacoes de qualidade, pensando sempre em
ajuda-los a conquistar os pontos necessarios
para a Promocao por Conhecimento.

Entendemos também que além de “servir”

o servidor tem direito ao descanso, por isso

também humanizamos nosso sindicato,
criando meios para que vocés trabalhadores e
seus familiares possam desfrutar de momentos
agradaveis.

Em um primeiro momento, construimos
um agradavel espaco em Alvorada do Sul
que é muito requisitado todos os meses.
Depois com a aquisicao da casa ao lado da
sede, estruturamos mais um espaco de lazer
que é constantemente utilizado para festas e
encontros dos servidores.

Mas para retribuir a confianca que vocés
depositaram nesta gestdao, fomos atras de
mais! Vimos que Alvorada ainda ndo estava
ao acesso de todos, por isso adquirimos um
espaco, aqui mesmo na cidade que sera um
grande ponto de encontro de todos, para
nossos eventos, nossas festas, nossos finais de
semana.

Essas sdao conquistas que ficarao na historia

de nosso sindicato e tenho certeza que serdo

NOVO HORARIO DE ATENDIMENTO:

das 8h as 17h30.

REDE SOCIAL:

Acompanhe o Sindserv através é
Facebook.com/sindserv.londrina
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- (43) 3372-1257

O Sindserv esta atendendo em novo
horario: de Segunda a Sexta-feira

responsaveis por momentos inesqueciveis

na vidas de muitos servidores. Esse é nosso
legado, assumimos um sindicato falido
moralmente e hoje estamos mais fortes do que

nunca. Parabéns Servidor!
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Marcelo Urbaneja
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SINDSERYV vai para mais uma rodada
de negocia¢oées com Admlmstragao

a reunidao de negociagdes

da pauta de reivindicagdes
ocorrida na tarde do ultimo dia
13,e finalizada ja no inicio da
noite, o SINDSERV mais uma
vez foi em defesa dos direitos dos
servidores publicos municipais
de Londrina.

Dentre os itens da pauta,
algumas discussbes merecem
destaque:

Na reposicdo das perdas
salariais acumuladas no governo
do petista Nedson Micheleti,
a administracdo apresentou
indices diferentes para os
Cargos de Nivel Superior e
para os Professores. Coube
ao presidente do SINDSERV
Marcelo Urbaneja a defesa da
categoria, explicando que no
ano de 2012 os professores
conquistaram a equiparagao
salarial com o0s cargos de
nivel superior. Antes de 2012,
exigia-se do professor o curso
superior, entretanto o salario do
professor era menor de que um
técnico de 2° grau.

A equiparagao  salarial,
ainda que nao efetivada na
sua totalidade, foi uma luta
de varios anos. Marcelo ainda
acrescentou que a concessao
de indices diferenciados entre
0os cargos de nivel superior
gue estdo na Tabela 9 e os
professores fara com que
essa conquista seja perdida.
O SINDSERYV luta por todos os
servidores e todos os cargos
e

i

que exigem curso superior
devem ser tratados de uma
maneira igualitaria.

A Administragdo municipal
entendeu o posicionamento do
SINDSERV e devera apresentar
uma proposta isondmica.

Outro ponto de pauta que
gerou  bastante  discussao
foi o Auxilio Alimentagdo. O
Presidente Marcelo Urbaneja
novamente saiu em defesa
da categoria explicando ao
prefeito que os servidores
esperam o mesmo tratamento
dado aos outros o6rgaos da
administragcdo. De acordo com
Marcelo “A prefeitura paga para
os trabalhadores terceirizados
um auxilio de R$ 470,00 (Ex
coletores de lixo) e R$ 240,00
para os servidores de carreira”.

Quanto ao auxilio alimentagao
para os aposentados, a
Administracdo  Municipal foi
taxativa no sentido da ilegalidade
desse pagamento, entretanto,
Urbaneja  apresentou uma
proposta que tende a amenizar
a atual situacdo pela qual os
servidores ja aposentados tem
passado em funcdo da perda
deste beneficio (acompanhe na
préxima pagina).

A Administragdo, frente a
todos os apontamentos do
sindicato, pediu mais um prazo
para apresentar uma proposta.

O presidente do SINDSERV
salienta que: “O que foi
possivel notar

um reconhecimento por parte
da Administragdo com relacao
aos direitos do servidor, mas
essa negociacado realmente é
complexa. Acreditamos que as
negociagdes estdo avangando
e dentro de um prazo
relativamente curto esperamos

uma proposta para essa Pauta
de Reivindicagdes e leva-la ao
servidor publico municipal’,
disse Urbaneja.

A préxima reunido depende
da agenda do prefeito, mas deve
acontecer entre o dia dois ou
quatro do proximo més.

€ que existe
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Urbaneja apresenta proposta de auxilio
alimentacao para os aposentados.

Durante a reunido com o prefeito Kireeff,
o item da pauta de reivindicagbes sobre o
auxilio alimentagdo para os aposentados
também foi discutido.

|. CLAUSULAS ECONOMICAS

11. Abono do auxilio alimentagéo para
servidores aposentados

Pagamento aos aposentados de abono
a titulo de auxilio alimentacéo.

A prefeitura afirmou juridicamente que o
auxilio alimentagdo para os aposentados

seria ilegal, ja que o pagamento do mesmo
acontece apenas para os servidores que
estdo na ativa.

Segundo a proposta do Presidente
Urbaneja, cada servidor que trabalhou no
periodo de 2000 a 2008 pelos calculos do
DIEESE deixou de receber 33,28 salarios
nominais. Isto significa dizer que, esses
servidores inclusive os aposentados da
CAAPSML tem um crédito perante a
prefeitura. Sendo assim esse valor seria
repassado em parcelas mensais como
auxilio alimentagdo para os aposentados.

(Veja quadro)

Assim como os aposentados foram os
primeiros a terem o zeramento dos 37%
essa reivindicagdo também ¢é tratada

com muito carinho pelo presidente do
SINDSERYV Urbaneja.

Os servidores aposentados José Ambrodsio
e Lazaro de Oliveira estivam na reunido e
acomanharam a negociacao

Juros Reduzidos - Prazo até 120 mese
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Comissao entrega proposta
de Plano de Preenchimento das Fun¢oes

Comissao formada em dezembro para
laborar o Plano de Preenchimento

das Funcgobes ja entregou o Relatério Final
pra a Administragdo Municipal. O Plano de
Preenchimento das Fungdes € a primeira
etapa para a Promogao por Competéncia e
Habilidade. O Relatério Final foi composto
de um quadro de vagas para as diversas
fungdes dos cargos de Agente de Gestao
Publica, Técnico de Gestdo Publica e
Técnico de Saude Publica. Além disso,
impacto financeiro, que

foi anexado o

representa R$ 4 milhdes ao ano, e uma
proposta de cronograma.

De acordo com o PCCS, a Promogao
por Competéncia e Habilidade tem que
ser efetivada no primeiro semestre do ano,
entdo, para ser feita ainda neste ano de
2014, todo o processo deve ser finalizado

Desconto em folha de pagamento para Sindicalizados

Meédicos » Exames « Cirurgia®

L=

com precos populares

Ligue e agernde sua corsulio agona)

133347-6060

até o dia 30/06/2014.

Infelizmente, o prazo inicial para entrega
dos trabalhos, que era dia 18 de Janeiro, foi
prorrogado pela administragdo municipal.
Isso quase inviabilizou a Promocédo por
Competéncia e Habilidade para este ano,
entretanto, de acordo com a proposta de
Cronograma elaborada pela Comissdao e
anexada ao relatorio, ainda é possivel fazer
todo o processo e efetivar até o prazo maximo
estabelecido pela legislagdo (30 de junho).
Basta apenas vontade politica.

Outra alegacao que esta sendo utilizada
pela administragdo municipal para nao fazer
0 processo neste ano € a falta de recurso
orgcamentario. O SINDSERV esclarece que
todas as promogdes estabelecidas no PCCS
fazem parte do crescimento vegetativo da
folha, ou seja, sdo chamadas pela LRF de

Consulita
Medfcn

2159,

Rua Pernambuco, 987 - Centro - Em frente a c,-::l.-‘;'f:i'::-
www.acessosaude.com.br

DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER
CONTINUADO (DOCC). A Administragao
Municipal é obrigada a fazer a previséo
orcamentaria e financeira para fazer frente a
essas despesas.

Cabe também o esclarecimento de que a
Promocéao por Competéncia e Habilidade vira
sanar uma série de desvios de fungéo que
estdo acontecendo hoje e que acontecerédo
ainda este ano com a previsdo de inauguragéo
de novas unidades de pronto atendimento na
saude. Entdo, a execucido ainda este ano
da Promogao por Competéncia e Habilidade
podera trazer economia para o municipio,
facilitando projetos e evitando a cobrancga
judicial desses desvios de fungao.

O SINDSERYV aguarda o posicionamento
da administragdo municipal para orientar os
servidores.

SXACESSO

sal
A sua Clinica Popular.

Consultas Médicas em Diversas Especialidades ®

Exames Laboratoriais e de Inagem ®

Precos Acessiveis ®

Consultas com Hora Marcada sem Filas ®

Sem Mensalidade nem Caréncia *

Pacotes Cirtirgicos com Pagamento Facilitado ®

Centro Odontologico ®
/1 Medicina do Trabalho *

Suporte Juridico ®

mnidw /acessosaudelondrina
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Sindserv esta organizando

referendo com professores
— ;

Os diretores do Sindserv, Erika Otaguiri,
Regina Dirce e Julio Cezar, participaram
na tarde do dia 12 de margco de mais uma
reunido da Comissao que trata da questao
da Promogao por Competéncia e Habilidade
dos professores darede municipal. Areuniao
foi realizada na Secretaria Municipal de
Educacao e contou com a participagao do
sindicato, de professores, de representante
da Secretaria de Recursos Humanos e da
Secretaria Janeth.

Durante o encontro, a secretaria
apresentou os numeros da enquete que
foi realizada pela SME, que contou com a
participacdo de apenas 1.204 professores,
de um universo de pouco mais de 3.500
educadores. Dessa forma chegou-se ao
consenso, de que uma nova consulta
com a categoria fosse realizada. A propria
secretaria fez a sugestdo de que esse
‘referendo” fosse realizado pelo Sindserv,
uma vez que o sindicato ja realizou trabalho

S

semelhante no
passado.

Dessa
ficou acordado
entre a SME,
Sindserv e os
demais membros
da Comisséo eleita
para estudar essa
questdo, que o
sindicato realizara
um Referendo com
todos educadores

forma

das Escolas L
Municipais
CMEIS para

finalmente solucionar essa questao.
Segundo a diretora Regina Dirce, “apesar
de a participagdo nao ser obrigatoria, €
muito importante que todos os educadores
participem deste processo democratico,
pois ele tera influencia direta na carreira
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de todos, uma vez que a secretaria se
comprometeu que a vontade da maioria
sera respeitada”.

O Sindicato mais uma vez abragou esse
desafio e esta organizando a logistica para
que este trabalho seja realizado com a maior
transparéncia e tranquilidade possiveis.

DENTE * >

ODONTOLOG! A @ Implantes dentdrios

Sorridente, ha 70 anos
valorizanado o seu sorriso/!

Dra. Daniele Broetto Grando

Especialista em Ortodontia
Clinlca Geral

Dr. Tiago Broetto Grando

Especialista em Protese
implantes dentirios
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As OLTs deste

ano ja tiveram inicio

s reunides de OLT’s dos servidores da

Educacao e da Saude foram retomadas
neste ano. Os encontros ocorridos na
sexta-feira (21) e terga-feira (25) do més de
fevereiro respectivamente, contaram com
uma boa participacdo dos representantes
dos locais de trabalho.

Na pauta os servidores foram informados
das reunides que o sindserv ja realizou este
ano com o prefeito e seu secretariado, bem
como, os encaminhamentos decididos até
entdo arespeito da pauta de reivindicacdes.

Estdo inclusos no valor: Transporte em
Pensdo Completa. Guia Acompanhante.

O presidente do SINDSERV, Marcelo
Urbaneja,também lembrou da importancia
gue as reunides das OLT’s tem para com os
servidores, bem como a responsabilidade

de cada representante com seus
companheiros.
‘Essas reunides tem como objetivo

aproximaraindamais Sindicatoe Servidores,
nelas além de apresentarmos as acdes do
sindicato para que sejam repassadas a
seus colegas, os representantes também
nos trazem informacdes importantes,

gueixas, denuncias entre outros, que muitas
vezes sdo pontuais e nao chegam até nos,
mas poderiam ser facilmente resolvidas
por nosso intermédio. Por isso € muito
importante a escolha de um representante
que tenha esse perfil comunicativo e que
faca essa ponte”, esclareceu Urbaneja.

A diretora Erika Otaguiri ressalta
que as datas para as novas reunides ja
estdo definidas e ocorrerdo nos dias 24
e 30 de abril para a educacédo e saude
respectivamente.

Se vocé é servidor aposentado e gostaria de
aproveitar a oportunidade de passar trés
dias neste paraiso em Santa Catarina, ndao
deixe de aproveitar esta oportunidade!

Local: Hotel Palmas & SPA "Aqui se respira vida"

Saida em 11/ 04 as 22h da rodoviaria da plataforma de Turismo
Retorno em 13/04 (saida do hotel ap6s lanche as 16h30) com

\
\

ada prevista em Londrina as oohoo

alores: R$ 299,00 que podem ser divididos em até TOX

: dentro da margem consignavel.
ar condicionado, TV, DVD, som, toilet, duas diarias em hotel com

Atividades: Caminha a praia do Cicial (livre), Piscina térmica no hotel, passeio de cavalo, charrete, quadra de ténis, volei,
futebol de areia, cancha bocha, lago para pescaria, sala de fitness, sala de jogos, trilhas ecoldgicas e muito mais.

Obs.: Viagem para Servidores Aposentados Sindicalizados com a op¢ao de um acompanhante pagante.
Mais informacgoes no telefone: (43) 3372-1257
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Prestacao de contas revela aumento
expressivo do patrimonio do Sindserv

ultima  Assembleia de

restacdo de Contas do
Sindserv, realizada no dia 5
de margo, demonstrou que o
sindicato teve um aumento
expressivo de seu patrimonio
gracas a sua ultima aquisigao,
uma area de 22 mil/m? na
Fazenda Nata, que se tornara a
sede social do servidor publico
municipal de Londrina.

Essa aquisicao faz parte do
trabalho de desenvolvimento e
fortalecimento do sindicato que
a gestao “Sindserv para todos”
tem.

Segundo o presidente do
Sindserv, Marcelo Urbaneja,
‘esse investimento que vem
sendo feito ¢é reflexo do
compromisso desta gestéo
com os servidores bem como
representa a confianga que
o servidor tem depositado na
gente nestes Uultimos anos”,

descreve Urbaneja.

O presidente também revela
que esta nova aquisicdo faz
parte do compromisso de
campanha da atual gestéo.
“Nosso sonho é poder oferecer
ao servidor e sua familia um
local que esteja proximo,
para que ele possa, no futuro,
desfrutar de um espaco
semelhante a um clube, com
piscinas, churrasqueiras,
campo de futebol entre outras
benfeitorias. Essa era umas
das nossas propostas durante
a campanha e ja demos o
primeiro passo”, comenta.

Além da area, a atual gestéo
do sindicato ja adquiriu no
ano de 2012 a casa ao lado
da Sede Administrativa, que
foi transformada em dois dos
espacos de maior utilizagédo dos
servidores: o Centro de Estudos
e a area de Lazer. Também

Os servidores aprovam por hunanimidade a

prestacao de contas 2013

temos em nosso patriménio,
fruto do trabalho desta gestéo,
a Chacara em Alvorada do Sul,
que foi “dada” ao sindicato
gragas ao empenho do servidor
aposentado que Angelo Caires,
homenageado com seu nome
na chacara.

Urbaneja ressalta
“‘estas aquisicoes

que
realizadas

pelo Sindserv, sdo um marco
de fortalecimento na historia
deste sindicato e serdo motivos
de recordacdo na vida de
muitos servidores. Tudo isso
conseguimos devido a confiancga
gue vocés depositaram em nés,
fazemos isso, pois pensamos
no futuro dos servidores”,
completa Urbaneja.

Centro de Estudo “Sindserv para Todos” com
duas salas de aula para cursos ao servidor
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Servidores lotam auditorio do Sindserv para
aula inaugural do curso de informatica

Na noite do dia 11 de marco,
o Sindserv realizou a aula
inaugural de mais uma turma do
curso de informatica ministrado pela
_ UEL em parceria com a Microsoft.
# O auditério do sindicato estava
# lotado com mais de 80 pessoas.
=% O curso conta com dois mddulos
(Pilares da Educacdo Digital e
Aluno Monitor) que somados
tem carga horaria de 160h o que
representam 32 pontos para a
promogao por conhecimento.
Marcelo Urbaneja, presidente
do Sindserv abriu o curso
demonstrando que o sindicato ao
longo dos anos vem trabalhando
intensivamente para corrigir os erros que foram
cometidos contra os servidores, bem como lutar
para o aperfeicoamento pessoal e profissional
dos trabalhadores publicos de nosso municipio.
“Este curso é muito importante para o servidor,
nao so6 porque ele vai ensinar ou aperfeigoar o
uso do computador, mas também porque ele
tem um peso significativo na hora da promocgao,
que garantira a melhoria de seus salarios.”

apontou Urbaneja.

O incentivo do Sindserv ficou ainda mais
explicito quando o presidente disse que *
quando o servidor estiver com dificuldades
no decorrer do curso e passar pela cabega a
intencdo de abandona-lo, antes disso, entrem
em contato conosco que daremos todo o auxilio
e suporte para que vocés consigam conclui-lo,
pois sabemos que cada um tem suas limitagoes,
mas elas sao superaveis e estamos aqui para
ajuda-los”, finalizou.

Apos a fala de Urbaneja, os servidores
receberam as orientagbes dos professores da
UEL e as proximas fases serao todas virtuais.

Animacao no retorno
do encontro dos aposentados

No ultimo dia 14, os servidores aposentados
retomaram o0s encontros mensais ho
Sindserv e participaram de uma série de
atividades sobre a batuta do animado diretor
Julio Cézar.

Nas atividades, além do tradicional bingo, os
servidores também participaram de dinédmicas,
receberam instrugées de danca com o professor
Ruy e realizaram um verdadeiro baile para
queimar ainda mais energia.

Os aniversariantes do més também foram
lembrados e a festa chegou ao fim ainda mais
animada do que no comeco.

O diretor Julio Cezar, revelou que neste
ano os encontros com os aposentados terédo
uma nova dindmica e estardo repletos de
novidades. “Estamos com um projeto novo
para os servidores aposentados que ira tornar
0s encontros mensais ainda mais animados”,
promete.

O préximo encontro esta agendado para
acontecer no préximo dia 25 de abril e todos os
servidores aposentados sindicalizados estao
convidados.




Servidores do Sinal Verde reclamam
de condicoes precarias de trabalho

programa Sinal Verde foi criado para

ajudar pessoas que vivem a margem da
sociedade. A entidade tem como principio
basico tirar moradores de rua e realoca-los
em albergues para que aos poucos, caso eles
queiram, possam ser inseridos de novo na
sociedade.

E esse seria o trabalho dos Educadores
Sociais do Sinal Verde, mas ndao é o que
vem acontecendo. Uma denuncia feita ao
Sindserv afirmou que muitos Educadores vém
desenvolvendo atividades diversas e que muitas
vezes o0 colocam em situagao de risco.

Uma comisséo de servidores do Sinal Verde
que nao quiseram se identificar afirmaram
que, ja tiveram que fazer a mudanca de um
expresidiario, ja foram mandados para atender
um numero significativo de moradores de rua
alcoolizados enquanto o numero de Educadores
era significantemente menor, Ja foram roubados
e hostilizados.

A exemplo do que aconteceu em 2013 no
CRAS leste, onde ocorreu um assalto a mao

armada e nada foi feito para que os mesmos
fossem ressarcidos dos prejuizos. Mesmo
sendo oficiada pelo Sindserv a Secretaria
Telcia Lamoénica de Azevedo Oliveira ndo se
pronunciou.

O anonimato acontece por medo de retaliacéo
da equipe que hoje coordena o Sinal Verde,
passivel de alteracdo no numero do banco de
horas do funcionario, caso este questione os
pedidos feitos pela direcao.

Outro fator exposto para o Sindserv foi a
capacitagcdo precaria que obtiveram quando
comecaram na funcdo. O fato de nao terem sido
capacitados devidamente os impede muitas
vezes de desenvolver um trabalho correto e ter
entendimento para lidar com essas pessoas
fragilizadas emocionalmente.

Os servidores do Sinal Verde estao pedindo
0 que é de direito do trabalhador, e a equipe
do Sindserv ird apurar essa denuncia junto a
coordenagdo e a secretaria novamente para
tentar garantir que o servidor tenha um local de
trabalho justo e apropriado.
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ESTAMOS
ATENTOS

o dia 28 de fevereiro de 2014 a

Autarquia Municipal de Saude de
Londrina publicou a portaria 137/2014
instituindo a comisséo de estudos com
vistas a simplificar e aperfeicoar os
processos € métodos de trabalho entre
outros. Incluiu ainda em seu texto, a
suspensao da licenga premio e das férias
dos servidores.

Os diretores do sindserv Fabio Molin,
Marco Modesto e Pilar Soldorio reuniram-se
com o Secretario de Saude Mohamad
El Kadri, a diretora Executiva Suzana,
0 Assessor Juridico Marcos Modesto e
o Diretor de Recursos Humanos Paulo
Cesar, ja no primeiro dia pés recesso de
carnaval na busca para tentar resolver a
questdo posta pela referida portaria em
relacao as férias. Ao final da reuniao ficou
acordado que os servidores terdo suas
férias deferidas devendo ser anexada ao
pedido C.I. com justificativa da solicitagao
feita pela chefia ou servidor.

Ganhadores
da Promocao
Natal dos Sonhos
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Epitdcio Oliveira Camargo
Londrina - PR

Ar condicionado
split Austin 12.000 BTUs

O Shopping Com-Tour agradece a todos os
participantes e lojistas pelo apoio, para que
a campanha alcangasse grande sucesso.

Sortelo realizado em (8,02 2014, Cedificado de AulonizacBo CADA n® 6-1T50/2013

Mireli Mendonca L. Camilo
5. José dos Pinhais - PR

Tv LG 42 polegadas

(4

Maria Salete da Silva
Londrina - PR

Honda GG 125 Fan 0 Km

O
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N atal dos

Londrina - PR
HEenault Sandero (0 Km
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SHOPFPPING CENTEHR

Eduardo Manoel Garrote Alves
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Integracao
entre geracoes

m encontro dos servidores aposentados realizado na Sede

do Greminho dos Operarios, os diretores Marco Modesto
e Fabio Molin transmitiram aos aposentados presentes e seus
familiares os novos convenio firmados pelo Sindserv na area da
saude, o Salva Vida SOS, além da divulgacéo das viagens que
estdo sendo oferecidas aos aposentados pelo Sindserv.

Apo6s o almogo, o som e a danga rolaram soltos até o fim
da tarde. Momento agradavel para confraternizar e rever os
amigos.

Os encontros fazem parte de um projeto social desenvolvido
pelo Greminho.

Dia Internacional da Mulher
R !. - 3

Ndo é so no dia das mulheres que nossas companheiras tem que ser homenageadas,
mas sim todos os dias. E para comemorar a for¢a feminina o Sindser esta
distribuindo neste més uma pequena lembranca para todas as servidoras

sindicalizadas. A primeira a receber este “mimo” foi a servidora Lucinéia Teresa
Rodrigues Alves das mdos das diretoras Erika Otaguiri e Regina Dirce.

Apos 30 anos de muito trabalho, Dona Nilza
tem sua merecida aposentadoria

ma casa pequena de
apenas cinco cOmodos
que com o passar dos anos se

nova aposentada.
Dona Nilza afirma que a UBS
onde trabalha € uma bencéo.

Niza (RS » | 4—2

grande L i

20 anos. Regina
diz que
€ uma

transformaria em um posto de
saude que mudaria a vida de
muitas pessoas.

E uma dessas pessoas foi a
Dona Nilza Destro de Oliveira
uma auxiliar de servigos
gerais muito querida por seus
colegas de trabalho e amigos,
mae de sete filhos sempre foi
uma batalhadora por natureza.

Depois de 30 anos
dedicados ao trabalho feito
com muito amor e dedicagao
na Unidade Basica de Saude
do Jardim Piza, ela esta se
aposentando. “Hoje quero
ter uma vida tranquila e
aproveitar as viagens que o
Sindserv oferece”, disse a

“Olha sempre fui muito respeitada
dentro da unidade, me sinto
uma mae para as meninas que
trabalham aqui, para mim este
posto de saude é como se fosse
minha casa”, comenta.

Dos 30 anos trabalhando
como servidora, 25 deles foram
como filiada ao Sindserv. “Para
mim foi muito importante ser
filiada, sempre tive ajuda quando
precisei. Duas filhas minhas se
formaram na faculdade com
o0 desconto obtido através do
Sindserv” completou.

Uma grande amiga de Dona
Nilza na UBS é a auxiliar de
enfermagem Regina Ivete
Fazido, que trabalha com ela ha

companheira e
que fara muita
falta ndo so6 pelo
trabalho que
desempenhava,
mas pela boa
pessoa que é. E
ainda faz um apelo
para a amiga
“Quero que ela
viva e aproveite
que o trabalho |
agora se volte
para a familia”.

E é o que toda a equipe
Sindserv também deseja para a
dona Nilza, desfrute da melhor
maneira possivel tudo que a
vida tem para |Ihe oferecer. Vocé

jamais sera esquecida pelos
seus amigos do Posto de
Saude do Jardim Piza. Nos
do Sidserv estaremos sempre
prontos a atendé-la como
fizemos no passado.

MiiFrito

Rua Quintino Bocaiuva, 1045 - Loja 13
{(43) 3027-1540

EE COM-TOUR
(43) 3027-1940

www.spazioonline.com.br

Escolha os modelos no site e levamos até sua casa sem compromissol!

Av. Tiradentes, 1241 - Loja 6A

Descontos especiais
para sindicalizados SINDSERV

15% a vista ou 8% em até 6x no cartao

»¥Spazio

CURTA nossa pagina no Facebook
https:// www.facebook.com/www.spazioonline.com.br
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Prestacao de Contas do Sindserv do ano de 2013

e Orcamento para o exercicio de 2014
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SALVA-VIDA
SK8 crnergencias Medicas

Sensacional convénio
SINDSERV E SALVA-VIDA SOS, APROVEITE!

ﬂ Atendimento 24 horas, 365 dias por ano;

» Base medica estrategicamente situada para maior rapidez no atendimento;

« Consultas com clinico geral 24 horas, sem necessidade de marcar hora;
« Encaminhamento para hospitais, caso necessario;

Principais Emergéncias que cobrimos:

- Acidente Vascular Cerebral (AVC) . Intoxicagoes

- Convulsoes . Coma Diabético
- Trauma Craniano . Coma Hipoglicémico
- Acidentes Oftalmologicos . Fraturas
. Perda de Consciéncia . Calculos Renais
- Obstrucoes Respiratorias . Queimaduras Graves
- Infarto do Miocérdio . Acidentes de Trabalho
« Crise Hipertensiva - Hemorragias
. Politraumatismo . Pneumotorax, etc.
UTI Mével atendimento Pré-Hospitalar
s Especiais L
. ndwmede;ndénﬁs SINDSERV Central de atendimento 24 horas
pﬂrﬂ‘ 5l
9 0 que conta com a presenca de um
1 1 ’ 90 1 7‘, . médico de plantao para consultas
e avaliagoes. Este profissional esta
Preco normal RS 4 A preparado para dar a melhor
orientagao médica.

il il Pl Pgrrenilon, deiccrig o Bl redkienly o amiguinichs, dhadot, blri b debes ot ke oorerse

Melhor custo beneficio em relagdao a
planos de satide

INFORMAGCOES: 433372-1257

@ EMERGENCIA
| |1+»3321-5566

~ Cobertura Médica Pré Hospitalar de Urgéncia e Emergéncia 24 horas, em qualquer local de Londrina e Cambé (EXCETO ZONA RURAL)



