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E dl ga o Abril 2014 Sindicato dos Servidores Piiblicos Municipais de Londrina
Rodada de negociacoes traz novas
perspectlvas para 0S serwdores

Devolugao do dlnhelro da greve, aumento no auxmo allmentagao e nlvel superlor fazem parte das boas novas

Sindserv prepara Prefeito pede tempo
comemoracaoparaodiado  paraanalisar o corte dos
Trabalhador (Veja pag. 12) professores auxiliares
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Editorial

Amigo Servidor, Amiga Servidora,

Um processo de negocia¢gdes nunca é
realizado com apenas uma conversa, ele
tem que ser visto como uma escada a ser
transposta, e cada degrau alcancado sao
avancos que conquistamos no decorrer
desta negociagao.

O que temos hoje é uma escada que
cada vez que sentamos a mesa com
o prefeito e sua equipe, conseguimos
avancar em nossas propostas e conquistar
beneficios para os servidores, isso gracgas
ao didlogo que conseguimos firmar com
nosso "patrao”, devido a experiéncia e luta
adquirida durante anos.

Nesta ultima reunido, o prefeito sinalizou
como certaadevolucdao dodinheiro dosdias
parados da greve de 2006, conseguimos
também o comprometimento do prefeito
para que ele apresente uma proposta para
uma recomposicdao no auxilio alimentacao

HORARIO DE ATENDIMENTO:
O Sindserv esta atendendo em novo
horario: de Segunda a Sexta-feira

das 8h as 17h30.

REDE SOCIAL:

Acompanhe o Sindserv através é
Facebook.com/sindserv.londrina

L= NOVO TELEFONE:
\ A (43) 3372-1257

de toda a categoria, além de pleitearmos
o zeramento das perdas de 28% dos
profissionais de nivel superior, incluindo os
professores.

Conseguimos um aceno positivo, da
parte do prefeito, que reconheceu como
um direito justo e devido aos servidores,
mas isso s6 foi possivel, pois, galgamos
cada degrau no tempo certo, com cautela
e muito didlogo. Coisa que nao tinhamos
quando a administracao petista detinha o
poder em nossa cidade e a administracao
do sindicato, regida pela CUT, s6 trouxe
retrocessos e prejuizos nao s6 para o
servidor, mas para sua familia.

Nossa gestdao é consolidada no trabalho
em prol da reconquista dos direitos de
todos os servidores publicos municipais
que foram ceifados nos ultimos anos, pois
é muito mais facil destruir um prédio do
que levanta-lo desde seu alicerce. Hoje
o alicerce do nosso sindicato é soélido, e

nossa construcdo avanca sem delongas
para um futuro onde o servidor possa ser
um trabalhador com condi¢des dignas de

trabalho e tenha seus direitos respeitados.

EXped |ente: SINDSERYV - Sindicato dos Servidores Municipais de Londrina - Rua Bélgica, 821 - fone/fax (43) 3372 1257 - Site: www.sindserv.com.br - E-mail:

jornalismo@sindserv-ld.com.br - Producéo e criacdo: MSanches Comunicagao (43) 99571941 - Jornalista Responséavel: Marcos Sanches Alves —- MTB: 7197 - Colaboracao: Priscila

Franca e Giovanna Barbosa - Impressao: Folha de Londrina - Tiragem: 6.000 - Diretoria Executiva - Presidente: Marcelo Urbaneja - Secretéario de Financas e Administracao:

Leonildo Guergolet - Secretéria Geral: Pilar Nadir Alvares Solddrio - Secretdrio de Acdo Social: Marco Modesto - Secretario da Cultura: Julio Cezar Gomes - Secretdria de

Formacao Sindical: Erika Otaguiri - Secretério de Saude e Condicbes de Trabalho: Edson Pedroso - Secretaria de Comunicacéo: Regina Dirce Fanti Silva - Secretério de Assuntos

Juridicos: Fabio Vinicius Molim




Sindserv | Abril 2014 3

Nova rodada de negoaagoes com o Prefeito

o ultimo dia 9, a diretoria

do SINDSERYV, esteve
reunida com o prefeito Alexandre
Kireff e secretarios, para
nova negociagdo da pauta de
reivindicagdes.

A prefeitura apresentou um
estudo, demonstrando que, o
custo da equiparacao salarial dos
professores com a tabela 9 é da
ordem de R$17 milhdes ao ano.
E que, além disso, o zeramento
das perdas de 28% acrescentaria
mais R$ 40 milhdes ao ano.

O prefeito alegou que
necessita de mais tempo
para a apresentagdo de uma
proposta mais consistente. As
negociagdes continuam, devido
aos altos valores apresentados.
Marcelo Urbaneja voltou a
insistir no aumento do auxilio
alimentagdo para todos os

servidores.

A prefeitura se mostrou
relutante, mais disposta a estudar
a proposta feita pelo SINDSERV
do aumento de R$ 100 linear.
Outra questdo que o Prefeito
Kireff se mostrou otimista para
um estudo foi, a devolucédo dos
106 dias parados durante a greve
de 2006.

A procuradoria esta estudando
o caso, e o prefeito afirmou que
fara o que for possivel para
resolver este problema. Para ele,
€ uma questao moral.

Para Urbaneja, esse assunto
€ de grande importancia na luta
que o SINDSERV vem travando
com a prefeitura “Nesses oito
anos que se passaram desde a
greve, nunca estivemos tao perto
de solucionar esse problema.
Estamos confiantes que até o

final do més que vem, teremos
uma boa noticia para 0os nossos
servidores”.

Quanto ao auxilio alimentacéao
para os aposentados, Urbaneja
reforcou o pedido feito ao prefeito
na proposta ja discutida e citada

no ultimo jornal do SINDSERV.
A comissdo ficou de estudar e
oferecer uma contra proposta.
Apréxima reunido sera agendada
para Maio, quando a prefeitura
tera numeros mais significativos
para apresentar.

Servidores estao a um passo de receber o desconto da greve

O presidente do Sindsery,
Marcelo Urbaneja, juntamente

com o advogado do sindicato,

Julio Ribeiro, estiveram reunidos
no inicio da tarde de ontem
com o procurador geral do
municipio, Paulo
César Goncalves
Valle e com o
procurador Ronaldo
Gusmao, para
+ tratar da devolugao

" do dinheiro dos
descontos da
greve de 2006.

Segundo Urbaneja,

o prefeito reconhece que a
reivindicacdo dos servidores €
legitima, uma vez que a Justica
reconheceu a legalidade da
greve em questdo. “Acredito
que estamos muito préximos de
chegar a uma solucédo para este
impasse que jase arrastahavarios
anos. Hoje notamos boa vontade
por parte do prefeito Kireeff e
iremos nesta semana apresentar
nova proposta de devolucdo dos
valores descontados injustamente

dos servidores”.

A acdo que institui o depésito
dos descontos em uma conta
em juizo, partiu do Sindserv. A
prefeitura nestes anos apenas
vem ganhando tempo aguardando
o julgamento dos recursos. “Por
isso que eu digo, é uma questao
de falta de vontade, pois, se o
municipio se comprometer com
a devolugdo do dinheiro, noés
retiramos a agao”, explica o
presidente do sindicato.

DENTE

@ Ortodontia

© Odontologia estética

ODONTOLOG!| A @ Implantes dentarios

Sorridente, ha 70 anos
valorizando o seu sorriso’

Dra. Daniele Broetto Grando
Especialista em Ortodontia
Clinica Geral

Dr. Tiago Broetto Grando
Especialista em Protese
Implantes dentarios
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Urbaneja expoe ao prefeito situacao insustentavel sobre o corte
de professores auxiliares realizado pela Secretaria de Educacao

Os diretores Julio Cezar e Regina Dirce, apontando 77,48% dos professores [j
apresentaram o resultado da enquete apoiam realizar um dia de paralisagao”,
realizada em todas as escolas Municipais explicou Urbaneja.

e CMEl's para o presidente do SINDSERV O prefeito se surpreendeu com o p&=
Marcelo Urbaneja,onde foi constatado o resultado e se comprometeu a chamar a "M
retrocesso pedagoégico por causa da falta responsabilidade da questado para si, para
de professores regentes auxiliares. Esses isso ele solicitou ao sindicato 15 dias para
profissionais véem desenvolvendo a anos um estudar o caso e apresentar uma proposta
grande trabalho na educac&o do Municipio de para a questéo.

Londrina. “O prefeito entendeu que esse assunto

Durante a reunido com o prefeito Alexandre merece uma atencdo especial e precisa
Kireeff para discutir os itens da pauta de de urgéncia para ser solucionado. Ele nos
reivindicagdes da categoria. Urbaneja trouxe a  solicitou um prazo que achamos razoavel,
tona novamente o grave problema que a falta vamos aguardar e assim que tivermos OPCAO 2
de professores regentes auxiliares em sala de um retorno, convocaremos os professores o7 unidades de  ensino (24,33%)
aula vem causando a educagado do municipio, para deliberarmos as proximas acoes”, disse
bem como descontentamento dos professores Urbaneja.
publicos municipais.

“Para comprovar a gravidade do assunto, A seguir o resultado da enquete:
apresentamos ao . pr.efelto o] 'resultado da OPCAO 1: Um dia de
enquete que o sindicato realizou com as 59 unidades de ensino (53,15%)
escolas municipais e CMEI's de nossa cidade,

Desconto em folha de pagamento para Sindicalizados - ACE S S

salce
A sua Clinica Popular.

Total pela paralisagao - 77,48%

OPGAO 3: Nao opinaram
Escolas Urbanas - 10

Escolas Rurais - 02

Paralisagdo CMEI/’s - 11

Total de Indecisos - 23

Consultas Médicas em Diversas Especialidades ®
Exames Laboratoriais e de Inagem

Precos Acessiveis ®

Consultas com Hora Marcada sem Filas ®

Sem Mensalidade nem Caréncia

Pacotes Cirtirgicos com Pagamento Facilitado ®

Centro Odontoldgico ®
5 9 /)0 Medicina do Trabalho ®
, Suporte Juridico ®

www.acessosaude.com.br -ﬁ' /acessosaudelondrina

com precos populares Consulta

Ligue e agende sua consulta agora! M é d i ca

43 3 34 ; d— 6 06 o em vdrias especialidades
& partir de RS

Rua Pernambuco, 987 - Centro - Em frente a cohab
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Tem inicio mais um Programa
de Preparacao a Aposentadoria

abertura do Programa de Preparagao a

posentadoria (PPA) 2014, aconteceu

no dia 09 de abril e contou com a presenca

de inumeros servidores e autoridades
municipais.

Este programa foi criado ha mais de 20
anos com o objetivo de preparar o servidor
para a nova fase de suas vidas. Para este
ano, estima-se que 230 servidores consigam
se aposentar.

de um dia de atividades na
sede campestre
Caires, que fica em Alvorada
do Sul. “No ano passado os
servidores curtiram muito
este momento e tiveram a

oportunidade de conhecer R

um espago muito utilizado e

que pertence ao SINDSERV” |

revelou Julio.

Angelo ==

Como o SINDSERV é parceiro deste
programa, tradicionalmente no més de

Marcelo Urbaneja,
presidente do SINDSERY,
destaca que, mesmo 1

aposentados os =

outubro os participantes do PPA desfrutarao

das atividades do sindicato. “Mesmo
aposentados, o SINDSERYV tem total
apreco por estes trabalhadores, que
dedicaram boa parte de suas vidas
- trabalhando por nosso municipio. Os
aposentados merecem o respeito de
todos”, aponta.

Sandra Maria Jorge de Aquino,
diretora de Gestdo e Saude
@ Ocupacional do municipio de Londrina

PROGRAMAGAO ANUAL

* 09/04/2014 - XXII Encontro Anual de Preparagdo a Aposentadoria - 8 as 12 horas —
Auditério AAPML (CONVITE ao lado);

+ 21/05/2014 — Encontro Mensal — “Economia Doméstica” - SMAA , “Orientagao sobre o
Processo de Aposentadoria - “CAAPSML e “Dancoterapia: Uma Experiéncia” AMS. - 8
as 12 horas - Auditério da Villa da Saude (Rua Santa Catarina com Rua Jorge Casone);

* 11/06/2014 — Secretaria Municipal do Idoso: "Direito, Cidadania e Cultura” — Centro de
Convivéncia do ldoso (Rua Serra Pedra Selada, 111 — Jd. Bandeirantes) — 8 as 12 horas;

* 09/07/2014 Homenagem aos Aposentados do 1° Semestre de 2014 — Local: Sede da
Prefeitura Municipal de Londrina — Horario: A Confirmar;

e 20/08/2014 — Encontro Mensal —
horas — Auditério Villa Saude;

“Aposentadoria! Como utilizar o tempo livre?”; - 8 as 12

* 17/09/2014 — Passeio: Parque Arthur Thomas — SEMA
- 8 as 12 horas — Auditério Pqg. Arthur Thomas;

— “Cuidados com a Saude” AMS

+ 22/10/2014 — “Trabalhando o corpo e a mente para uma aposentadoria saudavel”
e Informagdes sobre o SINDSERV-LD - Visita a Sede Campestre do SINDSERV em
Alvorada do Sul (saida de 6nibus as 8 horas da Sede do SINDSERV (Rua Bélgica e
retorno a Londrina as 15 horas);

»  25/11/2014 —“Informagdes sobre a Associagdo dos Aposentados da PML"—“Encerramento
das atividades dos Encontros Mensais e Confraternizacao“ - 8 as 12 horas — Auditério
da Villa Saude;

.-! . - .|I|_il_
A

E diretoria responsavel pelo PPA, explica
gue, este programa conta com a participagao
de varios colaboradores. “O PPA é feito a
varias maos além da nossa diretoria. Quem
faz esse trabalho de linha de frente sao as
assistentes sociais, contamos também com a
participacdo da CAAPSML e com a parceria
do Sindserv”, comenta Sandra.

As atividades do PPA 2014 seréao
finalizadas no més de dezembro com uma
grande festa de encerramento.
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-NAS R$ 35 00 .
(Planu Familiar) 7 PISCINAS

VILLA HIiPICA

SALAO DE JOGOS

2 SALOES DE FESTAS
6 QUADRAS DE TENIS
91 CHURRASQUEIRAS
PARQUINHO INFANTIL
2 QUADRAS COBERTAS

S CAMPOS DE FUTEBOL
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Unidades escolares ainda sofrem

Sindserv participa
de Pratica Pedagdgica

s diretores do Sindserv
Julio Cezar e Regina Dirce,
participaram no més de margo
de uma pratica pedagdgica
com os professores da escola

municipal Reverendo Odilon
Nossetti.
No encontro, além de

dividirem um pouco de suas
experiéncias profissionais

na area educacional, os dois
diretores também aproveitaram

para exclarecer duvidas, levar
informagdes pontuais e estreitar
ainda mais a convivéncia entre o
Sindserv e seus sindicalizados.

Segundo a diretora Regina
Dirce, “este estreitamento faz
parte da proposta do Sindsery,
para estarmos mais préximos
aos servidores e prestigiar o
trabalho que eles fazem com
tanto carinho e dedicacao”,
disse.

com mato alto e falta de estrutura

m dos grandes desafios que

a administracdo do prefeito
Alexandre Kireeff tem enfrentado,
diz respeito a limpeza da cidade. A
CMTU parece nao estar dando conta
do recado, além do mato alto que
encontramos pelas ruas, os servidores
municipais tem que conviver em meio
ao matagal e ao perigo de animais que
podem se esconder no meio dele.

A situagao € ainda mais alarmante
quando olhamos para as escolas e
CMEI's, que vistos do lado de fora
parecem prédios  abandonados,
lembrando que, as criangas em alguns
casos, ficam impedidas até
de utilizar o play ground
pois, podem ser vitimas
de animais pecgonhentos
e uma tragédia pode vir a
acontecer caso a Secretaria
Municipal de Educagéo '
e CMTU n3o tomem as |
providéncias cabiveis. ' i

Qutro agravante, onde i

Nk

a SME tem responsabilidade direta, &
com relagao ao estado de conservagao
de algumas unidades escolares.
Os problemas ja foram relatados a
Secretaria, mas as péssimas condigcbes
prediais ainda sdo encontradas em
grande parte das escolas e CMEI’s da
cidade.

Esperamos que o municipio
tenha consciéncia disso e ao invés
de priorizar apenas espagos como
Zerao e Lago Igapd, passe a cuidar
melhor das Escolas, CMEIl's e UBS’s
que é onde a maioria da populagéo é
frequentadora.

Condi¢des do Empréstimo Consignado para a Prefeitura Municipal de Londrina:

LONDIRINA
—CIRED

Prazo estendido atée 120 meses

Tel: 43 3348-1010/ 9995-1010

Rua: Prof. Jodao Candido, 410 - Lj 03
(Préoximo a Sercomtel) - Londrina / PR

com a amortizacao dos juros remanescentes.

cls

S5E

45

Es?

valorde Valor da parcela 5 %%
Cunsign ado Prazo em Prazo em Prazo em Prazo em Prazo em Prazo em Prazo em Prazo em % E; »
12 meses 24 meses 36 meses 48 meses 60 meses 72 meses 96 meses 120 meses - e =
R$1.000,00 | 0204 51,20] 37,49] 30,77| 26,85 24,32 21,35| 20,23|8gis
RS 2.000,00 185,88| 102,41 74,98 61,54 53,70 48,65 42 70 40,47 gé;;
RS 3.000,00 | 278,82| 153,52 112,47 92,31 80,55 72,97 64,06 60,70 éggig
RS 4.000,00 371,76/ 204,83| 149,96, 123,08 107,40 97,30 85,41 80,94 | =5 8 E
RS 5.000,00 | 464,70| 256,04 187,45 153,86, 134,25| 121,62 106,77 101,17 ggé‘g
RS 6.000,00 557.64| 307,25| 224.94| 184.63| 161,10 14595| 128,12 121,41 Eggf’;f ®
| R$7.000,00 | 650,58| 358,46 262,43| 215,40| 187,95 170,27| 149,47| 141,64 |4§%¢
R$ 8.000,00 | 743,52| 409,67| 299,92| 246,17, 214,80| 194,60, 170,83| 161,88| ¢ ﬁii
RS 9.000,00 | 836,46 460,88| 337,41| 276,95| 241,66| 218,92| 192,18| 182,12 EEE -
RS 10.000,00 929,41 512,08| 374,90| 307.72| 268,51 243.25| 213,54 202,35 E%% E‘
RS 20.000,00 |1.858,82(1.024,17| 749,80| 615,44| 537,02 486,50, 427,08 404,71 E g EE
RS 30.000,00 |2.788,23| 1.536,26(1.124,71| 923,17| 805,53| 729,75, 640,62, 607,07 %ﬁ 55
R$ 40.000,00 |3.717,64| 2.048,35/1.499,61|1.230,89|1.074,04| 973,00 854,16, 809,42 gf?@
Para Refinanciamento de Consignados, sera calculado o saldo devedor §§§ y

Buscamos sua assinatura, em seu trabalho ou em sua residéncia.

contratacdo.
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Encontro Regional de servidores publicos acontece em Londrina

rabalhadores municipais de mais de 20

municipios paranaenses, participaram do 1°
Encontro Regional dos Servidores Publicos do
Norte do Parana, promovido pelo SINDSERV
-Sindicado dos Servidores Publicos Municipais
de Londrina, em parceria com a FESMEPAR-
Federacao dos Sindicatos de Servidores Publicos
Municipais e Estaduais do Parana e a Unido
Geral dos Trabalhadores - UGT-PARANA.

@) encontro foi coordenado pelo
presidente da Regional Norte da UGT -
PARANA, Marcelo Urbaneja e uma equipe
juridica, administratva e de imprensa.

Abrindo o encontro, Marcelo Urbaneja, apresentou

Servidor,

Ter cumprido o estagio probatério

Estar, ha no minimo um ano, em pleno exercicio das funcgées

respectivas do cargo

Possuir o nivel de escolaridade basico exigido para o cargo

MNao ter usufruido licenga ou afastamento, com ou sem
remuneragéo, por periodo superior a trezentos e sessenta e cinco
dias, consecutivos ou ndo, nos ultimos trés anos

MNéao ter apresentado mais que duas faltas injustificadas ao servigo
nos ultimos trés anos

MNao ter sido suspenso disciplinarmente, por qualquer prazo, nos

ultimos trés anos

Nao ter atingido a ultima referéncia da carreira por conhecimento

Ter alcangado pontuagao igual ou superior a minima exigida no
sistema de avaliagdo de desempenho nas duas dltimas

avaliagbes

Possuir tempo de efetivo exercicio no cargo e na referéncia em
que estiver posicionado, de, no minimo, quatro (4) anos, contados
retroativamente da data do protocolo do pedido de promn_qiﬁu;ra‘;"

a proposta da UGT de unir os
sindicatos em prol do fortalecimento
dos trabalhadores municipais.

Ele também disponibilizou
a estrutura do Sindserv para

SINDSCATO DOS SERVIDORES

|

LIS MREMICRPALS DE LOMDRH
assessorar 0s trabalhadores 4 I
dispostos a criar entdades Y @ ® ¢ )
sindicais dos servidores, e

lutar por melhorias salariais e
sociais nas cidades onde ainda
ndo héa sindicato da categoria. P
Durante o evento, elos importantes
foram firmados, como por
exemplo, o sindicato de Carlépolis
(PR), que filiou-se a FESMEPAR e
a UGT no mesmo dia.

Dirigentes e representantes sindicais de
mais de 20 cidades estiveram presentes,
participando ativamente das palestras e debates.
O evento contou com a palestra do assessor
administrativo, Roberto de Melo Lima Pintor, que
esclareceu muitas duvidas, e principalmente,
apresentou informagdes importantes sobre
questdes municipais, entre elas a LDO (Lei de

diretrizes orcamentarias), PPA (Plano Plurianual),
LRF (Lei de responsabilidade fiscal) e Medicina e
Saude do Trabalho.

Na area juridica, o advogado José Augusto
Barbosa, falou sobre a criagdo e manutengao
de um sindicato. Barbosa falou ainda sobre a
atuacao do departamento juridico de um sindicato
e as varias questdes juridicas confrontadas nas
rotinas sindicais.

VOCE ja comecou a se preparar
para sua promoc¢ao por conhecimento?
Vocé podera ter ganho real de 10%

Fique atento com o Check List que o Sindserv criou para vocé!
Esse é o CHECK LIST para sua PROMOCAO

Ter alcangado cem (100) pontos, a cada referéncia da carreira,
obtidos mediante a apresentagio de certificados e diplomas de
cursos e eventos de capacitagdo e aperfeicoamento.
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Nos dias 12 e 13 de abril, um grupo de
aproximadamente 80 servidores aposentados,
participaram de uma viagem promovida pelo
Sindserv ao Hotel Palmas & SPA em Santa
Catarina, localizado em meio a serra catarinense e
com acesso a belissimas praias.

Os aposentados além de curtirem uma linda
paisagem, também puderam relaxar participando
de diversas diversas atividades como arvorismo,
danga, caminhada entre outras.

Segundo o diretor do Sindseryv, Julio Cezar, “esta
viagem so foi possivel gragas a busca incessante
do sindicato em conseguir parceiros com valores
e condicdes acessiveis ao servidor. Esse foi
apenas uma das primeiras atividades que estamos
preparando ao longo do ano para os servidores
como viagens, festas, passeios entre outros”, disse.

“Na nossa visao o passeio agradou a todos, o
local parece um paraiso e isso € muito reconfortante,
pois mostra que a escolha foi certa”, finaliza Julio.
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SALVA-VIDA
SKOS crergencias Medicas

Sensacional convénio

Cl \JECAIV/A N/ INA N <€
::l‘% :'.f [ .!I!:;".' -lr.':! .5;;..'.. ::\.".':.-'_' l'.l.::: .':‘I:'lc"i. ,_,II{{.- .':.: .'JI.“-'-‘:cIJ .-'.i"lcqo- ' "-:'u {'I AP R O VE ’ TE,
» Atendimento 24 horas, 365 dias por ano;
» Base médica estrategicamente situada para maior rapidez no atendimento;
» Consultas com clinico geral 24 horas, sem necessidade de marcar hora;
» Encaminhamento para hospitais, caso necessario;
Principais Emergéncias que cobrimos:
. Acidente Vascular Cerebral (AVC) . Intoxicacoes M
. Convulsoes . Coma Diabético
. Trauma Craniano . Coma Hipoglicémico
. Acidentes Oftalmolégicos . Fraturas
. Perda de Consciéncia . Calculos Renais
. Obstrugoes Respiratorias . Queimaduras Graves
. Infarto do Miocardio . Acidentes de Trabalho
. Crise Hipertensiva - Hemorragias
. Politraumatismo . Pneumotorax, etc.
Precos Especiais .
ERV Central de atendimento 24 horas
para sindicalizados e dependéntes SINDS
i o que conta com a presenca de um
o {“ B =F I}
*'*‘.l g’;":;'- et | '- I.¢ 'l. -(l:l >~y L g | 4
| U | 7 yon médico de plantao para consultas

e avaliacoes. Este profissional esta

Preco normal RS 49 preparado para dar a melhor
orientacao médica.

Wabor prenval indiidusl. Pagamenicr: desconto sm loba rmedisnte manpenm consiguinads, chedque, boleto barcino débing e conta comente

Melhor custo beneficio em relagdo a
planos de saude

"

Emergéncias
Médicas

INFORMACOES: 433372-1257

% ' “© EMERGENCIA
A protegdo que vocé e sua

familia precisa

Cobertura Médica Pré Hospitalar de Urgéncia e Emergéncia 24 horas, em qualquer local de Londrina e Cambé (EXCETO ZONA RURAL)
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1 cﬂ urrasquelrasme\
80 descobertas (por ordem de
chegada)
- Campo de Futebol;
-Sala de jogos;
(Alimentacao no dia estara por
conta de cgda semdor)

Secretaria: Matricula:

Idade: CPF: Escolaridade: Dt. Nascimento: Sexo:

/ /
Local de Nascimento: Estado Civil: Tel.Celular: Tel.Resid:
Endereco: CEP:
E-mail:
Dependentel: DN: / /
Dependente?: DN: / /
Dependente3: DN: / /
Dependente4: DN: / /
Funcao: Local de Trabalho:
Assinatura:




