Gestao Sindserv para todos

E dl ga 0 Mal 02014 Sindicato dos Servidores Piiblicos Municipais de Londrina
Show de Premios faz a festa
do servidor no Dia do Trabalho

Aproximadamente 1.000 pessoas estiveram presentes no Grémio Recreativo Uninorte
para festejar com o SINDSERV

Sindserv auxilia agentes Vitoria: Procurador expede
comunitarios de sauide no parecer favoravel para
preparo para concurso  devolucao do dinheiro da greve
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Editorial

Amigo servidor, Amiga Servidora,

O més de maio é marcado por iniUmeras
comemoracoes, a principal delas é o dia do
trabalho, comemorado mundialmente por
todos os trabalhadores para relembrar e
fortaleceras lutas e as conquistas trabalhistas
alcancadas desde a revolucao industrial.

Como este é um dia (01/05) de festas,
realizamos um Show de Prémios com os
servidores e suas familias, em um local
agradavel, que além deacomodarum grande
numero de pessoas, pode proporcionar
momentos de alegria e descontracao para
todos.

Mesmo sendo um dia de comemorar, o
dia 1° é um dia para relembrar as mazelas
deixadas pela administracao petista/
CUT para os servidores, nossas lutas para
a reconstru¢cao do nosso sindicato e as
conquistas, que uma a uma estao sendo
colhidas e melhorando a vida dos servidores.

Uma grande vitéria conquistada neste
més, foi o reconhecimento por parte da
Procuradoria Geral do Municipio, que

entendeu nossa greve como legitima e
expediu parecer favoravel ao prefeito para a
devolugao do dinheiro que foi injustamente
usurpado do servidor.

Agora estamos no aguardo do
encaminhamento por parte do Prefeito
Alexandre Kireeff, do Projeto de Lei a Camara
autorizando que o mesmo seja feito.

Por isso, os servidores que tem direito
a este beneficio, devem ficar atentos para
nossa convocacao de comparecer a Camara,
e garantir que essa injustica vergonhosa seja
desfeita.

Enquanto todas as aberracbes e
injusticas do passado nao forem sanadas,
nao poderemos descansar. Ainda temos
servidores trabalhando em condi¢Oes
insalubres, sem equipamentos de protecao,
entre outros, por isso, € muito importante
que nao olhemos somente para nossos
proéprios umbigos e tenhamos como forga
nossa uniao.

Nao posso deixar de lembrar outra grande
data, que foi o dia das mades. Sem elas,

HORARIO DE ATENDIMENTO:

das 8h as 17h30.

REDE SOCIAL:

Acompanhe o Sindserv através é
Facebook.com/sindserv.londrina

L= NOVO TELEFONE:
\ y (43) 3372-1257

O Sindserv esta atendendo em novo
horario: de Segunda a Sexta-feira

sejam maes de sangue ou adotivas, avos ou
qualquer outro parente, se nao fossem pelo
trabalho, dedicacdo e pela forca de muitas
delas, hoje ndo seriamos quem somos.
Parabéns, para todas as maes!

Marcelo Urbaneja
Presidente do SINDSERV

EXped |ente: SINDSERYV - Sindicato dos Servidores Municipais de Londrina - Rua Bélgica, 821 - fone/fax (43) 3372 1257 - Site: www.sindserv.com.br - E-mail:
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Formacao Sindical: Erika Otaguiri - Secretério de Saude e Condicées de Trabalho: Edson Pedroso - Secretaria de Comunicacéo: Regina Dirce Fanti Silva - Secretario de Assuntos

Juridicos: Fabio Vinicius Molim
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Vitoria: Procuradoria assina parecer
favoravel para devolucao do desconto
dos dias parados

Na quinta-feira  Santa
(17/04), o SINDSERV
conseguiu mais uma vitoria.

A procuradoria geral do
municipio assinou o parecer

favoravel, que reconhece
a legalidade do pedido
de devolugdo dos dias

descontados da greve de
2006, e indica a possibilidade

do prefeito  Alexandre
Kireeff, encaminhar projeto
de lei autorizando a fazer

a devolugcdo dos descontos

INDEVIDOS, durante esse
periodo!

Marcelo Urbaneja,
presidente do SINDSERYV,
comemorou o] parecer

dizendo que essa conquista
foi fruto de muito trabalho.
“‘Realizamos uma  greve
historica que durou 106 dias,
isto aconteceu devido a falta
de respeito com os direitos

dos servidores, praticados
pela administracdo petista
na época. Em nenhum
momento a justica disse
que o movimento era ilegal.
Hoje apds muito trabalho e
dialogo conseguimos esse
reconhecimento”, frisou.

Agora o parecer favoravel
da devolugdo do dinheiro
dos dias parados segue
para o prefeito Kireeff que,
nos proximos dias devera
encaminhar projeto de lei
a Camara de vereadores.
Portanto servidor, fique
atento para uma possivel
mobilizagdo, contamos com
sua colaboragao para que
juntos fagamos mais um
acontecimento histoérico.

Segue abaixo aconclusao
da Procuradoria Geral do
Municipio de Londrina:

3. Concluséo

\/"'u.:é que me carregou no seu ven tre, sem se c?uefxar,

O presidente do Sindserv, Marcelo Urbaneja juntamente com o advogado do sindicato Julio
Ribeiro e os procuradores do municipio Ronaldo Gusmdo e Paulo Cesar Gongalves

Feitasessasconsideragées,
e diante do acorddo ja
publicado pelo E. Tribunal de
Justica do Estado do Parana,
somado com eventual
juizo de discricionariedade
administrativa, mediante
a Iniciativa de Projeto de
Lei, assim autorizando o

f A . i . . "
\, OCC :;‘JIIUC :‘.'.l'.J'.hL’]f::'J.'_J de nmim sem se .H'T]P{')rf.'é-?f" comoama FIJLFH.

Vocé é a peca fundamental da minha vida.

Farabéns pc!‘o seu dia!
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respectivo ressarcimento
do core oriundo da greve de

2006, conforme postulado
pela entidade sindical,
entendemos juridicamente

admissivel tal pedido, eis
que atende ao Principio

Constitucional da Legalidade
(art. 37, caput, CF).
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Resultado da reuniao entre SINDSERV e

N a ultima reuniao realizada
no dia 23/04 entre os
diretores do SINDSERYV, Erika
Otaguiri, Julio Cezar e Regina
Dirce, com a secretaria de
Educacao Janet Thomaz e
equipe, em conjunto com a
Secretaria Municipal de RH
Katia Gomes e a diretora
de RH Claudia Rozabel,
teve como objetivo avaliar
a problematica referente a
falta de professores regentes
auxiliares nas unidades
escolares e CMEl's. Foi
pontuado junto a Secretaria de
Educacaoodescontentamento
dos professores por falta de
condi¢cdes de trabalho, sendo
comprovado através dos
77,48% da intencdo de um dia
de paralisacao e protesto.
Apéds avaliagado de todas as
consideragdes apresentadas

Secretaria de Educa;ao

e discutidas, a secretaria
nos apresentou a seguinte
Proposta como alternativa *

de solucéo:
1. Contratacao de 103
professores: sendo 83

para o ensino fundamental,
6 para educacao fisica e
14 regentes da Educacéo

Infantil, que escolheram
vagas no dia 28/04;

2. Concurso para ||
estagiarios tendo as §

inscricdes encerradas com
16 candidatos inscritos do
curso de Pedagogia;

3. Realizacdo do teste
seletivo, com a garantia de
contratacdo de professores
no inicio do 2°semestre (més

de agosto);
Sendo que, a medida que
esses professores efetivos

forem assumindo as vagas

escolhidas, os professores de
Horas Extraordinarias serao
remanejados para funcdo de
regentes auxiliares nas escolas
que ainda nao foram supridas.

O Sindicato ira aguardar
O prazo para contratagao

estipulado pela Secretaria
Municipal de Educacao, casc
O mesmo nao seja cumprido
iremosrealizarumaassembléia
com a categoria para decidir
0s encaminhamentos a serem
tomados.

Entenda como é calculado os 33% das horas atividades

Com o aumento nas horas atividades, a principal duvida que surgiu foi quanto ao calculo que devera ser feito para o beneficio. Para
calculo da hora atividade utilizamos o seguinte raciocinio:

Padrao de 20horas semanais

20 x 60 minutos = 1200 minutos semanais
1200 x 33% = 396 minutos = 6h e 36 minutos
1200 x 23% = 276 minutos = 4h e 36 minutos

1200 x 10% = 120 minutos = 2h

Padrao de 30 horas semanais

30 x 60 minutos = 1800 minutos semanais
1800 x 33% = 594 minutos = 9h e 54 minutos
1800 x 23% = 414 minutos = 6h e 54 minutos

1800 x 10% = 180 minutos = 3h

@ Odontologia estética
@ Ortodontia

S RRI
DENTE

ODONTOLOG!| A @ Implantes dentarios

Sorridente, ha 70 anos
valorizando o seu sorriso’/

Dra. Daniele Broetto Grando
Especialista em Ortodontia
Clinica Geral

Dr. Tiago Broetto Grando
Especialista em Prétese
Implantes dentarios




Sindserv | Maio 2014 5

SINDSERV realiza Show de Prémios para servidores e seus
familiares no Grémio Recreativo Uninorte

Sindserv realizou no dia 1° de maio, no

Grémio Recreativo Uninorte, um Show
de Prémios para os servidores sindicalizados.
O tempo fechado, nao foi capaz de afugentar
os mais de 800 servidores e seus familiares
que puderam usufruir de toda a estrutura do
clube.

Quem compareceu foi recepcionado
com um delicioso café da manha, com uma
variedade de frutas, bolos e refrigerantes. O
diretor Leonildo Guergolet, explicou o café
da manha foi idealizado como um presente
aos servidores. “Prestigiamos os servidores
sindicalizados comumcafédamanhasurpresa,
toda a equipe do sindicato foi mobilizada
para isso, nossos funcionarios chegaram as
6h e deixaram tudo pronto, pois o objetivo
do evento sempre foi proporcionar um Show

de Prémios em um local onde os servidores
e seus familiares pudessem desfrutar de
um dia de lazer, tanto que muitos trouxeram
suas familias, utilizaram as churrasqueiras do
clube e teve muita gente que se arriscou a dar
uma mergulhada, ou seja, quem veio pode
aproveitar muito”, comentou.

Apbés a deliciosa surpresa, Marcelo
Urbaneja, presidente do Sindserv, fez uso
da palavra e iniciou as rodadas com os
prémios. “Hoje € um dia muito especial onde
comemoramos as inumeras lutas trabalhistas
ao redor do mundo que trouxeram melhorias
nas condi¢des de trabalho ao longo do século
passado. No inicio da revolugao industrial,
as jornadas de trabalho chegavam a 18h/
dia, eram homens, mulheres e até criancas
trabalhando em condicbes sub-humanas
em troca de uma remuneragdo muito baixa.

Foi através de todas essas lutas que os
trabalhadores conquistaram melhorias
significativa, mas até hoje a luta nao para”,
explicou Urbaneja.

Além desse contexto historico, o
presidente, relembrou as lutas do sindicato
para mostrar que elas estdo sendo vencidas
por esta gest&o. “E muito facil destruir o que ja
esta de pé, foi isso que fez a antiga gestao do
sindicato durante a administracao petista em
nossa cidade, os servidores perderam muito,
foram lesados. O nosso trabalho tem sido o de
construtores, iniciamos com um alicerce forte
e os tijolos tem sido recolocados nos lugares

certos, foi assim com o zeramento dos 37%
das perdas salariais, com a criacdo dos PCCS
do Magistério e Geral, ambos simplificados,
gue trouxeram melhorias em nossas carreiras,
e 0 que muitos nao acreditavam, a devolugao
do dinheiro da greve de 2006 que ja estdo em
fase de conclusao”, lembrou Urbaneja. “Mas
nossa reconstrugao nao para, estamos na luta
para a equiparagao salarial dos professores
aos profissionais de nivel superior, que ainda
continua com 28% de defasagem, nossa
luta é por melhoria nos auxilios alimentagcao
dos servidores e aposentados entre outros”
finalizou o presidente e logo apds deu inicio
as rodadas de prémios.

Para assumir a parte da diversao, o diretor
Julio Cezar e o servidor aposentado Angelo
Caires comandaram o sorteio das bolinhas.
Os dois primeiros prémios, duas bicicletas,
foram para Samuel Galdino da Silva e Mayara
da Silva Carvalho respectivamente, o terceiro
prémio, um forno elétrico foi entregue a
Luciane Nakagawa, o ganhador do quarto
prémio (forno micro-ondas) foi entregue ao
servidor José Maria Stulzer e quem teve a
sorte de levar o prémio principal (TV 39”) foi o
servidor Odair José da Silva.
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Aproximadamente 220
agentes comunitarios
participam de curso
organizado pelo SINDSERV

o

isando dar um auxilio aos

Agentes Comunitarios de
Saude - ACS no preparo para
0 concurso publico que sera
realizado ainda neste més, o
Sindserv organizou um curso
preparatorio  gratuito aos
ACS's sindicalizados.

Os encontros aconteceram
aos sabados entre os dias
26/04 a 24/05 no auditorio da
INESUL. Dessa forma, mais de
220 agentes puderam ter aulas
de portugués, matematica,
legislagao e temas especificos
do cargo que constam no
edital do concurso.

Os diretores Erika Otaguiri,

Pilar Solddrio, Fabio Molin e
Marco Modesto, estiveram
a frente da organizagao
deste curso e agradeceram o
empenho de toda a diretoria do
sindicato e dos colaboradores.

"Os ACS's sindicalizados
tiveram a oportunidade de
realizar um curso preparatorio
de qualidade. Temos certeza
que eles estdo preparados,
pois o siléncio, a dedicacao e
a concentracdo de todos eles
foi surpreendente", revelou
Pilar.

O SINDSERV esta na
torcida para que todos sejam
aprovados. BOA SORTE!

SINDSERYV realiza curso de
preparacao sindical para
fortalecar o sindicato

O SINDSERV deu mais um passo na preparagao
sindical de nossos servidores e para isso realizou
no final de abril o primeiro encontro de formagao
sindical, que teve inicio primeiramente com os
servidores do departamento de obras.

Marcelo Urbaneja, presidente do SINDSERV

explica que esses encontros serao realizados com
servidores de todos os setores. “Esse primeiro
momento convidamos alguns servidores do
departamento de obras e teremos varios encontros
envolvendo os servidores de outros setores, a
nossa intencdo é que essa formagao se torne
liderangas”,

constante para fortalecer nossas
explicou.
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OLT da Saude: Aposentadoria Especial

Opapel das OLT’s, além de colocar Especial, explicada pelo advogado
os representantes dos locais de

trabalho a par

da area de previdéncia social, Paul
Jungler.
escolha

dos acontecimentos

destes temas ¢é

envolvendo a categoria, também tem A
a funcao de trazer
informacgdes a respeito de suas carreiras.

Dessa forma, a OLT da saude, que os
foi realizada no dia 30 de abril, teve
como tema abordado a Aposentadoria

aos servidores devido as inumeras duvidas que o ¥
servidores tem apresentado durante
atendimentos com  nossos
advogados.

O advogado explicou que dentro
da aposentadoria especial, cada
_-alq caso € um caso, que envolvem
uma série de especificidades,
por analisado
§ individualmente,
peculiaridades para cada servidor.
debatido é muito

y importante, pois uma boa parte

isso deve ser

pois  existem
O tema

il dos servidores ja estdo em vias
de requerer tdo merecida
aposentadoria, e ndo sado poucas

sua

pessoas, em média aposentam-se em
nosso municipio, cerca de 200 servidores
ao ano.

Se vocé servidor que esta em vias de
se aposentar e tiver duvidas a respeito
deste tema, procure o representante
de OLT do seu local de trabalho e/ou o
advogado Paul, através do agendamento
de horario no SINDSERV.

SXACESS

sau

e
A sua Clinica Popular.

Consultas Médicas em Diversas Especialidades ®
Exames Laboratoriais e de Inagem

Precos Acessiveis ®

Consultas com Hora Marcada sem Filas ®

Médiicos « Exames - Cirurgias Sem Mensalidade nem Caréncia

O

A M-

com precos populares

Pacotes Cirtirgicos com Pagamento Facilitado ®

Centro Odontoldgico ®
5 9 /)0 Medicina do Trabalho ®
, Suporte Juridico ®

-ﬁ' /acessosaudelondrina

Consulta
Meédica
em m{:r;f;:r,::rg; I.?i' {édade.':

Ligue e agende sua consulta agora!

433347-6060

Rua Pernambuco, 987 - Centro - Em frente a cohab

www.acessosaude.com.br
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Documentos \ecessarios: HEStcfrrfco escolar (autenﬁcado) e

comprovante de nivel de escolaridade (que Poc:fer.;é ser
entregue apds a matricula no prazo de até 90 djas).
-RG e CPF (2 copias)
~Cc}mpmvante de Residéncia (2 cépr’aﬁ)
-2 fotos Bt
(_ertidzo de (_asamento/Nascimento (2 cépfas)
- [ itulo de [ leitor (2 cépf';aﬁ)

- Aulas semipresencia’s, sendo

no maximo 2 aulas por semana.
~ Locaf sede do
SINDSERV

~Horario 19hoo s 2 1h30
- |nicio das aulas 2005

nscricées no Sindserv - Kua bélg:'ca, 821 —
Jardim [gap6 ~ fone 3372-1257
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Encontro dos aposentados esta cada vez melhor

Além das brincadeiras houve o
tradicional bingo e a distribuicdo de
brindes. Ao final os aniversariantes
do més foram homenageados com um
delicioso bolo.

O préximo encontro acontece no dia
30/05 a partir das 12 horas, com um
saboroso almogo. Todos os servidores
(as) aposentados (as) estdo convidados
(as) para essa festa.

M aisumavezosservidoresaposentados
participaram do encontro mensal
exclusivo destes profissionais.

A cada reuniao o publico aumenta, e
0 espaco de lazer esta ficando pequeno
para tanta gente.

A frente da festa, o diretor Julio Cezar
desenvolve uma série de gincanas para
animar ainda mais essa turma que esta
com a corda toda.

Prazo estendido até 96 mes

Tel: 43 3348-1010/ 9995-1010

Rua: Prof. Joao Candido, 410 - Lj 03
(Proximo a Sercomtel) - Londrina / PR

D
7))

Condi¢des do Emprestimo Consignado para a Prefeitura Municipal de Londrina:
Valor da parcela

Valor do

Consignado

Prazo em
12 meses

Prazo em
24 meses

Prazo em
36 meses

Prazo em
48 meses

Prazo em
60 meses

Prazo em
72 meses

Prazo em
84 meses

Prazo em
96 meses

RS 1.000,00

92,94

91,20

37,49

30,77

26,85

24,32

22,59

21,35

RS 2.000,00

185,88

102,41

74,98

61,54

53,70

48,65

45,18

42,70

RS 3.000,00
RS 4.000,00

278,82
371,76

153,52
204,83

112,47
149,96

92,31
123,08

80,55
107,40

72,97
97,30

67,77
90,37

64,06
85,41

RS 5.000,00

464,70

256,04

187,45

153,86

134,25

121,62

112,96

106,77

RS 6.000,00

557,64

307,25

224,94

184,63

161,10

145,95

135,55

128,12

RS 7.000,00

650,58

358,46

262,43

215,40

187,95

170,27

158,15

149,47

RS 8.000,00

743,52

409,67

299,92

246,17

214,80

194,60

180,94

170,83

RS 9.000,00

836,46

460,88

337,41

276,95

241,66

218,92

203,33

192,18

R$ 10.000,00

929,41

512,08

374,90

307,72

268,51

243,25

225,93

213,54

R$ 20.000,00
R$ 30.000,00

1.858,82
2.788,23

1.024,17
1.536,26

749,80
1.124,71

615,44
923,17

537,02
805,53

486,50
729,75

451,86
677,79

427,08
640,62

RS 40.000,00

3.717,64

2.048,35

1.499,61

1.230,89

1.074,04

973,00

903,72

854,16

** Entre em contato com um agente financeiro através do Tel: (43) 3348-1010.

Para Refinanciamento de Consignados, sera calculado o saldo devedor
com a amortizacao dos juros remanescentes.

Buscamos sua assinatura, em seu trabalho ou em sua residéncia.

* Essas simulagbes sdo apenas demonstrativas e ndo valem como proposta — Os valores a serem contratados dependem da capacidade de
pagamento e das garantias da operacdo, e as Exas podem ser ainda menores, em funcdo da sua categoria profissional e do seu relacionamento
com a CAIXA. Os valores tiveram por base o valor bruto e a taxa de juros de 1,72 9% a0 més e podem sofrer variacBo de acordo com o dia da

contratacdo.
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Mais um Curso de Infornﬁtica oferecido’pelo—
* SINDSERV em parceria com a UEL e Microsoft

Essa incrivel parceria tem sido um sucesso
entre os servidores. Esta é a quarta vez
que o SINDSERV oferece este curso e
consolida a parceria entre a Universidade

que so foi possivel gracas a aprovacao do
PCCS Simplificado em 2011.

O curso é realizado a distancia e o aluno tem
a oportunidade de aprender a lidar com a

Estadual de Londrina - UEL e a maior Tecnologia da Informagao e Comunicagao.
empresa de software do mundo, a Microsoft. Os participantes terao acesso a dois
Em trés anos de parceria, mais de cursos: Informatica Basica - Aluno Monitor
350 servidores concluiram o curso e com 100h - Pilares da Educacao digital
acumularam 32 pontos para serem com 60h, disponibilizados pelo programa
utilizados na Promocao por Conhecimento, Microsoft Educacgao.

OO

XX SINDSERY

Inscricoes abertas:
No Sindserv — Rua Bélgica, 821 — Jardim Igapé — fone 3372-1257, no horario das 8h0OO as 17h30min.

Carga Horaria: |
160 horas (60h - Pilares da Educagédo Digital + 100h - Aluno Monitor) .
Certificagao:

Os certificados serdo emitidos pela UEL e Microsoft/Educagao

Aula presencial dia 24/06/14 — 19h30min. no Sindserv.

Publico Alvo:
Servidores municipais e seus familiares.

Investimento:

Sindicalizados: R$ 100,00 (cem reais)

N&o Sindicalizados: R$ 210,00 (duzentos e dez reais)
Os valores podem se divididos em 2 (duas) vezes = entrada + 1 parcela (30 dias) — condicionado ao Consignet.

1l |
Servidor Valter Silva Mortari recebeu seu certificado
das maos do presidente Marcelo Urbaneja

Servidor, vocé ja comecou a se preparar
para sua promocao por conhecimento?
Vocé podera ter ganho real de 10%

Fique atento com o Check List que o Sindserv criou para voceé!
Esse é o CHECK LIST para sua PROMOCAO

Ter cumprido o estégio probatério

Estar, ha no minimo um ano, em pleno exercicio das fungbes
respectivas do cargo

Possuir o nivel de escolaridade basico exigido para o cargo
Né&o ter usufruido licenga ou afastamento, com ou sem

remuneragio, por periodo superior a trezentos e sessenta e cinco
dias, consecutivos ou ndo, nos dltimos trés anos

Nao ter apresentado mais que duas faltas injustificadas ao servigo
nos ultimos trés anos

N&o ter sido suspenso disciplinarmente, por qualquer prazo, nos
ultimos trés anos

N&o ter atingido a dltima referéncia da carreira por conhecimento

Ter alcangado pontuagdo igual ou superior 8 minima exigida no
sistema de avaliagdo de desempenho nas duas Ultimas
avaliagbes

Possuir tempo de efetivo exercicio no cargo e na referéncia em
que estiver posicionado, de, no minimo, quatro (4) anos, contados
retroativamente da data do protocolo do pedido de promogéo; e,

Ter alcangado cem (100) pontos, a cada referéncia da carreira,
obtidos mediante a apresentacgio de certificados e diplomas de
cursos e eventos de capacitagdo e aperfeicoamento.




ESTADO m i

Gestao

Associacéao Pela Criacdo do SINDSERY PARA TODOS

Novo Estado

MENSALIDADE POR APENAS RS 35,00

(Plano Familiar)

W.Xcle

SAUNA
ACADEMIA
7 PISCINAS
VILLA HIPICA
SALAO DE JOGOS
2 SALOES DE FESTAS

6 QUADRAS DE TENIS
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* Pregos diferenciais para pessoas com doencgas Pré Existentes

SALVA-VIDA
SKO8 rergencias Medicas

Sensacional convénio

SINDSERV E SALVA-VIDA SOS, APROVEITE!

« Atendimento 24 horas, 365 dias por ano;

» Base médica estrategicamente situada para maior rapidez no atendimento;
« Consultas com clinico geral 24 horas, sem necessidade de marcar hora;

¢ Encaminhamento para hospitais, caso necessario;

Principais Emergéncias que cobrimos: w

. Acidente Vascular Cerebral (AVC) . Intoxicagoes

» Convulsoes . Coma Diabético

. Trauma Craniano . Coma Hipoglicémico

. Acidentes Oftalmologicos . Fraturas

. Perda de Consciéncia . Calculos Renais

. Obstrugoes Respiratorias . Queimaduras Graves

. Infarto do Miocardio . Acidentes de Trabalho
. Crise Hipertensiva - Hemorragias

. Politraumatismo » Pneumotorax, etc.

UTI Movel atendimento Pré-Hospitalar

Pregos Especiais % )
parassindicalizados e dependéntes SINDSERV Central de atendimento 24 horas

que conta com a presenca de um
1 1 y 90 1 7 J 90 B0 AN médico de plantao para consultas

e avaliacoes. Este profissional esta

Preco normal R$ 4% preparado para dar a melhor

Valor mensal individual. Pagamentos: desconto unentagau medica.

em folha mediante margem consignada, cheque,
boleto bancario, débito em conta corrente.

Melhor custo beneficio em relacdo a
planos de saude

>

Emergéncias
Médicas

INFORMAGOES: 433372-1257

@ EMERGENCIA
familia precisa | |+»3321-5566 |

Cobertura Médica Pré Hospitalar de Urgéncia e Emergéncia 24 horas, em qualquer local de Londrina e Cambé (EXCETO ZONA RURAL)



