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Mais uma conquista do SINDSERV: Prefeito
assina PL para devolver dinheiro da
Greve de 2006

" ¢85 Prefeitura do Municipio de Londrina
' Estado do Parand
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Officio n® 4992014-G AR,
Londrina, 10 de junho de 2014,
A Sun Exceléneia, Senhor
Rany des Santes Alves
Preslente da Clmara Mumicipal
Londrins — Pr
Azsunto: Encaminha Frojeto de Lei

Sembor Presidenie,

Temos a honra de encaminhar & apreciacio desza colenila Casa de

sente Prapeto. de Lel, amavls e qual prebende o Executivo o
el permizsiio  legislativa, pars ‘proceder o concelamentn  dos
ressurcimenta dos cones remunemtings em favor dos servidores

Addministraglo Dinem, Autirguics ¢ Funtdacional, que participarm

o grevist no periodo de agosto a novembem de 2004

Atencioaamentz,
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"Servidores que participaram da greve histérica dos 106 dias e foram punidos com os descontos abusivos da era
petista, estdao a um passo de ver a justi¢ca sendo feita" Marcelo Urbaneja
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Editorial

Amigo Servidor, Amiga Servidora,

Neste més obtivemos uma vitdria
histérica: O Prefeito Alexandre Kireeff
assinou e encaminhou a Camara de
Vereadores o Projeto de Lei que trata da
devolucao dos descontos dos dias parados,
durante os 106 dias em que os Servidores
lutaram diante da intransigéncia do
governo petista de Nedson Micheletti.

Os Servidores mais novos, que nao
viveram este periodo, ndo sabem o que é
nao ter nem a reposicao anual concedida.
Por isso, fomos atras de direitos basicos
de qualquer trabalhador, que nos eram
usurpados por uma administragdao que sé
gueria saber de privatizar os servicos do
NOssO municipio.

Essa foi uma batalha longa, que
comeg¢amos a conquistar ja em 2006,
gquando tivemos o reconhecimento por
parte da Justica, onde o Poder Judiciario,
determinou ao MUNICIPIO o depésito
em conta remunerada dos descontos
descabidos e diante ordem verbal do
prefeito inimigo do servidor.

Em 2009, durante um periodo eleitoral
turbulento, o entao prefeito Padre Roque,

REDE SOCIAL:
Acompanhe o Sindserv através é
Facebook.com/sindserv.londrina

'ﬂ‘-‘ NOVO TELEFONE:
N A (43) 3372-1257

HORARIO DE ATENDIMENTO:
0 Sindserv esta atendendo em novo horario: de
Segunda a Sexta-feira das 8h as 17h30.

nos concedeu mais uma vitéria nesta
guerra, o Decreto 70, que colocou fim aos
descontos descabidos que ate entao eram
praticados pelo Municipio.

Mesmo assim, a guerra nao estava
ganha, queriamos nosso dinheiro de volta!
Dependiamos simplesmente da vontade
politica dos prefeitos que usavam o
argumento de aguardar a decisao judicial
do processo que tramitava na justica, acao
impetrada pelo sindicato.

A acdo da Greve foi julgada e a
JUSTICA RECONHECEU A LEGITIMIDADE E
LEGALIDADE DO MOVIMENTO, PROIBINDO
QUALQUER ATO PUNITIVO CONTRA OS
SERVIDORES COMO ANOTACOES DE FALTAS
INJUSTIFICADAS E OUTROS. Mas, usando o
Critério da Espada de Salomao, outorgou
ao Chefe do Executivo a prerrogativa de
deliberar sobre a devolucao ou nao dos
recursos descontados pela auséncia ao
trabalho.

Nesta hora, foifundamental a experiéncia
e capacidade de negociacao da Gestao
SINDSERV PARA TODOS, confirmando mais
uma vez o trabalho sério e dedicado em
prol do servidor!

Conseguimos sensibilizar o Prefeito
AlexandreKireeff,quereconheceuainjustica
do ato, conseguimos um parecer favoravel
junto a PGM. O Prefeito elaborou, assinou
e encaminhou a Camara de Vereadores o
projeto da devolucao. Agora, o proximo
passo serda a presenca dos servidores na
votacao do projeto. SERVIDORES, fiquem
atentos a Convocacgao do SINDSERV.

Exped iente: SINDSERYV - Sindicato dos Servidores Municipais de Londrina - Rua Bélgica, 821 - fone/fax (43) 3372 1257 - Site: www.sindserv.com.br - E-mail:
jornalismo@sindserv-ld.com.br - Producao e criacdo: MSanches Comunicagao (43) 99571941 - Jornalista Responsével: Marcos Sanches Alves — MTB: 7197 - Colaboragdo: Priscila

Franca e Giovanna Barbosa - Impressao: Folha de Londrina - Tiragem: 6.000 - Diretoria Executiva - Presidente: Marcelo Urbaneja - Secretédrio de Financas e Administracao:

Leonildo Guergolet - Secretéria Geral: Pilar Nadir Alvares Solddrio - Secretario de Acdo Social: Marco Modesto - Secretario da Cultura: Julio Cezar Gomes - Secretdria de

Formacao Sindical: Erika Otaguiri - Secretério de Saude e Condicées de Trabalho: Edson Pedroso - Secretaria de Comunicacao: Regina Dirce Fanti Silva - Secretario de Assuntos

Juridicos: Fabio Vinicius Molim




Sindserv | Junho 2014 3

VITORIA: Prefeito assina PL para
devolucao dos descontos da Greve
historica de 2006

Foi realizada na manhd do
ultimo dia 18, uma solenidade
no gabinete do prefeito Alexandre
Kireeff, para a assinatura do
Projeto de Lei que trata da
devolugdo do dinheiro descontado
dos servidores que participaram
da greve dos 106 dias no ano de
2006. Estiveram presentes no
evento dezenas de SERVIDORES,
secretarios municipais, politicos e
a imprensa local que fez o registro
deste momento historico para a

categoria.
Em seu pronunciamento, o
Presidente  Marcelo  Urbaneja,

relembrou que o inicio dessa luta,
se deu em virtude da Intransigéncia
da administracéo Nedson
Micheletti, que fechou as portas
para o SERVIDOR e cerceou os
direitos basicos dos trabalhadores
da casa. “O tempo mostrou que
a diregdo do SINDSERV sempre
esteve aberta ao didlogo e ao lado
do SERVIDOR” frisou Urbaneja.

Além da falta de reposi¢ao anual
da inflagao, ele lembrou que outras
medidas foram tomadas para
roubar o SERVIDOR, como por
exemplo, a promogao horizontal
que consistiaem 2,5% de ganhoreal
para todos e ainda o sucateamento
do servigo publico para justificar a
privatizacdo e a contratagdo das
empresas terceirizadas.

Urbaneja agradeceu o vereador
José Roque Neto (Pe. Roque)
pela atitude tomada logo no inicio
de sua gestdo como prefeito em

2009, sendo o primeiro passo
para corrigir as injusticas contra os
SERVIDORES. “Foi um periodo
muito ruim, onde a histéria se
encarregou de mostrar que os
responsaveis por este crime nao
foram os SERVIDORES ou o
SINDICATO. O vereador Padre
Roque, merece nosso respeito,
pois com apenas 13 dias de
seu mandato, atendeu nossa
solicitacdo ao assinar o Decreto
70, que colocou fim aos descontos
dos dias parados e das medidas
punitivas aos PROFESSORES, o
PRODUT, onde, mesmo doentes,
tinham que trabalhar para n&o
perder a gratificacao”.

O presidente do SINDSERYV,
também ressaltou o trabalho
e a seriedade com que a atual
administracdo tem tratado o
sindicato e os SERVIDORES.
“Nao podemos deixar de enaltecer
a postura da administragao
do prefeito Kireeff, que vem
tratando de uma forma grandiosa
a interlocugcdo com a entidade
representativa dos SERVIDORES
que é o SINDICATO. A greve
foi considerada legal e a
justica transmitiu ao prefeito a
responsabilidade e o direito de
fazer a negociagado da devolugao
dos dias parados. Quem tem que
negociar com os servidores, é o
chefe do executivo, que chamou
para si essa responsabilidade.
Conseguimos o parecer favoravel
da Procuradoria do Municipio.
Agora o proximo passo € a
Aprovacdo do PL junto a
y Camara de Vereadores.

Gostaria de agradecer
ao prefeito, em nome de
todos os SERVIDORES por
esse momento histérico na
vida do FUNCIONALISMO

PUBLICO MUNICIPAL DE
LONDRINA”, concluiu Urbaneja.
Prefeito Kireeff em sua fala,
também agradeceu ao sindicato
pela forma cordial e parceira com
que as reunides e negociagdes
vem sendo feitas e lembrou que
se nao fosse isso, 0os avancgos
nao teriam acontecido. “Temos
que ressaltar a importancia de
ter uma entidade representativa e
forte, que represente este grupo
tdo valioso que séo os servidores.
E através do SINDSERV que as
negociacdes sao feitas e é por
eles que conseguimos vislumbrar
0s caminhos que temos que tomar
para a valorizacao dos servidores

e evitar que os erros do passado
nao se repitam mais. Obrigado ao
SINDSERYV e aos SERVIDORES”,
concluiu o prefeito.

Apoés a assinatura, os Projetos
(Devolugdo dos Dias Parados e
inclusdo da Guarda no PCCS)
seguiram para a Cémara de
Vereadores, onde passarao
por todos os tramites legais
e esperamos que em breve
passem pelas votagdes da casa.
“Acreditamos que eles serao
aprovados sem problemas, mas de
qualquer forma, iremos conclamar
os servidores para que se facam
presentes nas votacgdes”, finalizou
Urbaneja.

Prefeitura inclui
Guarda Municipal no PCCS Geral

D urante a solenidade o Prefeito também assinou um
projeto de Lei, que inclui os Guardas Municipais no PCCS
Geral. Eles passarao a ter o mesmo direito que os Servidores

Publicos Municipais.

Sendo assim, poderdo usufruir de

beneficios como, promog¢des por conhecimento, competéncia
e habilidade. O projeto foi conquistado depois que o SINDSERV
interveio junto a prefeitura em nome da Guarda Municipal.
“Essa valorizagédo € um direito desse grupo de Servidores
que viam seus beneficios sendo postergados por ndo terem
leis que os amparassem”, disse o presidente do SINDSERV
Marcelo Urbaneja.O projeto foi encaminhado para a Camara

de vereadores para aprovacgao.
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Prestacao de Contas da Prefeitura comprova
que existe orcamento para atender o SERVIDOR

urante o inicio do més
Dde Junho, duas reunides
foram de grande importancia
para o servidor. A primeira foi
a prestacao de contas, onde
foi informado que a prefeitura
estava com um superavit de
77 milhdes em seu primeiro
quadrimestre.E a segunda, foi
a reuniao de negociagao com o
prefeito Alexandre Kireff.

Apos a apresentacao
da prestacdo de contas do
primeiro quadrimestre,
comprovado mais uma vez que
as financas da prefeitura nao
andam tdo mal como alguns
falam.

Num rapido comparativo
entre 2011, 2012 e 2013, é
observado que a arrecadagao
de 2014 209%.
Provavelmente, um dos
motivos é a nao edigdo do
PROFIS. Para que se entenda,
temos que avaliar as variaveis

ficou

subiu

como, inflagdo, crescimento
do PIB e taxa de desemprego
destes anos no mesmo

periodo. (Veja a tabela abaixo)

Isso nao significa que a
prefeitura tem dinheiro para
‘jogar pela Janela”, mas nao
podemos aceitar o discurso
da administracdo, que sempre
afirma que néao existe dinheiro

em caixa, e que
O recurso que
sobra deve ser
reservado para
O pagamento
de  despesas

durante o]
restante do
ano.

Com base

nesse estudo,
a diretoria do
SINDSERYV
cobrou na
ultima reuniao
uma proposta |
mais objetivada |
administracgéo,
pois, o)
SINDICATO

financas do municipio ha

estuda as

10 anos. Marcelo Urbaneja,
SINDSERY,
afirmou ainda que: “Sempre
vamos para a negociagao
com a prefeitura preparados,
com documentos relevantes,

presidente do

que muitas vezes desmentem
o discurso da administragao.
Nessa ultima reunido nao foi
diferente”, disse Urbaneja.

O Sindicato sempre
sustentou aquilo que afirmou
e que com o tempo se
mostrou verdade absoluta.
Uma nova reunido deve ser

marcada ainda neste més,
onde o prefeito prometeu dar
respostas mais conclusivas.

EXECUGAO ORGAMENTARIA - RESULTADO CONSOLIDADO -
PRIMEIRO QUADRIMESTRE

2.011 2.012 2.013 2.014
RESULTADO 22.665.924,34 | 27.198.378,05 | 22.726.650,48 | 77.044.895,75
ORGAMENTARIO
20,00% -16,44% 239,01%

| ﬁ oo ROl
e A

VVamos aguardar para depois
decidirmos qual caminho sera
tomado.

Prefeitura apresenta
superavit no primeiro quadrimestre

prestacdo de contas do 1° quadrimestre da Prefeitura de
ALondrina, ocorrida no dia 30/05 na Camara de Vereadores,
apresentou um resultado inédito na histéria da cidade. O
superavit orgamentario foi de R$ 77.044.895,75 (setenta e
sete milhdes, quarenta e quatro mil, oitocentos e noventa e
cinco reais e setenta e cinco centavos).

Esse resultado é inédito na histéria da Prefeitura. No
ano passado o resultado do primeiro quadrimestre foi de 23
milhdes.

Tanto a receita, quanto a despesa da Prefeitura
aumentaram, entretanto a receita aumentou bem mais do que
a despesa. Apesar do discurso conservador e pessimista da
Administragdo Municipal, esses niumeros reforcam a posi¢ao
do SINDSERV, de que existe margem para negociar as
reivindicagoes dos servidores.

De acordo com Marcelo Urbaneja, “o resultado do primeiro
quadrimestre novamente confirmam os nimeros do SINDSERV
e agora precisamos é mudar o discurso da administragao e
conseguir avangar nas reivindicagdes dos SERVIDORES”.
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SINDSERYV pede providencias ao Prefeito
sobre criticas aos Servidores

diretoria do
Aesteve reunida no
ultimo dia 26, com o Prefeito
Alexandre Kireeff, para dar
encaminhamento aos pontos
da pauta de reivindicagdes dos
Servidores, e pedir providéncias
a respeito supostos
comentarios de secretarios do

Sindserv

dos

primeiro escaldo que estariam
acusando os Servidores de
praticar sabotagem  contra
a Administracao.
afirmacbdes foram veiculadas
em emissoras de radio.

Essas

Marcelo Urbaneja,
SINDSERY,

deu inicio a reuniao cobrando

Presidente do

que ele considera um enorme
desrespeito com a categoria,
uma vez que os Servidores
vem mantendo uma postura de
parceria com a Administracao
Municipal. “Fomos pegos de
surpresa com o comentario que
ouvimos na ultima semana na
radio CBN, o qual o jornalista
relata que secretarios colocam
a culpa nos servidores pelos
problemas enfrentados em
sua pasta. Temos mantido um
dialogo aberto e amigavel com
a Administragao, e de repente,
somos atacados com uma
acusagaodessas.Consideramos

isso um desrespeito contra

Urbaneja.
Naoportunidade, o Presidente
mostrou ao prefeito que em
cidades como Ponta Grossa, a
politica de respeito e motivacao
para o SERVIDOR tem sido
muito diferente da praticada em
Londrina. “Em Ponta Grossa, por
exemplo, a Prefeitura preparou
uma campanha motivacional
para os Servidores Publicos.
E uma estrutura grande com
insercdes em emissoras de
radio e televisdo, além de
outdoors espalhados por toda
a cidade. Ou seja, em Ponta
Grossa, o Servidor é enaltecido
por seu trabalho e em Londrina,

de problemas, aguentando
as criticas enfurecidas da
populacdo frente a falta
de qualidade
oferecidos,
criticados

dos servigos

ainda sSomos

por

argumentou Urbaneja.
O Prefeito

conversar com 0S secretarios,

secretarios”,

prometeu

uma vez que o jornalista n&o
aponta diretamente o autor
dos comentarios, e
o importante papel que os
Servidores vem tendo em sua
gestao.
Quanto
encaminhamentos da pauta de
reivindicagdes,oPrefeitosolicitou

reiterou

aos demais

explicagbes do Prefeito com o os  Servidores”, expressou mesmo amargando uma série uma semana a mais de prazo.

’ Servidores

I municipai?

IES CONSTROEM
NOSSA CIDADE.

1

Saindo de Londrina ' .

Natal/RN Swida0or09/2014

Volta 16/09/2014
PORTO SUITES NATAL
" Parcelas em até 10x

RS 1 2
J JUROS
Total: RS 1.292,78 por pessoa

Pacote inclui:

Passagem aérea GOL.

Apto. Standard - Diaria(s) com caféda manha.
Traslado Aeroporto/Hotel/Aeroporto.

Passeios. City Tour e praia de Pirangi (Litoral Sul).

Jalentin

a partir de

www.valentinturismo.com.br

Consulte outros roteiros rodoviarios
ou pacotes aéreos para 2014.

Frecos por pessoa com hospedagem em aple duplo.
O3 lugores sdo limitados, estdo sujeitos & disponibilidade
e ndo inclul faxas. Valores, dotas de saida e condigdes
de pagomento esldo sujeitas a reajuste sem aviso prévio,

Londrina Fone: 43 3375 2000 Rua: Arthur Jaceguai, 400 Jardim Presidente
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Diretoria do SINDSERV cobra
agilidade do Secretario de Saude

o dia 6 de junho, os diretores do

SINDSERYV, Mario Gazolli, Emerson Oliva,
Marco Modesto e Pilar Soldério estiveram
reunidos com o Secretario de Saude Municipal,
Mohamed EIl Kadri e a Diretora Geral Suzana
Verlingue.

Na pauta da reunido, os diretores do
Sindicato solicitaram informagbes referentes
as seguintes questbes: alimentagdo para os
servidores em regime de plantdo, projeto de
gratificacdo e a construgdo da nova base do
SAMU, itens esses, referentes a urgéncia e
emergéncia.

Os Diretores
secretario, a situagdo dos Agentes de Combate
a Endemias - ACE, no que diz respeito ao
passe livre, ponto eletrébnico nos diversos
servicos da PML e insercdo nas equipes de
Programa Saude da Familia - PSF.

também cobraram do

Desconto em folha de pagamento para Sindicalizados

Meédlicos « Exames = Cirurgias

com precos populares

Ligue e agende sua consulta agora!

433347-6060

Rua Pernambuco, 987 - Centro - Em frente a cohab

www.acessosaude.com.br

Consulta
Meédica

em vdrias especialidades

o .;\i.‘_ !

O Secretario disse que tais solicitacdes
estavam paradas em virtude do quadro
emergencial de dengue que foi instalado
no municipio, mas comprometeu-se a dar

el - .

-
[y

encaminhamento nas questdes. Ele também
firmou o compromisso de apresentar o projeto
de lei da gratificagao da Urgéncia e Emergéncia
em reunido agendada para o dia 16 de julho.

P

AACESSO

A sua Clinica Popular.

Consultas Médicas em Diversas Especialidades ®

Exames Laboratoriais e de Imagem ®

Precos Acessiveis ®

Consultas com Hora Marcada sem Filas ®

Sem Mensalidade nem Caréncia ®

Pacotes Cirtirgicos com Pagamento Facilitado ®

d partirde RS

Centro Odontologico ®

5 9 9§ Medicina do Trabalho ®
, Suporte Juridico ®

-ﬁ' /acessosaudelondrina
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Gestao

Associacgéao Pela Criacdo do SINDSERV PARA TODOS

Novo Estado

MENSALIDADE POR APENAS RS 35,00

(Plano Familiar)

LAGO
SAUNA
ACADEMIA T —

7 PISCINAS

VILLA HIiPICA
SALAO DE JOGOS === !

2 SALOES DE FESTAS ———

6 QUADRAS DE TENIS
. 91 CHURRASQUEIRAS '

' PARQUINHO INFANTIL X

Rua Grafits, 332- 4. I

. Londrina - PR
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Professores irao decidir
futuro da funcao de Supervisao

Os diretores do SINDSERYV, Regina Dirce e Julio Cezar
realizaram no final de maio, uma reunido com os diretores
de todas as unidades de educacdo municipais de Londrina. O
objetivo do encontro era explicar para os administradores das
escolas e CMEI’s, a respeito da enquete que seria realizada no
inicio de junho com todos os educadores do municipio.

Conforme explicou a Diretora Regina, apds varias reunides
entre SINDSERYV, Secretaria Municipal de Educacao e a Comisséao
gue trata da questdo da Promocao por Competéncia e Habilidade
dos PROFESSORES da rede municipal, “ficou acertado que o
SINDSERYV seria o responsavel em realizar a enquete, uma vez
gue no ano passado realizamos algo semelhante na questdo da
eleicao de diretores”.

Segundo a diretora Regina Dirce, “apesar de a participagao
nao ser obrigatdria, € muito importante que todos os educadores
participem deste processo democratico, pois ele tera influéncia
direta na carreira de todos, uma vez que a Secretaria de Educacéao

se comprometeu em respeitar a vontade da maioria”.

|
=1

As opc¢des que foram apresentadas aos educadores, dizem
respeito a Lei 11.531/2012 que instituiu o PCCS do Magistério,
mais especificamente a questdo do cargo de Supervidores:

Opcgdo 1 - Mantem o PCCS da forma que esta:

- Depende do Prefeito / Secretaria / SINDSERV (projeta
de lei, discutido com a categoria, aprovado na Camara e
sancionado pelo Prefeito) — Esse é o PCCS.

- Aumento de 20%

- Plano de preenchimento de funcgées;

- Mudancga de Funcgao (classe), dentro do mesmo cargo;

- Progressao por meio avaliagao de titulos

Opgdo 2 - Exclui a Lei 11.531/12

- Aumento temporario de 20%

- Processo por Eleicao entre os Candidatos — a cada 4 anos.

Assim que a passagem em todas escolas tenha sido concluida,
os votos serdo apurados € a opgdo com maior adesdo sera
encaminhada a SME para dar os encaminhamentos.

SINDSERV interveio para que os ACS's se
preparassem para concurso

SINDSERV solicitou ao secretario de saude, Mohamed El
OKadre, a dispensa dos Agentes Comunitarios de Saude -
ACS aos sabados, durante o mutirdo da dengue, para que 0s
mesmos pudessem participar do curso preparatorio que o Sindicato
disponibilizou para esta categoria.

A Diretora Pilar Solddrio, explicou que o decreto incluia a
obrigatoriedade de participagdo dos ACS’s no mutirdao do sabado
dia 24, véspera do concurso, e que tal convocacdo impediria a
participagao na aula que estava sendo oferecida na mesma data.

O Secretario Mohamed compreendeu os argumentos
apresentados e libereou os profissionais. A preparacdo para o
concurso foi extremamente importante, uma vez que foram mais de
14 mil inscritos na disputa das 360 vagas.

Diretor do SINDSERYV participa de Conferéncia
Estudual sobre Saude do Trabalhador

diretor do SINDSERYV, Edson Pedroso, participou em Curitiba,
Oda 52 Conferéncia Estadual de Saude do Trabalhador e da
Trabalhadora do Parana - Marcelo Montanha.

Durante o encontro, foram
representantes do estado para
a Conferéncia Nacional que
acontece no més de novembro em ]
Brasilia.

Foram elaboradas 12 propostas
para o encontro nacional. Londrina
conseguiu a elaboragéo da criacao
do Centro de Referéncia de Saude
do Trabalhador.

levantado temas e escolhidos
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UBS Uniao da Vitoria é
reformada ao invés de ser demolida.

ma denuncia feita em Junho de 2012
Upelo SINDSERYV, junto a Camara de
Vereadores e ao ex-prefeito Barbosa Neto
apontava que a UBS Unido da Vitéria se
encontrava em estado de calamidade.

O Posto foi construido em cima de uma
mina d’agua, e essa agua insalubre invadia
o patio e atingia a estrutura do prédio. Na
visdo do Sindicato essa UBS deveria ser
demolida por conta dos anos de exposicao da
edificacao.

Hoje, trés anos depois, esse mesmo posto
esta sendo reformado ao invés de ser demolido,
porque o Conselho de Bairro do Jardim Unido
da Vitéria optou por essa reestruturagao.

O diretor do SINDSERYV, Marco Modesto,
foi acompanhar o andamento da reforma
e 0 que notou é alarmante, “podemos ver
nitidamente que ainda estd saindo agua da
rocha que fica atras do posto. Fizeram um

tipo de escoamento, mas esta a céu aberto,
apenas um “quebra galho”. Outro fator é o

numero de rachaduras que foi avistado, temo
pela seguranga, ndo sabemos até que ponto
a estrutura nado foi comprometida”, disse o

De 12 de junho a

& Distribuicao de brindes diversos

e julho de 2014 \‘

CONHECA AS MAES
VENCEDORAS DA PROMOCAO!

Michele Fleuringer

1 kit com joigas em ouro 18 guilates

Vera Cristing Selva
1 Cesta of produtos exclusivas O Boticdrio

Diretor.

Vamos aguardar a finalizagdo da obra, para
verificar se o que foi feito, foi o suficiente para
assegurar que os frequentadores da UBS
Unido da Vitoria estejam seguros.

Praga de alimentacao com as mais variadas opcies

offnhcing ._9' et Manly' [ Ssio.
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Servidores Aposentados sao
homenageados com almoc¢o

o encontro dos Aposentados deste més,
Nos participantes se deliciaram com um
almoco todo especial. O diretor Julio Cezar,
foi para o fogdo e preparou uma deliciosa
galinhada.

Toda a equipe do Sindicato esteve
mobilizada para atender os mais de 150
Servidores Aposentados que estiveram
presentes. “Foi um trabalho em conjunto,
a diretora Regina Dirce me ajudou na
preparagao deste evento, bem como toda a
equipe aqui do Sindicato, que se empenhou
desde o preparo até na hora de servir nossos
queridos convidados”, ressaltou Julio.

Além do almogo especial, os participantes

também cantaram parabéns aos
aniversariantes do més. E, para néo deixar
a festa acabar por ai, houve o tradicional
bingo que ajudou a festa a se estender tarde
a dentro.

Os sortudos que levaram seus prémios
foram: Ambrésio, Cleonice, Neide, Cleide,
Jovita, Ana Clea, Pedro, lvair, Divail, Luiz
Martins, Elizabete, Ordalha, Beatriz, José
Martins e Vitor.

“Acdes como esta, fazem parte da politica
de valorizacdao que o SINDSERV tem para
com estes trabalhadores, que dedicaram
tantos anos de trabalho, em prol de uma

Londrina melhor”, explicou Julio.

onseguir uma promogao ficou mais facil
Cpara os SERVIDORES, desde que o
PCCS Geral Simplificado/2011 foi aprovado
apo6s muita luta pelo SINDSERV.

Muitos SERVIDORES acham
que por ja estar ha muito tempo na
Prefeitura, ou por ter uma idade mais

avancada, a promog¢ao € impossivel. Mas, o
Servidor Izael Ramos Costa, conta que basta
ter um pouco de vontade, pois o processo &
muito facil.

Ele ja tinha ouvido falar do PCCS, e que
a acumulagao de pontos de cursos ajudavam
na promogao por conhecimento, mas nao
acreditava estar apto ainda. “Pensava que
necessitava realizar mais cursos além dos que
eu ja tinha, mas para isso, precisava mudar de
setor em fungao do horario, mas a chefia nao
me liberava, pensavam que era desculpa so
para sair do setor. Quando tive a oportunidade,
fiz alguns cursos nos meus horarios de folga”,
explicou.

Promocao por Conhecimento, TODOS PODEM CONSEGUIR

Foi a diretora Pilar Solddrio, que em visita a
POLICLINICA, explicou sobre a Promog&o por
Conhecimento. “Conversei com ela e falei que
tinha alguns cursos, mas que achava nao ter o
suficiente. Entdo ela pediu para Ihe entregar os
certificados para verificar, e quando ela viu, me
disse que ja tinha a pontuagao necessaria para
dar entrada na promogéo e receber meus 10%”,
contou.

O processo para lzael conseguir a promogao
foi rapido, "entre ela passar no setor e eu
conseguir a promogado foram dois meses",
comentou. Porém, ele poderia estar recebendo
esse aumento real desde a alteragdo do PCCS
em 2011, deixando de receber uma média de mil
reais nesse periodo. Mas hoje o Servidor, tem
bons motivos para comemorar o aniversario,
que acontece no més de junho. Afinal de contas,
10% de aumento real faz muita diferenca.

“‘Muito obrigado ao SINDSERV pelo bom
trabalhorealizado por sua equipe, principalmente
pela orientagdo e atendimento que me deram”,

finalizou Izael.

A diretora Pilar lembra que, "todo
SERVIDOR tem direito a promogao por
Conhecimento, basta estudar e se enquadrar
nos critérios. Por exemplo, um certificado de
conclusdo de ensino médio valem 80 pontos

de um total de 100", esclareceu.
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SINDSERV E CREMATORIUM LONDRINA
LANCAM PLANOS EXCLUSIVOS PARA SERVIDORES

TRANQUILIDADE E SEGURANCA PARA SUA
FAMILIA NOS MOMENTOS MAIS DIFICEIS

Beneficios do plano preventivo familiar
com assisténcia funeral e cremacéo:

- ASSISTENCIA FUNERAL COMPLETA - URNA P02
-~ ORNAMENTACAOQ - PARAMENTACAO - PREPARACAO
- VEU E COROA DE FLORES - PLANO DE CREMACAO
- PROCESSO DE CREMACAO - CERIMONIAL DE

ACORDO COM A RELIGIAO E COM ORADOR INCLUSO

- DOCUMENTACAO DE CREMACAO - SERVICO DE

CAFE E RECEPCAOQ - ATE 72 HORAS DE
CAMERA FRIA - CAPELA VELATORIA - PORTA CINZAS
- 30 DIAS DE USO DO MEMORIAL DE CINZAS
- ASSISTENCIA 24 HORAS

INFORMAGOES - (43) 3372-1257

PRECOS ESPECIAIS PARA SINDICALIZADOS
E DEPENDENTES SINDSERV

VALOR NORMAL RS 59,00
PARA SERVIDORES APENAS RS 9,90

Preencha o Termo de AdesGo no verso
entregue no Sindserv ou faca contato.

COATTRIBLMA DO A LIMPERA LE MODE: CIADE, MAD J0GUE EYTE PAPIL W0 CHAD - LERAEL TP 1 SFLIVT




Sensacional convénio

SINDSERV E SALVA-VIDA SOS, APROVEITE!

« Atendimento 24 horas, 365 dias por ano;

« Base médica estrategicamente situada para maior rapidez no atendimento;
» Consultas com clinico geral 24 horas, sem necessidade de marcar hora;

» Encaminhamento para hospitais, caso necessario;

Principais Emergéncias que cobrimos:

. Acidente Vascular Cerebral (AVC)
. Convulsoes

. Trauma Craniano

. Acidentes Oftalmoldgicos

. Perda de Consciéncia

. Obstrucoes Respiratdrias

. Infarto do Miocéardio

. Crise Hipertensiva

. Politraumatismo

. Intoxicacoes

. Coma Diabético
. Coma Hipoglicémico
. Fraturas

. Calculos Renais

. Queimaduras Graves

. Acidentes de Trabalho
. Hemorragias

. Pneumotorax, etc.

Precos Especiais *
para sindicalizados e dependéntes SINDSERYV

11,90 17,29

4
Preco normal R$ 4 /

Valor mensal individual. Pagamentos: desconto
em folha mediante margem consignada, cheque,
boleto bancario, débito em conta corrente.

Melhor custo beneficio em relacdo a
planos de saude

INFORMAGOES: 433372-1257

/
,’/'ma que vocé e sua

familia precisa

* Pregos diferenciais para pessoas com doencgas Pré Existentes :

UTI Movel atendimento Pré-Hospitalar

Central de atendimento 24 horas
que conta com a presenca de um
médico de plantao para consulitas

e avaliacoes. Este profissional esta
preparado para dar a melhor
orientacao médica.

I"'J

[Emergéncias
Médicas

" © EMERGENCIA
| | |43321-5566 |

Cobertura Médica Pré Hospitalar de Urgéncia e Emergéncia 24 horas, em qualquer local de Londrina e Cambé (EXCETO ZONA RURAL)



SINDSERV

SINDICATO DOS SERVIDORES UGT
PUBLICOS MUNICIPAIS DE LONDRINA

Nosso SINDICATOA...
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Entenda por que, nosso SINDICATO

- As lutas sindicais sao de
1 extrema importancia para o

trabalhador, sem elas, hoje os
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE
LONDRINA estariam em maus lencaois,
trabalhando com uma carga horaria
maior, com salarios menores, dentre
outros.

- Assessoria Juidica

2 0 Servidor Sindicalizado conta com o atendimento
juridico gratuito nas RELACOES DE TRABALHO
(defesa e acompanhamento nas sindicincias na ¥
Corregedoria, Ministerio Publico, CEl's e outros). Ja para
casos particulares, nosso associado conta com convénio

com valores especiais.

Em 2005, uma nova Diretoria
assumiu o SINDSERV com o objetivo
de TRANSFORMAR a forma de se fazer
Sindicato.

Comecamos a cobrar da Administracao
melhorias para os SERVIDORES e
demonstrar para a populacao uma série
de wregularldades

Com uma postura clara e fiel de defesa
dos direitos dos Servidores ao longo dos
anos, estamos acumulando beneficios
para os SERVIDORES. ORGANIZAR,
AVANCAR E GARANTIR DIREITOS E
BENEFICIOS E A PRINCIPAL FUNCAO DO
SINDICATO E SINDICATO FORTE SE FAZ

- A formacao profissional de nossos Servidores sempre foi uma
preocupacao na nossa gestao.

Poi |sso, foi construldo 0 Centro de Estudos SINDSERV PARA

TODOS, com duas salas de aula com

--"“""'— capacidade para até 100 alunos. Neste

espaco, o Servidor pode participar
de cursos técnicos, de graduacao e
pos-graduacido com as instituicoes de
ensino que sao parceiras do sindicato
(UEL, NSE, Microsoft etc) e o mais
importante, com custo reduzido.

Mais de 800 Servidores ja concluiram
a pos-graduacao, e outros 400 o
curso de informatica. Atualmente

mais de 90 Servidores estao cursando o ensino médio e outros 150 a
Pos-Graduacao em seis cursos diferentes.




I - Sindserv Saude.

IND
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-
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1. Escolha o médico conveniado de s

"lll:.

Cl' ccnsu!férm

A relacdo da Rede Conveniada esta disponivel no site

5 - Sindserv Educacao

------- . Ensino fundamental

- FACULDADE ARTHUR THOMAS -
3031-5050 - Inscrigio vestibular - Isento
Desconto para sindicalizados (consultar o
valor do desconto do curso escolhido)
FACULDADE PITAGORAS = LONDRINA -
 Cursos Matutinos - 15% Cursos
- Noturnosde graduagdo - 15% - Cursos
- Pés-Graduagdo - 0800-283-1010

- FHSTITUTD METODISTA DE ENSINO

o de 35% a partir da
de. (material didatico

ao EI‘IEI"O Médlﬂ.

COLEGIO MAE DE DEUS - 20% DE
DESCONTO ANUAL - 3878-6800

Ensino Superior:

- UNINORTE - 40% NAS
MENSALIDADES - 4009-4009

ii Tﬂﬁ para Pés-Graduagédo nas
mensalidades - 3375-7494

- UNOPAR - Graduacdo presencial -
556 i = .-..|--.-E-.-.

'_"’na: ! ucagﬁn' e
T: 4‘(43) 3372-1257

La

1ora de estudar!

Escolas de Idiomas:

- ACADEMIA WASHINGTON - INGLES E
MATEMATICA - R$35,00 HORA AULA
INDIVIDUAL E 5% PARA DEPENDENTES
- 3326-4311
- CNA - INGLES E ESPANHOL - 25% NAS
MENSALIDADES - Rua Piaui, 572 —

3344-0100

- ESCOLAS FISK - Desconto de 10% nas
mensalidades para sindicalizados e
dependentes - 3324-3811
- EXCELLENT GLOBAL - CURSO DE
IDIOMAS - Desconto: 32,3% na
mensalidade para sindicalizados e
dependentes - 3321-6465

- WIZARD - CURSO DE IDIOMAS - 30%




- Convénio Exclusivo para Servidores Sindicalizados. - Convénio Exclusivo para Servidores Sindicalizados.
60s Sindicalizados do SINDSERV contam com o convénio 7 Outro convénio exclusivo é com o Crematorium Londrina,

Exclusivo com o SOS Salva Vidas. Com o valor de R$ 11,90 que oferece um valor diferenciado para os Servidores
(até 60 anos) por pessoa e 17,90 (acima de 60 anos).Entre em e seus dependentes. Entre em contato com o SINDSERV e se
contato com o SINDSERV e se informe sobre as condicoes. informe sobre as condicoes.

" © EMERGENCIA

com lago para pesca, piscinas, area de camping, churrasqueiras e toda a estrutura necessaria para que o servidor possa desfrutar
de momentos agradaveis com sua familia.
Temos mais um espaco de integracao e lazer dos Servidores na Sede do Sindicato. Com capacidade para até 300 pessoas, conta com toda
a estrutura para festa (churrasqueira, freezer, pia, bancada, mesas e cadeiras).
Em breve, mais um espaco sera construido. Ja é do SERVIDOR uma area de 22 mil/m2 que foi adquirida na Fazenda Nata, onde pretendemos
oferecer ao SERVIDOR, MAIS um espaco DE LAZER com campo de futebol, churrasqueiras, piscinas, entre outros atrativos, onde o
TRABALHADOR possa desfrutar junto de sua familia.

8- Hoje os Servidores tem a sua disposicao a Sede Campestre Angelo Caires, na cidade de Alvorada do Sul. Um espaco de 6mil/m2

- Mais uma opcao para quem quer se divertir, mas nao 1 O C = t '

9 gosta de sair da cidade, é o convénio com o Clube Grémio - 0“ q u IS aS °
Recreativo Uninorte. Com um valor muito atrativo para o 3

Servidor e seus dependentes. Preco familiar R$ 35,00 mensais. 1- Pagamento Anual da Inflacao;

o : i -

2 - Fim das medidas punitivas do Prodap/Produt;

3 - 17% Reajuste das Perdas Salariais;

4 - Equiparacao dos professores aos vencimentos de nivel
superior;

5 - PCCS Geral Simplificado para todos;

6 - Criacao da Gratificacao do Magistério;

7 - Zeramento total das Perdas Salariais aos Aposentados (37%);

8 - Zeramento das perdas dos Agentes/Zeramento parcelado
das perdas dos TGP’s e TSP’S;

9 - Inclusao da Guarda Municipal no PCCS Geral

10 - Educacao: 33% das Horas Atividades;




