Sindicato dos Servidores Piiblicos Municipais de Londrina

Gestdo Sindserv para todos
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O Projeto 146/2014 foi aprovado com votacao expressiva pelas duas Sessoes na Camara de Vereadores
A participacao dos Servidores foi fundamental para que isso acontecesse.

Para comemorar

odiado
SERVIDOR, a
diversao em

outubro fica por Coopercard volta mais forte e SINDSERV
nossa conta!!! - devolve 60% da Contribuicao Sindical
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Editorial

Amigo Servidor, Amiga Servidora,

O Més de Setembro ficard marcado em nossa
historia, pois foi neste més que o SINDSERV
conseguiu reverter, para o bem do servidor, trés
questdes que tiveram reflexo negativo na vida da
maioria danossa categoria: Devolucao do Dinheiro
da Greve, retomada do Cartdo Coopercard e a
Devolucdo de parte da Contribuicdo Sindical aos
Servidores Sindicalizados.

Alguns servidores diziam que a devolucao dos
descontos de quem participou da greve de 2006,
nunca sairia, mostramos que eles estavam errados!
Pois tudo o que fizemos sempre foi pautado pela
legalidade e o que pediamos naquela época,
nada mais era do que a nossa reposicao salarial!
E mesmo assim, os Servidores foram punidos com
um desconto irregular.

De |a para cd, trabalhamos incansavelmente
para que essa barbarie contra a dignidade do
Servidor Publico Municipal fosse desfeita. Agora,
conseguimos ter a nosso favor a aprovacao pela
Camara, do PL 146/2014, que autoriza ao prefeito
fazer a devolucdo aos servidores que foram

17h30.

REDE SOCIAL:

Acompanhe o Sindserv através é
Facebook.com/sindserv.londrina

== | NOSSO TELEFONE:
E (43) 3372-1257
—

punidos no passado. Nao tem mais desculpa,
vamos aguardar a proposta da Administracdo
para a devolucdo dos valores corrigidos.

Outro motivo que alegrou muito a Gestdo
SINDSERV para Todos, foi a retomada do Cartao
CooperCard, que foi realizada em meio a um
grande evento, em um local apropriado e um
palestrante que tornou a noite ainda mais atrativa.

Desdequeomunicipioanunciouacentralizagao
de todos os descontos em folha pelo Consignet,
e o antigo cartdo Cooper se tornou inviavel,
tentamos elaborar alguma alternativa para que o
servidor pudesse ter uma ferramenta de crédito
gue pudesse utilizar em momentos de urgéncia,
sem precisar se afundar em empréstimos ou nos
juros de cartdes de crédito.

Hoje, podemos ficar tranquilos, pois sabemos
que os Servidores estdo amparados por uma
ferramenta que ndo serd onerosa para quem
precisa, além de todos os servicos oferecidos pelo
SINDSERV, como guias médicas, eventos, entre
outros, o servidor terd a comodidade de utilizar
seu CooperCard, sem burocracia, desde que esteja

HORARIO DE ATENDIMENTO:
de Segunda a Sexta-feira das 8h as

dentro da margem consignada.

Realizamos também a devolucdo da parcela
do sindicato (60%) da Contribuicao Sindical, aos
servidores sindicalizados, que acreditam em
nosso trabalho. Mais uma vez, COMPROMISSO
ASSUMIDO, COMPROMISSO CUMPRIDO!

i

Marcelo Urbaneja
Presidente do SINDSERV
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Marco Historico da nossa luta Sindical: Camara vota
SIM pela Devolucao do Dinheiro da Greve de 2006

. SINDSERV conquistou
neste més de Setembro,
na Camara de Vereadores,
mais uma vitoria histérica para
a categoria. Foi aprovada em
22 Discussao, a Devolucao do
Dinheiro da Greve de 2006.

A primeira sess&o aconteceu
no dia 2 deste més e contou
com a participagcdo macicga
dos servidores nas galerias da
Céamara, o que colaborou muito
para que os 19 vereadores
votassem pelo sim ao Projeto de
Lei 146/2014, que tratava desta
questao.

O presidente do SINDSERYV,
Marcelo Urbaneja, foi convidado
pelos vereadores a fazer uso
da palavra, e no seu discurso
pontuou que o Projeto de Lei
146/2014, nao se tratava de
Perdao e sim de JUSTICA. Que,
para ele, os vereadores estavam

que nos seus discursos

tendo o privilégio de corrigir uma
injustica ocorrida em um periodo
triste da historia dos Servidores
Municipais de Londrina. “Aquela
luta, foi um periodo negro para
os Servidores. Nao lutavamos
por mordomias ou aumento
salarial, mas simplesmente
pela recomposi¢cdo dos salarios
corroidos pela inflacdo. Tao e
somente isso!”.

A aprovacdo em 12 discusséo
do Projeto de Lei 146/2014, foi
unanime entre os 19 vereadores,

reafirmaram a necessidade de
corrigir uma injustica feita aos
Servidores.

O SINDSERV mais uma vez
agradece a todos os servidores
que se dispuseram a participar
deste momento histérico para a
categoria.

Agora, o SINDSERV aguarda
o retorno do prefeito Alexandre
Kireeff, —para retomar as
dicussbes de como se dara a
devolucédo deste dinheiro que é
do servidor!
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SINDSERYV lanca Projeto Piloto com o objetivo
de melhorar o servico publico municipal

uito se fala em modernizagcao
do servico publico, inumeras
sdo as promessas de campanha
eleitoral, promessas de gestao,
mas nada é feito. E foi justamente
pela falta de iniciativa dos gestores
publicos que o SINDSERV decidiu
dar o primeiro passo e iniciar, por
conta prépria, essa modernizacao no
funcionalismo publico de Londrina.
Demos inicio no més de

setembro, ao Projeto Piloto de
Treinamento Estratégico para os
Servidores Publicos Municipais de
Londrina, que tem como principio
fornecer materiais para fomentar as
melhorias necessarias ao servigo

interno e externo das diversas
secretarias.

Nesta primeira fase do Projeto
Piloto, que conta com o apoio da
Secretaria Municipal de Recursos
Humanos, que liberou os servidores a
participar da formagéo, participaram
120 servidores da Secretaria
de Obras. Esse projeto teve um
investimento aproximado, por parte
do SINDSERYV, de R$ 16 mil.

A proposta deste piloto é discutir
os problemas da Secretaria para
melhorar o atendimento prestado
pelos mesmos aos municipes,
mantendo a boa imagem do servidor
publico junto a populagcéao e também
buscar alternativas e melhorias as
condicdes de trabalho. Para isso,
0os servidores administrativos da
Secretaria de Obras foram divididos
em trés grupos e cada um deles
participou de oficinas semanais
durante trés semanas.

“A Secretaria de Obras foi
escolhida para dar inicio a este

trabalho em funcgao
da grande demanda
de servigos que o0s =
funcionarios séo [,

submetidos. Mas nossa
proposta é realizar
as oficinas com os
servidores de todas
as secretarias. Com
este piloto, esperamos
que seja aberto um
espaco para que |
0s trabalhadores
discutam os problemas
da Secretaria de Obras, suas
dificuldades, as condicdes de
trabalho e proponham solugées para
melhorar o atendimento”, comentou
o diretor do SINDSERYV, Fabio Molin.

Para o Presidente do SINDSERY,
Marcelo Urbaneja, o resultado
alcangcado com este Projeto servira
como base para cobrarmos da
Gestdo do prefeito Kireeff, mais
investimentos para a capacitagcéo
dos Servidores. “Sao 120 servidores

que participaram deste projeto
inovador, dentro de um universo de
9.400. Queremos e vamos continuar
com este trabalho até que todos

sejam atendidos. Vamos cobrar
do prefeito mais investimentos na
area de recursos humanos, que €
fundamental para melhorar a vida
do Servidor. Isso é uma realidade
na iniciativa privada e gera bons
resultados, porque nao pode ser
assim no servico publico também?”,
argumentou Urbaneja.

O que é Fisioterapia em Uroginecologia e Obstetricia?

E uma especialidade da Fisioterapia que trata dos problemas de satide relacionados a Urologia, Ginecologia, Obstetricia, Sexualidade feminina e Mastologia.

Devido ao aumento da procura por profissionais especializados na area, muitos estudos tém sido realizados, confirmando que a Fisioterapia em Uroginecologia e
Obstetricia ¢ uma alternativa de tratamento conservador cientificamente comprovada.

Quem pode buscar atendimento em Fisioterapia
Uroginecologica e Obstétrica?

Pacientes com queixa e/ou diagndstico clinico
de disfungoes relacionadas a Urologia (homens e
mulheres), Ginecologia, Obstetricia, Sexualidade
feminina e Mastologia que necessitem de reabilitagao
(fisioterapia).

O que tratamos?

v Incontinéncia urindria e fecal masculina e
feminina (perda de urina e fezes);

v" Dor pélvica cronica;

v Disfuncdo sexual feminina (dor a penetragio,
dificuldade de orgasmo/lubrificacao, fraqueza
muscular do perineo);

Prolapsos genitais (titero, bexiga e reto);

Preparacao para o parto e pds-parto (perineo,

trabalho postural e respiratério), dores

musculoesqueléticas (ex. dor lombar), edema

(inchaco) nas pernas, lesdes da bacia e perineo

apds o parto;

v’ Reabilitagdo de mastectomia (cirurgia de
retirada da mama para o tratamento do
cancer) com foco: na recuperagdo dos
movimentos, forca do membro superior do
lado operado, prevencio e tratamento do
linfedema (inchaco), alteragdes posturais e
respiratorias;

v Fortalecimento do perineo no pré e pos-

X

operatorio de cirurgias uroginecoldgicas.

Como é feito o tratamento?

O tratamento inicia com uma avaliacdo detalhada,
diferenciada para cada paciente, levando em
considera¢do suas queixas. Apos a avaliagdo, sdo
definidos objetivos para o tratamento e nimero de
sessoes (consultas). Ao final das sessdes, sendo os
objetivos propostos pela fisioterapeuta alcangados, o
paciente é reavaliado e recebe alta.

Quais recursos utilizamos para o tratamento?
v' Perinedmetro: aparelho que avalia a for¢a do
perineo do homem e da mulher;

v Aparelhos: de eletroestimulagio do perineo,
biofeedback (trabalha o aprendizado correto da
contragéo e relaxamento do perineo);

v Sondas vaginais e anais utilizadas na
eletroestimulagio e biofeedback;

v" Cones vaginais: sdo pesos no formato de um
O.B que auxiliam do fortalecimento do perineo;

v' Bolas, halteres, bastdo, faixa elastica e outros
recursos que auxiliam na execugao de exercicios
especificos;

v" Recursos manuais para alivio de tensdes,
desconfortos musculares e drenagem linfatica.

Larissa N. Soares ¢é fisioterapeuta (CREFITO 180214-
F), especialista em Fisioterapia em Uroginecologia e
Obstetricia Funcional pelo programa de Residéncia
da Universidade Estadual de Londrina - PR. Atende
em consultorio proprio na clinica Instituto Mulher
(Av. Bandeirantes, 200, Vila Ipiranga, Londrina-PR),
particular e convénios.

Contato:

3342-8006/ 9608-4485/ 8479-0750
fisioterapia.mulher@hotmail.com
facebook.com/fisioemulher
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SINDSERYV cobra de Secretario
refeicoes para plantonistas

Os diretores do SINDSERV, Fabio
Molin, Marco Modesto, Pilar Soldério
e Mario Gazzoli,

de
para
juntamente com o o

advogado do sindicato, Dr. Emanuel,
realizaram uma reunido no ultimo dia

seguranca
garantir que

fornecimento
das refeicbes seja |] \
mantido até que haja
uma sulougao para o

15 com os Servidores da Maternidade

Municipal sobre a C.I n° 012/2014, que caso.

suspende o fornecimento de refeigcdes A caracteristica

para os funcionarios do Plantao. do fornecimento
Os representantes do SINDSERV da refeicao da

alertaram os Servidores que a questdo maternidade
vem sendo discutida com a Gestdo ha os
alguns anos, tanto que, o assunto faz parte

para
Servidores é
diferente, segundo

da Pauta de Reivindicagdes da categoria. entendimento

essa luta e ira discutir a questdo com o
juridico. O SINDSERYV, ainda ndo esgotou Secretario de Saude.

Aumento da Margem Consignavel 0 0 / |
0

O advogado, entrara com mandado

CAIXA

LONDRINA
CiRED

Tel: 43 3348-1010

‘Aqui

Rua: Paranagua, 512 - Londrina / Pr 2'}53
Empréstimo Consignado para a Prefeitura Municipal de Londrina: %g%
Valor do Valor da parcela Eﬁ
Cﬂnﬁignadn Prazo em Prazo em Prazo em Prazo em Prazo em Prazo em Prazo em Prazo em §;§
_____________ o 12 meses 24 meses 36 meses 48 meses 60 meses 72 meses 84 meses 96 meses E g E
R$ 1.000,00 91,85 50,09 36,33 29,56 25,28 23,28 20,23 20,82 ;7}5
R$2.000,00 | 183,70| 100,19| 72,66| 59,12| 51,17| 46,57| 4047 41,65| it
_R$3.000,00 | 275,55| 150,29| 108,99| 88,69 76,76| 69,85| 60,70/ 62,48 :f% e
RS 4.000,00 | 367,40 200,39] 14533| 118,25/ 102,35| 93,14 80,94| 8331| f5::
RS 5.000,00 | 459,25| 250,49 181,66| 147,81| 127,94| 116,42| 101,17| 104,14 ﬂiﬁ
RS 6.000,00 | 551,10/ 300,58 217,99| 177,38 153,53| 139,71 | 121,41| 124,97 | g£s B
_R$7.000,00 | 642,95| 350,68 254,33| 206,94| 179,12| 162,99| 141,64| 145,80 ﬁ
RS 8.000,00 | 734,81 400,78/ 290,66/ 236,50] 204,71 186,28, 161,88 166,62 Eﬂgﬁ;
R$ 9.000,00 | 826.66| 450,88 326,49| 266,07 230,30| 209,56| 182,12] 187,45| #§::
RS 10.000,00 | 918,51 500,98, 363,33| 295,63 255,89 232,85 202,35 208,28 | :i::
RS 20.000,00 |1.837,02/ 1.001,96| 726,66 591,26 511,79| 465,70, 404,71 416,57 f;gg
RS 30.000,00 |2.755,54|1.502,96/1.089,99| 886,90 77/7,69| 698,55| 607,06/ 624,85 §§§_—
RS 40.000,00 |3.674,05 2.003,92/1.433,52|1.182,53|1.023,58| 931,40 | 809,42| 833,14 s
Reduzimos os Juros do seu contrato.™ '
Buscamos sua assinatura, em seu trabalho ou em sua residéncia. “::
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O més de Setembro é s6 de festa parao
com o cartao Coopercard e a dev¢

o dia 10 de setembro, os Servidores

fiiados ao SINDSERYV, participaram
do evento de langamento do cartdo
COOPERCARD, no teatro Marista.

Os Servidores que puderam se fazer

presentes, assistiram a motivadora palestra do
professor Amauri Crozariolli, sobre Educacao
Financeira — Planejamento e Orgamento
Pessoal e Familiar.

Ao final da palestra, houve sorteio de
prémios para os servidores presentes e a
grande sortuda da noite, vencedora de uma
moto OKm oferecida pelo SINDSERYV, foi
Adelaine Cyrillo, UBS Itapoa.

Logo ap6s o evento, os servidores
participaram de um coquetel no saldo do
teatro e receberam seus novos cartbes
CooperCard que também servirdo como
carteira de identificagdo do SINDSERV. Outro
beneficio para os servidores sindicalizados,
foi a entrega do cartdo Gift Card, com 60% do
valor descontado no més de marco, referente
a Contribui¢ao Sindical.

Marcelo  Urbaneja, presidente  do
SINDSERYV, explicou que quem ganha com
o cartdo CooperCard, sao os servidores.
‘Essa € mais '
uma conquista
do SINDSERV
para 0s
servidores.
Foram meses

de reunides
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o servidor com a retomada da parceria
volucao da Contribuicao Sindical

com a Coopercred tentando achar uma
solugdo de enquadrar o sistema do cartdo ao
Consignet. Por fim, conseguimos, o Servidor
tem de volta um servigco que sabemos, fara
a diferenca na vida de muitas pessoas”,
explicou.

Quanto a devolugdo da Contribuicdo
Sindical para os Servidores que estavam
sindicalizados a época do desconto, Urbaneja
disse que: “Assumimos o compromisso
pela devolugao da parte repassada ao
SINDSERV e assim estamos fazendo.
Compromisso assumido... Compromisso
cumprido! Espero que todos aproveitem bem
estas ferramentas que estdo em suas méaos”,
finalizou Urbaneja.

Para os servidores que nao estiveram
presentes no evento, os Diretores do
SINDSERV estdo percorrendo os locais
de trabalho para entregar os cartbes aos
Servidores Sindicalizados. Os cartdes seréo
entregues Unica e exclusivamente para
os ftitulares, que necessitardo apresentar
documento de identificacdo com foto e CPF.

Para aqueles servidores que optarem
em procurar o SINDSERV para retirar seus
cartdes, avisamos que em virtude da grande
procura, o atendimento esta demandando
mais tempo do que de costume.

Veja mais fotos do evento no nosso
facebook: Sindserv.Londrina

SDACAT0 DS FIENTD
ORRLICES MUICIPALE =7 0
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Almoco reune mais de 200 Servidores
Aposentados no SINDSERYV

N o encontro dos Aposentados deste més, os
participantes se deliciaram com um almogo
todo especial. O diretor Julio Cezar, foi para o
fogao e preparou um delicioso risoto.

“Foi um trabalho em conjunto, a diretora
Regina Dirce me ajudou na preparacao deste
evento, bem como toda a equipe aqui do
Sindicato, que se empenhou desde o preparo até
na hora de servir nossos queridos convidados”,
ressaltou Julio.

Meédicos « Exames - Cirurgia®

5 B M-

com precos populares

Ligue e agende sua consulta agora!

433347-6060

www.acessosaude.com.br

Consulta
Médica

em vdrias especialidades

Rua Pernambuco, 987 - Centro - Em frente a cohab

Toda a equipe do Sindicato esteve
mobilizada para atender os mais de 200
Servidores Aposentados que
presentes. Para nao deixar a festa acabar,
houve o tradicional bingo.

“Acbes como esta, fazem parte da politica
de valorizagao que o SINDSERYV tem para com
estes trabalhadores, que dedicaram tantos
anos de trabalho, em prol de uma Londrina
melhor”, explicou Julio. O préoximo encontro
sera no dia 25/09.

estiveram

A sua Clinica Popular.

Consultas Médicas em Diversas Especialidades ®
Exames Laboratoriais e de Inagem ®

Precos Acessiveis ®

Consultas com Hora Marcada sem Filas ®

Sem Mensalidade nem Caréncia ®

Pacotes Cirtirgicos com Pagamento Facilitado ®

Centro Odontoldgico ®

908 Medicina do Trabalho ®

4

Ib /acessosaudelondrina

@ partir de R5

Suporte Juridico ®
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Acima da Média: Resultado o Ideb de Londrina é
meérito exclusivo dos professores

Ministério da Educacdo, por meio
do Instituto Nacional de Estudos e
Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira
(Inep), divulgou neste més o resultado
do IDEB, indice que avalia os resultados
dos alunos do 1° ao 5° ano do ensino
fundamental. Londrina foium dos destaques
nacionais por apresentar 12 pontos
percentuais acima da média nacional.
Nossas escolas municipais obtiveram
média de 6,4%, enquanto a média nacional
nos anos iniciais do ensino fundamental
total foi de 5,2%. Vale ressaltar que a
avaliacao foi realizada em 2012, ainda
na gestdo do ex-prefeito Barbosa Neto,
por isso nao é justo que os louros desta
conquista sejam reivindicados por esta
gestao.
Os grandes merecedores deste mérito

sao os professores que tem trabalhado
exaustivamente dentro e fora de sala
de aula para que os alunos nao sejam
prejudicados. N&do €& de hoje que o
SINDSERV luta por melhores condicoes
de trabalho e pela recomposicdo dos
servidores que encontra-se totalmente
defasada em relagdo a outros municipios
do mesmo porte de Londrina.

Tem secretario que reclama dos
‘inUmeros” atestados médicos dos
servidores, mas esquecem-se que em

muitos setores tem um servidor realizando
o trabalho que deveria ser feito por trés!
Que a hora extra, sai muito mais cara do
que o salario de um servidor!

PARABENS PROFESSORES, pois foi
por meio da dedicagao de vocés que este
incrivel resultado foi obtido.

Governo diz que é dificil entender
0 que o povo quer!?!
Vou desenhar...

Pronto! Agora e so colorir!

trio londrinense que ganhou o Brasil no ultimo

programa musical exibido pela rede globo, o
“SUPESTAR” é composto por duas Servidoras.
Em um bate papo descontraido o grupo intitulado
Cluster Sisters, contam como se conheceram,
como o servidor ajudou durante a participagdo no
processo e a sensagao de chegar ao oitavo lugar
de um programa que teve centenas de inscritos.

- Como a musica entrou na vida de vocés?

Eu (Giovanna) e as meninas (Maité e Gabriela)
nos conhecemos no coral juvenil da UEL, regido
pela maestrina Lucy Mauricio Schimiti. Foi la
que desenvolvemos o gosto por trabalhos com
vozes, nossa regente sempre fez um excelente
trabalho com o coro, e nos influenciou muito com
a escolha de repertério que trabalhava conosco.
Foi la que a semente desse projeto que é parte
tao importante das nossas vidas, foi plantada.

- E como foi a decisdo de se inscreverem
no programa “SUPERSTAR”?

Participamos das audi¢ées do Parana, que
foi realizada em Curitiba, sabendo que seria
dificil passar pela selegcdo. Muitas bandas
compareceram a audi¢do s6 no Parana, bandas
de todos os estilos, sabiamos que o pareo seria
dificil. Depois da audicdo, voltamos para casa
com a sensagao de ter apresentado bem nosso
trabalho, mas ainda assim, ficamos com aquela
expectativa nas semanas seguintes, torcendo
para sermos selecionados para o programa.

- Como foi a sensagao de terem sido
escolhidas para participar do programa?

Ficamos muito felizes por sermos
selecionados! O programa prometia uma
experiéncia unica: espago para mostrar noSso
frabalho na emissora mais forte da televisdo
aberta no Brasil. Além disso, teriamos contato
com varios outros musicos, bandas de estilos
musicais muito diversos, e teriamos a chance
de nos apresentar ao vivo para os jurados do

programa, que Sao musicos experientes, com
carreiras consolidadas. Ter essa oportunidade foi
fantastico!

- Vocés esperavam chegar naquele ponto da
competicao? O que isso significou para vocés?

Acho que o maior presente que recebemos
dessa experiéncia foi o carinho e admiragcdo que
ganhamos do publico. Nosso trabalho é peculiar,
nosso estilo musical ndo é muito difundido nas
grandes midias. Chegar ao top 8 mostrou que,
o Swing Jazz, e musicas com arranjo de vozes,
tem sim seu espago na cena musical brasileira.
Recebemos mensagens de torcida de pessoas de
todo o pais, pessoas de todas as idades. Tivemos
uma torcida belissima, e foi ela quem nos levou ao
top 8. Isso nédo tem preco.

- Como esta a vida e a agenda de shows
depois do programa?

Estamos trabalhando bastante. Temos tocado
em varias cidades diferentes, e o programa foi
crucial ao proporcionar tamanha visibilidade para a
banda. Através do programa Superstar, mostramos
nosso trabalho a todo o territorio brasileiro, e iSso
movimentou bastante nossa agenda.

- Duas de vocés sao servidoras, quais sao e
suas fungoées?

Giovanna Correia, TGP - UBS Uniéo da Vitoria,
e Maité Motta, TGP - SAMU.

- Como fazem para conciliar a rotina de
shows com o trabalho?

Nossos horarios sdo bem apertados. Quando
ndo estamos atendendo nos nossos postos de
trabalho na prefeitura, temos 0s compromissos
com a banda para cumprir. N6s fazemos ensaios e
reuniées semanais, que organizamos levando em
conta os turnos que cumprimos na prefeitura, cada
atividade tem seu espacgo no dia. Além disso, nds
somos nove musicos, todos com outras atividades
para conciliar com este trabalho, isso sempre da um
pouquinho de trabalho. As vezes brincamos que 24

Servidoras mostram seu talento
e ganham destaque em programa Nacional

horas nédo sao suficientes para terminarmos nossos
afazeres. Mas, sempre demos um jeito. Ensaiamos
até de madrugada se for preciso.

- Mande um recado para os servidores que
estdo lendo a matéria.

Nossa experiéncia com o Superstar, além de ter
sido muito frutifera profissionalmente, foi uma porta
de aproximagdo com nossos colegas de trabalho
da prefeitura. Recebemos tanto carinho em nossos
postos, tantas manifestagcbes de torcida, que é
impossivel descrever. Gostariamos de agradecer
imensamente a todo o apoio que nos dedicaram
e ainda dedicam. O servico publico é muito
importante, e nés temos bons modelos nos nossos
colegas de trabalho.

Para conhecer melhor o trabalho das Clusters
Sisters, acesse: facebook/Clusters Sisters ou o
youtube.
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s professores da rede

municipal, tem a disposigéo
um projeto importante e que
auxilia suas vidas em sala de aula,
a Biblioteca do Professor, que hoje
esta localizada em um espaco na
CMEI Valéria Veronesi (Super
Creche).

A coordenadora do projeto, a
professora Marcia Batista, relata
que o acervo da biblioteca detém
mais de 7 mil exemplares entre
livros, CD’s e DVD’s. “Os temas
sdo os mais diversificados, temos
obras de literatura infantil, infanto-
juvenil, grandes pensadores de
diferentes  areas, pedagogia,
colegdes que tratam de temas
especificos como cultura afro,
além de monografias entre outros.
Temos até livros em Braile que nos
foram doados pelo Colégio Hugo
Simas”, conta Batista.

A responsabilidade de manter
a biblioteca aberta de segunda a

Biblioteca do Professor
conta com acervo de mais de 7 mil livros

sexta-feira, das 8h as 12h e das
13h30 as 17h30 fica por conta
dos servidores: professor Carlos
Ghal e das professoras Margarete
e Altina, que mesmo nao tendo
a formacdo de biblioteconomia,
dividem o amor pelos livros.
ABiblioteca do Professorrecebe
uma média de 30 professores por
meés, “é um volume modesto, mas
muitos professores, principalmente
0Ss que sdo novos na rede néao
conhecem este espacgo. Daqui os
professores podem levar material
que auxilia o trabalho em sala de
aula. As vezes o professor ndo tem
tempo de vir até aqui e nos ligam
solicitando determinado livro ou
material e enviamos para a escola
do professor, entdo digamos que
temos um servigo de delivery de
livros”, explica a coordenadora.
Apesar de funcionar ha
pouco mais de um ano no atual
espaco, a Biblioteca do professor

- Servidor inicia luta pela
~ Revitalizacdodo CSU

ansado de ver um dos locais

mais frequentados pelos
londrinenses fora da area central,
o servidor Claudecir da Rocha
Pita, 27 anos de funcionalismo
publico, decidiu organizar um
abaixo assinado para alertar os
governantes da cidade sobre o
descaso para com o Centro Social
Urbano da Vila Portuguesa.

Pita, pretende recolher no
minimo duas mil assinaturas
da comunidade local para
um documento que cobra do
prefeito '
como: vestiario com .

melhorias EEEES TR RS

circundam a area.

“ Para quem vive e frequenta
esta area, ver esse abandono
todo é muito triste, a populagao
convive com usuarios de drogas,
focos de dengue e de uma série
de problemas na estrutura do
local”, comentou Pita.

Quem quiser
engrossar 0

ajudar a
numero de

assinaturas deste documento,
podem entrar em contato com
o servidor, pelo telefone (43)
8485-8537.

banheiros para a @
populacgdo, reformado .
parquinho, um médulo
da Guarda Municipal
para melhorar a &
seguranga, reforma
da pista de caminhada
e até mesmo o reparo
asfaltico das ruas que

foi idealizada Il'
em 2001, pelo|
professor Jorge b
que hoje ja esta IR

aposentado,
mas sempre foi
um apaixonado
pela leitura e
lutou para que
os  professores

do municipio | §
tivessem
um espaco ¥

apropriado para
seus estudos.

A Biblioteca conta também com
a ajuda de varios colaboradores
da UEL, Biblioteca Publica, SESC,
Professor Dr. Rovilson Arantes,
Profa. Léo Pires entre outros.

Os professores municipais
que quiserem conhecer e se
beneficiar com o acervo, estao
convidados a irem até o CMEI
Valéria Veronesi, ao lado da

SINDSERV E CR

EMATORIUM LONDRINA

Bebé Clinica. “Para realizar o
empréstimo dos livros, o professor
deve trazer um comprovante de
residéncia, documentos pessoais,
uma fotografia 3x4 e o numero de
matricula, estamos estudando a
possibilidade de abrir a biblioteca
também aos sabados para atender
os professores que nao tem tempo
durante a semana, mas isso & um
projeto futuro”, finaliza Batista.
. e |
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LANCAM PLANOS EXCLUSIVOS PARA SERVIDORES

RO E

TRANQUILIDADE E SEGURANCA PARA SUA
FAMILIA NOS MOMENTOS MAIS DIFICEIS

Beneficios do plono preventiva fomiliar
com ossisténcio funeral e cremacdo;
ASSISTEMOIA FUMERAL COMPLETA
ORMAMENTACAD - PARAMENTACAQ - PREPARACAD
VEL E COROA DE FLORES - PLAND DE CREMACAD
PROCESSQ DE CREMACAD - CERIMONIAL DE
DOCUMENTACAD DE CREMACAD - SERVICO DE
CAMARA FRIA — CAPELA VELATO
30 DIAS DE USO DO MEMORIALD
ASSISTENCIA 24 HORAS

INFORMAGOES - (43) 9961-6288
PRECOS ESPECIAIS PARA SINDICALIZADOS
E DEPENDENTES SINDSERV

PARA SERVIDORES APENAS R$ 9,90

LIRtA PO

72 HORAS DE
A - PORTA CINZAS
ECINZAS




LSS SALVA-VIDA

v
QiQ\/(/ m Emergéncias Médicas

Sensacional convénio
SINDSERV E SALVA-VIDA SOS, APROVEITE!

wﬂtendimemﬂ 24 horas, 365 dias por ano;

» Base médica estrategicamente situada para maior rapidez no atendimento;
« Consultas com clinico geral 24 horas, sem necessidade de marcar hora;

+ Encaminhamento para hospitais, caso necessario;

Principais Emergéncias que cobrimos:
. Acidente Vascular Cerebral (AVC) . Intoxicactes W

. Convulsdes . Coma Diabético

. Trauma Craniano . Coma Hipoglicémico

. Acidentes Oftalmolégicos . Fraturas

- Perda de Consciéncia . Calculos Renais

- Obstrugoes Respiratorias . Queimaduras Graves
. Infarto do Miocardio . Acidentes de Trabalho
- Crise Hipertensiva - Hemorragias

. Politraumatismo . Pneumotorax, etc.

UTI Movel atendimento Pré-Hospitalar
Preqos Especials 2 conv Central de atendimento 24 h
para sindicalizados e dependéntes SINDSE entral ae atendimento oras
que conta com a presenca de um

? iﬁ y Qﬂ ’E ? I 4 @f} médico de plantao para consultas

e avaliacoes. Este profissional esta

Preconormal RS 4%0 preparado para dar a melhor
orientacao médica.

Valor mensal individual. Pagamentos: desconto
em folha mediante margem consignada, cheque, ,
boleto bancario, débito em conta corrente. -

Melhor custo beneficio em relacdao a
planos de saude

St

Emergéncias
Médicas

INFORMACOES: 433372-1257 _ 4

J—
A protecdo que vocé e sua
familia precisa

* Pregos diferenciais para pessoas com doencas Pré Existentes

" © EMERGENCIA
\ | 14»3321-5566 |

Cobertura Médica Pré Hospitalar de Urgéncia e Emergéncia 24 horas, em qualquer local de Londrina e Cambé (EXCETO ZONA RURAL)

ATENCAO: NORMAS DE USO DO SOS

1- Quando da solicitacao, via telefone, sera realizada uma triagem para o deslocamento ou
nao da UTI Moével conforme quadro acima (Principais Emergéncias que cobrimos);

2 - Os mecicamentos utilizados no atendimento pela UTI sao ISENTOS de cobranca;
3- Os medicamentos utilizados no Ambulatoério 24h, serao cobrados separadamente;
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| em vai se dive!tife.& ncor
- aprémios é VOCE SERVIDOR!!! AI

L: Centro de Trad ic6es Gauchas CTG - Rincao
Sulino de Londrina - Rod. Mabio Palhano, Km 3,5

HORARIO: 14h30

DATA: 25/10/2014

S
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Cada Servidor Sindicalizado tem direito a uma cartela
de Bingo, que DEVERA ser retirada na Sede do
SINDSERV a partir do dia 06/10 ate o dia 24/10,

mediante a apresentacao do cartao CooperCard
e documento com foto.

Obs: Alimentos e Bebidas serao vendidos a parte no Local
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