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Em solenidade realizada no Gabinete do Prefeito, Alexandre Kireeff exalta o trabalho que o SINDSERV vem realizando em prol
dos direitos dos Servidores, e aléem do reajuste do auxilio alimentagao, promove recomposig¢ao para fungao gratificada. Outros
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Editorial

Amigo Servidor, Amiga Servidora,

Como vocés sabem, estamos desde o inicio
do ano, mantendo inUmeras conversas com a
Administracao a fim de alcancarmos propostas
justas que atendam nossa Pauta de Reivindicacoes,
aprovada pelos Servidores em Assembléia no fim
do ano passado.

Esses periodos de negociacbes, sao
imprescindiveis para os trabalhadores, pois sao
nestas rodadas que os direitos trabalhistas, como
aumento salarial, auxilios dos mais variados e
beneficios, sdo discutidos e negociados, em
alguns casos até a exaustdao de ambas as partes.

Temos algumas pessoas que ficam
incomodadas com a “demora’, mas a negociagao,
até chegar a um denominador comum, sé é
atingida ap6s muito dialogo e convencimento de
ambas as partes, trabalhadores e patrdes.

Quando este didlogo é atropelado, os maiores
prejudicados sao justamente os trabalhadores:
temos como exemplo os bancérios, correios e
0 préprio comércio que ainda nao fechou as

17h30.
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negocia¢des de sua data base.

No caso dos bancarios, que realizaram greve
as vésperas das eleicbes, em sua proposta inicial
eles pediam 12,5% de reajuste salarial, vale-
cultura de R$ 112, 00, “combate ao assédio moral”
e fim das metas abusivas, e o que foi que eles
conquistaram? 8,5% de reajuste salarial, mas e
as outras bandeiras? Enquanto isso, cada vez
mais bancarios sao demitidos, a populacao conta
com um servico cada vez pior nos bancos e os
banqueiros faturam cada vez mais!

Recentemente os funciondrios dos correios
fizeram greves em sete estados do Brasil,
reivindicando 8% de reajuste salarial enquanto a
empresa oferecia R$ 200,00 para as menores faixas
salariais e 6,5% para os rendimentos maiores de R$
3.077,00. Alguns dias depois do inicio da greve, o
sindicato se rendeu a proposta da estatal, mesmo
com 70% da categoria sendo contraria.

Estes sao exemplos do quao prejudicial podem
ser para os Servidores o “galope” nas negociagoes.
Preferimos negociar a exaustao e apresentar
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para a categoria uma proposta minimamente
descente, construida na mesa de negociagoes,
a encerrarmos as discussbes com O que nhos
apresentaram até o momento. Podemos mais!
E tenho a certeza que em breve teremos uma
proposta do tamanho que o servidor merece.

!

Marcelo Urbaneja
Presidente do SINDSERV

| é
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SINDSERYV cobra propostas concretas do prefeito
em mais uma rodada de negociagoes

Os diretores do SINDSERYV,
estiveram novamente

reunidos com o Prefeito
Kireeff e
secretariado para dar
continuidade as negociagbes
da Pauta de Reivindicagbes
de 2014. Esta, foi a primeira
reuniao apos o prefeito retornar

do recesso.

Alexandre seu

de
negociagcdo e diversas

Depois oito meses
de
reunides, a equipe do prefeito
triste
discurso de que o municipionao
tem dinheiro para atender as
reivindicagdes dos servidores.

O presidente do SINDSERY,
Marcelo Urbaneja, analisou
que as negociagdes
apresentado avangos, porém
de maneira muito timida. Neste
ano, o SINDSERV conquistou
a correcao da inflagdo e o
reajuste de 5,16% para os

servidores de nivel técnico,

continua utilizando o

tem

que ja era um acordo fechado
em 2013.

‘A prefeitura alega que
nao tem recursos. Temos ai a
inflacdo do nivel superior onde
a prefeitura apresentou uma
proposta de 16% parcelado,
foi apresentado um reajuste no

- —

auxilio-alimentacado de 20% a

partir de janeiro e a corregao
da inflacdo em alguns niveis
de gratificagdes”, comentou.
Porém, o ponto que vem
travando o andamento das
negociagdes, tem haver com
a devolugdo do dinheiro da
greve de 2006. “Nao abrimos
mé&o de que o dinheiro que

foi injustamente descontado

dos Servidores seja devolvido
com a devida corregado, que
daria mais de R$ 4 milhdes",
explicou Urbaneja.

“Para fazer aporte de R$
14 milhdes para a Companhia

Municipal de Transito e
Urbanizagdo (CMTU) pagar
empresa terceirizada tem

dinheiro, mas para o servidor,
que vem mantendo o municipio

ativo nestes ultimos anos, a
Administragdondopodearrumar
empecilhos para atender a
categoria”, argumentou.

Uma
o Prefeito foi agendada e a
direcdo do sindicato espera
gque seja colocado um ponto
final nesta negociagcdo e
aos Servidores

nova reunido com

apresente
propostas concretas.
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Dia do Servidor @ marcado com
Solenidade e beneficios para a categoria

o

ste ano o dia do servidor
foi ainda mais importante.
O prefeito Alexandre Kireeff
promoveu uma solenidade para
assinar o decreto de devolugao

dos dias parados da Greve de

2006, aumento real de 20%

' " J ﬂ EW” 1%; '

para o auxilio alimentagdo e o %&

pagamento da fungéo gratificada
de |
confianca. Todos os pagamentos &

incorporada e fungao
estdo previstos para o inicio de
2015.

Estavam presentes membros
da diretiva administrativa,
diversos servidores, diretores
do sindicato, bem como, o
do SINDSERV

Marcelo Urbaneja

presidente

Urbaneja abriu a solenidade
falando da importadncia do
Servidor para cidade. “Temos
quase 10 mil servidores, 97%
desses servidores sao altamente
capacitados, qualificados e
comprometidos com o servigo”.

O decreto da devolugdo dos
dias parados que foi enviado
para a Camara de Vereadores,
afirma o pagamento do valor
em juizo e o valor que nao havia
sido depositado com a corregao
da inflagdo, sendo pagos em 36

vezes a partir de fevereiro de
2015.
Ja os 20% do aumento do

auxilio alimentagdo, comecam a
ser pagos em Janeiro de 2015,
o servidor publico passara a ter
um aumento em média de R$
50,00. Sendo assim o auxilio
alimentagao ira variar entre R$
146,47 a R$ 341,77, no préximo
ano. Em Fevereiro de 2015, sera
reajustada a inflagdo da fungéo
gratificada incorporada 24,3% e
a fungao de confianga 18,3%.
Para o presidente do
SINDSERV, sdo conquistas
muito valiosas para o servigo

publico, mérito do dialogo

1--.-
|

com a Administracdo que tem
sido muito produtivo. “Nos
passamos oito anos em um
processo de desmoralizacio,
de desconstrugdo do servico
publico, foram oito anos em
que os direitos basicos nao
foram respeitados. E a atual
administragdo vem discutindo em

nossas reunides e avangando,

ainda nao conseguimos tudo,

mas estamos avangando,
sabemos que essa administragao
tem nos tratado com respeito e
dignidade” finalizou Urbaneja.

O prefeito de Londrina
Alexandre Kireeff também fez
guestao de exaltar a importancia
do sindicalismo e principalmente
do funcionalismo publico do
Municipio “Se néao tivermos o
nosso maior patriménio, que
sao os servidores publicos,
devidamente remunerados
e trabalhando em ambientes
adequados,

conseguir

nao vamos
entregar para a
populacdo o servico que ela
merece” e completou dizendo
‘A pauta do SINDSERV é
especifica,
e abrangente, temos buscado

muito  sofisticada
criar solucdes para que direitos
sejam garantidos e avangos
conquistados. Tenho bem claro
gue administracéo e servidores
estdo no mesmo time”.
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Diretores do SINDSERV participam
de Curso Introdutdrio para novos Servidores

Os diretores Fabio Molin, Marco Modesto
e Pilar Soldério, participaram nos dias 30
de setembro, 2, 7 e 8 de outubro do Curso
Introdutdrio para 240 Agentes Comunitarios
de Saude. Foram realizados quatro encontros
na Vila da Saude, para recepcionar os novos
servidores aprovados no ultimo concurso.

Durante a explanacdo dos diretores,
foi apresentada um pouco da histéria do
SINDSERYV, suas conquistas, bem como as
vantagens de ser um Servidor Sindicalizado.
“Além do trabalho de Iluta sindical que
o SINDSERV realiza em prol de toda a
categoria, os sindicalizados podem usufruir
dos beneficios que o SINDSERV oferece,
como: Convénios Médicos; odontoldgicos,
descontos em instituicbes de ensino,
assistencia juridica gratuita em questdes
trabalhistas, areas de lazer entre outros.

Mais informagdes no site: www.sindserv-Id.
com.br

caixa. p| ANET CRED

CORRESPONDENTE

Av. Saul Elkind, 2101 - Jd. Belleville - Sala 84
| AQUI Planet Shopping - Tel: (43) 3025-1071

Empréstimo consignado para Prefeitura de Londrina

12X 24X 36X 48X 60X 96X 120X

R$ 5.000,00 | R$463,00f R$ 252,53|R$ 183,14|R$ 149,02 | R$ 128,99 | R$ 102,02 R$ 93,59

R$ 10.000,00 | R$926,00] R$ 505,07| R$ 366,29 |R$ 298,04 | R$ 257,98 | R$ 204,05 | R$ 187,18

R$ 15.000,00 |R$ 1.389,01| R$ 757,60| R$ 549,44 |R$ 447,07 | R$ 386,97 | R$ 306,07 | R$ 280,77

R$ 20.000,00 — R$ 1.262,67 | R$ 915,74 | R$ 664,96 | R$ 587,00 | R$ 510,12 | R$ 467,95

*** obs: Estes Valores estao sujeitos a alteragoes ***
Taxa de juros 1,53% até 60 meses e 1,57% de 61 a 120 meses

REPRESENTANTE AUTORIZADO ] Ligue agora e faca
- Buscamos sua assinatura seu empréstimo

sem precisar

CA 'MA em seu trabalho sair de casal

CONSORCIOS ou em sua residéncia.
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OLT da Educacao discutiu
casos de assedio contra educadores

o dia 26 de setembro,

foi realizada a OLT da
Educacdo com a participagao
de aproximadamente 70
representantes dos locais de
trabalho.

Para fugir um pouco da rotina,
os diretores Julio Cézar e Regina
Dirce, organizaram um pequeno
“bingo” para iniciar os trabalhos.

Apos o] momento de
descontracdo vieram os assuntos
em pauta, como a questdo do
assédio que os professores vem
sofrendo emsuas unidades, como
0s casos de agressdes contra
um diretor e uma professora
cometidos por pais de alunos.
O SINDSERV, nos dois casos
tomou conhecimento e cobrou

providencias da  Secretaria

de Educacgdo, exigindo mais
segurancga para os trabalhadores
além de colocar a equipe juridica
do sindicato a disposicdo dos
profissionais sindicalizados.

“E triste, vermos como o0s
profissionais de educacao sao
tratados em nosso pais em
pleno século 21. Nossa luta por
melhores condigdes de trabalho
seguem paralelamente a luta de
nossa sociedade por politicas
publicas e melhoria na educacao
para a populagado. Infelizmente,
em um dos casos de agressao,
o SINDSERV s¢6 ficou sabendo
dias depois, por terceiros.
isso, orientamos nao so6

Por
os professores, mas todos os
Servidores Publicos Municipais
que, sempre que houver casos

] —ﬂ_

-

9
|
de agressao fisica ou verbal,
entrem em contato com o

sindicato para tomarmos o0s
encaminhamentos

Regina Dirce.

A OLT seguiu com a palestra
do servidor Roberto Pintor sobre
a Lei n® 11.531/2012 que trata
das promogdes no PCCS do
Magisterio.

necessarios
preservando assim a integridade
do servidor”, comentou a diretora

Camprandﬂ no pmmmm FhDDE]ﬂf{f da FEC{]&{} sul do Braﬂl

VOCe Concorre a este premm incrivel!

Sorteio dia
07/02/2015 - 14h

mlm)
og
COM-TOUR

SHOPPING CENMTER

Cam-Tour, Faz parte da sua histdeia,
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Participantes do PPA se divertem na Sede
Campestre do SINDSERV

m dia de Alegria! Foi essa a definicdo
Udos participantes do PPA (Programa
para Aposentadoria) de 2014, promovido
pela CAAPSML e Medicina do Trabalho, em
parceria com o Sindserv, no dia 22/10.

Cerca de 70 servidores, aposentados e
ativos que se preparam para se aposentar,
estiveram presentes na chacara do Sindserv
em Alvorada do Sul. Logo pela manha, os

servidores foram recepcionados na sede
do Sindicato com um delicioso café da
manha, apos chegarem a sede em Alvorada,
participaram de diversas atividades de
interacao.

Um delicioso almoco foi servido e a tarde
seguiu com um Bingo muito animado. “E
sempre um prazer poder proporcionar um
dia como esse, repleto de alegria e animagao

para o servidor” completaram os diretores do
Sindserv que estiveram presentes, Regina
Dirce, Julio Cezar e Marco Modesto.

:l{




8 Sindserv | Outubro/Novembro 2014

SINDSERV comemora com Servi

o ultimo dia 25, mais de mil servidores
Nestiveram reunidos no CTG — Rincéao
Sulino, para comemorar o dia do servidor.

Um bingo com cinco prémios foi o que fez a
festa ainda mais atrativa. Para a abertura das
festividades, o presidente do Sindserv Marcelo
Urbaneja, falou sobre a valorizagéo do servidor.
Fez questao de ressaltar que o funcionalismo
publico nada seria sem a determinagéo e a
coragem do Servidor Londrinense.

A festa ofereceu pipoca, doce e salgada,
algoddo doce e sorvete gratuito para os
participantes. Os espetinhos e bebidas foram
vendidos a prego de custo, para que todos
pudessem aproveitar da melhor maneira
possivel. Além de alimentos para todos os
participantes do evento, as criangas que
estavam presentes ganharam um diferencial,
duas camas elasticas e uma piscina de bolinhas
foram instaladas para a maior comodidade dos
responsaveis que estavam jogando e para a
diversdo dos pequenos.

O quinto prémio, um notebook fornecido
pelo parceiro SOS — Salva Vidas, saiu parauma
conhecida antiga dos bingos promovidos pelo
Sindicato, Denise Conselvan, tirou novamente
a sorte grande, pois ha anos atras, ela ganhou
um carro 0-KM em um bingo promovido pelo
SINDSERV.

O quarto prémio saiu para o senhor Antonio
Hondrio de Oliveira da Silva, que estava no
bingo representando sua esposa, o ganhador
levou para casa uma maquina de lavar que foi
doada pela empresa parceira Med Prev.

O prefeito Alexandre Kireeff também
prestigiou o evento e discursou para todos
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dores e seus familiares no CTG

reforcando, como a atuagédo da atual gestao
SINDSERYV, tem sido importante para o avango
da categoria. Em especifico, parabenizou o
presidente do sindicato Marcelo Urbaneja
pela frente tomada nas discussbes, e pela
determinagdo do mesmo perante as questdes
do servidor.

Uma geladeira Duplex da Electrolux
fornecida pelo SINDSERYV, foi a disputa do
terceiro prémio no dia, e a vencedora foi Monica
Rovida, que é lotada na UBS — Cafezal.

Durante o dia, outros brindes foram
sorteados, como Impressora, panela de arroz
elétrica, relégio de parede, Mini-Sistem e um
Tablet Galaxy- 3G, os parceiros ClassMed,
Caixa Aqui (Planet Shopping), Caixa Aqui (rua:
Paranagua, Coopercard foram os responsaveis
pelas doacdes desses brindes que fizeram a
alegria de muitos servidores e suas familias.

O quarto prémio do Bingo, uma Televisao
de Led doada pela empresa Acesso Saude, foi
angariada pela servidora da UBS Vivi — Xavier,
Neide dos Santos, mostrando que as mulheres
estavam a frente dos ganhadores do Bingo.

A Federagdo FESMEPAR, foi a responsavel
pela doagdo do prémio Maximo do dia,
uma Moto Okm, que saiu para o servidor da
Marcenaria, Geraldo Marques Neves.

Para o presidente do Sindserv, Marcelo
Urbaneja, o evento foi um sucesso
“Confraternizar, faz parte das pessoas de
bem, mesmo em tempos dificeis fizemos
questdo de reunir, amigos para um momento
de divertimento, descontracdo e descanso”
finalizou.
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0,
Diretoria do SINDSERYV participa da CIST

UGT em parceria de enfermagem, enfermeiros,
om a Fesmepar e médicos do trabalho,
SINDSERV-LD, realizaram engenheiros entre outros.

no dia 22 de outubro, aqui A diretoria do SINDSERV
em Londrina, o seminario do esteve presente e deu todo o
Trabalhador: “A informacdao suporte para o evento local. O
como ferramenta do saber’” sindicato conta ainda com a
evento ligado a Comissdo participagdo do diretor Edson
Intersetorial em Saude do Pedroso,no ConselhoEstadual

Trabalhador - CIST. de Saude do Trabalhador e da
O encontro reuniu dezenas Trabalhadora do Parana.
de pessoas  entre elas O evento contou com a

profissionais: técnicos de participacao e explanacao de
segurancga do trabalho, técnicos representantes do Ministério
' da Previdéncia Social,

=

Ministério do Trabalho
e Emprego, Ministério
@ Publico do Trabalho
e o Emprego, CEREST
DL Campinas-SP e
FUNDACENTRO-SP.

O SINDSERYV realizara nos dias 21, 22 e 23 de novembro uma viagel
com o seguinte roteiro: Rua 25 de marco, bairro do Bras, Mercadag
Municipal, Museu do Futebol e Bairro da Liberdade em Sao Pauld.

Data: 21, 22 e 23 (Sexta/Sabado/Domingo)
Horario de saida: 21h
Local: Plataforma 32 do Terminal Rodoviario de Londrina para embarque em onibus de
turismo (com cobertor, travesseiro, dgua e refrigerante).
Chegada em Sao Paulo: 5h - Compras no Bras e na Rua 25 de marco
Retorno de Sao Paulo no domingo: 15h30 com previsao de
chegada em Londrina as 00h00
Valor: R$ 330,00 divididos em até 10 vezes de R$ 33,00 - desconto em Folha dentro da
margem consignavel (inclusive cartao CooperCard)*/**/***

*Condicoes exclusivas para SERVIDORES SINDICALIZADOS e ACOMPANHANTES
**Alimentacao por conta dos participantes
***Incluso hospedagem no hotel Bourbon e café da manha.
Mais informacoes no SINDSERV (43) 3372-1257 (FALAR COM ROSA)
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Foz do Iguacu, uma viagem
inesquecivel

ara quem participou deste tour para
Foz do Iguagu, organizado pelo
SINDSERYV, entre os dias 10 e 12 de
outubro, ndo se arrependeu. A viagem

que contou com a presenca de 126
pessoas entre Servidores e familiares, foi
regada a muita descontragao, paisagens e
logicamente agua.

Sim! As aguas das Cataratas do Iguagu
estavam com uma vaz&o acima da média,
esse foi um espetaculo a parte. Além dessa
maravilha, os participantes passearam
pelo Parque das Aves, onde se divertiram
com tucanos, papagaios e araras.

Eles conferiram também outra belissima
atracdo na churrascaria Rafain, onde
assistiram um maravilhoso show com
diferentes atragdes ndo podendo faltar o
tradicional tango.

A visita nao poderia ser completa
se nao houvesse o momento para as
compras com nossos vizinhos Hermanos.
Os participantes deram um pulinho ao
Paraguai e também na Argentina para
fazer algumas comprinhas e voltar para
casa com presentes para todos.

Pois é, se vocé nao pode ir nessa
viagem e ficou com agua na boca, o
SINDSERYV esta preparando mais um tour
como esse, com condi¢gdes especiais para
o0 pagamento. Quem sabe vocé nao vai na
préoxima? E sé aguardar!
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Encontro dos Aposentados é sempre uma festa

Os Servidores aposentados do SINDSERV
estiveram reunidos no més de setembro
para confraternizar. Nem o calor do dia 25, foi
capaz de afugentar esta turma animada que nao
perde a oportunidade de reencontrar os amigos.
Segundo o diretor Julio Cezar, responsavel
por organizar este encontro, “essa reunido com
os aposentado é sempre muito divertida, além
do tradicional bingo que eles gostam muito, acho
que o mais importante é a troca de experiéncias
que eles fazem entre si e com a gente, pois temos
muito o que aprender com eles”, reforgou Julio.
Falando em bingo, os sortudos deste més

Meédicos « Exames - Cirurgias

5 B M-

com precos populares

Ligue e agende sua consulta agora!

433347-6060

Rua Pernambuco, 987 - Centro - Em frente a cohab
www.acessosaude.com.br

Consulta
Médica
em vddn'g; f;ﬁﬁ%gdﬂdﬂ

foram: Ataide, Ivone, Dorival, Cicera,
José Arildo, Luis Martins, Elizabeth,
Beatriz, Philomena e Vera. Parabéns a
todos!

No més de novembro o encontro
acontecera no dia 20, na sede do &
SINDSERV em Alvorada do Sul. k¢
Confirme ja sua participacdo, pelo :
telefone: 3372-1257 e garanta sua
vaga.

Para ver mais fotos do que
aconteceu neste encontro, acesse
nosso Facebook: sindserv.londrina

A sua Clinica Popular.

Consultas Médicas em Diversas Especialidades ®
Exames Laboratoriais e de Inagem ®

Precos Acessiveis ®

Consultas com Hora Marcada sem Filas ®

Sem Mensalidade nem Caréncia ®

Pacotes Cirtirgicos com Pagamento Facilitado ®

Centro Odontoldgico ®

908 Medicina do Trabalho ®

4

vl /acessosaudelondrina

Suporte Juridico ®



NSE

=== ATENCAO SERVIDOR!!!

Vocé pode ter 10% de aumento real em 2016!
Venha e faca um dos cursos de Pés-Graduagdo que o Sindserv em parceria com a
NSE e o Intesp preparou especiafmente parao servidor.
Vocé esta esperando o qué?

-METODOLOGIA DO ENS. SUPERIOR, ENS.
MEDIO/TEC. E ENS. FUNDAMENTAL,

- EDUCACAO INFANTIL E PRE-ESCOLAR,

- GESTAO ESCOLAR

- EDUCACAO ESPECIAL
-NEUROPSICOLOGIA

- GESTAO PUBLICA COM HABILITACAO EM
GESTAO DE PESSOAS

Investimento:

- Matricula dos cursos: R$ 80,00 para
sindicalizados e R$130,00 para ndo
sindicalizados pagos no ato da matricula.

- Mensalidade: 16 parcelas de R$241,00 para
sindicalizados e R$350,00 para ndo
sindicalizados.

- GESTAO PUBLICA COM HABIL. EM
POLITICAS PUBLICAS

- PSICOMOTRICIDADE

- SAUDE MENTAL

- GERONTOLOGIA MULTIPROFISSIONAL
- AUDITORIA EM SERV. DE SAUDE

- SAUDE COLETIVA E SAUDE DA
FAMILIA

- VIGILANCIA SANITARIA

INICIO DAS MATRICULAS: 03 de
NOVEMBRO de 2014

Duracdo: 360 a 420 horas/aulas.
Periodo de realizacdo: 9 a 11 meses.
Aulas quinzenais, somente aos sibados.
inicio das aulas: Fevereiro de 2015

ATENCAO
PARA AS PRIMEIRAS 100 MATRICULAS DE SERVIDORES
SINDICALIZADOS, AS PARCELAS SERAO DE R$ 151,00
MENSAIS

Ter cumprido o estaglo probatdrio

Esse é o CHECK LIST para sua PROMOQ&O

Estar, h4 no minimo um ano, em pleno exercicio das fungdes
respectivas do cargo

Q58UIr o nivel de escolarigagae SI1C0O HXIEI O para o C-E{Eﬂ

Mao ter usufruido licenga ou afastamento, com ou sem
remuneracéo, por pericdo superior a trezentos e sessenta e cinco
dias, consecutivos ou nao, nos Ultimos trés anos

MNao ter apresentado mais que duas faltas injustificadas ao servigo
nos Ultimos trés anos

MN&o ter sido suspenso disciplinarmente, por qualqguer prazo, nos
ultimos trés anos

sistema de avaliagdo de desempenho nas duas Gltimas
avaliagbes

MN&o ter atingido a ultima referéncia da carreira por conhecimento I i '
er alcangado pontuagao igual ou superior a minima exigida no

Possuir tempo de efetivo exercicio no cargo e na referéncia em
que estiver posicionado, de, no minimo, quatro (4) anos, contados
retroativamente da data do protocolo do pedido de prom o, e,

Ter alcangado cem (100) pontos, a cada referéncia da carreira,
obtidos mediante a apresentagéo de certificados e diplomas de

cursos e eventos de capacitacio e aperfeicoamento.

Maiores informagées e inscrigoes: SINDSERV — Rua Bélgica, 821 — fone 3372-1257
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SINDSERV E CREMATORIUM LONDRINA
L ANCAM PLANOS EXCLUSIVOS PARA SERVIDORES

TRANQUILIDADE E SEGURANCA PARA SUA
FAMILIA NOS MOMENTOS MAIS DIFICEIS

Beneficios do plano preventivo familiar
com assisténcia funeral e cremacao:

= f_

- ASSISTENCIA FUNERAL COMPLETA - URNA P02
- ORNAMENTACAQ - PARAMENTACAQ - PREPARACAQ
- VEU E COROA DE FLORES - PLANO DE CREMACAQ
- PROCESSO DE CREMACAO - CERIMONIAL DE
ACORDO COM A RELIGIAO E COM ORADOR INCLUSO
- DOCUMENTACAO DE CREMACAO - SERVICO DE
CAFE E RECEPCAQ - ATE 72 HORAS DE
CAMARA FRIA — CAPELA VELATORIA - PORTA CINZAS
- 30 DIAS DE USO DO MEMORIAL DE CINZAS
- ASSISTENCIA 24 HORAS

INFORMAGOES - (43) 9961-6288

PRECOS ESPECIAIS PARA SINDICALIZADOS
E DEPENDENTES SINDSERV

PARA SERVIDORES APENAS RS 9,90




LSS SALVA-VIDA

v
QiQ\/(/ m Emergéncias Médicas

Sensacional convénio
SINDSERV E SALVA-VIDA SOS, APROVEITE!

wﬂtendimemﬂ 24 horas, 365 dias por ano;

» Base médica estrategicamente situada para maior rapidez no atendimento;
« Consultas com clinico geral 24 horas, sem necessidade de marcar hora;

+ Encaminhamento para hospitais, caso necessario;

Principais Emergéncias que cobrimos:
. Acidente Vascular Cerebral (AVC) . Intoxicactes W

. Convulsdes . Coma Diabético

. Trauma Craniano . Coma Hipoglicémico

. Acidentes Oftalmolégicos . Fraturas

- Perda de Consciéncia . Calculos Renais

- Obstrugoes Respiratorias . Queimaduras Graves
. Infarto do Miocardio . Acidentes de Trabalho
- Crise Hipertensiva - Hemorragias

. Politraumatismo . Pneumotorax, etc.

UTI Movel atendimento Pré-Hospitalar
Preqos Especials 2 conv Central de atendimento 24 h
para sindicalizados e dependéntes SINDSE entral ae atendimento oras
que conta com a presenca de um

? iﬁ y Qﬂ ’E ? I 4 @f} médico de plantao para consultas

e avaliacoes. Este profissional esta

Preconormal RS 4%0 preparado para dar a melhor
orientacao médica.

Valor mensal individual. Pagamentos: desconto
em folha mediante margem consignada, cheque, ,
boleto bancario, débito em conta corrente. -

Melhor custo beneficio em relacdao a
planos de saude

St

Emergéncias
Médicas

INFORMACOES: 433372-1257 _ 4

J—
A protecdo que vocé e sua
familia precisa

* Pregos diferenciais para pessoas com doencas Pré Existentes

" © EMERGENCIA
\ | 14»3321-5566 |

Cobertura Médica Pré Hospitalar de Urgéncia e Emergéncia 24 horas, em qualquer local de Londrina e Cambé (EXCETO ZONA RURAL)

ATENCAO: NORMAS DE USO DO SOS

1- Quando da solicitacao, via telefone, sera realizada uma triagem para o deslocamento ou
nao da UTI Moével conforme quadro acima (Principais Emergéncias que cobrimos);

2 - Os mecicamentos utilizados no atendimento pela UTI sao ISENTOS de cobranca;
3- Os medicamentos utilizados no Ambulatoério 24h, serao cobrados separadamente;



Alm o;:o de Con fra termzagao
de Fim de Ano

O Sindserv convida rodos os seus filiados a
parficiparem do almogo de final de ano no
CTG - Cenftro de Tradi¢coes Gauchas de Londrina.
O Sindicalizado rpodera participar gratuitamente
em uma das frés datas a seguir:

Dias 30/11/2014
07/12/2014 Horario: 11h30 as 14h
14/12/2014

' Local: Rincao Sulino - CTG Londrina

.. | Os convites deverao ser retirados na Sede

o CQ"V"B do Sindserv entre os dias 03/11 a 26/11.
ﬂ/-“j—f’ —  (NAO SERAO VENDIDOS /ENTREGUES
s CONVITES NOS DIAS DOS EVENTOS)

:
.
;
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O convite é individual, intransferivel
e gratuito para o servidor sindicalizado.

Necessaria apresentagdo de
| o=~ documento com foto no
» =Y dia do evento.

Acompanhantes R$ 30,00 por pessoa,
Pagos na retirada do convite.

“J/

JfJ Cnangas ate 10 anos ndo pagam.
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Bebidas serdo vendidas a preco de custo

Cardapio:
Costela de Chao / Frango Assado / Linguica

4 tipos de Saladas / Farofa / Mandioca com Bacon
Arroz Branco / Pdo Francés
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