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Sindicato dos Servidores Publicos Municipais de Londrina

Gestdo Sindserv para todos

Edlgao Dezembro 2014

Para repetir e engrandecer ainda mais a festa de final de ano do SINDSERYV, os serwdores neste ano tlveram trés datas para
se deliciar ao lado de seus familiares e amigos no tradicional churrasco de fogo de chao do CTG de Londrina. Nesta edigao
acompanhe algumas fotos dos dois primeiros dias de festa. As demals fotos podem ser acessadas na nossa rede social.
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Editorial

Amigo Servidor, Amiga Servidora,

Estamos préximos do encerramento de mais
um ano e para comemorar 0s avangos obtidos
neste ano, realizamos nao sé dois dias de festa,
mas sim TRES dias para que o maximo possivel
de servidores possam confraternizar conosco.
Em cada dia, mais de 1000 servidores e seus
convidados estiveram presentes, confirmando
que este evento tem sido um sucesso e
consolidando-se no calendario de festejos do
servidor.

E gracas a vocé Servidor, que ao longo dos
ultimos anos, Londrina continua caminhando
mesmo nas dificuldades que nos foram impostas.
E gracas a confianca que vocés tem depositado
em nossa gestao “SINDSERV para Todos’, que
temos trabalhado arduamente para que os
erros do passado sejam corrigidos e que vocés
tenham cada vez mais condicbes de ter uma
vida digna, junto de sua familia. Vocé, servidor,
vocé servidora, é a mola propulsora que mantem
esta gestao ha 10, a frente do sindicato tendo o

17h30.

REDE SOCIAL:

Acompanhe o Sindserv através é
Facebook.com/sindserv.londrina

Esta provado por

oA+ B

Arma n3o é Brinquedo

Servidor como nosso maior Patriménio.

Para este ano, os intensos didlogos com
a Administracdo nos renderam importantes
avancos, com a reposicao da inflacdao para todos
os Servidores, recomposicao para os AGP’s e
TGP’s, implementacao dos 33% da hora atividade
entre outros beneficios como o retorno do Cartao
CooperCred e a devolucao da Contribuicao
sindical e para o préximo ano ja esta confirmado
o aumento real de 20% do Auxilio Alimentacao.

Sem contar o grande numero de Servidores
que, em 2014, foram beneficiados com a
Promocao por Conhecimento, e que participaram
dos nossos cursos de pds-graduagao, do nosso
supletivo e que se formaram agora no més de
dezembro.

Pois bem servidor, 2014 nos agraciou com
algumas conquistas, mas queremos que
2015 seja ainda melhor, onde os servidores
sejam valorizados, sejam respeitados como
profissionais e tenham condicdes de trabalhar
dignamente.

HORARIO DE ATENDIMENTO:
de Segunda a Sexta-feira das 8h as

Realizacao

Nao dé ‘arminha’

para seus filhos 4

=
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E nesta esperanca que o Sindserv deseja
a vocés servidores e aos seus familiares um
Feliz Natal e um 2015 repleto de conquistas e
felicidade.

' lif /
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Marcelo Urbanja
Presidente do SINDSERV
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Semana Municipal da Transparéncia tem

No dia 1° de Dezembro,
teve inicio em Londrina
a 12
Transparéncia com um evento

Semana Municipal de

de langamento no auditorio da
OAB-Londrina.

0] SINDSERV foi
convidado
importancia politica que tem
conquistado nos ultimos anos,
principalmente ao denunciar
0S esquemas de corrupgao
da administragdo petista de
Nedson Micheletti.

em virtude da

O Presidente do SINDSERYV,
Marcelo Urbaneja, compés
a mesa ao lado de outras
autoridades do juridico e do
Kireeff.
para a cerimdnia de abertura
da semana.

prefeito  Alexandre

‘Combatemos  duramente
a corrupgcdo em Londrina,
impedimos licitacbes

fraudulentas de mais de 10
milhdes, denunciamos o]
desperdiciode merendaescolar
e para iniciar um processo
de justica para com os

servidores, em 2010

participacao do SINDSERV

Urbaneja fez parte da mesa de abertura da 12 Semana Municipal de Transparéncia

| do conhecido decreto 70.

Enquanto representante

UGT no estado,

Auditdrio estava repleto de participantes da

encabecamos o “Painel Contra
a Corrupcao”, chamando a
atencao da sociedade para o
caso dos Diarios Fantasmas
da Assembléia Legislativa do

Parana, ou seja, o combate
contra a corrupgédo tem que
ser continuo e as pessoas nao
podem ter medo de denunciar”,
finalizou Urbaneja.

Londrina, 28 de novembro de 2014.

EDITAL DE CONVOCACAO

O SINDSERV - Sindicato dos Servidores Publicos Municipais de Londrina,
sediado na cidade de Londrina-PR, a Rua Bélgica, n2. 821, Jardim lgapo,
através de seu Diretor Presidente, com base no Artigo 60, combinado com
os artigos 61 a 66 do seu Estatuto, convoca todos os servidores(as) publicos
municipais de Londrina, para Assembléia Geral Extraordinaria a se realizar em
sua sede, sito a Rua Bélgica, n2. 821, nesta cidade de Londrina-PR, no dia 17
de Dezembro de 2014, as 19 horas, em primeira convocacao e as 19h30 em
segunda convocacao, para discutir e deliberar a seguinte pauta: Elaboracao
e Aprovacao da Pauta de Reivindicacdes para o ano de 2015.

(a) Marcelo de Lima Urbaneja — Diretor Presidente — SINDSERV-LD
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SINDSERYV participa de
homenagem aos aposentados de 2014

N oultimodia 3, os Servidores
que se aposentaram no

suas vidas que esta apenas
comegando, assim  coma
segundo semestre de 2014 foram tantas outras, vocés se
foram homenageados no aposentaram do trabalho, mas
saguéo da prefeitura municipal. ndo de suas vidas, procurem
Os 60 Aposentados foram realizar sonhos e fazer coisas
recebidos por musicas cantadas construtivas que os deixem
felizes. O SINDSERV esta de

portas abertas, e gostaria de

pelo coral Tempos Dourados.
O PPA conta com a

parceria do SINDSERYV, que

€ representado pela diretora

agradecer por todo o trabalho,
toda a dedicacdo e pela licao
Regina Dirce, que em sua fala de vida que vocés estdo nos

durante a cerimbnia, saudou deixando”, finalizou Regina.

os presentes e ressaltou a No decorrer do ano,

Diretora Regina Dirce destaca o inicio de uma nova fase na vida dos servidores

contribuicdo e importancia os participantes do PPA,
que o Servidor tem, com o seu vezes ficamos mais com nossos diferenga”, ressaltou Regina. participaram mensalmente
trabalho em prol da sociedade. colegas de trabalho do que com “Quero dizer a vocés que de atividades voltadas para a

“O Servidor passa a maior parte nossa familia, mas estamos pensem da seguinte maneira, preparagao para esta nova fase
de seu tempo trabalhando, as ali porque queremos fazer a esta é mais uma fase de de suas vidas.

CAIXA PIANEFEFT CRED

CORRESPONDENTE

Av. Saul Elkind, 2101 - Jd. Belleville - Sala 84
AQUI Planet Shopping - Tel: (43) 3025-1071

Empréstimo consignado para Prefeitura de Londrina

12X 24X 36X 48X 60X 96X 120X

R$ 5.000,00 | R$ 463,00f R$ 252,53|R$ 183,14 |R$ 149,02 | R$ 128,99 | R$ 102,02 R$ 93,59

R$ 10.000,00 | R$926,00] R$ 505,07 |R$ 366,29 |R$ 298,04 | R$ 257,98 | R$ 204,05 | R$ 187,18

R$ 15.000,00 |R$ 1.389,01| R$ 757,60| R$ 549,44 |R$ 447,07 | R$ 386,97 | R$ 306,07 | R$ 280,77

R$ 20.000,00 — R$ 1.262,67 | R$ 915,74 | R$ 664,96 | R$ 587,00 | R$ 510,12 | R$ 467,95

*** obs: Estes Valores estao sujeitos a alteragoes ***
Taxa de juros 1,53% até 60 meses e 1,57% de 61 a 120 meses

REPRESENTANTE AUTORIZADO . Ligue agora e faca

Buscamos sua assinatura seu empréstimo
CAIXA em seu trabalho Sempoch
CONSORCIOS ou em sua residéncia.
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Valdecir se aposentou depois
de 29 anos de dedicacao a Acesf

Valdecir Pereira da Silva,
iniciou sua carreira no servico
publico no ano de 1985, na época
ele estava desempregado e as
oportunidades eram escassas. Os
bicos que apareciam, mal davam
para sustentar sua esposa Sueli
Aparecida da Silva (ja falecida) e
suas duas filhas.

Eis que um amigo apareceu
com uma proposta. “Ele
tinha amizade com um dos
encarregados da Acesf e me disse
que se eu quisesse trabalhar
la, eles iam contratar novos
funcionarios (naquele tempo, ndo
era necessario concurso publico).
Na hora, a ideia de trabalhar com
pessoas mortas nao me agradou,
mas como precisava trabalhar
falei para esse meu amigo que
topava que ele podia marcar
um horario para eu fazer minha
ficha”, contou Valdecir.

O apoio familiar foi fundamental
para que este servidor confirmasse
sua decisao. “Minha esposa me deu
muito apoio para comecar a trabalhar
na Acesf, conversavamos bastante e
ela foi um anjo para mim”, revelou o
servidor.

Ele comecou a trabalhar em sua
nova fungdo de motorista funerario
e com o tempo foi se afeicoando a
sua nova atividade. Tanto que, trés
meses apos iniciar suas atividades,
dispensou a oportunidade de
trabalhar no setor administrativo
da prefeitura, vaga que almejava
antes mesmo de ter iniciado suas
atividades na Acesf.

Nestes tantos anos, histérias
sd0 muitas, mas a que mais
chama atencdo vem justamente do
profissionalismo e responsabilidade
que Valdecir demonstrou enquanto
servidor publico. Era a Acesf que
fazia o recolhimento dos falecidos

em Londrina e encaminhava para
o Instituto Médico Legal — IML. “Eis
que em um feriado, uma familia
chegou até a Acesf, comunicando
o falecimento de um familiar, todos
os tramites administrativos foram
feitos e fui até o local para buscar o
falecido. Fazia poucos meses que
tinha iniciado meu trabalho, e segui
todos os procedimentos indicados
antes do transporte, gragas a isso
constatei que a pessoa nao estava
morta, mas sim em uma espécie de
coma, uma vez que sua saude
ja estava bastante debilitada.
Comuniquei a familia e foi ai
que chamaram a ambulancia e
levaram para o HU. Foi gracas
ao procedimento que realizei
que ele deu sinal de vida, e
evitei encaminhar uma pessoa
viva para o IML, meu supervisor
até me parabenizou por isso”,
contou Valdecir.

Foram 25 anos como motorista
funerario, mas por uma questao
de saude teve que ser transferido
para o transporte administrativo.
“Se nao fosse isso, teria ficado no
transporte funerario, pois nao foi
a profissao que escolhi, mas sim
ela que me escolheu e fico muito
feliz por isso”.

A aposentadoria de Valdecir
saiu no dia 01 de novembro e
agora o servidor pode aproveitar
mais a vida.

Servidores do SINDSERY agora podem

usar o cartao COOPER no

ED PREV!

Aproveite todos os beneficios|e facilidades do cartao COOPER™* com os
servi¢os de encaminhamentos na area de sadde do MED PREY Londrina.

Encaminhamentos para consultas,

exames e dentistas.
Ligue e informe-se:

3329-8000

O MED PREV deseja a todos os|londrinenses um Feliz Natal e

Ano Novo repleto de realizagoes, paz e saude!

MED

PREV

Londrina - PR

Y0OTr

Gestdo

SINDSERV PARA TODOS

Para uma vida melhorl

Rua Senador Souza Naves, 1035, loja 2 - Londrina - PR
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Para comemorar 10 anos da Gestao £

Jé estao abertas as comemoracdes de final
de ano do Sindserv Londrina, os eventos
tém acontecido no CTG- Rincdo Sulino e
ja contou com mais de duas mil e duzentas
pessoas entre servidores e seus convidados.
O almoco oferecido é a famosa Costela
de Chao Gaucha, acompanhada de diversas
saladas, arroz, mandioca, frango e linguica,
para quem fica até o final da festa também
pode se deliciar com uma maravilhosa sopa.

O primeiro dia de confraternizagao ocorreu
no dia 30 de Novembro e contou com a
participacdo de mais de mil convidados,
estiveram presentes também no evento
algumas autoridades como o Deputado Federal
Marcelo Belinati, os vereadores Tio Douglas,
Vilson Bitencourt e Elza Correia.

O Presidente do Sindserv Marcelo Urbaneja,
discursou rapidamente sobre a importancia

S
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INDSERV para Todos, o servidor teve
hurrasco fogo de chao

de se confraternizar “Até nos momentos mais
dificeis fizemos nossas confraternizagbes, esse

ano nao seria diferente, ainda mais por ser um
ano ha ser comemorado, ja que conseguimos
a devolucdo do dinheiro da greve de 2006 e o
aumento real de 20% no auxilio alimentagéo
para todos os servidores.”disse o presidente.

No dia sete de Dezembro, aconteceu o
segundo domingo de festa dos Servidores
de Londrina, que contou com a presenga
de mais de mil e duzentas pessoas, o clima
era de alegria e muitos servidores puderam
reencontrar seus amigos e passar um dia muito
animado com a familia.

E para encerrar as confraternizacbes deste
ano, ainda teremos mais um almogo, que
sera realizado no dia 14 de Dezembro e que
promete fazer tanto sucesso como os outros
anteriores.



8 Sindserv | Dezembro 2014

NSE .
===2z’ ATENCAO SERVIDOR!!!

Vocé pode ter 10% de aumento real em 2016!
Venha e faca um dos cursos de Pés-Graduagdo que o Sindserv em parceria com a
NSE e o Intesp preparou especiafmenre parao servidor.
Vocé esta esperando o qué?

-METODOLOGIA DO ENS. SUPERIOR, ENS. - GESTAO PUBLICA COM HABIL. EM

MEDIO/TEC. E ENS. FUNDAMENTAL, POLITICAS PUBLICAS

- EDUCACAO INFANTIL E PRE-ESCOLAR, - PSICOMOTRICIDADE

- GESTAO ESCOLAR - SAUDE MENTAL

- EDUCACAO ESPECIAL - GERONTOLOGIA MULTIPROFISSIONAL
-NEUROPSICOLOGIA - AUDITORIA EM SERV. DE SAUDE

- GESTAO PUBLICA COM HABILITACAO EM - SAUDE COLETIVA E SAUDE DA FAMILIA
GESTAO DE PESSOAS - VIGILANCIA SANITARIA
Investimento:

INICIO DAS MATRICULAS: 03 de
NOVEMBRO de 2014
Duracgdo: 360 a 420 horas/aulas.

Periodo de realizacdo: 9 a 11 meses.

- Matricula dos cursos: R$ 80,00 para
sindicalizados e R$130,00 para nio
sindicalizados pagos no ato da matricula.

- Mensalidade: 16 parcelas de R$241,00 para
sindicalizados e R$350,00 para ndo

sindicalizados.

Aulas quinzenais, somente aos sibados.

inicio das aulas: Fevereiro de 2015

ATENCAO
PARA AS PRIMEIRAS 100 MATRICULAS DE SERVIDORES
SINDICALIZADOS, AS PARCELAS SERAO DE R$ 151,00
MENSAIS

Esse é o CHECK LIST para sua PROMOCAO
| Ter cumprido o estégioprobatério | |

Estar, ha no minimo um ano, em pleno exercicio das fungdes
respectivas do cargo

OSSUIr o nivel de escolaridade SICO aXxi ara o cargo

MNao ter usufruido licenga ou afastamento, com ou sem
remuneragio, por periodo superior a trezentos e sessenta e cinco
dias, consecutivos ou ndo, nos Gltimos trés anos

MNao ter apresentado mais que duas faltas injustificadas ao servigo
nos dltimos trés anos

MNao ter sido suspenso disciplinarmente, por qualguer prazo, nos
Gltimos trés anos

Mao ter atingido a dltima referéncia da carreira por conhecimento

Ter alcangado pontuacgdo igual ou superior a minima exigida no
sistema de avaliagio de desempenho nas duas dltimas
avaliagbes

FQEEUIF tempo 39 EIEH\I’D EXETEICIG no cargo @ na I'EIET;I"ICIE. am 3

que estiver posicionado, de, no minimo, quatro (4) anos, contados
retroativamente da data do protocolo do pedido de promogéo,; e,
Ter alcangado cem (100) pontos, a cada refer&ncia da carreira,
obtidos mediante a apresentacglo de certificados e diplomas de
cursos e eventos de capacitagao e aperfeicoameanto.

r‘;.- .

et

Maiores informacdes e inscricoes: SINDSERV — Rua Bélgica, 821 — fone 3372-1257
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Regional Norte da
UGT-PARANA realiza plenaria

/\ Plenaria da Regional Norte da UGT-PARANA,
ealizada em Londrina (PR), dia 19 de
novembro, elegeu a nova dire¢gdo da regional e
deliberou diversas agbes para 2015. Palestras e
debates foram acompanhados atentamente pelos

mais de 150 dirigentes de 50 sindicatos.
A palestra “Improbidade e corrupgao no

servigo publico: Atuagdo do movimento sindical

no controle social’, proferida pela promotora
de justica do Ministério Publico do Estado do
Parana, Kele Cristiani Diogo Bahena, destacou o
trabalho do Sindicato dos Servidores Publicos de
Sé&o Jerbnimo da Serra, cuja denuncia culminou no
afastamento do entédo prefeito Adir Leite(PSDB).
“Com as denuncias do sindicato, o Ministério
Publico ficou atento as atividades criminosas do
prefeito daquela cidade, e assim conseguimos
desmantelar uma grande rede de corrupgao que
vinha usurpando os cofres publicos”, destacou
a promotora, que dirige o Nucleo Regional de
Trabalho de Protegdo ao Patrimdnio Publico do
Norte Pioneiro, com sede em Santo Antbnio da
Platina (PR).

Por sua vez o professor de direito e advogado
do SINDSERYV para assuntos previdenciarios, Paul
Jurgen Kelter, falou sobre “Aposentadoria e Direitos

Sociais”. O professor Paul explicou as variagbes
nos valores das aposentadorias com a aplicagao
da tabela do fator previdenciario. Na opinido do
especialista, foi imposto um calculo sem a ampla
participagdo dos sindicatos, centrais sindicais,
universidades e a sociedade organizada. “E o que
& pior, no Brasil ndo ha uma politica eficiente de
inclusdo de idosos, deficientes e jovens no mercado
de trabalho”, disse Paul Jungler.

Ao final da plenaria, foi eleita a nova diregao da
Regional Norte da UGT-PARANA para o préximo
trienio. O servidor publico de Londrina, Eder
Pimenta, foi eleito o novo presidente da regional.
Ele assume o cargo até entdo ocupado pelo
presidente do SINDSERYV, Marcelo Urbaneja. “O

conceito de descentralizacido das decisbes da
central, com a criagdo das diversas regionais,
mostrou o quanto a UGT avanga na organizagao
dos trabalhadores paranaenses”, destacou
Marcelo Urbaneja.

O presidente eleito, Eder Pimenta, destacou
o trabalho que vem sendo realizado pela direcao
estadual da UGT-PARANA e por Marcelo
Urbaneja. “Assumo hoje a dificil missdo de dar
prosseguimento ao belo trabalho que o Marcelo
e a sua diretoria fizeram em nossa regional. Com
o0 apoio da UGT-PARANA e da UGT-NACIONAL,
temos a convicgdo de que fortaleceremos ainda
mais as acdes sindicais de nossas entidades
filiadas’, disse Eder.
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SINDSERV leva Servidores Aposentados para
um dlaespeaal em Salto Bandeirantes

Oencontro dos Servidores Aposentados deste més foi muito
especial. O SINDSERV levou mais de 150 servidores
aposentados sindicalizados, para passar o dia no Hotel Fazenda
Salto Bandeirantes na cidade de Santa Fé - a 110Km de Londrina.

Durante o dia, os participantes puderam desenvolver varias
atividades como: passeios de charrete, caminhadas, bingo, danca.
Outros aproveitaram para passar horas relaxando nas belissimas

piscinas do local.

O diretor do SINDSERYV, Julio Cezar disse que este passeio foi
o ultimo do ano, mas para 0 ano que vem estao sendo planejadas |
varias outras atividades. “Tivemos mais uma tarde com os
aposentados onde realizamos um amigo secreto para fechar o
ano com chave de ouro, e quanto aos passeios, sabemos que
eles sdo muito apreciados pelos servidores, por isso ja estamos
pensando nos proximos roteiros para 20157, finalizou Julio.

A sua Clinica Popular.

Consultas Médicas em Diversas Especialidades ®
Exames Laboratoriais e de Inagem

Pregos Acessiveis ®

Consultas com Hora Marcada sem Filas ®

Sem Mensalidade nem Caréncia ®

Pacotes Cirturgicos com Pagamento Facilitado ®

59,

www.acessosaude.com.br wd /acessosaudelondrina

Centro Odontoldgico ®

com precos populares Consulta

Ligue e agende sua consulta agora! M éd i ca

43 334 7— 6 06 0 em vdrias especialidades
d partir de RS

Rua Pernambuco, 987 - Centro - Em frente a cohab

/sl Medicina do Trabalho

Suporte Juridico ®



o consultério e

nsulta;
de atendf {

A relagdo da Rede Conveniada esta disponivel no site

SINDSERVE CREMATURIL!M LONDRINA
LANCAM PLANOS EXCLUSIVOS PARA SERVIDORES

TRANQUILIDADE E SEGURANCA PARA SUA
FAMILIA NOS MOMENTOS MAIS DIFICEIS

Beneficios do plano preventivo familior
com assisténcia funeral e cremacdo:

A - URMNA PO2

VEL E COROA DE FLORES - PLAB AACAQ
PROCESSO DE CREMACAD - C
ACORDO COM A RELIGIAD E COM OR
DOCLIME Nm(ﬂf‘ DE CREMACAQ - SERVICD DI
CAFE E RECEPCAD - ATE 72 HORAS DE
EﬁMHﬂF::m CAPELA VELATORIA - PORT nLhz.'-s

30 DIAS DE US MEMORIAL DE CINZAS

ASSIST Eh!lflu J-iI-’JE;..}

INFORMAGOES - (43) 9961-6288

PRECOS ESPECIAIS PARA SINDICALIZADOS FTE=
EDEPENDENTES SINDSERY f‘ ""“"

PARA SERVIDORES APENAS RS 9,90
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LVA-VIDA | .'| '

m Emergencias Médicas |

Sensacional convénio
SINDSERV E SALVA-VIDA SOS, APROVEITE!

Mﬂmmﬂo 24 haras, 365 diad por aros
- Baze midica sstrategeraments siuada pars makos rapides no stendimantos

& Consultas com clinioo geral 24 horas, sem neceitsidade de marcar horag
= Encaenhaimento pars hospitals, cass necaisiria

Principais Emergéncias que cobrimos; —
. Acidants Vaicular Carebral [AVE) . Wniowdencdas ﬁ

. Comalsbes « Corna Disbaticn
Trausna Cranlano Corra Hipoglicbmion
Beidenten Dltalmcldgicod . Fraturas
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em folha margem i
boleto bancario, débito em conta corrente.

Melhor custo beneficio em relagdo a
planos de sadde

INFORMACOES: 43 3372-1257
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Central de atendimento 24 horas
fue conta com a presenca de um
miédico de plantio para consultas
& avaliaches. Este profissional estd
preparado para dar a melhor
origntacio mibkdica.
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Cobertura Médica Pré Hospitalar de Urgéncia e Emergéncia 24 horas, em qualquer local de Londrina e Cambé (EXCETO ZONA RURAL)

ATENCAO: NORMAS DE USO DO SOS

1- Quando da solicitacao, via telefone, sera realizada uma triagem para o deslocamento ou
nao da UTI Mével conforme quadro acima (Principais Emergéncias que cobrimos);

2 - Os mecicamentos utilizados no atendimento pela UTI sdao ISENTOS de cobranca;
3- Os medicamentos utilizados no Ambulatério 24h, serao cobrados separadamente;



Desejamos que voce
~ tenha um otimo Natal,
cheio de alegrias,
harmonia e tudo que.a
nossa caixinha de
sonhos nos faz
acreditar.

Que esse Ano Novo que
se aproxima seja uma
porta aberta para
novos sonhos,
renovacoes de fé e
muita paz para.0.\nosso

mundo.
Feliz Natal e prospero
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