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SINDSERV conquista para o Servidor 20% de
ganho real no AUXILIO ALIMENTACAO

Proposta do Sindicato é que o ganho real seja gradatlvo ano a ano e que em 2017, recomp03|gao do beneficio
chegue aos 100% do que era praticado até o ano de 2014. As boas novas nao param por ai..

~ VITORIA DA PERSEVERANQA
90 Servidores em
parceria com o SINDSERY,
concluiram o ensino
médio e estao proximos
da Promocgao por

SINDSERV-TOUR .
divulga programacao de viagens para 2015 Conhecimento
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Editorial

Amigo Servidor, Amiga Servidora,

Estamos em estado de alertal O
funcionalismo publico estadual neste inicio
de ano foi tomado de surpresa por medidas
partidas de um governo reeleito e que agora
tem pela frente quatro anos de governanca.

O chamado “Pacotaco’, traz medidas como
o fim do quinquénio e anuénios; corte de
auxilio-transporte, suspensao do PDE, e o mais
grave, se apoderar do Fundo Previdenciario da
Parana Previdéncia em R$ 8 bilhoes.

E sempre assim, a ma administracéo e a
corrupgao sao as raizes da faléncia do Estado
e quem fica incumbido de pagar as contas é
o trabalhador.

Os deputados e juizes ja garantiram a sua
bolsa cheia que lhes permitirao atravessar
esse longo periodo de estiagem, enquanto

os demais servidores tem que aceitar as

17h30.

REDE SOCIAL:

HORARIO DE ATENDIMENTO:
de Segunda a Sexta-feira das 8h as

Acompanhe o Sindserv através do
Facebook.com/sindserv.londrina

medidas punitivas.

Quero chamar a atencao do Servidor
Publico Municipal de Londrina, porque em
2004 vivemos uma situacao semelhante a
esta, onde o prefeito do PT, apoiado pela
CUT e a direcao sindical cutista, cortaram
direitos constitucionais e adquiridos pelos
Servidores Municipais. Nao recebiamos
a inflacdo anual, e a promocdo horizontal
que garantia um aumento real de 3%
ao ano nos foi roubada na calada da
noite, sem contar com o golpe do PCCS,
prometido e ndao cumprido e mais tarde
modificado, criando assim um plano de
carreira inatingivel.

S6 Deus pode nos garantir que estes
fatos nao voltem a acontecer, mas vocé
pode fazer a sua parte, elegendo quem
realmente luta pelo Servidor e participando

das atividades organizadas pelo nossc
sindicato com o objetivo de garantir €
conquistar novos direitos.

Marcelo Urbaneja
Presidente do SINDSERV

DENGUE

Um grande inimigo
dentro de sua casa

A dengue & uma doenga causada através da picada do
mosquito Aedes Aegypti contaminado. Para aviti-la

vocé deve combater os focos de acamulo de agua, /
pois o MOSQUITO SE REPRODUZ EM AGUA PARADA.
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de Combate a Dengue
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CONTRIBLIA COM A LIMPEZA DE NOSSA CIDADE,
MAD JOGUE ESTE PAPEL NO CHAD.
LEI MUNICIPAL N® 57305504

EXpEd iente: SINDSERYV - Sindicato dos Servidores Municipais de Londrina - Rua Bélgica, 821 - fone/fax (43) 3372 1257 - Site: www.sindserv.com.br - E-mail:

jornalismo@sindserv-Id.com.br - Producéo e criacdo: MSanches Comunicacdo (43) 99571941 - Jornalista Responsavel: Marcos Sanches Alves — MTB: 7197 - Impressao: Folha
de Londrina - Tiragem: 6.500 - Diretoria Executiva - Presidente: Marcelo Urbaneja - Secretdrio de Financas e Administracdo: Leonildo Guergolet - Secretdria Geral: Pilar Nadir
Alvares Soldério - Secretario de Acio Social: Marco Modesto - Secretario da Cultura: Julio Cezar Gomes - Secretaria de Formacao Sindical: Erika Otaguiri - Secretério de Saude

e Condicdes de Trabalho: Edson Pedroso - Secretdria de Comunicacgdo: Regina Dirce Fanti Silva - Secretario de Assuntos Juridicos: Fabio Vinicius Molim
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Na primeira reuniao do ano, servidores tem anuncio de reposicao de 7,12%
e compromisso de que a devoluc¢ao do dinheiro da greve sera em mar¢o

primeira reunidao entre SINDSERV e
AAdministragéo para tratar da Pauta de
Reivindicagdes da categoria em 2015, rendeu
uma boa nova para os servidores, o0 anuncio
da reposi¢do da inflagdo em 7,1256% para
todos os Servidores, incluindo os aposentados
a no proximo més.

Segundo o presidente do SINDSERY,
Marcelo Urbaneja, a reposi¢ao anual da
Inflacdo sé aconteceu porque "temos um
sindicato forte em sintonia com o servidor,
que ja mostrou sua for¢ca e a capacidade de
utar. A inflagdo que é um direito basico do
servidor, foi cerceado durante oito anos da
administracdo do PT em nossa cidade e da
gestao cutista, na época em nosso sindicato,
por isso, a importancia de mantermos nossa
forca”, comentou Urbaneja.

A questdo da Devolugdo do Dinheiro da
Greve de 2006, também entrou na pauta, e
0 prefeito explicou que todos os esforgcos
estdo sendo feitos para que os calculos sejam
concluidos e que a devolugdo parcelada
lenha inicio no més de margo. “Os diretores
do SINDSERYV, tem realizado reunides com a
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Administracao para chegar a uma solugao que
contempletodos os servidores que bravamente
participaram daquele movimento grevista
contra a injustica. Hoje temos servidores ja
aposentados e até falecidos, e que também
serao contemplados pela devolugéo. E o mais
importante foi que mostramos que estavamos
certos e vencemos mais esta batalha”,
apontou Urbaneja.

Os outros itens da pauta de reivindicagoes
também  foram  discutidos, mas a
Administrac&do pediu mais prazo para analisar
0s numeros, principalmente para que se tenha
o demonstrativo do primeiro trimestre, uma
vez que a correcdo na planta de valores nao
foi aprovada e a atual situagdo econébmica do
pais trouxe um quadro diferente do que esta
acostumado.

==
CONPROMISS,
P " O
% WIZARD f
DE APRENDIZADO
TROYLe

Em dois anos de curso vocé
conquista um certificado
internacional ou a Wizard
oferece aulas gratuitas para
vocé chegar la.

Aproveite agora
esta oportunidade
para se tornar bilingue.

Fale Inglés Agora!

WIZARD CENTRO EM PARCERIA COM SINDSERV

OFERECE 43% OFF NO CURSO DE IDIOMAS.
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Espanhol

Aleméo

& ()() o @

Italiano

Francés Japonés Chinés

Fone 3321-4709

Rua Paranagud, 1284 Londrina PR

www.wizardlondrina.com.br
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Servidores come¢am o ano
com ganho real de 20% no Auxilio Alimentacao

OServidor iniciou 2015 com

uma e varias das atrocidades cometidas contra em vias de acontecer. Em funcéo disso, o

novidade, a recomposigao de 20% no os Servidores ja foram corrigidas ou estdo SINDSERVtemtodoorespaldoparalevantar

auxilio alimentacdo de toda a
categoria.

Esse aumento sé6 foi possivel
gracas ao arduo trabalho da
gestdo SINDSERV para Todos
na figura do presidente Marcelo
Urbaneja, que abragou esta
causa e insistente manteve o
didlogo com a Administragcéo
para que houvesse uma corregao
dos valores tao defasados.

‘Nos ultimos anos, temos
trabalhado para corrigir as
injusticas cometidas durante
a administragcdo petista e o
antigo sindicato da CUT. Hoje
nossa situacao é bem melhor,

tivemos avangos significativos

B

-

novas bandeiras como esta que
resultou nos 20% de ganho real
no auxilio alimentagao”, revelou
Urbaneja.

Ele revela que esta bandeira
ainda nao esta completa.
“Esses sao apenas 20% de um
reajuste, e lutamos para atingir
os 100%, como faremos isso?
Este ano foram 20%, no préximo
ano lutaremos para que sejam
mais 20% e confiamos que
dentro de mais quatro anos,
todos os servidores publicos
municipais gozem de 100% de
recomposicdo neste item que
faz a diferenca na vida de todos”,
esclareceu Urbaneja.

ESCOLA DE FORMACAO
TECNICA DO SINDSERV

inscrigoes de 09/02 a 27/02/2015
Complementar

2
INVESTIMENTO

O uallf' icar os servidores te T

do servigo prestado e

' ' enquan

..

£

per odool:urno de 2 '
fel a d us 15h CQ

INFORMACOES
(43) 3372-1257
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14 irregqularidades no
processo de licitacao!

E essa bomba vai estourar

no colo de quem?

No més de fevereiro, foi noticiado
mais uma irregularidade em
contrato envolvendo terceirizadas.
O caso em questao faz referéncia
a empresa que fornece alimentacao
para a Maternidade Municipal Lucilla
Ballalai e nos centros de Atencao
Psicossocial (Caps) de Londrina.

A Controladoria-Geral do
Municipio, a pedido do prefeito,
nos ultimos meses realizou uma
auditoria e encontrou 14 pontos
irregulares no contrato o que levou o
Observatério de Gestao a requerer
que o Municipio o rompa o contrato
com a referida empresa.

CAIXA

AQUI

Ndo ¢é de hoje que o
SINDSERYV se posiciona contra as
terceirizacbes, por considera-las a
porta de entrada para a corrupgcao
e prejuizo a populagédo. Mas, além
disso, quando irregularidades como
estas vem a tona, é no colo de quem
que a bomba estoura?

Somente nos ultimos dois anos,
15 servidores foram exonerados e
mais de 20 receberam outros tipos
de punicdes por terem feito o que os
seus “chefes mandaram”, mesmo
sabendo que aquilo era errado.

E mais uma vez alertamos: O
Servidor ndo € obrigado a fazer

nada daquilo que va contra a lei
ou esteja fora dos deveres de
sua funcao! E para se precaver e
manter sua integridade, exija que
todas as determinagédo que lhe forem

solicitadas estejam no papel e
assinadas, pois € esse documento
oficial que |he garantira uma defesa
caso haja erro no processo que possa
desencadear problemas futuros.

PLANET €CRED

CORRESPONDENTE

Av. Saul Elkind, 2101 - Jd. Belleville - Sala 84

Planet Shopping - Tel: (43) 3025-1071

Empréstimo consignado para Prefeitura de Londrina

12X 24X 36X 48X 60X 96X 120X
R$ 5.000,00 | R$ 467,81 R$ 257,46| R$ 187,88 |R$ 153,68 | R$ 133,64 | R$ 105,33 | R$ 98,58
R$ 10.000,00 | R$935,62| RS 514,93|R$ 375,77 |R$ 307,36 | R$ 267,28 | R$ 210,66 | R$ 197,17
R$ 15.000,00 [R$ 1.403,43| R$ 772,40| R$ 563,66 | R$ 461,04 | R$ 400,92 | R$ 316,00 | R$ 295,76
R$ 25.000,00 |R$ 2.339,06| R$ 1.287,34| R$ 939,43 |R$ 768,40 | R$ 668,20 | R$ 526,67 | R$ 492,93

REPRESENTANTE AUTORIZADO

CAIXA

CONSORCIOS

**% Obs: Estes valores estdo sujeitos a alteracoes ***
Taxa de juros 1,63% até 60 meses e 1,67% de 61 a 120 meses

Buscamos sua assinatura
em seu trabalho
ou em sua residéncia.

Ligue agora e faca
seu emprestimo
sem precisar
sair de casa!
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fio apos muita ¢
Mais uma mluagao da

No dia 10 de dezembro, o SINDSERV viveu um
momento de muita emogao ao poder concretizar
o sonho de 90 servidores, a entrega dos diplomas de
conclusao dos ensinos fundamental e médio.

Essa realizagdo teve inicio em meados do més
de abril de 2014, quando 95 servidores confiaram
na proposta de um curso supletivo oferecido pelo
sindicato em parceria com uma escola responsavel e
reconhecida pelo MEC, o Curso Patriota.

Ao longo do ano, eles se dedicaram e se
esforcaram para melhorar seus conhecimentos
e galgar um futuro melhor, pois com a pontuagéo
atingida com o supletivo (80 pontos), os servidores
terdo pontos necessarios para dar entrada em sua
Promogao por Conhecimento que lhes concede 10%
de aumento real nos salarios.

O presidente do SINDSERV, Marcelo Urbaneja,
lembrou que a concluséo deste curso é a corregéo de
uma injustica contra o servidor. “E uma grande honra
para toda a diretoria do SINDSERV a realizagdo
deste evento, temos aqui 90 servidores que tiveram
a oportunidade de retomar seus estudos e hoje
recebem das maos dos diretores, seus certificados.
O compromisso maior assumido por nossa gestéo
é para com o servidor, e essa oportunidade onde

se empenharam e
conquistaram  ninguém
ira tirar de vocés”, disse
Urbaneja.

Ele lembrou ainda que
a partir daquele
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nsino fundame
a0 e determinagao
SINDSERV para Todos!

momento, os formandos assumiram o compromisso
de incentivar seus companheiros a concluirem seus
estudos. “Aquele que for dado mais sera cobrado, digo
isso porque vocé formandos, devem voltar aos seus
locais de trabalho e incentivar seus companheiros
dizendo, nés conseguimos, nés nos ajudamos e
nés conquistamos. Vocés devem sair daqui com
este compromisso de ajudar seus amigos a também
conquistar o que vocés conquistaram. Esse € o
compromisso que renovo aqui com toda a diretoria do
sindicato, sempre estamos pensando em formas onde
os Servidores possam buscar seu desenvolvimento
pessoal e profissional”, ressaltou Urbaneja.

Segundo o diretor do SINDSERYV, Julio Cézar,
"o projeto educagdo e formagdo da Gestéo
SINDSERV para Todos tem como objetivo realizar
sonhos interrompidos por outra necessidade, muitos
Servidores publicos municipais tiveram que optar pelo
trabalho muito cedo. Hoje isso ndo & mais uma falta de
oportunidade, pois a diretoria de Educagao, composta
neste projeto por Regina Dirce, Edson Pedroso e
Julinho, apostamos no sucesso da qualificacdo e
formagéo dos servidores", concluiu Julinho.

Além destes 90 servidores que concluiram o ensino
médio, o SINDSERV
em parceria com outras
instituicbes de  ensino
propiciou que mais de 800
servidores  concluissem
uma Poés-Graduagéo.
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Atencio Servidor (a)!

Vocé que nzo concluiu o [ nsino Fundamental (52 a 82) e Médio (12 a0 32 ano) ndo
5

perca esta nova oPortunfdadc.
Agcsf:z‘so 5IND5£R VPara todos ests oferecendo Pcfa 22 vez 0 cUrso suplctfvo

para sindicalizados e seus dcpcndcntcs (com vagas limitadas).

compreender que /
a educagio é¢ uma forma \J
de intervengio no mundo

Paulo Freire

|nicio no més de Marco e término em Dezembro de 201 5!

Documentos Necessarios: [Tistérico escolar (autenticado) e comprovanf:c de nivel de escolaridade (quc

oders ser entregue apés a matricula no prazo de até 20 dfas).

-RG e CFT (2 copias)

-2 fotos 3x4+

—Comprovantc de Resr’déncia (Z céPl'a.s)
~(Certidso de (Casamento,/Nascimento (2 céfar'as)
- Titulo de [ leitor (2 cépfas)

- fnvcsﬁmcnf:o.— K% 1.548,00 divididos em até 18x de K$ 86,00 (dentro da margem cons:gnada)
[nscrices no Sindserv
— Rua Bélgica, 821 -
Jarc!fm Igapé -
fone 3372-1257

—Aulas as tercas e qu:’ntas-lccfras .

1 ooy S T IRy S
-Horario 1 9hoo as 22k
- Jnicio das aulas 10703

Curso de Pos Graduacao do SINDSERV
de 2015 ja @ um sucesso.

Comegou no més de Fevereiro
0s cursos de pds - graduacao
no SINDSERV. A parceria entre
SINDSERV e NSE promete repetir
0 sucesso dos anos anteriores. “Ja
sdo oito anos de parceria com o NSE
e todos os anos temos avangado e
aumentado o numero de alunos”,
disse o presidente do SINDSERY,
Marcelo Urbaneja.

Neste ano, foram oferecidos
aos sindicalizados e seus
dependentes cinco cursos de pods
graduacdo: Educacdo Especial,
Neuropsicopedagogia, Gestao
Publica com habilitagdo em gestéo
de pessoas, Gestdao Publica com

habilitagdo em politicas publicas;
Saude Coletiva e Saude da Familia.

Urbaneja se sente realizado
ao final de cada ano letivo “Poder
participar desse avango do servidor
e seus familiares é muito gratificante,
nunca se perde ao estudar. E devido
a conquista do PCCS Simplificado, os
servidores que concluem os cursos
acabam adquirindo a pontuagao
necessaria para a Promogao por
Conhecimento e a um aumento real
de 10% no salario”.

Para aqueles que tém vontade,
mas nao fizeram sua inscricdo, é
possivel ainda se inscrever, basta ir
até a sede do SINDSERV.

Cartas de: R$ 70
Parcelas a

Conhecga o Consodrcio Imobiliario Caixa
.000,00 até R$ 700.000,00

partir de R$ 744,66

EMPRESTIMO CONSIGNADO PARA SERVIDORES MUNICIPAIS
Telefones: 3344-8022 - 8499-1758(0i) - 9687-2738(Tim) - E-mail: expressocaixaaqui@hotmail.com

Av. Duque de Caxias, 670 em frente a Prefeitura, atrds do CREA

*Os valores aci

ima podem variar de ac

ordo com o dia da contratagzo.

**Taxa de juros: 1,63% a.m. para contratos até 96 meses, e 1,67% contratos até 120 meses, para quem recebe pela Caixa.
Data de referéncia 13/02/2015. (taxas poderdo ser alteradas a qualquer momento, sem aviso prévio)

VALORES 24x 36x 48x 60x 96x 120x
R$:
vP
E‘ RESSO 5.000,00 263,05 192,15 157,25 136,78 107,85 100,98
3344-8022
10.000,00 526,10 384,31 314,15 273,56 215,71 201,96
. . . 15.000,00 789,16 576,47 471,75 410,35 323,57 302,94
Produtos e Servigos Caixa ao seu dispor!!l.

20.000,00 1052,21 768,63 629,00 547,13 431,42 403,93

Conhecga o Consorcio de Veiculos Caixa
Cartas de: R$ 25.000,00 até R$ 150.000,00

v/ A Caixa Consorcios possui excelente taxa de administragdo, com a segurancga da Caixa Econdémica.
Faca contato com Valquiria C. Ohara e equipe pelo 43-3344-8022. Podemos atendé-lo(a) em seu local de trabalho.

Parcelas a partir de R$ 480,36
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“SINDSERV-TOUR” divulga
calendario de viagens para 2015

As viagens organizadas pelo SINDSERV
em 2014 foram um verdadeiro sucesso,
infelizmente teve servidor que ficou em fila
de espera para poder ir em um ou outro dos
Nossos tours.

Por isso neste ano o sindicato ja esta se
organizando para novos passeios e, como
o0 planejamento € imprescindivel para o
sucesso de qualquer coisa que fazemos,
vamos divulgar a agenda SINDSERV-
TOURS de 2015, para que os interessados
possam escolher seu passeio preferido e ja
ir fazendo uma poupanca para os presentes
daqueles que ficardo por aqui.

Os interessados em alguma das viagens
a seguir, podem entrar em contato com o
SINDSERV (43) 3372-1257 e pré-agendar
sua reserva. Lembrando que servidores
filiados e seus dependentes tem preferéncia
nas reservas e valores diferenciados.

Programacao:
MES - JULHO
PERIODO - 04/07 & 12/07/15 -
VIAGEM COM DESTINO - MONTEVIDEU / BUENOS AIRES /..
GRAMADO (Hotel Palmas). =

MES - SETEMBRO
PERIODO — 04 & 07/09/15
VIAGEM COM DESTINO — BONITO (MT)

MES - OUTUBRO
PERIODO - 09 & 13/10/15
VIAGEM COM DESTINO PALMAS HOTEL SPA / PRAIA

MES - NOVEMBRO

PERIODO - 30 & 02/11/15

VIAGEM COM DESTINO FOZ IGUACU / PARAGUAI / FEIRINHA
DA ARGENTINA / JANTAR COM SHOW “VOLTA AO MUNDO”

.

INFORMATICA VIRTUAL

Essa incrivel parceria

tem sido um

Em quatro anos de parceria, mais de aluno tem a oportunidade de aprender

sucesso entre os servidores. Esta é a
quinta vez que o SINDSERV oferece
este curso e consolida a parceria entre
a Universidade Estadual de Londrina -
UEL e a maior empresa de software do

mundo, a Microsoft.

Inscricoes abertas:

450 servidores concluiram o curso e

acumularam 32 pontos para serem
utilizados na Promogao por Conhecimento,
que so6 foi possivel gragas a aprovagao do
PCCS Simplificado em 2011.

O curso é realizado a distancia e o

a lidar com a Tecnologia da Informagao
e Comunicagao. Os participantes terao
acesso a dois cursos: Informatica Basica
- Aluno Monitor com 100h - Pilares da
Educacao digital com 60h, disponibilizados

pelo programa Microsoft Educacao.

No Sindserv — Rua Bélgica, 821 — Jardim Igap6 — fone 3372-1257, no horario das 8hOO as 17h30min.

Carga Horaria:

160 horas (60h - Pilares da Educagdo Digital + 100h - Aluno Monitor) .

Certificacao:

Os certificados serao emitidos pela UEL e Microsoft/Educacao
Aula presencial dia 03/03/15 — 19h30 no Sindserv.

Publico Alvo:
Servidores municipais e seus familiares.

Investimento:
Sindicalizados: R$ 120,00 (cento e vinte reais)

Ndo Sindicalizados: R$ 230,00 (duzentos e trinta reais)
Os valores podem se divididos em 2 (duas) vezes =

SINDSERY

SINDICATO DOS SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS DE LONDRINA

entrada + 1 parcela (30 dias) — DENTRO DA MARGEM CONSIGNADA
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Quer concorrer a um Televisor de 32"?

Monte o quebra cabeca e responda a pergunta:
Qual é o sindicato que luta por todos os servidores publicos municipais de Londrina?
O sorteio serd realizado no dia 27 de junho.
Por més, duas pecas estardo espalhadas nas pdaginas do Jornal do SINDSERV. Complete a figura,
preencha o canhoto respondendo a pergunta e deposite na urna na sede do SINDSERV.

COLE AS PECAS AQUI E
COMPLETE.A FIGURA

Nome
Matricula: Local de Trab:
Telefone: e-mail:

Qual ¢ o sindicato que luta por todos os servidores publicos municipais de
Londrina?
( ) SINDSERV Londrina () Sindicato Patronal () Sindicato Rural

REGULAMENTO DO SORTEIO DISPOSICAO PRELIMINAR: O presente regulamento estabelece as normas
para o sorteio de um televisor de 32".
DATAS DOS SORTEIOS: A data do sor‘relo serd realizada dia 27 de Junho de 2015 &s 12:00, na sede do
SINDSERV_Londrina, rua: Bélgica 821
CONDICOES PARA PARTICIPAR DO SORTEIO

a) Poderd participar do sorteio fodos os servidores publicos de Londrina sindicalizados.
b Deverd os participantes cumprir as seguintes exigéncias: Colar as pecas do quebra cabeca no de-
senho fornecido no jornal de fevereiro e deixd-lo completo, responder a pergunta Qual o sindicato que
luta por foda a categoria. E preencher seus dados como nome, telefone e local de frabalho.
Manifestar concordéncia com os termos deste regulamento, através da simples por’ﬂapogoo na pro-
moc¢do. Esta promocdo inicia com a tiragem do jornal no més de fevereiro de 2015
FORMA DE PARTICIPACAO NO SORTEIO
O participante deverd trazer a folha do jornal com o desenho do quebra cabeca devidamente preen-
chido e depositar na urna, localizada na sede do SINDSERV Londrina, até o dia 12 de junho &s 16:00.
APURACAO DOS CONTEMPLADOS: A apuracdo do contemplado serd realizada de forma pdblica no
dia 12 de Junho de 2015, quando serd, por dois presentes ao evento, ndo participantes do sorteio,
aberta a uma, misturados devidamente os cupons e sorteado um deles, preferentemente por uma
crianca, a qual sacard um dos cupons e o eniregard aos dois participantes da apuracdo. Para garantir
a seguranca e lisura do processo, seréo os demais cupons, ndo sorteados, catalogados e disponibiliza-
dos qos participantes. O resultado do sorteio serd divulgado go vivo no evento acima mencionado.
ENTREGA DO PREMIO: A enfrega do prémio ao sorteado, serd feita no endereco do Sindserv Londrina
em data a ser estipulada enfre a mesma e o sorteado, e dentro de 30 (trinta) dias da data do sorteio.
N&o serd enfregue o prémio em outro local sob qualguer hipotese.
DISPOSICOES FINAIS: As situacdes relativas ao sorteio ndo previstas no presente regulamento serdo resol-
vidas Por uma comisséo de profissionais previamente selecionadas pela promotora.

As atividades estao prestes a recomecar!
CALENDARIO ANUAL DOS ENCONTROS DOS APOSENTADOS
VENHA PARTICIPAR NAS QUINTAS-FEIRAS DE 2015 as 13h30
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SAMU ganhara novas Ambulancias

Desde 2012 o Sindserv tem feito denuncias junto
a administragdo dos problemas que ocorrem
no SAMU(Servico de Atendimento Municipal
de Urgéncia), falta de equipamentos, poucos
uniformes e ambulancias sucateadas sédo alguns
dos problemas denunciados “Temos acompanhado
de perto tudo que acontece no SAMU, e cobrando
da gestéo incisivamente” disse o diretor do Sindserv
Marco Modesto.

A infra-estrutura dos servidores que prestam o
atendimento nessa area € muito precaria. A comecgar
pelo nimero de cadeiras que é inferior ao nimero de
funcionarios, e que acabam fazendo revezamento
para saber quem € que vai sentar e quem vai atender
em pé.

O termo “vaquinha” também é muito usado,
por exemplo, para arrumar o ar condicionado, pois
a sala ndo tem janelas, para se ter head-set (fone
de ouvido com microfone) e até para comprar uma
tampa de privada foi necessario fazer vaquinhas.

E de todos os problemas, o maior, € 0 que
mais impacta, ndo sé quem trabalha no servigo
de atendimento, mas principalmente a populagao
€ o numero infimo de ambulancias. Londrina hoje
trabalha com 4 ambuléncias basicas, 2 TEC e 2
avancadas, para atender cerca de 400 chamados
por dia. No dia em que essa matéria foi feita, duas

ambulancias estavam em manutencgao.

A questao principal para o diretor do Sindserv
Fabio Molin é a morosidade do processo de licitagao
“Quando fizemos a denuncia, uma das principais
questdes eram os uniformes dos servidores que
prestam o socorro, e a manutencao das ambulancias,
apos dois anos, € que o funcionario ira receber o
uniforme correto e a compra das ambulancias que ja
estdo sucateadas foi feita” finalizou o diretor.

De acordo com um médico do SAMU que preferiu
nao se identificar a espera pelo atendimento é tao
grande que faz com que a familia da pessoa que
precisa de ajuda busque outros meios de socorro. “Ja
tivemos dias, de ter em torno de 4 horas de espera
para um atendimento, o problema € que mesmo nao
sendo risco de morte, pessoas podem estar sentido
dores agudas”, informou um servidor que ndo quis
se identificar.

Em conversa por telefone, o Diretor de Urgéncia
e Emergéncia Eduardo Cristofoli, afirmou que a
administragdo tem estudado meios mais rapidos
de sanar os problemas de infra-estrutura no setor
de atendimento do SAMU, “Estamos fazendo
uma avaliagdo do processo Licitatério para
questdo de compra de materiais e manutengéo de
aparelhos, e verificando a possibilidade de fazer um
remanejamento de material ou a disponibilizagéo do

estoque”.

O Diretor Modesto ainda afirma que falta capacitar
o servidor “Nao adianta s6 melhorar a estrutura,
tem que qualificar o servidor, a administragéo tem
que fornecer cursos de capacitagdo, para que o
servidor se sinta ainda mais preparado para atender
a populagao” disse Modesto.

Cristofoli também informou que o Municipio
contara com mais sete viaturas nos préximos
90 dias. “O Municipio disponibilizou através de
recursos proprios, a compra de 3 ambulancias para
0s préoximos noventa dias, além disso o Estado
disponibilizara mais 4 viaturas para a cidade, entao,
nesse prazo, quase iremos dobrar o numero de
veiculos que possuimos”.

GREMIO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE LONDRINA -

39 ANOS DE HISTORIA

- PISCINAS
- CHURRASQUEIRAS
- LAGO PARA PESCA - CAMPO DE FUTEBOL

PREGCO PROMO
_— ATE
31 DE MARGCO
SERVIDORES

PUBLICOS .
MUNICIPAIS.
LANO FAMILIA
50,00 MENSAIS

- SAUNA -ESTACIONAMENTO
- SALAO DE FESTA
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NS E Conhecer é Poder gﬂ“’?
NULEO SUF’ERIR DE EDUCACAO i"’#‘f Instituto Teoncidgico do Sudoeste Paulista
o

SERVIDOR SINDSERV

Aproveite agora para fazer sua Pos Graduacao Presencial

preparada especialmente pra vocé e ganhe 10%
de aumento real em 2016.

PRECOS ESPECIAIS PARA
SERVIDORES E DEPENDENTES

Orientacao de Monografia e Taxa de Matricula R$ 80,00

* Educacao Especial 16 x R$ 151,00

» Neuropsicopedagogia 16 x R$ 151,00
 Saude Publica, Coletiva e da Familia 16 x R$ 151,00
« MBA Politicas Publicas: Gestao de Pessoas

* MBA Politicas Publicas:
Gestao de Politicas Publicas

Rua Bélgica 821, 3372-1257

Informacodes e Inscricoes no SINDSERV



