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Almocos do o »
SINDSERV reune mais Agora sim ¢ uma

de 4000 pessoas no reﬂlidﬂde:
CTG

28%, NOS
CONSEGUIMOS!!

Palestras motivacionais:
Uma mnjecao de animo
para o servidor!

Projetos que
tramitam na Camara
de Vereadores,

influenciam servidores
i B

Depois de uma intensa negociacio entre o sindicato e a Administracio
municipal, o prefeito Alexandre Kireeff apresentou uma proposta para
o SINDSERV. Apos aprovacao em Assemblela, prefeito assmou e

'~ encaminhou PL para a Camara

O SINDSERYV esti atento nos projetos que

circulam, estio em fase de votagao e que sio
importantes para os servidores. passcios em Foz do Iguaca

Proximo roteiro do SINDSERV-Tour proporeciona ao Servidor
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Editorial

Amigo Servidor, Amiga Servidora,

Com a recente Assembleia da categoria que
aprovou a proposta da Administracao da reposi¢io
28%
concluimos um ciclo de lutas que teve inicio em
2005, quando assumimos a gestio do SINDSERV

e comecamos a combater uma Administracio

dos dos servidores de nivel superior,

Petista que nio pensava nos servidores e nos seus
famihares.

Todas nossas batalhas para reaver os direitos que
os servidores perderam durante esta época foram
vencidas, uma a uma, primeiro com o decreto 70
que suspendeu os descontos dos bravos servidores
que cruzaram os bracos na greve de 2006.

Depois, o reconhecimento para os servidores
aposentados, com a recomposicio de uma utnica
vez dos 37% de defasagem salarial, conquista que
abriu caminho para a recomposicio das demais
categorias.

Em 2011 tivemos a aprovacao dos PCCS’s Geral
e do Magistério, que trouxe isonomia e tornou
mais justos os critérios para que o servidor evolua

dentro de sua funcio. Aos professores, as medidas

punitivas foram derrubadas e o reconhecimento
como profissionais de nivel superior foi amplamente
comemorado.

A instituicao dos 33% de hora atividade,
diferente do que muitos pensam, nio é o ganho em
espécie, mas sim o direito do professor de dedicar
33% de sua carga hordria semanal ao planejamento
de atividades dentro da sala de aula, correcio de
provas, entre outros, tentando evitar assim que 0s
professores levem trabalho para casa.

Conquistamos a recomposi¢io dos AGP’s, TGP’s
e TSP’s, e o que muitos duvidavam que aconteceria,
tornamos possivel a Devolugio do Dinheiro da
Greve de 2006 para aqueles mais de 1700 servidores
que combateram os desmandos da época.

Infelizmente, ainda hoje, temos pequenos
grupos de servidores que continuam pensando no
seu préoprio umbigo, querendo excluir categorias de
projetos para que seus ganhos sejam maiores. Isso
Ja aconteceu naquela época negra da Administracio
PeTista junto a um sindicato CUTista, € se niao
tomarmos cuidado, a injustica pode voltar a se tornar

realidade, devemos permanecer em estado de alerta!

Com este ciclo fechado, podemos vislumbrar
novos caminhos para os Servidores Publicos

Municipais de Londrina agora pensando em ganho

real e em mais beneficios para TODOS!

Marcelo Urbaneja
Presidente do SINDSERV

HORARIO DE ATENDIMENTO:
de Seﬁur\o\a 2 Sexta—feira das 8k as [AR30.

RESERVA DOS ESPACOS DE LAZER
As ajeno\as pAra reserva dos espacos @ aberta todo dia
’5 de cada @ (exceto of evertos constantes no mjulamer\to).

ATENDIMENTO TURIDICO:

Todo Servidor S’tna\icaBao\o 20 SNDSERV +em direito
20 atendiments ridico 3ra4:u'tl:o para causas trabalhistas
Q \yrevio\enciérias. Basta teleforar no sindicato e aﬁenolar
seu atendimento de Sejur\da 2 Sexta

ATENCAO: DIA I8 DE DEZEMBRO DE 2015, E O UL-TIMO
DA PARA O SERVIDOR SNDICALIZADO VIR ATE O
SNDICATO PARA RETIRAR O IMPOSTO SNDICAL

&l
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ASSIM SE CONSTROI A DEMOCRACIA: VENCE A DECISAO DA MAIORIA!
F'm Assemblela categoria opta por aceitar

proposta da Administracao

o dia 24 de outubro, aconteceu na sede

do SINDSERYV, uma Assembleia geral
para discutir a proposta apresentada pela
Administracio para a correcao dos 28% de
defasagem de todos os Servidores de nivel
superior.

Pontualmente as 10h30, o presidente do
sindicato, Marcelo Urbaneja, deu nicio aos
trabalhos explicando a trajetéria da histéria
de luta que o sindicato tem feito ao longo
destes 10 anos e que culminaram nesta
negociacio com a Administracio. “Essa
defasagem salarial ¢ um dos resquicios que
a administracio petista de Nedson Micheletti
deixou para a categoria, quando beneficiou
um  pequeno
exorbitantes,
servidores amargaram durante pouco mais

grupo com  promocgoes

enquanto  a maioria dos
e olto anos 37% de defasagem salarial. Esse
de ot 37% de def: alarial. E
praticamente ¢ o ultimo ‘espinho’ que restou
aquela época e agora, com esta aprovacao
d | , ta ) ,
podemos seguir em frente e comecar a falar

'”

em ganhos reais para todos!”, disse Urbaneja.

Durante a introducio, foram apresentados
os resultados das diversas reunides que
a diretorta do SINDSERV teve com a
Administracioe osestudosdocomportamento
financeiro atual e simulado dos proximos
anos. “Iniclamos nossas negoclacdes para

este item com as seguintes propostas da

169%
professores

Administracio:
para os
e 28%
demais

para oS
cargos de
nivel  superior, o
SINDSERV
aceitou; depois uma §
16%

para todos os cargos

nao
nova proposta:

de nivel superior, mais §
uma vez o SINDSERV
nao aceitou; em outro
momento a Prefeitura
pagar
para

msistiu ~ em
16%

todos os cargos de nivel superior, desta vez

somente

com pagamento em 10 parcelas anuais,
o SINDSERV nio aceitou os termos, e
por fim, a Administracio apresentou uma
proposta, dizendo ser a ultima, e que o
sindicato apresentou para a categoria: 28%
para todos os cargos de nivel superior, pagos
em 10 parcelas anuais e com o compromisso
do prefeito de retomar as negociacoes em
2017 quando hd uma previsio de um cendrio
econéomico um pouco melhor do que o
atual”, explicou Urbaneja.
“Compreendemos que o0 momento
nio ¢ satisfatorio para ninguém, outras
categorias do setor publico, tem brigado por

recomposicoes salariais, entrado em greves e
nio conquistaram nada, fol o que aconteceu
com os professores do nosso estado. A
maioria dos presentes na assembleia também
entenderam assim e votaram para a aprovacao
da proposta, mas a luta ainda nio acabou!”,
esclareceu o presidente do SINDSERV.

O prefeito foi notificado da decisio e no
dia 27 de outubro, assinou em seu gabinete
o Projeto de Le1 para ser encaminhado a
Camara de Vereadores, para apreciacio e
votacao.

Fiquem Alertas! Assim que o projeto
entrar em Pauta, o SINDSERYV convocara os

servidores a participar da votacio.

SINDSIERYV conquista alteracao na base de calculos
para adicional de Insalubrldade

m reuniao no dltimo dia 20 o prefeito
Kireeff,
proposta para o zeramento da defasagem de

Alexandre formalizou a
28% aos servidores de nivel superior. Essa
proposta completa o ciclo de negociagoes em
torno da defasagem salarial de 37% adquirida
Nedson  Micheleti.
O prefeito aceitou negociar os 28%, contra os

na Administracio

16% apresentados na ultima proposta, mas
quanto ao tempo de pagamento, entendeu
optar pela prudéncia fiscal e realizar a
recomposicio em 10 parcelas anuais (vide
matéria acima).

Outro ponto forte de conquista para os
servidores, fol a san¢io da Lei 12.343/2015
que reconfigura a base de cilculo para o
adicional de insalubridade, antes tinha como
base o salirio minimo (R$ 788) e agora com a
nova lei, em cima do salario base de R$ 896,00.

Segundo o presidente J

do SINDSERYV,
Marcelo  Urbaneja, “a
Administragio  utilizava

como base para este
calculo o salirio minimo
segundo
Tribunal
Federal é ilegal. Levamos
esta

a mesa de negociacoes

nacional, que

o  Supremo
reivindicacio  para

€ conseguimos (ue essa

distorcao  fosse revista

pelo municipio, e hoje

culminou com a assinatura desta lel que
estabelece uma nova base de cilculo com
o menor salario pago aos servidores R$
896,007, explicou Urbaneja.

Com a alteracio, o impacto na folha de

pagamento subird cerca de R$ 525 mil para

R$ 700 mil ao ano. “Essa alteracio beneficiard
2.860
diversas secretarias que recebem o adicional

de 20% e de 40%”, finalizou Urbaneja.

aproximadamente servidores  de
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Mais uma bela miciativa para os
protessores da Regiao Sul

o dia 30 de setembro, na Escola Municipal

Carlos Costa Branco, ocorreu o Encontro das
Unidades Escolares Municipais da Regiao Sul de
Londrina evento que reuniu aproximadamente 900
professores da rede municipal.

A exemplo do que aconteceu no encontro do
dia 27 de agosto, na regiio Leste, o SINDSERV foi
um dos apoiadores deste importante trabalho, que
surgiu em um momento de discussio de valores
educacionais ocorrido durante um Conviver de
Diretores, que destacou o valor da escola para a
sociedade e o que cada escola faz dentro de sua

comunidade.

A partir desta 1dela, fo1 pensado desse evento ser

replicado, no qual os educadores pudessem fortalecer
ostrabalhospedagogicosdentrode cadaEscolae CMEL
Os professores participaram de diversas oficinas
voltadas tanto para o direito do servidor como para
praticas pedagogicas a serem usadas dentro de sala
de aula.

O presidente do SINDSERV, Marcelo Urbaneja
discursou aos presentes e revelou aos professores
novos da rede que assim como eles, também ¢
professor e que tem plena consciéncia da importancia
que a educacio de qualidade faz na vida de uma
pessoa e relembrou o trabalho e as conquistas que o
sindicato conseguiu para os servidores municipais da

educacio de Londrina.

“SINDSERV-TOUR” leva os servidores
para Foz do Iguacu / Paraguai

Saida: 10/12 de Londrina as 22h30 com destino a Foz do Iguacu-PR
Retorno: 13/12 saida de Foz do Iguacu por volta das 11h30, chegada prevista
em Londrina as 23h.

Cronograma:

11/12 - Chegada as 6h com café da manha incluso e ida ao Paraguai até as 15h30. No retorno
check-in no hotel e a noite jantar no restaurante Rafain (bebidas nao inclusas)

12/12 - Apds café da manha (incluso), saida para o Parque das Aves e Catarata do Iguacu.
Retorno para almogo (bebidas néo inclusas) e descango no hotel. As 17h30, saida ao Duty
Free e Feirinha na Argentina, retorno as 22h30.

13/12 - Café da manha no hotel (incluso), check-out as 11h30. Parada para Almogo no shopping
Cataratas (nao incluso). Retorno para Londrina.

INVESTIMENTO

Para Sindicalizado SINDSERV e seus acompanhantes:

R$ 890,00 divididos em até 4x dentro da margem consignada.
Mais Informacodes: SINDSERV (43) 3372-1257
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Cancer de mama ¢ a doenca que mais mata

O més de

marcado pela luta contra o

outubro ¢

caincer de mama, doenca
hoje que mais mata mulheres,
apenas no Brasil sio 50 mil
casos todos os anos, por conta
disso o mundo todo acolhe o
meés e o laco rosa como forma
de abranger e incentivar as
mulheres a fazerem o auto-
exame.

A auxiliar de enfermagem
Ilza Costa de Araujo, além de
fazer a mamografia ano a ano
sempre fez o exame de toque,
e fol em Janeiro de 2015 ao
fazer esse exame que sentiu
um nédulo na mama esquerda.

O processo de descoberta

do Carcinoma e o inicio do

Wotasca no temanks  Mermelhicdle su coctir
84 pEbe B'ow B roda

o Barmarie,
¢ mamiln

Nedul DJ BrpESEAMENDD  MUdarca na It oi
qee pareca Sflerente do pele, como entugamento e pasida ou lermato

CANCER DE MAMA

mulheres no Mundo

ANTES

foram

rapidos,

tratamento
em Maio Ilza ja fez a cirurgia
da retirada do nodulo e logo
comecou o tratamento de
quimioterapia, hoje ja esti na
ultima fase desse processo, a

.'. h
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DEPOIS

radio terapia.

O diagnéstico e tratamento

efetivos s6 foram possivels

porque a servidora sempre fez o
exame regularmente “Descobri
o Cancer no 1niclo, e se pudesse

1. Na frente do espelho

Fique de lreete | @ e
para o espelha i '
com o5 bracos ao
langa do como
Ok paTS SUSS MAMAL & prOCUre par
FArGfas, SFpRLbhes, Foemas anarmals

el qualsquer outras alteragies de
aparércia.

2. Deitada

Deibpe=ie e
barriga para
Cima &m uma
poticho
i cenfortdyvel ¢
i ‘ cologue um

Trasnedseanm

embaiva de deu
Omon SLqueto, Examine toda a 1ua
mama Com a ko dingita

dar um conselho diria que
em hipotese alguma devemos
deixar de fazer o auto- exame
é uma doenc¢a que tem cura,
principalmente se descoberta
Nno comeco, € se tem cura a
gente tem que correr atrds
e vale lembrar que o cancer
de mama nao afeta sé6 as
mulheres, os homens além
do cincer de prostata também
podem se acometer do cancer
de mama” disse Ilza.

O exame preventivo ¢é
oferecido gratuitamente pela
rede publica de satude, indolor
e de rapido resultado, mas
20% das
que agendam esse exame,

apenas mulheres

comparecem para fazé-lo.

Ropita o
pregedimenito
3 com o bragos
1] elewadat Acima
8 da eahega

Com as mdas nes
quadria € com seus
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direita

3. No chuveiro

Ag pemar banka, verifique se hd carogos ou
(] enduneciments om Sull mamas @ axilas, 5o as

mius extiverem ensaboadas deslizarko maiy

facilmente sobre a pele molhada.
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EMPRESTIMO CONSIGNADO PARA SERVIDORES MUNICIPAIS
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Almocos de Confraternizacao do Sinds

I Yoram  quatro  festas  de

confraternizacio com 0

servidor, quatro domingos para
ficar na histéria. Em todos, o clima
de amizade e descontracio for o
que imperou entre os servidores,
amigos e familiares. Mais de quatro
mil pessoas passaram pelo saldo
do CTG - Rincao Sulino!

Os eventos contaram com um
delicioso almoco com costela de
chio, musicas e dancas tipicas
gauchas, e para refrescar, sorvetes
foram distribuidos. Além disso,
os presentes puderam relembrar
alguns fatos que marcaram a greve e
os dez anos da gestio Sindserv para
Todos, com uma exposicio de fotos
cronologicas que retrataram um
pouco a trajetéria percorrida pelo

GREMIO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE LONDRINA
39 ANOS DE HISTORIA

IAYestruturafhojelcontajcom:]

- PISCINAS - SAUNA -ESTACIONAMENTO
- CHURRASQUEIRAS - SALAO DE FESTA
- LAGO PARA PESCA - CAMPO DE FUTEBOL

PRECO PROMOCIONAL

Horario de Atendimento ao Publico: PARA SERVIDORES
Aos Sabados, Domingos e Feriados PUBLICOS
Das 8 as 20h MUNICIPAIS.
PLANO FAMILIAR
Contato: 9948-5200 RS 70,00 MENSAIS
Rua Pitangui, 249 - Jd. Castelo PLANOS INDIVIDUAIS
facebook.com/pages/Grémio-Dos-Servidores-clube R$ 50,00 MENSAIS

e-mail: gremiodosservidores@ig.com.br
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SA0 UIm sucesso

sindicato liderado pelo presidente Marcelo Urbaneja.
Durante os discursos de abertura, Urbaneja

agradeceu os ali presentes e ressaltou “Depois que o

1/

sindicato deixou de ser cutista, ndés tomamos o lado do

r
(-

servidor e comecamos a construir uma nova histéria com
inimeras conquistas e beneficios. Niao podemos deixar
de valorizar o trabalho que o sindicato vem realizando,
nesses ultimos oito anos, todos os servidores municipais

recebem acima da inflacio.” Finalizou o presidente.

1INV

Também estiveram presentes o Prefeito de Londrina,

r
(-

Alexandre Kireff e o vereador Amauri Cardoso, entre
outros vereadores, o prefeito fez questio de falar para
os servidores, no primeiro almc¢o “Nio vai ser por
prefeitos, deputados ou presidente que o atual cendrio
politico vai mudar, tenho plena convic¢io que para o
pais ir para Ifrente dependera de todos os servidores,
pois sio eles que hoje constroem o Brasil” finalizou

Kireff.
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UNILONDRINA

FAacCULDADTES:3

INDSERY

SINDICATO DOS SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS DE LOMDRIMA

MENSALIBABE BESCANTE

ABMINISTRACAR

BIREITE

PERAGHGIA

Valor integral

R$ 74771

R$ 997,78

R$ 520,47

Matriculas

R$ 598,17

R$798.22

R$ 416,38

Mensalidades

R$ 598,17

Grafita, 332, Pq_._‘l.ﬂ:_ldinlq_r Hauer
vestibular@unilondrina.com.br
unilondrina.com.br § -

R$ 598,67

R$31228 |

Todos valores sédo validos até dia 07 de cada més
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SINDSERYV realiza palestras motivacionais e
sortela notebook

N() dltmo dia 30, o salao de
eventos da AFML fo1 palco
de duas excelentes palestras para
os servidores sindicalizados. O
pensando  no

crescimento

Sindserv  sempre

desenvolvimento e
do servidor, decidiu em parceria
com o Coopercard realizar para
sindicalizados as palestras:
“Educacio com acao” e o “Servidor

SEus

feliz” minmistradas pelo Dr. Amauri
Crozariolli.

No periodo da manhi e da tarde
a palestra “Educac¢iao com acio”, fez
com que os professores refletissem
na maneira que encaram a sala de
aula, e de forma descontraida o
palestrante afirmou que nos tempos
de hoje o professor tem que realizar
movacoes, ter entusiasmo, bom
relacionamento, otimismo, lideranca,
amor pelo que faz e realizar aulas
de qualidade, ou seja, em forma de
acrostico “REBOLAR”.

No periodo da Noite foi a vez
de todos os servidores participarem
da palestra “O Servidor Feliz”. De

cunho motivacional, o Palestrante fez
o resgate da necessidade das pessoas
de sempre seguir em frente, vencer
e crescer no ambiente de trabalho, e

frisou a importincia que o servidor
tem para seu municipio, € ele que
conduz a cidade.

Durante todo o evento quase 200
pessoas se fizeram presentes, diversos
brindes foram entregues e ao final
um notebook foi sorteado para a
servidora da Educacao, Simone dos
Santos C. Lima.

Como demostrou na palestra de 2014, o porfessor Amauri transformou A servidora Simone dos Santos, foi a ganhadora do notebook e veio
suas palestras em espetdculos ao SINDSERYV receber seu prémio das mios da diretora Erika

-.."‘\

CLINICA GERAL

PERIODONTIA

Desih Mol Vicent il 995990491

OralMaster

Implantes e Ortodontia

ESTOMATOLOGIA

Todas as especia lidades

em um 56 local
Meés do para Servidor
1blico Municipal

ENDODONTIA

IMPLANTES ODONTOGERIATRIA

ORTODONTIA ODONTOPEDIATRIA

PROTESES DENTISTICA

REABILITACAO ORAL

AV, BANDEIRANTES, N® 190 | (43) 3321 5200
WWW.ORALMASTERLONDRINA.COM.BR
WWW.FACEBOOK.COM/ORALMASTEROFICIAL

Responsdvel Téonlco: Dra. Jullana Taledo CRO: 17391 CLM: 1916
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7 Vocé é vitima dele?
J __; Voce sabe como combateé-lo?

1fonmacoes;e confirmacaol(43))33/7r2=1r!57
.

O Servidor Publico Municipal Sindicalizado agora pode utilizar-se da sede
campestre do SinSalde Londrina!

Localizado na Rua Noel Porfirio de Andrade n° 650 regido norte da cidade.

SALNADY SOU SVAU-A SVA OLNTINVTZ
SOPO T eaed AMISCINIS OvISIn)

Entre em contato: (43) 3324-6911 e venha se divertir com sua familia
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O que era pra ser apenas um dia diferente se
tornou um estilo de vida

Camila Astley Amaral tinha apenas 12 anos
quando um professor de Educacio Fisica da
escola onde estudava, convidou os alunos para

participarem do projeto futuro de Londrina, que

SINDSERy

5/0/°ATO DOS SERVIDORES PUBLICOS '“""':"Aﬂu

fo1 criado através da fundacio de esportes, onde
eles aprenderiam Jud6. A estudante na época
for para acompanhar sua amiga, mas acabou
se apaixonando pela luta, e até hoje pratica o
esporte.

Mas Camila como tantos outros esportistas mesmo
tendo 6timos desempenhos em campeonatos, nio
recebe nenhum patrocinio, seja de empresas privadas
ou do governo. Para poder disputar, a mesma, tem
que dispor de recursos proprios “Quando disputo
campeonatos sempre vou representando a cidade
de Londrina ou o estado do Parana carrego o nome
da nossa Cidade e Estado, mas mesmo assim nunca
recebi nenhum tipo de apoio”, confirma a atleta.

Por conta disso, mesmo tendo pontuado no

mie que ¢ servidora e sindicalizada pediu para
que o sindicato patrocinasse a viagem da filha para
esse campeonato, e por acreditar que o esporte
constrol o cardter positivamente de uma pessoa e é
o tipo de investimento que vale a pena, o sindicato
prontamente se dispos a pagar o transporte dessa
Judoca que mais uma vez mostrou sua competéncia e
trouxe a medalha de bronze.

Para Camila sem o judo6 sua vida nio teria sentido
“O judo6 é minha vida, eu fago educagao fisica por
causa do judo, dou aula de Judoé e ainda treino
duas vezes ao dia, todos os dias, essa disciplina e
maturidade que tenho hoje é gracas a esse esporte
tao maravilhoso, agradeco de coracio ao Sindserv

por ter acreditado em mim” finalizou a competidora.

campeonato paranaense, o que dava o direito de
participar dos jogos universitarios brasileiros deste
ano, um dos maiores campeonatos da América
Latina, Camila se via em um impasse para conseguir
participar do JUB’S “Quando participamos desses
eventos, arcamos com tudo, desde a Inscricio,
acomodacio, transporte, alimentacio, e sio custos
altos, por que muitas vezes temos que ficar varios
dias no lugar da competicao.”

Fo1 quando o Sindserv entrou em sua vida, sua

Por uma
aposentadoria
melhor

ma parceria entre CAAPSML, Medicina do Trabalho,

Prefeitura Municipal de Londrina e Sindserv,
resultou em um encontro muito animado com um grupo de
servidores que estd para se aposentar ou que se aposentou
ao longo deste ano, conhecido como PPA (Programa
de Preparacio para a Aposentadoria), oferece durante
o ano diversos encontros com o objetivo de preparar os
servidores para a chegada da aposentadoria.

No dia 21 de Outubro, o encontro ficou por conta do Sindserv
Londrina, pela manha todos foram recepcionados com um café
oferecido na sede do sindicato, em seguida, todos foram passar
o dia no Greminho. Cerca de 70 servidores participaram de um
bingo, coordenado pela diretora Regina Dirce, seguido de um
churrasco feito pelos diretores Marco Modesto e Gazolli, a tarde
continuaram com a programacao de atividades promovidas pelo
diretor Julio Cezar e para finalizar um bolo com sorvete foi
servido aos participantes.

Paras os diretores do Sindserv que organizaram o evento,
Regina Dirce e Julinho, for uma grande satisfacio passar o dia
com pessoas tio queridas “E sempre um prazer, participar de
projetos como esse, de interacio e socializacao, ficamos muito

satisfeitos com o dia de hoje” concluiram os diretores.
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Informacoes sobre o Abono Permanéncia
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1 sindservlondrina

OAb()no Permanéncia é um direito que o
servidor publico tem quando atinge os
requisitos para a aposentadoria por tempo de
contribuicdo, mas decide nio se aposentar.

Consiste na interrupcio dos descontos
feitos a titulo de contribuicio previdencidria,
geralmente de 11%.

Porém, a utilizacio do “Abono Permanéncia”,
principalmente pelo servidor com dois vinculos e
que transfere para um deles o tempo trabalhado
em outro regime (INSS, por exemplo), deve ser
sempre muito bem analisada.

E importante que o servidor leve em conta
que, a partir do momento em que tem proveitos
econOdmicos com o tempo decorrente de outro
regime, deixando de pagar a contribuicao
previdenciaria, perderda qualquer autonomia
sobre este tempo, que se fixa em definitivo no

regime onde foi aproveitado.

Paul Jurgen Kelter - Advogado do SINDSERV

promove
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28 de novembro de 2015 — 23 horas
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Convites

Observacoes: E proibida a entrada de bebidas.
E proibida a entrada de menores de 18 anos, exceto acompanhados dos pais ou responsavei s.
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Calé da manha em
homenagem ao dia dos Protessores

No dia 15 de outubro os Professores Publicos
Municipais de Londrina foram especialmente
homenageados pelo Sindserv com um Café da
Manhi no salio da AFML. O evento reuniu mais
de 400 educadores.

O presidente do Sindserv Marcelo Urbaneja
fez uma fala curta parabenizando os presentes
pela data especial e aproveitou a oportunidade
para se apresentar também como professor, aos
novos educadores da rede. “Talvez alguns de vocés
nio saibam, mas também sou professor, filho de
professora do municipio. Creci vendo minha
mae trazer trabalho para casa e passar os finais de
semana corrigindo provas, planejando aulas e 1sso
me influenciou muito, pois assim como minha mae,
também quero fazer a diferenc¢a na vida das pessoas.
Somos a unica profissio que forma todas as outras

EXPRESSO

3344-8022

EXPRES SO CAIXA AQUI

Telefones: (43) 3344-8022 - 8499-1758(0i) - 9687-2738(Tim)
Av. Dugue de Caxias, 670 em frente a Prefeitura, atrds do CREA

E-mail: expressocaixaaqui@hotmail.com

A Caixa consdreios possui excelente 1axa de adminisiracao,

com a seguradora da Caixa Econbmica.

Faga contato com Valquiria C. Ohara e equipe pelo 43 - 3344-8022,

PODEMOS ATENDE-LO(A)EM SEU LOCAL DE TRABALHO!

€ mesmo assim nao

recebemos o respeito

que merecemos. A §
Gestao SINDSERYV para
Todos esta lutando para
que esse reconhecimento
possa se tornar realidade
em nosso municipio.
Parabéns Professores!",
discursou Urbaneja.
Ainda

evento houve o sorteio

durante o

de brindes inclusive de
uma viagem para Foz do
Iguacu que fo1 sorteada
para a professora Leticia
Rodrigues Paulino.

VALORES R§: 12X 24X 36X 48X 60X T2

A% 5.000,00 RS 466,78 RS 256,56 R% 186,14 A% 153,31 R& 1329 RS 119,67
A% 10.000,00 RS 933,57 RS 513,12 R§ 37229 A§ 306,63 RS 265,83 RS 239,35
RS 15,000,00 RS 1,400,335 R3S 769,69 A% 55644 RS 459,95 RS 358,73 RS 359,02
RS 20.000,00 RS 1,867,14 RS 1.026,25 RE 744,59 A% 513,26 RS 531,68 R% 478,70

0= valores Joima podem vaviar de acordo corn ¢ diz 92 conlralagao.
* = T de jwos: 1,72% am. para quem recebe com pela Cxlea. Ot de referdneia 30010/2015.
***Tads poowrao Ser Alteradas & Quakjuer Moo, S6m awso prévio,

o

CONHEGA O CONSORCIO DE VEICULOS CAIXA
Cartas de: R$ 25.000,00 a RS 150.000,00

CONHEGA 0 CONSORCIO IMOBILIARIO CAIXA
Cartas de: R$ 70.000,00 a RS 700.000,00

EXEMPLD: EXEMPLD:
Prazos/Grupos | Valores RS | 1° parcals a4 | Demals Valor da carta Prazo 1*pancela | 2*ad* Demals
150 meses 150.00:0,00 1,605,000 1676.27 | 1.301.27 35.000,00 70 meses 676,50 700,35 612,85
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QUEM DEFENDE A
ISONOMIA PARA OS
SERVIDORES PUBLICOS?

() ()

VELHO SINDSERYV

SINDSERV GESTAO
CUT - PT SINDSERV PARA

TODOS! - UGT

e SALUA-VIDA | | |
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EXAMES LABORATORIALS E DE IMAGEM
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GARANTA A PROTEGAO DA SUA FAMILIA!
* CONSULTORIO MEDICO 24 HORAS, SEM A NECESSIDADE DE AGENDAR A CONSULTA ANTES;
 CONVENID PARTIGIPATIVO GOM MEDICOS ESPECIALISTAS E LABORATORIOS PARA REALIZAGAO DE EXAMES;
s @ ;i a » ORIENTAGAO MEDICA POR TELEFONE; ATENDIMENTO 24 HORAS POR DIA, INCLUINDO FINAIS DE SEMANA E FERIADOS.
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CONSULTAS COM MEDICOS ESPECIALISTAS
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PRONTO ATENDIMENTO COM UTI MOVEL =
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ATENCAO: DIA 18 DE DEZEMBRO DE 2015, E O ULTIMO DIA PARA O SERVIDOR
SINDICALIZADO VIR ATE O SINDICATO PARA RETIRAR O IMPOSTO SINDICAL

CARTAO SINDSERYV

CREDITO PARA COMPRAS COM SEGURANCA
E PRATICIDADE PARA VOCE, SERVIDOR.

COOPER,

Crédito seguro na ponta dos seus dedos
para fazer a sua vida melhor.

*¥Para todas as despesas do dia a dia.
¥Ampla rede credenciada para compras.

*Até 45 dias para pagar.

Este prazo varia de acordo com a data da compra. Desconto direto em folha de pagamento.

Medicamentos Alimentos e Bebidas Combustiveis Consertos e Reparos Cama, Mesa e Banho Vestudrio

Servidor, retire o seu cartao no SINDSERV.
Rua Bélgica, N2 821 Jardim Igapé | Cep. 86046-280 | Londrina - PR | Fone (43) 3372-1257




