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\I- EI " Durante a Assembleia que definiu a Pauta de Negociacoes para 2016, o
Os Servidores Aposentados que participam  presidente do SINDSERV, Marcelo Urbaneja, apresentou a evolucio

das reunides mensais no SINDSERV, salarial que os servidores obtiveram durante a Gestio "SINDSERV para
aguardam pelo tltimo encontro de 2015.  Todos!"
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Editorial
Amigo Servidor, Amiga Servidora,

O ano de 2015 fol um ano de intmeras
Publicos
Conquistamos somente neste

conquistas para noés, Servidores
Municipais.
ano: Aumento de 20% do valor do auxilio-
alimentacao; Reposicao de 28% das perdas da
Funcao Gratificada Incorporada; Reposicao
de 12% das perdas da DAG GERAL e DAG
DE DIRETOR DE ESCOLA; Pagamento 1*
parcela devolucao do desconto da greve; 2*
Promocio por Merecimento - 2 nivels para
todos os servidores; Criacao de cargos para a
Diretoria de Saide Ocupacional - Ac¢oes de
saide e saide ocupacional; Alteracao do valor
de referéncia para pagamento do adicional de
msalubridade - do saldrio minimo (788,00)
para o salario PML - Tabela 1 (885,95),
além da luta pela aprovacio dos Projetos
de Ler para Coordenacao Pedagbdgica na
Sec. De Educac¢io; da hora-atividade para
os Professores; Pagamento proporcional da
licenca-prémio aos servidores que forem se
aposentar; Reposicio de 28% dos cargos de

nivel superior; e de alteracao dos AGP’s -
alteracao dos cargos transitorios.
somente em 2015,

Isso tudo 0 que

demonstra o trabalho sério e intenso que
a Gestao “SINDSERV para Todos” tem
desempenhado a frente da representacao dos
Servidores de Londrina.

Mas o
participacao de por
15s0 gostaria de agradecer e parabenizar os

sindicato s6 ¢ forte com a

seus sindicalizados,
servidores que atenderam nosso chamado
em duas oportunidades. A primeira foi para
a Assemblela do dia 25, que definiu os passos
que o SINDSERV trilhard em 2016, onde
fo1 aprovada nossa Pauta de Reivindicacoes
de 2016. O segundo momento fo1 no dia
30, quando o SINDSERV convocou os

professores a acompanharem a reuniio
da Comissao de Justica na Camara de
Vereadores, onde lotamos as galerias com
quase 500 servidores.

Estamos encerrando 2015 com um saldo

muito positivo, € com novas metas tracadas

para 2016.

Aproveito para desejar a todos os
SERVIDORES meus votos de Feliz Natal e
de um 2016 repleto de conquistas para todos!

/\/Iarce/ Urbaneja
Presidente do SINDSERV

HORARIO DE ATENDIMENTO:
de Seﬁur\o\a 2 Sexta—feira das 8k as [AR30.

RESERVA DOS ESPACOS DE LAZER
As aﬁeno\as pAra reserva dos espacos @ aberta todo dia
’5 de cada @ (exceto of evertos constantes no mjulamer\‘bo).

ATENDIMENTO TURIDICO:

Todo Servidor S’tno\ica{t}ao\o 20 SNDSERV 4em diretto
20 atendiments ridico 3rzd:u'tl:o para causas trabalhistas
Q \yrtholenuarlas Basta teleforar no sindicato e ajenolar
seu atendimento de Sejur\da 2 Sexta

ATENGAO |: DA 18 DE DEZEMBRO DE 2015, E O ULTIMO DA
PARA O SERVIDOR SNDICALIZADO VIR ATE O SNDICATO PARA
RETIRAR O IMPOSTO SINDICAL

ATENCAO 2 O SNDSERV COMUNICA A TODOS OS SERVIDORES
QUE ESTARA EM RECESSO ENTRE OS DIAS 23 DE DEZEMBRO
E 03 DE TANEIRO DE 206, AS ATNIDADES RETORNARAO
NORMALMENTE NO DA 04/0l/20lé6.

Expediente:

SINDSERYV - Sindicato dos Servidores
Publicos Municipais de Londrina

Rua Bélgica, 821 - fone/fax (43) 3372 1257
Site: www.sindserv.com.br
E-mail: jornalismo@sindserv-ld.com.br

Producao e criacao: MSanches Comunicagao
Jornalista Responsavel: Marcos Sanches Alves -
MTB: 7197
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Vinicius Molim
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Assemblela detine rumos das negociacoes

para 2016

dos servidores

Na noite do ultimo dia 27, o SINDSERV
realizou sua tradicional Assembleia de
Fim de Ano, que tratou exclusivamente da
definicio da Pauta de Reivindicacoes da
Categoria para o ano de 2016.

Durante o encontro, o presidente do
SINDSERV Marcelo Urbaneja, apresentou
um balanco das conquistas que a gestio
“SINDSERYV para Todos” obteve ao longo
dos seus 11 anos de luta sindical em prol
dos servidores. “Durante a intransigente
administracio Petista em nossa cidade, o
funcionalismo publico amargou 37% de
defasagem salarial, sem contar as medidas
punitivas aos servidores. Com o trabalho
que realizamos ao longo destes anos, os
servidores, entre 2008 e 2015, duplicaram
seus ganhos, 1sso estd comprovado no
holerite do préprio servidor, basta fazer a
comparacao”, destacou Urbaneja.

Em
servidores presentes a proposta da pauta para

seguida fol apresentado aos

2016, que foi discutida e modificada pelos
servidores e aprovada por unanimidade ao
fim da Assembleia.

i

Confira na proxima pdgina, a pauta

que serd trabalhada no préximo ano pelo

SINDSERV:

Em sete anos servidores ganham mais que o dobro

da inflacao acumulada no periodo!

periodo  da

Administragio Petista em nossa
cidade (2000-2008) o arroxo salarial dos
servidores ocasionou um grande declinio
nos ganhos do funcionalismo publico
municipal.
destes olto anos a categoria amargou
37% de defasagem salarial, a inflacio
no mesmo periodo atingiu a casa dos

urante o  triste

Enquanto no acumulado

86,15%, reduzindo quase pela metade o
poder de compra da categoria.

Com o fim desta era de intransigéncia,
a Gestaio SINDSERV para Todos,
passou a trabalhar no sentido de corrigir

essa grave distorcao e fazer justica com os
Servidores. Os resultados foram aparecendo
ano apo6s ano e no acumulado deste periodo
a categoria conseguiu reaver as perdas do
passado.
Durante os anos de 2009

fevereiro/2016, enquanto a inflacio deve

até

bater os 56,08%, os servidores de nivel
médio tiveram 118,92% de evolucao salarial,
enquanto os profissionais de nivel superior
(tabela 9) conquistaram 121,03%, indices
muito diferentes do passado.

Marcelo

SINDSERYV,

do

s6  fol

Urbaneja, presidente

explicou que 1sso

possivel com muito trabalho e empenho do
sindicato junto as administracoes. “Desde
que assumimos a direcio da entidade o
sindicato passou a ter um lado: o lado do
servidor. K com muito trabalho e empenho
conseguimos — avangar —nas
que estavam represadas. Conseguimos
restabelecer uma politica de direitos que
haviam sido perdidos. Agora nosso novo
desafio é trabalhar por novas conquistas.
Isso ¢é facal de qualquer um comprovar,
basta o servidor pegar seu holerite do
periodo 2000-2008 e comparar com os
seus de 2009-2015”, explicou Urbaneja.
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Pauta de Reivindicacoes 2016

CLAUSULAS ECONOMICAS

Reposig¢ao salarial anual

A partir do dia 1° (primeiro) de fevereiro
de 2016 a Administracdo Municipal
reajustara os salarios, vencimentos,
proventos de aposentadorias e
demais vantagens pecuniarias dos
servidores publicos municipais ativos,
inativos e pensionistas, inclusive
CAAPSML, ACESF, ASMS, CODEL,
IDEL e IPPUL, pelo indice de inflacao
acumulada no periodo de 01/02/2015
(primeiro de fevereiro de dois mil e
quinze) a 31/01/2016 (trinta e um
de janeiro de dois mil e dezesseis),
utilizando-se o INPC.

Reposicao dos codigos da folha de
pagamento que acumulam perdas no
periodo de 01/02/2000 a 31/01/2015

- Complementacéo salarial (fev/2000 a
fev/2016 — 2,7646%)

- Gratificagado assiduidade (mar/2002 a
fev/2016 — 34,3512%)

Reposicao das perdas pela nao
reposicao salarial
Pagamento de 01(um) salario nominal/
ano referente as perdas apuradas
pela ndo correcdao dos salarios nas
datas base, no periodo de 01/02/2000
(primeiro de fevereiro de dois mil) a
31/01/2016 (trinta e um de janeiro
de dois mil e quinze) utilizando-se o
INPC.

. Auxilio alimentagao

- Equiparacdo de valores do auxilio
alimentacdo da PML com a CMTU,
Cohab e Sercomtel.

- Pagamento do auxilio alimentacao
do 2° vinculo.

. Abono do auxilio alimentagao para

servidores aposentados
Pagamento aos aposentados de abono
a titulo de auxilio alimentacgao.

. Auxilio-creche

Pagamento do auxilio-creche a todos
os servidores municipais com filhos de
0 a 05 anos, ou, priorizagdo de vagas
nos CEls ou CMEIls para filhos de
servidores na regidao onde mora e, ou,
no local de trabalho dos pais.

Pagamento da insalubridade

- Pagamento da insalubridade sobre o
Piso Regional do Parana — Grupo IV.

- Pagamento de insalubridade para
os professores da Educacao Infantil e
Ensino Fundamental.

. Alteracao dos niveis das tabelas

salariais
As tabelas salariais passardo de 128
niveis para 64 niveis e o intersticio
entre os niveis passara de 0,63% (zero
virgula sessenta e trés por cento) para
1,26% (um, virgula vinte e seis por
cento).
. PCCS

- Revisdo e adequacdo do PCCS, de
acordo com as recomendacbes da
Comissao Permanente.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

- Andlise individualizada das
demais tabelas salariais, a fim de
corrigir  eventuais distorcdes na
proporcionalidade e nas alteragdes de
gratificagcbes (ADAE e ART) ocorridas
no ano de 2011.

- Criagcao do PCCS da Guarda Municipal
- Alterar o requisito da licenga em caso
de acidente de trabalho para fins de
concessao das promogoes

- Criar as referéncias “VI” e “VII” nas
tabelas salariais e intersticio de 12,5%
em todas as tabelas

- Pagamento da Promogdo por
Merecimento aos(s) servidores(as) do
magistério que estéo na parte transitoria
da tabela, com pagamento retroativo

- Posicionar na Referencia “I” os
Professores de Educagédo Infantil
(PEIAO1) admitidos no concurso de
2004 que permanecem na Referencia
“‘MA”.

- Possibilidade de que dos servidores
do magistério que foram transferidos
da parte transitéria para a parte
permanente da tabela salarial

possam participar da promogao por
Conhecimento imediatamente, sem
necessidade de aguardar o prazo legal
de 4 anos.

Adicional por Local de Trabalho
Pagamento de adicional por local de
trabalho — Lei do Amauri

Vale-transporte Metropolitano
Fornecimento de vale transporte para
0s servidores que moram na regiao
metropolitana de Londrina.

Adicional de Deslocamento
Conceder aos servidores que se
deslocam da Zona Urbana para a
Zona Rural do Municipio e que iniciam
sua jornada somente ao chegar em
seu local de trabalho o Adicional de
Deslocamento.

Conceder aos  servidores que,
obrigatoriamente, necessitem se
deslocar de um local de trabalho para
outro através de veiculo proprio o
Adicional de Deslocamento.
Gratificagao do Magistério no
mesmo percentual de 70% da ART
Transformar a Gratificagdo do Magistério
no percentual de 70% do salario, da
mesma forma que é pago aos demais
servidores de nivel superior.

Adicional de Responsabilidade
Técnica — ART e ADAE para o nivel
técnico

Pagamento do Adicional de
Responsabilidade Técnica e ou ADAE
para todos os servidores de nivel
meédio, tanto os administrativos quanto
os de saude no percentual de 70%

Alterar o calculo da hora extra da
Guarda Municipal.

Incluir no calculo de hora extra o
adicional de risco da Guarda Municipal.

Il CLAUSULAS DE CONDIGOES E
RELAGOES DE TRABALHO

16. Capacitagao profissional

- Cumprimento por parte da
Administragcdo Municipal da Lei
Federal n® 9.394/1996, do Artigo 26
da Lei Municipal 11.531/2012 e do
Artigo 26 da Lei 9.337/2004, criando
um programa de formagao continuada
e um sistema de capacitacado para os
servidores publicos municipais.

- Aplicacdo do recurso destinado
(0,5%) do orcamento do municipio
para a capacitacdo do servidor.

17. Processo de remog¢ao
Criacao e realizacdo anual de processo
de remocao para todos os servidores
em isonomia com a educacédo e a
saude, inclusive com regulamentacao
expedida por decreto.

18. Medicina do Trabalho

- Imediata aplicagdgo da Lei n°
11.794/2012 que dispbe sobre
Seguranga e Medicina do Trabalho
para os servidores publicos municipais,
com a implantagdo de programas de
prevengao a doencas, fornecimento
permanente de equipamentos de
protecdo, melhoria das condigbes e
dos locais de trabalho e implantacao
do exame médico periddico.

- Que o agendamento de pericia
medica na DSO seja durante o horario
de trabalho do servidor.

19. Guarda Municipal
- Revisao das puni¢des aos servidores
da Guarda Municipal quando fora do
horario de trabalho
- Reformulacao do Estatuto da Guarda

20. Seguranga
Deslocar integrantes da Guarda
Municipal para proteger usuarios e
servidores nas escolas municipais e
unidades basicas de saude.

21. Representante por local de trabalho
(OLT)
Sera concedida licenga remunerada
a todos os servidores publicos
municipais para o fim de efetiva
participacao em cursos de formacao
sindical mediante oficio expedido pelo
sindicato.

22. Liberagao dos Diretores do Sindicato
Todos os Diretores do SINDSERV
serdo liberados para participagcdo em
eventos sindicais quando oficiado
com 72 horas de antecedéncia.

Londrina, 27 de novembro de 2015.

Marcelo de Lima Urbaneja
Diretor Presidente
Sindserv-LD



o dia 25 de novembro o
SINDSERYV,

uma solicitacio dos servidores,

atendendo

realizou uma Palestra sobre
Assédio Moral no Servico
Publico, ministrada pela

psicologa Liliane Sanches Silva.

A palestra contou com
servidores de diversos setores
da Administracio Publica e
serviu como alerta, uma vez
que os participantes além de
tirarem suas davidas quanto ao
tema, também demonstraram
sofrer abuso em seus locais de
trabalho. “O assédio moral é
considerado crime e é passivel
de punicao. Na esfera privada
o trabalhador vitima dessa
violéncia, geralmente consegue
‘escapar’ do assédio pedindo

demissio ou sendo demitido,

www.sindserv-ld.com.br

agora no setor publico isso é

muito diferente e o servidor

de

atencio, pois a vitima pode

vitima assédio  merece
desenvolver problemas fisicos
e psicoldgicos em funcio da
violéncia”, explica Liliane.

Urbaneja,

presidente do SINDSERV, o

sindicato optou por realizar

Para Marcelo

esta palestra uma vez
ha de
moral nos locais de trabalho
do
funcionalismo publico é uma

das

combater esta violéncia. “Isso

que
denuncias assédio

e a consclentizacio

melhores armas para

nio ¢ particularidade

de

contra o trabalhador acontece

uma
Londrina, essa violéncia
no mundo todo, e o melhor

combate contra ela ¢ a

i sindservlondrina

ASSEDIO MORAL: uma

violéncia que deve ser combatida

|

conscientizacao dos servidores
para que se sintam fortes e
passem a formar uma resisténcia
contra
Por

psicologa para este primeiro

esse problema.

1sso, convidamos uma
encontro informativo com os
servidores, para posteriormente
trabalho

um pouco mais aprofundado”,

desenvolvermos um

AQuUIl

PLANET </RED

Av. Saul Elkind, 27187 - Jd. Belleville - Sala B4
Planet Shopping = Tel; (43) 3025=1071

revela Urbaneja.
Na

psicologa

proéxima  etapa, a

realizara trabalhos
em grupo, onde os servidores
poderio exclarecer melhor
suas duavidas. Os interessados
em participar, devem entrar
em contato com o SINDSERV
(43) 3372-1257, deixar nome

completo e contato.

EMPRESTIMO CONSIGNADO PARA SERVIDORES MUNICIPAIS
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Servidores lotam a Camara pelo PL 162

dia 30 de

reuniao da

Novembro aconteceu

N.
4

projeto de lei 162 que visa a recomposicio de

primeira comissio do

289% de defasagem do nivel superior da era
Nedson. Mais uma vez o servidor respondeu
ao chamado e mostrou unidade ao lotar a
Camara de Vereadores, quase 500 servidores
se fizeram presentes para manifestar seu apoio
ao sindicato e a este projeto de leil que corrigira
uma das maiores injusticas desta categoria.

A sessdo da Comissdo de Justica teve inicio
as 16h15 e mesmo com algumas ressalvas do

vereador Kanashiro o projeto foi aprovado

unanimemente e segue agora
para as comissoes de Finangas e
Administracdo, para ainda esse
ano ser levado a plenaria para ser
votado.

O  Sindserv
agradecer Imensamente

a presenca de todos que

compareceram, porque, (o}
sindicato s6 ¢ forte por causa
da unidao de seus sindicalizados,
estamos juntos nessa luta que nos

levara a mais uma vitoria.

Mt Sovle ot

gostaria  de
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Atividade ¢ a chave para uma boa 3° Idade

Se o Gerlatra Marcos Cabrera, 50 anos,
Pudesse dar um conselho para quem
ja chegou a terceira 1dade, com certeza o
conselho seria, “Esteja sempre em atividade”.

Para quem nio sabe a partir dos 60 anos
o brasileiro ja é considerado 1doso, fazendo
parte de quase 309 da populacio, mas
com o avan¢o da medicina e¢ o aumento
das atividades por essas pessoas, sejam elas,
fisicas ou mentais, essa fatia da populacio
tem se destacado.

Na década de 50, a idade em que o
brasileiro chegava ao final de sua vida era
em média 58 anos 1dade, no século XXl essa
média ultrapassa os 75 anos, € a maneira
como as pessoas encaram a chegada dessa
fase também mudou, antes a visio de quem
se aposentava, ou atingla os 60 anos, por
exemplo, era de nao ter mais nada para se
fazer a ndo ser “ esperar a morte chegar”.

Hoje muitos 1dosos ao se aposentarem
nio param de trabalhar e os que decidem
parar, encontram no lazer, atividades fisicas
e nos sonhos ainda nio conquistados,
motivos para melhorar e prolongar ainda
mais a qualidade de vida “Vejo que os idosos
tém buscado grupos sociais, danca, atividade
fisica e principalmente ideais que ainda nio

atingiram, por exemplo, uma viagem. Para
ocupar o tempo, estar em atividade pode ser
desde o trabalho até um passelo, o melhor
jeito é sempre ocupar a mente” Disse
Cabrera.

A servidora aposentada e diretora do
Sindserv, Regina Dirce é uma dessas pessoas
que mesmo estando aposentada nao parou
de trabalhar e faz das viagens uma maneira
de relaxar e de ocupar o restante do tempo
“Acho que precisamos ter objetivo tracado,
sou professora e tenho dois padroes na
prefeitura, me aposentel em um, e decidi
dar continuidade no outro, quando entrei
no sindicato vi uma maneira de ajudar niao
$& a mim, mas os outos também” contou a
professora.

No sindicato, Regina é responsavel pela
pasta de comunicacio social e juntamente
com o diretor Julinho, responsavel pela pasta
dos aposentados “Além do nosso sindicato
participar do PPA (Programa Preparatério
para  Aposentadoria) também  temos
uma atenciao especial para os servidores
aposentados, todo més realizamos um cha
bingo em nossa sede, além de viagens e
passelos que realizamos durante o ano”.
Contou a sindicalista.

A Diretora também faz parte da equipe

(ue programa as viagens que o sindicato
realiza ao longo do ano, “Sou muito de
bem com a vida e viajar é sempre um
prazer, nas nossas viagens criamos um
ambiente de amizade e alegria entre os
participantes, encontrel na terceira idade
O prazer nas pequenas coisas e viajar ¢
uma delas, preparamos tudo com muito
amor e carinho, para que nossas viagens
sejam sempre 1nesquecivels” finalizou
Regina.

De acordo com o Instituto Brasileiro
de Geografia IBGE) até 2055 o nimero
de pessoas com 60 anos supera o de
brasileiros com até 29 anos.

Aposentados se preparam para encerrar 0 ano

Servidores  aposentados

s
O estiveram reunidos no
SINDSERV no més de novembro
para a penultima confraternizar do
ano.
Segundo o diretor Julio Cezar,
este

responsavel por organizar

encontro, “essa reuniio com oS

aposentado é sempre muito divertida,

€ 0 mais importante, este grupo veio
se consolidando ao longo deste ano,
tanto que sempre que falta alguém,
todos nés sentimos”, reforcou Julio.

LI para estreitar ainda mais os
lacos de unido, além das atividades
recreativas, também foram sorteados

os nomes do amigo secreto a ser
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Servidores que se aposentaram em 2015

sao homenageados pelo PPA

N oultimo dia 2, os Servidores
que se aposentaram no
segundo semestre de 2015 foram
homenageados no saguio da
prefeitura de Londrina. Os 40
Aposentados
por musicas cantadas pelo coral
Tempos Dourados.

O PPA contacomaparceriado
SINDSERV, que é representado

pela diretora Regina Dirce, que

foram recebidos

em sua fala durante a cerimonia,
saudou os presentes e ressaltou
a contribuicio e 1mportancia

que o Servidor tem, com o seu
trabalho em prol da sociedade.
“O Servidor passa a malor parte
de seu tempo trabalhando, as
vezes flcamos mais com nossos
trabalho do que

colegas de

com nossa familia, mas estamos

ali porque queremos fazer a

COM PLANEJAMENTO,

diferenca”, ressaltou Regina.

“Quero dizer a vocés que

. Agronegocio

» Gastronomia

+ Gestdo Ambiental

« Gestdo Comercial

« Gestdode RH

+ Gestdo Financeira

+ Gestdo Publica

« Logistica

« Marketing

+ Megdcios Imobilidrios
» Processos Gerenciais
« Secretariado

« Seguranca no Trabalho

pensem da seguinte maneira, esta
¢ mais uma fase de suas vidas que
estd apenas comecando, assim
como foram tantas outras, vocés
se aposentaram do trabalho, mas
nao de suas vidas, procurem
realizar sonhos e fazer coisas
que os deixem
O SINDSERV esta de
portas abertas, e gostaria de
agradecer por todo o trabalho,
toda a dedicacio e pela licao
de vida que vocés estao nos
deixando”, finalizou Regina.

No
os  participantes do
participaram

construtivas
felizes.

decorrer do ano,
PPA,
mensalmente
de atividades voltadas para a
preparacao para esta nova fase

de suas vidas.

GESTAO / TECNOLOGOS

- Geografia

« Historia

« Letras (portugués-inglés)
« Matematica

- Pedagogia

» Educacdo Fisica TN

. Engenharia de Producio
- Engenharia de Software

TECNOLOGIA

~ . « Andlise e Desenvolvimento
A « Gestao da Qualidade 55N ;
VOCE SAI NA FRENTE: e de Sisternas
CONDICOES ESPECIAIS PARA deVenda [ET - Gestdoem Tecnologia
SINDICALIZADOS EDEPENDENTES da Informacao

« GestdoHospitalar LETE
 Design de Interiores EETN
- Gestdode Cooperativas KRN

« Sistemas para Internet

. Design de Moda LETN BACHARELADO
+ Gestdoda Organizagdo - Administracio
doTerceiro Setor LR « Ciéncias Contdbeis
» Senvico Social
= Economia EETH
« Teologia EETH

VESTIBULAR 2016 —

FACASURMATRICULA \) unicesumar

unicesumar.edu.br/ead EDUCACAQ £ DISTANCIA

Londrina
Av. Celso Garcia Cid, 1523

(43) 3027-6361
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=== ATENCAO SERVIDOR!!! "

1 sindservlondrina
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Pos-Graduacdo SINDSERV

R$ 145,00

« VIGILANCIA SANITARIA,
EPIDEMIOLOGICA E AMBIENTAL

« AUDITORIA EM SERVICOS DE SAUDE
« ENFERMAGEM DO TRABALHO
«SAUDE COLETIVA E SAUDE DA
FAMILIA

« ADMINISTRACAO PUBLICA

* GESTAO PUBLICA COM HABILITACAO
EM POLITICA PUBLICAS

Investimento:

- Matricula dos cursos: R$ 80,00 pagos no ato
da matricula.

- Mensalidade: 18 parcelas de R$195,00 para
sindicalizados e seus dependentes e R$360,00

para ndo sindicalizados.

*ATEN
R$ 145,00 MENSAIS - VALOR EXCLUSIVO PARA AS

SINDICALIZADOS HA MAIS DE SEIS MESES.
Esse é o CHECK LIST para sua PROMOGCAO POR CONHECIMENTO

& 18 parcelas

mensais

« ORIENTACAO, DIRECAO E
SUPERVISAO ESCOLAR

+ EDUCACAO MATEMATICA

» EDUCACAO ESPECIAL

+ ENSINO FUNDAMENTAL E
PRE-ESCOLAR COM CONTACAO DE
HISTORIAS

* LIBRAS

+ GESTAO PUBLICA COM HABILITACAO
EM GESTAO DE PESSOAS

INICIO DAS MATRICULAS: 07 de
DEZEMBRO de 2015

Duragdo: 360 a 420 horas/aulas.
Periodo de realizacdo: 9 a 11 meses.
Aulas quinzenais, somente aos sibados.
inicio das aulas: Fevereiro de 2016

CAO

PRIMEIRAS 100 MATRICULAS DE SERVIDORES

Ter cumprido o estagio probatdrio

Estar, ha no minimo um ano, em pleno exercicio das fungdes
respectivas do cargo

Néo ter usufruido licenga ou afastamento, com ou sem
remuneragdo, por perflodo superior a trezentos e sessenta e cinco
dias, consecutivos ou ndo, nos lltimos trés anos

‘Possuir o nivel de escolandade DAsICO axiﬂidu para o cargo

MNao ter apresentado mais que duas faltas injustiﬁcadas a0 Servigo
nos dltimos trés anos

Mao ter sido suspenso disciplinarmente, por qualguer prazo, nos
ditimos trés anos

sistema de avaliagio de desempenho nas duas (ltimas
avaliagbes

ossuir tempo de efaetivo exercicio no cargo e na re ncia em
gue estiver posicionado, de, no minimo, quatro (4) anos, contados
retroativamente da data do protocolo do :

Ter alcangado cem (100) pontos, a cada referéncia da carreira,
obtidos mediante a apresentagdo de certificados e diplomas de
cursos e eventos de capacitagdo e aperfeicoamento.

Nao ter atingido a dltima referéncia da carreira por conhecimento 4
Ter a[t:anr;aau puntuaqzo |gluai ou superior % minma axugﬁa no

%0
o

-~

Maiores informagdes e inscrigoes: SINDSERV — Rua Bélgica, 821 — fone 3372-1257
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Chacara do SINDSLERYV na Fazenda

Nata comeca a ganhar uma nova cara

Durante o ano de 2015, mais de mil

servidores sindicalizados  tiveram
a oportunidade de conhecer o espaco
adquiriddo pela gestaio SINDSERV  para
Todos na Fazenda Nata. A drea de 22 mil/m2
agora passa por um processo de mudanca, na
verdade de transformacio.

E que tiveram inicio neste més de novembro,
as obras do futuro “clube do servidor”, nesta
primeira fase o terreno esta sendo terraplanado
e recebera dentro de poucos meses um campo
de futebol, um vestiario e uma churrasqueira,

para que os servidores ainda no primeiro

trimestre de 2016 possam retomar as atividades
no local. Também foi1 perfurado um poco
artesiano que sera o responsavel por fornecer
dgua para toda a estrutura.

Segundo Leonildo Guergolet, diretor do
SINDSERYV, “esta é a primeira fase de uma obra
arrojada que transformara completamente o
espaco e que atendera em um futuro proéximo,
todos os servidores sindicalizados e seus
familiares”, explicou o diretor. '

Marcelo Urbaneja, Presidente do -
SINDSERYV, explicou que a chicara na §
Fazenda Nata, é o compromisso firmado

por esta gestio, para propor aos sindicalizado
do SINDSERYV espacos apropriados para que o
servidor possa desfrutar com sua familia. “Este
¢ apenas o Inicio de um sonho, que estamos
construindo. Este espaco nio é meu, ele faz
parte do patriménio do nosso sindicato, e ¢ um

simbolo da forca que a nossa categoria tem!”,

ressaltou Urbaneja.
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OralMélster

Implantes e Ortodontia

CLINICA GERAL

PERIODONTIA

Desih Mol Vicent il 995990491

IMPLANTES

ESTOMATOLOGIA
PROTESES

Todas as especia lidades

ORTODONTIA
DENTISTICA

AV, BANDEIRANTES, N® 190 | (43) 3321 5200
WWW.ORALMASTERLONDRINA.COM.BR

WWW.FACEBOOK.COM/ORALMASTEROFICIAL

Responsdvel Téonlco: Dra. Jullana Taledo CRO: 17391 CLM: 1916

ODONTOGERIATRIA

em um 56 local

ENDODONTIA

ODONTOPEDIATRIA

REABILITACAO ORAL
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Qual fo1 o sindicato que
conseguiu mais ganhos para o
servidor em menos de 8 anos?

() )

SINDSERV-CUT |SINDSERV- Gestao
(32% DEFASAGEM | SINDSERYV para

SALARIAL) Todos (118% de
evolucao salarial)

e SUHIDA || =

CLINICA 24 HORAS / 365 DIAS m Emergéncias H&ﬂmas g

EXAMES LABORATORIAIS E DE IMAGEM
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GARANTA A PROTEGf\O I]A SUA FAMILIA!

* CONSULTORIO MEDICO 24 HORAS, SEM A NECESSIDADE DE AGENDAR A CONSULTA ANTES:

; » CONVENIO PARTICIPATIVO COM MEDICOS ESPECIALISTAS E LABORATORIOS PARA REALIZAGAQ DE EXAMES;
ﬁ i a = ORIENTAGAO MEDIGA POR TELEFONE; ATENDIMENTO 24 HORAS POR DIA, INCLUINDO FINAIS DE SEMANA E FERIADOS.
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CONSULTAS CO E{ISSESHS - A4 T. Y vrr i
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PRONTO ATENDIMENTO COM UTI MOVEL =
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SIMDICATO DOS SERVIDORES
FUBLICOS MUMICIFAIS DE LOMDRIMA
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