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Editorial

Amigo Servidor, Amiga Servidora,

Como todos os dias os noticiarios
nio nos deixam esquecer 2016 nao
comecou muito diferente de 2015, ouso
dizer que serd ainda pior, nao chegamos
ao fundo do poco ainda. Infelizmente
estaremos a mercé de muitos arrochos
politicos, econéomicos e soclais.

Mas no meio de toda essa
tempestade me
tranquilo enquanto servidor publico
londrinense, pois conseguimos através
de anos de muito trabalho com um
sindicato forte, construir condicoes
para que o servidor mesmo em melio a
Crise consiga crescer.

Temos  garantido
negoclacoes o pagamento anual da
mflacio, o aumento de 20% do auxilio
alimentacao, o zeramento dos 37%,

sInto um  pouco

através  das

a regularizacio de cargos transitorios
e, a possibilidade de crescimento
promocoes  por
conhecimento, por competéncia
e habilidade, entre tantas outras
vitorias.

Mas nao paramos por ai,
pretendemos seguir em frente com
novas conquistas em 2016, para

através  das

que o servidor smta o minimo
possivel toda essa crise que assola
nosso pais.

Faco questaio de frisar que
estamos mdo contra a maré,
nadamos contra essa correnteza de
desanimo e desilusao, nossa base é
solida e nao fo1r fundada na areia,
por 1sso ndo ha de perecer.

Espero que todos tenhamos um
abencoado 2016 e vamos a luta!

) _"'ﬁﬁ [

Marcelo Urbaneja
Presidente do SINDSERV

Servigo:

HORARIO DE ATENDIMENTO:

de Segunda a Sexta-feira das 8h as
17h30.

RESERVA DOS ESPACOS DE LAZER:
As agendas para reserva dos espagos é
aberta todo dia 15 de cada més (exceto

os eventos constantes no regulamento).

ATENDIMENTO JURIDICO:

Todo servidor sindicalizado

ao SINDSERV tem direito ao
atendimento juridico gratuito para
causas trabalhistas e previdencidrias.
Basta telefonar no sindicato e agendar
seu atendimento de segunda a sexta
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Dias de Luta, dias de Glona

Poderiamos dizer que 2015 nio foi um
ano facil para ninguém, juros altissimos,
desemprego desenfreado, inflacio nas alturas,
politica nacional corrupta e decadente, mas
mesmo dentre tantas adversidades a equipe
"SINDSERV para Todos" nio desistiu de
lutar pelos seus servidores, e o que seria um
ano de trevas, para os servidores de Londrina
fol um ano de muitas conquistas.

Durante todo o ano o Sindicato teve
vitorias importantissimas, como a devolucio
do dinheiro dagreve dada por algumas pessoas
como perdida, e ao contrario foi concedida,
a negociacio da recomposicao das perdas
de 28% do Nivel Superior que parecia algo
tio distante a ser conquistado pelo nimero
de servidores que essa negociacio abrangia,
teve sucesso e fol aprovado e a partir de 2016
todos que contemplam essa recomposi¢ao ja
notarao a diferenca em seus salarios.

O aumento de 20% no auxilio alimentacio
para todos os servidores publicos, a devolucao
de 60% do mmposto sindical que coube a
dec1sao ao SINDSERV e for efetuada aos
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EXPRESSO
3344-8022

Telefones: (43) 3344-8022 - 3499-1758(01) - 9687-2738(Tim)
Av. Duque de Caxias, 670 am frente a Prafeitura, atrds do CREA

E-mail: expressocaixaaqui@holmail. com

TRANSMISSA0 ONLINE
DAS SESS0CS

WAL C L o b BERTD KRS RD

seus filiados, e mesmo com todas essas
vitérias o Sindserv correu contra o tempo
para que quatro projetos fossem aprovados
no final do ano o que soma positivamente a
conta do servidor londrinense.

ki

A hora atividade de 33% que ja estava
sendo 1mplantada fo1 agora regulamentada
através de lel. Os agentes de cargos transitorios
agora podem participar da promocio de
competéncia e Habilidade, o indexador da
msalubridade passou a corresponder com o
salario do AGP A01 e agora os servidores
Nao precisam mais esperar clnco anos para
receber sua licenca prémio ao se aposentar,
agora ela é contada proporcionalmente até a
data da aposentadoria.

Para o Presidente do Sindserv Marcelo
Urbaneja todas essas merecidas conquistas
se resumem em uma palavra “Dedicacio”
e continua dizendo “O Reflexo de um bom
trabalho sio as conquistas que ele traz,
podemos afirmar que temos uma equipe
empenhada para que todos os topicos
da nossa pauta de reivindicacdes sejam
contemplados e gracas a Deus ¢ o que temos
conseguido”.

VALORES RE: 21X WX 48X A0 S8 120X

% 5,000,00 RS 26337 519328 B35 158.84 RS 138,70 RS 110:41 RS 102,13
R§ 10.000,00 RS 526,74 FS 386,58 RS 317 68 RS 27740 RS 220,82 RS 204,31
R§ 15.000.00 RS 780,11 F5 5T9.87 RS 476,53 RS 416,10 RS 331,24 s 306,47
R§ 20.000.00 R% 105348 B3 773,16 RS 63537 R 554,80 RE 441,65 RS 408,63

"5 valoves acima podeam varar de acardo com o dis oF confralacae

**Taxa oo juros: §,72% am. parr coniralo afd 120 messs, para qoem racabe com pels Cand, Dal de refardnclz 122015,
***Taxas poderdy Ser AReTAINE 3 JUINET TG, S8 Jws0 Brévin

A

CONHEGA O CONSORCIO IMOBILIARIO CAIXA
Gartas de: R§ 70.000,00 2 RS 700.000,00

A Caixa consdreios possui excelente taxa de administragio. Exemplo:

Faga contalo com Valguiria C. Ohara e equipe pelo 43 - 3344-8022,

PODEMOS ATENDE-LO(A) EM SEU LOCAL DE TRABALHO!

e,

CONHECA D CONSGRCIO DE VEICULOS CAIXA
Cartas de: RS 25.000,00 a RS 150.000_00
Exmmplo:

Prar Valar 3 eara | 1° parcala *ad [ETE

Valor da cara Prara 1* pareela rae Demmais

150 meesas 150.000,00 180500 1,678.37

1.301.27 35,000,00 70 masas 678,50 TO03S B1285

* Servidor Pablce fam 100% de desconto 0y Lk dF adesda
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Pauta de Reivindicacoes 2016

CLAUSULAS ECONOMICAS

Reposig¢ao salarial anual

A partir do dia 1° (primeiro) de fevereiro
de 2016 a Administracdo Municipal
reajustara os salarios, vencimentos,
proventos de aposentadorias e
demais vantagens pecuniarias dos
servidores publicos municipais ativos,
inativos e pensionistas, inclusive
CAAPSML, ACESF, ASMS, CODEL,
IDEL e IPPUL, pelo indice de inflacao
acumulada no periodo de 01/02/2015
(primeiro de fevereiro de dois mil e
quinze) a 31/01/2016 (trinta e um
de janeiro de dois mil e dezesseis),
utilizando-se o INPC.

Reposicao dos codigos da folha de
pagamento que acumulam perdas no
periodo de 01/02/2000 a 31/01/2015

- Complementacéo salarial (fev/2000 a
fev/2016 — 2,7646%)

- Gratificagado assiduidade (mar/2002 a
fev/2016 — 34,3512%)

Reposicao das perdas pela nao
reposicao salarial
Pagamento de 01(um) salario nominal/
ano referente as perdas apuradas
pela ndo correcdao dos salarios nas
datas base, no periodo de 01/02/2000
(primeiro de fevereiro de dois mil) a
31/01/2016 (trinta e um de janeiro
de dois mil e quinze) utilizando-se o
INPC.

. Auxilio alimentagao

- Equiparacdo de valores do auxilio
alimentacdo da PML com a CMTU,
Cohab e Sercomtel.

- Pagamento do auxilio alimentacao
do 2° vinculo.

. Abono do auxilio alimentagao para

servidores aposentados
Pagamento aos aposentados de abono
a titulo de auxilio alimentacgao.

. Auxilio-creche

Pagamento do auxilio-creche a todos
os servidores municipais com filhos de
0 a 05 anos, ou, priorizagdo de vagas
nos CEls ou CMEIls para filhos de
servidores na regidao onde mora e, ou,
no local de trabalho dos pais.

Pagamento da insalubridade

- Pagamento da insalubridade sobre o
Piso Regional do Parana — Grupo IV.

- Pagamento de insalubridade para
os professores da Educacao Infantil e
Ensino Fundamental.

. Alteracao dos niveis das tabelas
salariais
As tabelas salariais passardo de 128
niveis para 64 niveis e o intersticio
entre os niveis passara de 0,63% (zero
virgula sessenta e trés por cento) para
1,26% (um, virgula vinte e seis por
cento).
. PCCS

- Revisdo e adequacdo do PCCS, de
acordo com as recomendacbes da
Comissao Permanente.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

- Andlise individualizada das
demais tabelas salariais, a fim de
corrigir  eventuais distorcdes na
proporcionalidade e nas alteragdes de
gratificagcbes (ADAE e ART) ocorridas
no ano de 2011.

- Criagcao do PCCS da Guarda Municipal
- Alterar o requisito da licenga em caso
de acidente de trabalho para fins de
concessao das promogoes

- Criar as referéncias “VI” e “VII” nas
tabelas salariais e intersticio de 12,5%
em todas as tabelas

- Pagamento da Promogdo por
Merecimento aos(s) servidores(as) do
magistério que estéo na parte transitoria
da tabela, com pagamento retroativo

- Posicionar na Referencia “I” os
Professores de Educagédo Infantil
(PEIAO1) admitidos no concurso de
2004 que permanecem na Referencia
“‘MA”.

- Possibilidade de que dos servidores
do magistério que foram transferidos
da parte transitéria para a parte
permanente da tabela salarial

possam participar da promogao por
Conhecimento imediatamente, sem
necessidade de aguardar o prazo legal
de 4 anos.

Adicional por Local de Trabalho
Pagamento de adicional por local de
trabalho — Lei do Amauri

Vale-transporte Metropolitano
Fornecimento de vale transporte para
0s servidores que moram na regiao
metropolitana de Londrina.

Adicional de Deslocamento
Conceder aos servidores que se
deslocam da Zona Urbana para a
Zona Rural do Municipio e que iniciam
sua jornada somente ao chegar em
seu local de trabalho o Adicional de
Deslocamento.

Conceder aos  servidores que,
obrigatoriamente, necessitem se
deslocar de um local de trabalho para
outro através de veiculo proprio o
Adicional de Deslocamento.
Gratificagao do Magistério no
mesmo percentual de 70% da ART
Transformar a Gratificagdo do Magistério
no percentual de 70% do salario, da
mesma forma que é pago aos demais
servidores de nivel superior.

Adicional de Responsabilidade
Técnica — ART e ADAE para o nivel
técnico

Pagamento do Adicional de
Responsabilidade Técnica e ou ADAE
para todos os servidores de nivel
meédio, tanto os administrativos quanto
os de saude no percentual de 70%

Alterar o calculo da hora extra da
Guarda Municipal.

Incluir no calculo de hora extra o
adicional de risco da Guarda Municipal.

Il CLAUSULAS DE CONDIGOES E
RELAGOES DE TRABALHO

16. Capacitagao profissional

- Cumprimento por parte da
Administragcdo Municipal da Lei
Federal n® 9.394/1996, do Artigo 26
da Lei Municipal 11.531/2012 e do
Artigo 26 da Lei 9.337/2004, criando
um programa de formagao continuada
e um sistema de capacitacado para os
servidores publicos municipais.

- Aplicacdo do recurso destinado
(0,5%) do orcamento do municipio
para a capacitacdo do servidor.

17. Processo de remog¢ao
Criacao e realizacdo anual de processo
de remocao para todos os servidores
em isonomia com a educacédo e a
saude, inclusive com regulamentacao
expedida por decreto.

18. Medicina do Trabalho

- Imediata aplicagdgo da Lei n°
11.794/2012 que dispbe sobre
Seguranga e Medicina do Trabalho
para os servidores publicos municipais,
com a implantagdo de programas de
prevengao a doencas, fornecimento
permanente de equipamentos de
protecdo, melhoria das condigbes e
dos locais de trabalho e implantacao
do exame médico periddico.

- Que o agendamento de pericia
medica na DSO seja durante o horario
de trabalho do servidor.

19. Guarda Municipal
- Revisao das puni¢des aos servidores
da Guarda Municipal quando fora do
horario de trabalho
- Reformulacao do Estatuto da Guarda

20. Seguranga
Deslocar integrantes da Guarda
Municipal para proteger usuarios e
servidores nas escolas municipais e
unidades basicas de saude.

21. Representante por local de trabalho
(OLT)
Sera concedida licenga remunerada
a todos os servidores publicos
municipais para o fim de efetiva
participacao em cursos de formacao
sindical mediante oficio expedido pelo
sindicato.

22. Liberagao dos Diretores do Sindicato
Todos os Diretores do SINDSERV
serdo liberados para participagcdo em
eventos sindicais quando oficiado
com 72 horas de antecedéncia.

Londrina, 27 de novembro de 2015.

Marcelo de Lima Urbaneja
Diretor Presidente
Sindserv-LD



Mesmo com recesso de final de
ano diretores do SINDSERV

seguiram trabalhando

urante o periodo de recesso
das festas de final de ano a
sede do Sindserv esteve fechada,
mas 1ss0 nao fol motivo para
que os diretores e presidente do
mesmo deixassem de trabalhar.
Foram mais de quinze visitas
a unidades de saude, setor de
obras e biblioteca publica, o
sindicato ainda contou com as
midias sociais, todos aqueles
que procuraram ajuda ou
resposta através do TFacebook
foram respondidos quase que
Instantaneamente.
Uma das wvisitas  mais
importantes for a do Gabinete
do secretario de saade Gilberto

Martins, para conversar sobre

www.sindserv-ld.com.br

condi¢oes de trabalho e melhoria
do setor. Para a diretora do
Sindserv Pilar Soldorio, mesmo
com as festas de final de ano
o trabalho niao pode parar
“Estamos  sempre  dispostos
a lutar e auxiliar o servidor,
nessa época do ano, mesmo a
Prefeitura estando mais tranquila
¢ Interessante Intensificar as
visitas aos setores para verificar
as condi¢oes de trabalho e
conversar com os servidores”.
Disse a Diretora.

Para o ano de 2016 a
pauta de reivindicacoes ja foi
estabelecida, e os diretores ja
estio organizando-se para as

proximas conquistas.

4 sindservlondrina
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Centrolab ganha certificado Nacional de
exceléncia e qualidade de exames.

Centrolab fo1 fundado em 1984, com
O uma proposta otimista para a época, foi
reinaugurado em Marco de 1999 junto com o
PAI (Pronto Atendimento Infantil). Entre as
denuncias de rregularidades e terceirizacoes
feitas pelo Sindserv .

Hoje ¢é referencia positiva em mais de
20 municipios em relacio ao seu otimo
desempenho e qualidade laboratorial. A
unidade trabalha 24 horas por dia realizando
por més uma média de 150 mil exames para
Londrina e Regiao.

O comprometimento dos mais de 50
servidores que compoem o quadro de
funcionarios desse setor tem gerado frutos,
nio so para a populacio que hoje tem mais
rapidez e qualidade em seus exames mais
também para o proprio setor que se classificou
Nacional

excelentemente no  Programa

de Controle de Qualidade da Sociedade
Brasileira de Andlises Clinicas de 2015.
Agora os servidores do Centrolab
aguardam ansiosos 2016, ja que esta prevista
a automacao do setor de microbiologia e a
ampliacio e reforma das instalacoes desse

Laboratorio.

thlhuu.lul

@ Programa Nacional de Controle de Qualidade

Patrocinado pela Sociedade Brasileira de Anilises Clinicas (SBAC)

Provedor de emanos de Probciénea para Labocatdesss. Climeos, Banoos de Sanguse,
Drganizscies de Dagndstion in vitro ¢ Alimentos

PNCQ

DECLARACAO

Declaramos que:

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LONDRINA
- CENTROLAB

situado na
AVENIDA DUQUE DE CAXIAS, n.° 635 - - JD. MAZZEI 1I - LONDRINA - PR - CEP: 86015-901 - BRASIL

esta inscrito sob o n° 06191 no

PNCQ - Programa Nacional de Controle de Qualidade

tendo obtido no ano de

2015

a classificacdo

EXCELENTE

nas determinac¢des das amostras-controle do ensaio de proficiéncia

das especialidades ao lado declaradas.
Rio de Janeiro, 12 de janeiro de 2016

Dr. Francisco Edison Pacifici Guimaraes

Superintendente
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Cuidados com a saude na casa dos 60

Para o Gerilatra Marcos Cabrera
“A maneira como a gente cuida
da saude ao longo da wvida é que
determinara como seremos na velhice”.
Por conta disso, o médico explicou
que as doencas que atingem os 1dosos
sao  consequéncias de
portamos
como doencas cronicas-degenerativas,
sao elas as responsdveis pela maioria
dos problemas de saude nessa fase da
vida, “Temos trés grupos que sao os
mais importantes, o primeiro grupo €
o das Osteomusculares, como artrose
e osteoporose, o segundo sio doencas
cardiovasculares, infarto, derrame,
doenca cardiaca e o terceiro grupo sao as
doencas neuropsiquiatricas, Alzheimer,
Parkinson e a Depressio que mesmo

cOmo nos

na juventude, conhecidas

nao sendo exclusiva, na terceira idade
ela aparece de uma maneira muito
peculiar” Disse o médico.

A ultima delas a depressao atinge
uma boa parte das pessoas nessa fase
da vida, sendo a doenca psicologica
que mais acomete 1dosos no mundo. A
qualidade de vida que a pessoa desfruta
Intimamente

na terceira 1dade esta

OralMaster

Implantes e Ortodontia

CLINICA GERAL

ESTOMATOLOGIA
PERIODONTIA

v i WD

IMPLANTES

PROTESES

e .
a minimize” Finalizou o médico.

ligada ao aparecimento da doenca. “O

1doso tende a ter um sentimento de A terceira idade pode ser uma fase

depreciacio quando principalmente muito prazerosa da vida basta aquele
para de trabalhar, ou quando doencas que entrard nela determinar como
que causam dor comecam a se sera seu futuro. Sempre se tem a

intensificar, é necessario sempre, fazer opcao de ser feliz ou de se lamentar e
uma boa alimentacido, atividade fisica/
mental e a afetividade sao cruciais, para

que se evite a depressao ou pelo menos

¢ essa escolha que serd determinante
para definir como passarda o restante

da vida.

Todas as ej’[aecia/z‘:ﬂ/m@s

em um 56 local

ODONTOGERIATRIA ENDODONTIA

ORTODONTIA ODONTOPEDIATRIA

DENTISTICA REABILITACAO ORAL

AV. BANDETRANTES, N° 190 | (43) 3321 5200

WWW.ORALMASTERLONDRINA.COM.BR

3 WIWW FACEBOQOK.COM/ORALMASTERDEICIAL

Responsbedd Técnlco: Dra. Juliana Toleds CROEZI0T CLM: 1906
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Tem 1nicio as OLT’'S de 2016

No ulttmo dia 19 teve 1nicio
as OLTs, a primeira delas
fo1 com os servidores do setor de
Endemias, a reuniio foi realizada
em horario alternativo, ja que
esses servidores desenvolvem suas
atividades em campo, encontrando
assim uma dificuldade para serem
reunidos em horario de trabalho.
Neste encontro receberam as
orientacoes de como funciona

a promoc¢io por conhecimento,

competéncia e
Habilidade, e definido
os representantes desta
Categoria como sendo
titular a servidora Francesca
Amaral e como suplente o
servidor Laercio.

Uma reunido ja
agendada para o dia 27/01
com o secretario de Saude
Gilberto Martins sera o
micio das  negociacoes

a respeito das revindicacoes e servidores da saide e estd marcada
para o dia 28/01 as 8h na sede do
A proxima OLT serda com os  Sindserv.

sugestoes tiradas desta reunido.

COM PLANEJAMENTO,

VOCE SAI NAFRENTE:
CONDICOES ESPECIAIS PARA
_ SINDICALIZADOS E DEPENDENTES

2 AQuUI, VOCE NAOFICA
; seM ESTUDAR.

Londrina
Au. Celso Gareia Cid, 1523

(43) 3027-6361

- Agronegocio

Gastronomia
Gestdo Ambiental

« Gestao Comercial
- Gestdo de RH

Gestdo Financeira
Gestdo Pablica

. Logistica
« Marketing

Megocios iImobiliarios
Processos Gerenciais

« Secretariado

Seguranca no Trabalho

« Gestao da Qualidade EETN
« Gestdo de Lojas e Pontos

deVenda CETN

« Gestdo Hospitalar EETE
« Design de Interiores EETN
- Gestdo de Cooperativas EEEN

Design de Moda EETH

- Gestao da Organizagdo

doTerceiro Setor EEER

FACA SUAMATRICULA \&) U;iCesumar

unicesumar.edu.br/ead

"Ebucacio

- Geografia

« Histdria

+ Letras (portugués-inglés)
« Matematica

- Pedagogia

+ Educacao Fisica EETN

'ENGENHARIAS

- Engenharia de Produgac
+ Engenharia de Software

"TECNOLOGIA

+ Andlise e Desenvolvimento
de Sistemas

- Gestao em Tecnologia
da Informacao

+ Sistemas para Internet

"BACHARELADO
« Administracao

- Ciéncias Contabeis
= Senvico Social

» Economia EETN

« Teologia EETE

S e ]

EDUCACAD A DISTANCIA

] T
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Pos-Graduacdao SINDSERV

R$ 145,00

* VIGILANCIA SANITARIA,
EPIDEMIOLOGICA E AMBIENTAL
«AUDITORIA EM SERVICOS DE SAUDE
« ENFERMAGEM DO TRABALHO
«SAUDE COLETIVA E SAUDE DA
FAMILIA

* ADMINISTRACAO PUBLICA

* GESTAO PUBLICA COM HABILITACAO
EM POLITICA PUBLICAS

Investimento:

- Matricula dos cursos: R$ 80,00 pagos no ato
da matricula.

- Mensalidade: 18 parcelas de R$195,00 para
sindicalizados e seus dependentes e R$360,00

para ndo sindicalizados.

*ATEN
R$ 145,00 MENSAIS - VALOR EXCLUSIVO PARA AS

SINDICALIZADOS HA MAIS DE SEIS MESES.
Esse é o CHECK LIST para sua PROMOGCAO POR CONHECIMENTO

*x 18 parcelas

mensais

» ORIENTACAO, DIRECAO E
SUPERVISAO ESCOLAR

« EDUCACAO MATEMATICA

» EDUCACAO ESPECIAL

« ENSINO FUNDAMENTAL E
PRE-ESCOLAR COM CONTACAO DE
HISTORIAS

« LIBRAS

« GESTAO PUBLICA COM HABILITACAO
EM GESTAO DE PESSOAS

INICIO DAS MATRICULAS: 07 de
DEZEMBRO de 2015

Duragdo: 360 a 420 horas/aulas.
Periodo de realizagdo: 9 a 11 meses.
Aulas quinzenais, somente aos siabados.
inicio das aulas: Fevereiro de 2016

CAO

PRIMEIRAS 100 MATRICULAS DE SERVIDORES

Ter cumprido o estagio probatdrio

Estar, ha no minimo um ano, em pleno exercicio das fungbes
respectivas do cargo

MNé&o ter usufruido licenga ou afastamento, com ou sem
remuneragio, por periodo superior a trezentos e sessenta e cinco
dias, consecutivos ou ndo, nos dltimos trés anos

[Possuir o nivel de escolandade basico axigidu para o cargo

nos Gltimos trés anos

MNao ter apresentado mais que duas faltas injustificadas ao servigo

Mao ter sido suspenso disciplinarmente, por qualguer prazo, nos
dltimos trés anos

Mao ter atingido a dltima referéncia da carreira por conhacimento

sistema de avaliagdo de desempenho nas duas Ultimas
avaliagbes

que estiver posicionado, de, no minimo, quatro (4) anos, contados

Ter alcangado cem (100) pontos, a cada refer&ncia da carreira,
abtidos mediante a apresentagao de certificados e diplomas de
cursos e eventos de capacitagio e aperfeigoamento.

Ter alcangado pontuagao |gual ou superor @ minima exigida no _

ECIS-SLIII' tempo de BIEtIVD axarcicio no cargo & na re BFEHGIG am

ratruativama.rltﬂ da data do Erutoculn do Padidu de pmmﬂi&u; 8,
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Maiores informacgées e inscricoes: SINDSERV — Rua Bélgica, 821 — fone 3372-1257
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Curso de Informatica do SINDSERV

ja formou mais de 500 Servidores

ma parceria de sucesso! E assim que pode

ser definido o curso de informatica da

UEL - Microsoft com o Sindserv, no dia 19/01
o primeiro curso do ano de 2016 teve 1niclo.

Sempre muito bem aceito e conceituado

o curso de 160 horas ja formou mais de 500

servidores no nivel basico de informatica. Além

de aprimorar seus conhecimentos o servidor

também ganha pontos para a promociao por

Essa incrivel parceria tem sido wum

sucesso entre os servidores. Esta é a
quinta vez que o SINDSERV oferece
este curso e consolida a parceria entre
a Universidade Estadual de Londrina -
UEL e a maior empresa de software do

mundo, a Microsoft.

Matricula:
Carga Horaria:
Certificacao:

Aula presencial dia 19/01/16 = 19h30

Publico Alvo:
Servidores municipais e seus familiares.

Investimento:

Os cerificados serdo emitidos pela UEL e Microsoft/Educacao

conhecimento do PCCS que for modificado
em 2013. Ao finalizar, o aluno tem direito a 32
pontos para e€ssa promocao.

Para aqueles que tém interesse, as inscricoes
seguem abertas até o dia 10 de fevereiro, o valor
total do mvestimento ¢ de 120,00 parcelados
em até duas vezes para servidores sindicalizados
e 250,00 para nio filiados. Para matriculas ligue
3372-1257

Em quatro anos de parceria, mais de
500 servidores concluiram o curso e
acumularam 32 pontos para serem
utilizados na Promogao por Conhecimento,
que so foi possivel gragas a aprovagao do
PCCS Simplificado em 2011.

O curso & realizado a distancia e o

160 horas (60h - Pilares da Educagao Digital + 100h - Aluno Monitor ) .

XXX

900 @

no Sindserv.

Sindicalizados: R$ 120,00 (cento e vinte reais)
Nao Sindicalizados: R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais)
Os sindicalizados podem dividir os valores em ? (duas) vezes =

aluno tem a oportunidade de aprender
a lidar com a Tecnologia da Informagao
e Comunicagao. Os participantes terao
acesso a dois cursos: Informatica Basica
- Aluno Monitor com 100h - Pilares da
Educacao digital com 60h, disponibilizados

pelo programa Microsoft Educacgao.

No Sindserv — Rua Bélgica, 821 — Jardim Igapd — fone 3372-1257, no horario das 8h00 as 17h30min.

SINDSE RV

SINDICATO DOS SERVIDORES i
PUBLICOS MUNICIFAIS DE LOMDRINA

-I(.

entrada + 1 parcela (30 dias) — DENTRO DA MARGEM CONSIGNADA



www.sindserv-ld.com.br i sindservlondrina

Qual sindicato que em melio a uma crise
econdmica conseguiu garantir a reposicao
e a recuperacao de perdas da categoria?

() ()

SINDSERV-CUT | SINDSERV- Gestao
(DEIXOU OS SINDSERYV para

SERVIDORES COM Todos
37% DEFASAGEM (Além de zerar defazagem,
SALARIAL) consegulu outros beneficios )

;"ﬁé SALVA-VIDA |

Mais de

CLINICA 24 HORAS / 365 DIAS m Emergéncias Meﬂmas ' 34ﬂ ﬂuu

ateng
realizag®

GARANTA A PROTECAO DA SUA FAMILIA!
= CONSULTORIO MEDICO 24 HORAS, SEM A NECESSIDADE OF AGENDAR A CONSULTA ANTES:
y « CONVENIO PARTICIPATIVO COM MEDICOS ESPECIALISTAS E LABORATORIOS PARA REALIZACAD DE EXAMES;
ﬁ { « DRIENTACAD MEDICA POR TELEFONE; ATENDIMENTO 24 HORAS POR DIA, INCLUINDO FINAIS DE SEMANA E FERIADOS.
lﬁ' | PLANOS COM PREGOS ESPECIAIS PARA AFILIADOS E SEUS DEPENDENTES SINDSERV

CONSULTAS COM MEDICOS ESFEEIA[IﬁTﬁS'I

EXAMES LABORATORIAIS E DE IMAGEM v

LAl e DC12 1N AC 10 7N romace
: < NORMAL 1Y 1, 14 60ANOS 1Y I J, 7 U GOANDS

0 em klha mediant2 mar IO COMEUINDO, ¢ Pequie, boketo bancano, Gebing em conta comente,

. pnn AI INFORMAGGES LIGUE _. 13379 1957

PRONTD ATENDIMENTOD COM UTI MOVEL =

C
(D
g0
—r
AN
~
~~
N’
@ o
=
:
2
L j
P |
e/
~
| amamn
N/
~ N
~
G’
~ 8
~
]
7~~~
N’
/N
P——
7~
N’
N

N
=
=
—
=
—
o
—
@
@
—
p
—C
=
=
@
-
p
o
O
P
—
P
==
=
=
—
e




1 2 Sindserv | Janeiro/2016

Diretor do Sindserv participa da
15°% Conteréncia Nacional de Saude

entre os dias 1 a 4 de Dezembro de 2015.

E de acordo com o diretor, foi possivel

diretor do Sindserv. Marco Antonio a privatizacio do Sistema Unico de Satde

Modesto representou os conselheiros de (SUS), tornando-o limitado e restritivo, com

saude (Pilar e Fabio Molin) em Brasilia na 15° presenciar lamentavelmente a defesa de projetos  procedimentos reduzidos e segundo a PEC O

e PECS que prejudicariam e muito o cidadao

conferéncia Nacional de Saide que aconteceu

atendimento do SUS ficard restrito a pessoas
Brasileiro “Foi triste vera  desempregados e trabalhadores informais.

O Delegado Modesto

Presidente do Conselho Marco sendo

Nacional ~ de  Saude representante dos trabalhadores da satde de
(Marta  do  Socorro) Londrina votou contra essas e tantas outras
defender emendas e propostas que possam prejudicar trabalhadores

projetos como o 86/15,
mais conhecido como
Or¢amento Impositivo,
que limita drasticamente
o orcamento do SUS”
Disse o Diretor.
Outra

citada no evento que s6

proposta

trard prejuizos ¢ a PEC

e usuarios do SUS.

O diretor ainda faz um apelo “Gostaria
de pedir uma atencao especial dos colegas
servidores, pois a presidenta Dilma Rousseft
Sancionouale1 13097/2015, que “abre o mercado
da saude no Brasil” ao capital estrangeiro,
ferindo mortalmente qualquer possibilidade de
ampliacio e consolidacao do SUS, em breve algo
terd que ser feito para impedir mais essa injustica

451, que diz respeito  dessa governo”. Finalizou Marco Modesto.

1. Servidor Sindicalizado;
2. Conjuge;
3. Filhos;

0 consultério €
nsulta;

de atendii
s na Sede

Consultas a partir de R$ 60,00 - )
desconto em folha

Arelagdo da Rede Conveniada esta disponivel no site



