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Editorial

Olda amigo servidor, Old amiga
servidora,

Este ano demos mais um passo
importante para atravessarmos a crise
econdémica que aflige nosso pais. O
decreto 170 de 2016, negociado pelo
SINDSERV e assinado pelo prefeito
Alexandre Kireeff, garantiu mais uma
vez a reposicao integral da inflacao
além da recomposicao inflacionéria das
gestdes anteriores.

A inflacdo acumulada no periodo
(11,3%) foi reposta e
além deste indice, os servidores de

totalmente

nivel superior receberao ainda, 2,5%
referentes a defasagem da era Nedson.
Os servidores de nivel técnico receberao
a ultima parcela de 5,19%, também
referentes as perdas da gestdo Petista.

Os demais Servidores, Agentes
de Gestao e Aposentados que ja
tiveram o zeramento dos 37% irao
receber a inflacao integral 11,3%, o
gue garante a todos os servidores
a “manutencao do nosso poder de
compra”’, o que ha alguns anos atras
isso era impossivel.

Nem por isso deixamos de lutar,
ressaltamos ainda que comeg¢amos a
negociagaoporumaA.R.Tde70% para
todos os Técnicos de Gestao, Técnicos
de Saude Publica e Agentes de
Gestao Publica, além de uma politica
de ganho real para os aposentados e
do auxilio alimentacao.

Este é o trabalho do SINDSERV, um |

sindicato que faz uma GESTAO PARA
TODOS!

Marcelo Urbaneja
Presidente do SINDSERV

HORARIO DE ATENDIMENTO:
de Sejur\o\a 2 Sexta—feira das 8k as [A30.

RESERVA DOS ES’PA’C;OS DE LAZER:
As 23%0\% para reserva dos espacos ¢ aberta todo dia IS de cada =&

(excebo of everdos constantes no rejulame«\:o).

ATENDIMENTO TURDICO:

Todo Sservidor Sir\o\'lcalbzolo 20 SNDSERV +em diretto 20 atendiments \\uridlr.o
gatuito paca causs rabalistas e previdenciarias, Basta teleforar no Sindicato
e asendar seu atendimento de Sejur\da 2 Sexia

A pricneira OLT da Educaréo e 2 Sesur\da da Saide,

Serao realBadaS no dia 8 de Marq;o, em c.omemora%;o

20 Dia Interracional da Mulker, na AFML, 25 8k com

2 ?arﬁci?a(g;o do Dr. Marcos Antonio (abrera, cr:)e 2
trabalhar com oS participantes o temal "Sadde e ot)alidade de

vida da mulher . Os diretores, Su?erViSoreS Q ect.)i?e da SMS ¢
UBRS's tambem estoo convidados 2 participar do everto)
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Trabalho do SINDSERYV garante

reposicao integral para todos os servidores

Em melo a uma crise econodmica, a
assinatura do Decreto 170/2016, que
aplicou Integralmente a recomposicao da
inflacio (11,30919% - Fonte INPC) aos
salarios dos Servidores Publicos Municipais
de Londrina, fez saltar os olhos dos mais
mcrédulos com o trabalho realizado pelo
SINDSERYV nos ultimos anos.

Isso se explica, pois nos ultimos tempos
temos visto sindicatos tendo que se contentar
com reajustes abaixo da inflacio e pior,
dividido em intimeras parcelas. Foi o que
aconteceu com os servidores do Estado no
ano passado. E esse quadro fica ainda mais
evidente quando a administracio municipal
tem a mesma ideologia politica do sindicato,
como aconteceu no passado aqui em
Londrina, administracio petista x sindicato
cutista, e todos sabem o que aconteceu...

Hoje nosso sindicato ndo trabalha
pautado em 1deologias politico-ideologicas,
mas sim focado no bem do servidor, ¢ 1sso
que impulsiona as lutas do SINDSERV, que
garante nossos avancos entre eles, a reposicio

inflaciondria  para  nossos  Servidores.
Explicou o presidente do SINDSERV,
Marcelo Urbaneja.

“A situacio econdmica atual atinge a

todos, ja vivemos um momento onde nossos
salarios ficaram olto anos sem reposicao
e vimos colegas de trabalho passando
necessidade. A partir deste momento,
decidimos lutar para que nenhum Servidor

),

A

SOt

tenha seu salario arroxado por causa da
incompeténcia administrativa dos nossos
patroes. Denunciamos quem tinhamos
que denunciar, participamos ativamente
nos conselhos de classe municipais e
principalmente, nos tornamos Incansiveis
negociadores junto a Administracio, esse
didlogo nos rendeu varios frutos”, esclareceu
Urbaneja.
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Além da recomposicio do periodo para
todos os servidores, os profissionais de nivel
superlor receberiao a primeira parcela de sua
recomposicao 2,5% e os de Nivel Técnico
receberio a ultima parcela de 5,19%.

Isso tudo, fruto do Trabalho de uma gestao
sindical que luta por todos os servidores.

SOPO T, B

VALDRES RS: 12K 201 3% [T X 72K
EXPRE ssa 7$5,000,00 S 465,78 RS 256,56 RS 196,14 RS 153,31 A 13291 7S 11987
AS10.00000 | RS sasr w5132 RS 372,29 78 306,60 78 265,30 75 23035
3344-8022 AS1S.00000 | FS 140035 7S 6060 RS 5048 RS 450,95 I 78 390,02
RS 20,000, 00 RS 186714 RS 102825 RS 744,59 RS 613,26 At 531 66 RS 4TETD

“(0% valones Jeim Poden Vakar ge aeonit com o i o contratapdo.
** o gl ol 1, 72% AL P que T réceie GO Pkt Cadcr (ks o refardoci 30102015,
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EXPRESSO CADA AQUI

Telefones: (43) 3344-B022 - 8499-1758(0) - 9687-2736(Tim)
Av. Dugue de Caxias, 670 em frante a Prafeitura, atrds do CREA

E-mail: expressocaivaaqui@holmall.com CONHEGA O CONSOIRCIO IMOBILIARID CAIXA CONHEGA D CONSORCIO DE VEICULOS CAIXA
A Calea consdrelos possui excelente faxa de administragdo, Caftsa de: %5°70.000,00'a 75 700,000,00 Caismne 25,00 TNpian 000,00
com a saguradora da Calxa Econdmica. EXEMPLO: EXEMPLD:

Faga contato com Valgquiria C. Ohara e equipe pelo 43 - 3344-8022.
Prazos/Grepos | Velores RS | 1*parcela | 2*ad* | Demah Valor da carla Praze Tparcela | 224" | Demsis

PODEMOS ATENDE-LO {A) EM SEU LOCAL DE TRABALHO! 150 meses | 15000000 | 160500 | 167627 | 130127 | | 35.000.0 | 7omesss | o760 | 70035 | 61265
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Nas reunioes do CMEL,

SINDSERYV se fez presente através

de quatro cadeiras conquistadas na
ultima Contferéncia

N() final de 2015 o Sindserv participou ativamente
da pré-conferencia de Educacio, conseguindo
quatro cadeiras junto ao CMEL (Conselho Municipal
de Educac¢iao de Londrina), no dia 05/02, teve inicio
a primeira reuniao de 2016.

Durante a reuniio fol apresentada a nova equipe
que tém como presidente a servidora Vera Lucia
Pereira da Silva Moura, ¢ um curso para formagio
de conselheiros fol ministrado.

Leonildo Guergolet, José Lino, Marco Modesto
e Edson Pedrozo sio os representantes do Sindserv
que acompanhario de perto as decisdes que serdao ' .
tomadas a respeito da Educacio Municipal de Hoje o Sindserv esti participando ativamente de extrema importancia para o Municipio, pois sao
Londrina. em quase todos os conselhos municipais, que sio através deles que surgem os planos de a¢ao na cidade.

F'm Assembleia, prestacao de contas de 2015
do SINDSERYV ¢ aprovada por unanimidade

o ultmo dia 05, na sede do Sindserv

Londrina aconteceu a prestacio de contas ﬂ l:'l }
do ano de 2015. r

Com a presenca do Presidente Marcelo
Urbaneja, o diretor de financas Leonildo
Guergolet, demais diretores e o contador Vitor
Borges da Silva, fo1 apresentada toda a trajetoria
econdmica e as projecoes para 2016.

Em duas votagdes uninimes foi aprovada a
Prestacio de contas do exercicio de 2015 ¢ a
previsao or¢amentiria de 2016. Confira a tabela
da pagina 13.
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Situacao precaria da ACLESK gera dentncia ao
Ministério Pablico

Sindserv acompanhou

e participou de
audiéncia Publica sobre uma
dentncia feita ao Ministério
Publico do Trabalho a respeito
de irregularidades na Acesf
(Administracio de cemitérios e
servicos funerarios de Londrina).

Dentre as situacoes, duas delas
em especial chamaram atencao
do sindicato, pois
ja vem acompanhando desde
2012 essas questdes, que sio as
péssimas condi¢oes de trabalho
e a regulamentacio da escala de
plantio dos servidores.

Basicamente, a Acesf hoje
se encontra sucateada,
tendo nem banheiro adequado,
muito menos sala de preparacio
apropriada para manusear o0s
corpos que todos os dias chegam
ao local, falta de EPEI’S,
chuveiro, limpeza, sio apenas
alguns dos problemas abordados
na denuncia.

E o problema niao para apenas
na estrutura do prédio, chega
a0s  cemitérios,
obrigados a entrar nas covas para
conseguir descer os caixoes com

uma
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cordas, J4 que nao existe material
adequado para que se faca de
uma maneira que o servidor nao
corra risco, uma epidemia de
escorpioes também assolam o
cemitérios, colocando em risco os
trabalhadores que ficam dia a dia
la e familiares que vio visitar seus
entes queridos que ali descansam.

Um dos advogados e os
diretores do Sindserv Edson
Pedrozo, Pilar Soldério e Fabio
Molin, fizeram uma reuniio com
os administradores da AcesI,
questionando  as alteracoes
da escala de plantio. Para os
diretores a escala antiga que era
de 12/60h é o que contempla o
PCCS da categoria de acordo
com o artigo 23, paragrafo 3° e 4°.

Durante a
Administracao nio deu previsio
de quando estas situacoes serdo
sanadas e acordou a participacio
do sindicato na reuniio da
administracio da Acesf com a
procuradoria do Municipio, o
que nao aconteceu, o sindicato
sO fol avisado do resultado dessa
reuniao, onde uma terceira escala
de plantio fo1 programada de

reuniao, a

IMPLANTES

PROTESES

ORTODONTIA
DENTISTICA

b5 il St

i

i

1R ! |
forma errada novamente, pois
val contra o estatuto e pccs da
categoria.

Para o diretor do Sindserv

Edson Pedrozo
medidas mostram

“Conseguimos avaliar um
despreparo e falta de
conhecimento a respeito de nosso
Estatuto ¢ PCC’s, ao meu ver

essas
despreparo

uma

ODONTOGERIATRIA

AV. BANDETRANTES, N® 190 | (43) 3321 5200
WWW.ORALMASTERLONDRINA.COM.BR.
WWW.FACEBOOK.COM/ORALMASTEROFICIAL

Responsdvel Técnico: Dra. Juliana Toledo CARO: 17391 CLM: 1916

parece ser mais um retaliacio do
que mecanismos para sanar os
problemas” finalizou o diretor.
Um Engenheiro de Seguranca
do Trabalho da PT'M de Londrina
foi designado para averiguar
e fiscalizar todas as denuncias
feitas. O sindicato estard junto
para acompanhar de perto o
desenrolar dessas acusacoes.
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IBC de Londrina mais parece com um
“Ferro Velho” coberto

que deveria ser um espaco para acomodar de

forma correta os produtos e mercadorias para
abastecimento da Satude, Educacio e Assisténcia Social,
adquiridos pela Administracio Municipal, mais parece
um depésito “fantasma” de entulhos e restos descarte de
maquinas € equipamentos.

Estamos falando do antigo IBC de Londrina, com
seus 24 mil metros, onde todo o espaco ¢ usado para
armazenar descarte e sucatas (carros fora de uso).

O ambiente que na época aurea do café, serviu como
deposito de pesticidas ¢ do préprio café, ainda emana

Realidade - Londrina

um cheiro que os trabalhadores do local, dizem ser de
veneno do café, justamente por niao ter havido uma
descontaminacao correta do local. Por contar com apenas
trés portas abertas na Imensa estrutura, 1sso nao propicia
a circulagdo de ar e deixa o ambiente extremamente
quente.

O risco de adquirir doengas respiratorias também ¢é
frequente por causa da falta de ventilacio do local e das
altas temperatura que pode ultrapassar os 35°C no verao.

Em Londrina, cada secretaria possul  seu
almoxarifado que ficam em lugares diferentes, estando
superlotados, mal distribuidos e alguns se tornaram
verdadeiras “bombas-relogio” pelo perigo que oferecem
ao trabalhador.

Para fazer um contraponto a esta realidade vivida
em Londrina, visitamos nossa cidade irma, Maringd,
que conta com uma estrutura “parecida” do antigo
IBC, mas totalmente equipado e estruturado. O
IBC de Maringa tem em seu espaco, todo o material
de abastecimento da Prefeitura, ¢ é hoje, referéncia
mternacional nesse quesito. O espaco de 24 mil metros
¢ subdivido em seis setores, almoxarifado, compras,
expedicao, patrimonio, farmdacia e arquivo. No local,
mais de 200 funciondrios uniformizados e utilizando
EPI’s, trabalham diariamente para manter tudo na
mais perfeita harmonia.

O almoxarifado de todos os setores é centralizado, e
a divisao de materiais ocorre virtualmente.

Além da infraestrutura os servidores também
recebem capacitacio para equalizar a eficiéncia do
processo. Para que os mesmos possam desempenhar
suas func¢oes foram oferecidos diferentes cursos, desde
armazenamento de produtos até sobre operac¢io de mini

carregadeiras, empilhadeiras e logistica.

Marco Modesto, diz que esses tipos de cursos sic
mmprescindivels “Estamos diante de uma estrutura que ¢
referencia positiva para Londrina, capacitar servidores ¢
melhorar a qualidade de servico prestado e a condi¢io de
trabalho, é um mvestimento com retorno certo” concluiu
o Diretor.

Em reuniiio com o Sindserv, o Secretario de Gestac
Pablica, Rogério Carlos Dias, afirmou que aguarda os
tramites da concessio do IBC ser finalizada para comecan
as reformas do local.

\

“SINDSERV-TOUR” divulga

calendario de viagens para 2016

S viagens organizadas pelo
SINDSERV em 2015 foram um
sucesso!

Por isso, o sindicato ja esta se
organizando para novos passeios e,
como o planejamento éimprescindivel
para o sucesso de qualquer coisa que
fazemos, vamos divulgar a agenda
SINDSERV-TOURS de 2016, para
que os interessados possam escolher

Programacao:

MI“ES,- JUNHO

PERIODO - 02/06 a 04/06
VIAGEM COM DESTINO A MORRETES-PR
Valor R$ 690,00 divididos em até 10x dentro da
margem consignada

MES — JULHO
PERIODO - 09 & 14/07

seu passeio preferido e ja preparar
para poder desfrutar ao maximo do
seu passeio.

Os interessados em algumas das
viagens a seguir, podem entrar em
contato com o SINDSERYV (43) 3372-
1257 e pré-agendar sua reserva.
Lembrando que servidores filiados
e seus dependentes tem preferéncia
nas reservas e valores diferenciados.

VIAGEM COM DESTINO A SERRAS GAUCHAS-RS
Valor R$ 1800,00 divididos em até 10x dentro da
margem consignada

MES — OUTUBRO

PERIODO - 08/10 & 15/10

VIAGEM COM DESTINO PORTO DE GALINHAS-PE
Valor R$ 2.614,85,00 10x R$ 261,48 no cartdo de crédito
ou boleto (direto com a ALS-Turismo) ou dentro da
margem consignada
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Prédios Publicos sao severamente
aletados pelas chuvas de Janeiro

No ano de 2016, a Administracio Municipal
tera um grande problema estrutural para
resolver, em Janeiro o alto volume das chuvas que
atingiram a regiao fez com que diversos prédios
publicos fossem afetados, os piores casos foram as
escolas municipais e os postos de satade.

Muitos deles ja estavam danificados em
algumas partes de suas estruturas, com a chuva,
esse quadro piorou fazendo com que alguns
lugares fossem completamente evacuados.

Como ¢ o caso do posto de satide do Jd. Panissa
e Maracanda que teve o prédio completamente
comprometido, e seus atendimentos deslocados
para a igreja mais proxima, onde ha caréncia de
equipamentos e ventilacio adequada.

Quase 709 das escolas municipais foram
afetadas de alguma maneira, fazendo com que
a volta as aulas desse ano, se desse apenas apos
o carnaval, a grande maioria dessas reformas
foram possiveis gracas aos servidores do setor
de manutenc¢io da Secretiria de Educagio, que
conseguiram poucos
adequar os ambientes afetados para que os alunos
fossem recebidos.

mesmo com recursos,

Mas quatro dessas escolas e CMEI’S terao
que ser completamente reestruturadas.

Até agora o Governo Estadual enviou um
milhio de reais para que essas obras sejam feitas,
valor muito inferior do que o necessirio para
concluir essa demanda. Além desse problema,
alguns alunos tém de andar mais de um quilometro
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EM. José Osken de Novaes teve que ser interditada por conta do teto e paredes estarem comprometidos

de distancia de sua antiga escola para o novo local
onde estio alocados, gerando perigo eminente,
por estarem mais expostos na rua.

O SINDSERV tem acompanhado de perto
todas essas mudancas através das reunioes do
CMEL (Conselho Municipal de Educagio
de Londrina), onde o sindicato possul quatro
cadeiras, na ultima reuniao do conselho o
principal questionamento levantado foi a respeito

da maneira mais rapida de reforma dessas
escolas e CMEI"S. Para o diretor do Sindserv e
conselheiro Marco Modesto a resolucio desse
problema ainda terd muitos viés “O problema
¢ que o Governo do Estado nao esta ajudando
como deverla, e isso dificultard o andamento
dessas reformas, vamos ficar em cima para
cobrar um retorno mais rapido por parte desse
orgao”. Finalizou o diretor.

UBS do Panissa também teve que ser interditada, atendimento a populacdo estd sendo realizado no saldo da igreja catolica do bairro

CAIXA
Qul

MIOSSI & GRASSI

CORRESPONDENTE AUTORIZADOD CAlXA

HORARIO DE ATENDIMENTO DIFERENCIADO OU HORA MARCADA

ATENDIMENTO EM SEU LOCAL DE TRABALHO
CREDITO CONSIGNADO COM OS5 MELHORES PRAZOS E TAXAS

AGILIDADE E SEGURANCA NA CONTRATACAC

R. DEPUTADO FERNANDO FERRARI, 916
SL. 02 - JD CAMPO BELO - LONDRINA, PR
(PFROXIMO AQ SHOPPING COM-TOUR)
{43) 3351-7185 - (43) 3351-7186

MIOSS] GRASSIZHOTMAIL.COM

PARA SUA COMODIDADE, OFERECEMOS:

(43) 9652-0000

SOLICITE SUA SIMULACAO OU TIRE SUAS

DUVIDAS ATRAVES DE NOS50 WHATSAPP!
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Os estudos abrem as portas para novos horizontes

servidor Francisco Lucena

Martins, motorista que hoje
ocupa a Geréncia Operacional
da Acesf, acreditou em uma das
do SINDSERV

mstituicdes de ensino para se firmar

parcerias com
na funcio que ocupa hoje.
Francisco, entrou na prefeitura
em 2011 como motorista e algum
tempo depols, passou a ocupar
interinamente a funcio de Gerente
Operacional. Observou que o cargo
exigia maior responsabilidades e viu
no convénio do SINDSERYV, com a
Unicesumar, uma oportunidade de
retomar os estudos 20 anos depois
de concluir o ensino médio. “Se nio
fosse o desconto que os convénios
oferecem, eu nao teria na época,
condicoes financeiras de fazer um
curso superior”, comentou Martins.
ele a

Para oportunidade

apareceu em boa hora, pois com a

-

Londrina
Au. Celso Gareia Cid, 1523

(43) 3027-6361

mudanca da administracao Kireeff,
o prefeito fazia questio de que
pessoas qualificadas ocupassem os
cargos de chefia. “Como na época
eu estava ainda cursando minha
faculdade,

bom trabalho optaram por me

e desenvolvendo um

manter na funcio, mas nio mais
interinamente”, explicou Francisco.

Além da efetivacio na chefia,
ap6s  formado no curso de
Gestao Publica, o servidor ainda
conseguiu a sonhada promocio
por Conhecimento e niao quer
pensar em parar de estudar. “O
estudo abre as portas para novos
horizontes. Se nio tivesse voltado
a estudar, hoje estaria exercendo
minha funcio de motorista e outra
pessoa estaria onde estou, entio
essa opcio abriu muitas portas na
minha vida” enfatizou.

Francisco ja estd matriculado em

CONDICOES ESPECIAIS
PARA SINDICALIZADOS
, E DEPENDENTES

VESTIBULAR 2016

FACA SUAMATRICULA  \&)

- unicesumar.edu.br/ead

um dos cursos de Pés Graduacio
SINDSERV.
“Agradeco a oportunidade que o

oferecidos  pelo

sindicato, na figura do presidente
Marcelo Urbaneja, tem oferecido

- Agronegocio

« Gastronomia

+ Gestao Ambilental

« Gestao Comercial

- Gestiode RH

+ Gestdo Financeira
Gestao Publica

« Logistica

- Marketing

Megdcios Imobilidrios
Processos Gerencials
Secretariado

Seguranca no Trabalho

£

de Venda LN

» Design de Moda EETN
- Gestioda Organizagio
do Terceiro Setor CLETEN

T

« Gestdoda Qualidade EETN
- Gestaode Lojas e Pontos

- Gestdo Hospitalar KRN
+ Design de Interiores EETN
- Gestaode Cooperativas EETZE

voltarem 2

servidores de

a0s
estudar e consegul realizar novos
sonhos que s6 alcancamos atravé:
do  conhecimento”  agradeceu

Francisco.

‘GESTAO / TECNOLOGOS

- Geografia

- Histéria

Letras [portugués-inglés)
« Matematica

- Pedagogia

- Educacao Fisica EETN

- Engenharia de Producdo
» Engenharia de Software

TECNOLOGIA

+ Andlise e Desenvolvimento
de Sisternas

- Gestao em Tecnologia
da Informacao

+ Sistemas para Internet

BACHARELADO

- Administracio

- Ciéncias Contabeis
» Servigo Social

- Economia EETN

« Teologia EEER

- i e

¢) UniCesumar |

EDUCACAD A DISTANCIA



MNicleo Superior de Educacdo

* VIGILANCIA SANITARIA,
EPIDEMIOLOGICA E AMBIENTAL

« AUDITORIA EM SERVICOS DE SAUDE
«SAUDE COLETIVA E SAUDE DA
FAMILIA

« ADMINISTRACAO PUBLICA

« GESTAO PUBLICA COM
HABILITACAO EM POLITICA
PUBLICAS

Investimento:

- Matricula dos cursos: R$ 80,00 pagos no ato
da matricula.

- Mensalidade: 18 parcelas de R$195,00 para
sindicalizados e seus dependentes e R$360,00

para ndo sindicalizados.

*ATENCAO
R$ 145,00 MENSAIS - VALOR EXCLUSIVO PARA AS PRIMEIRAS 100
MATRICULAS DE SERVIDORES SINDICALIZADOS HA MAIS DE SEIS MESES.

Maiores informagées e inscri¢ées: SINDSERV — Rua Bélgica, 821 — fone 3372-1257

PRECOS ESPECIAIS PARA
SERVIDORES E DEPENDENTES

OVOVI A

SOPO 1. eed AMISINS 0vIsan) -~

e ORIENTACAO, DIRECAO E
SUPERVISAO ESCOLAR

« EDUCACAO MATEMATICA

« NEUROPSICOPEDAGOGIA

« ENSINO FUNDAMENTAL E
PRE-ESCOLAR COM CONTACAO DE
HISTORIAS

« GESTAO PUBLICA COM
HABILITACAO EM GESTAO DE
PESSOAS

Duracdo: 360 a 420 horas/aulas.
Periodo de realizacdo: 9 a 11 meses.
Aulas quinzenais, somente aos
sabados.

inicio das aulas: Marco de 2016

SAAVAIALLY SVHOH SV %66
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Vocé servidor, servidora aposentado(a), que nao conhece
as atividades que sao realizadas pelo SINDSERV para os
aposentados, venha participar conosco do 1° Encontro

de 2016 e assim ficar informado e atualizado: DIA 10 DE

MARCO AS 13H30, na
Sede do SINDSERV, Rua

Bélgica, 821.

Assuntos:
- Cronograma anual;
- Viagens;

- Auxilio alimentacao
entre outros.

As atividades estao prestes a recomecar!
CALENDARIO ANUAL DOS ENCONTROS DOS APOSENTADOS
VENHA PARTICIPAR NAS QUINTAS-FEIRAS DE 2016 as 13h30

MARCO

10
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Qual Central Sindical usa o dinheiro do
trabalhador para financiar manifestacoes
em defesa do ex-presidente Lula,
investigado por desvio de dinheiro durante
seu mandato?

()| ()
CUT | sinosiry

s | =

BN CONVENIO COM SINDSERV
aesommmseewses | GARANTA A PROTEGAO DA SUA FAMILIA!

= CONSULTORIO MEDICO 24 HORAS, SEM A NECESSIDADE DE AGENDAR A CONSULTA ANTES;

= CONVENIO PARTICIPATIVO COM MEDICOS ESPECIALISTAS E LABORATORIOS PARA REALIZAGAD DE EXANES;
= ORIENTAGAO MEDICA POR TELEFONE; ATENDIMENTO 24 HORAS POR DIA, INCLUINDO FINAIS DE SEMANA E FERIADOS.
- | PLANOS GOM PREGOS ESPECIAIS PARA AFILIADOS E SEUS DEPENDENTES SINDSERV
CONSULTAS COM MEDICOS ESPECIALISTAS

- B:s&g:gﬂnnnum H$14 gUmnns RSZ] gﬂg%gs

(-
ws/ i

Walor mensal individual, Pagamentos; desconto em folha rmedian rgem consiguinada, cheque, boleto bancirio, débito em conta comente

PARA MAIS INFORMACOES LIGUE / 43 3372_ 1257

PRONTO ATENDIMENTO COM UT) MOVEL
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SINDROME DE BURNOUT: A
DOENCA DO ESGOTAMENTO
PROFISSIONAL

Descrita desde a década de /0, essa doenca pode ser encontrada em qualquer profissao,
em especial nos trabalhos em que ha contato direto e intenso com pessoas, como nas areas

de educacdo, assisténcia social, satde, recursos humanos, bombeiros, policiais, advogados,

A Sindrome de Burnout é a condicdo
em que o sujeito tem suas energias
consumidas em decorréncia de um
estado de tensdao emocional e estresse
cronico provocados por condi¢cbes de
trabalho desgastantes e condi¢cbes de
demanda que excedem a capacidade do
individuo. Problemas de relacionamento
com colegas, clientes e chefes, falta de
autonomia, niveis de exigéncia muito altos
e desequilibrio entre a vida profissional
e a pessoal sao os grandes causadores
da doenca.

Ha diversos sintomas que, em fase
inicial, podem ser confundidos com a
depressao e dificilmente sdo percebidos,
pois se instalam lenta e silenciosamente.

A partir desses sintomas, o sujeito
acometido pela Sindrome de Burnout
desenvolve  comportamentos como
negligéncia ou perfeccionismo,
agressividade nas rela¢gdes cotidianas,
perda da flexibilidade emocional,
incapacidade de relaxar e planejar,
tendéncia ao isolamento, que ocasionam

jornalistas e cuidadores.

falta de interesse e baixa produtividade no
trabalho.

O diagnéstico correto deve ser
estabelecido por um psiquiatra capaz de
distinguir as causas dessas manifestacoes
dentreosdiversostranstornosmentais(como
transtornos depressivos e de ansiedade) e
doencas fisicas (hipotireoidismo, doencas
cardiovasculares), que poderiam causar
sintomas semelhantes. Além disso,
analisarse os problemas enfrentados estédo
relacionados ao ambiente de trabalho ou
se sdo as atitudes do paciente que passam
a ser o estopim para o “burn” “out” (do
inglés, queimar por completo).

Uma vez estabelecido o diagndstico,
o tratamento devera ser implementado
através do uso de medicamentos (quando
necessario), psicoterapia, mudancas no
estilo de vida (pratica de exercicios fisicos,
alimentacdo equilibrada, sono restaurador
e vida social ativa) e no ambiente
profissional.

DRA. SIMONE PISTORI
MEDICA PSIQUIATRA - CRM-PR 16.322
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Falta de energia e cansaco constantes;
Distlrbios do sono e do apetite;
Dores musculares e de cabeca;

Problemas gastrointestinais, respiratorios
e cardiovasculares;

Alteracdes do ciclo menstrual;
Pensamentos negativos;

Dificuldade na memoria e concentracdo;
Irritabilidade;

Perda de iniciativa;

Baixa autoestima, desconfianca, parandia;
Uso abusivo de alcool e outras drogas;
Ansiedade intensa;

Depressao, inclusive com ideacdo suicida.
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