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Editorial

Ola Amigo Servidor, Old Amiga Servidora,

Com o afastamento da Presidente Dilma, se
encerra um ciclo de governo comandado pelo
Partido dos Trabalhadores, que foi criado e
financiado pela CUT. Findado esse ciclo, deixara
de heranca para o povo brasileiro mais de 11
milhoes de desempregados, uma economia
falida e bilhoes de reais desviados nos esquemas
de corrupgao envolvendo a Petrobras, Mensalao,
BNDES e outros.

Antes da saida oficial da presidente, deixei
registrado que o entao vice-presidente Michel
Temer, hoje presidente, deixou “vazar” antes da
aprovacao do processo de impeachment, seu
discurso para a posse onde deixou claro que o
“povo brasileiro, terd que fazer sacrificios”.

Vocés sabem muito bem que quando os
politicos falam em “povo brasileiro’, estao se
referindo ao trabalhador, como vocé e eu,
assalariados que vem lutando para honrar suas
contas todos os meses. E ndo aos deputados
e senadores, com saldrios e mordomias que
chegam aos RS 146 mil todos os meses, ou aos
juizes que entre saldrio, auxilio moradia, auxilio
terno etc, também chegam a receber R$ 90 mil

todos os meses quando nao mais. E das diversas
ilhas de cargos com privilégios espalhados pelo
nosso pais. Ele estava falando de mim e de vocé,
trabalhador brasileiro.

Os economistas consideram esta década
(2011 - 2021) como a “época perdida da
economia brasileira” e que esta tempestade de
dificuldades ainda esta longe de passar.

Porém, mesmo com esta crise, o servidor
publico municipal de Londrina atravessa tudo
isso de cabeca erguida. Mas gracas ao trabalho
e empenho da gestdao SINDSERV para Todos,
as perdas salariais foram zeradas, a reposicao
integral da inflacdo ocorre todo ano desde
2008 e direitos como as promog¢des vem sendo
efetivadas.

Os servidores de Maringa, nao tiveram a
mesma sorte, fizezram uma semana de greve
e mesmo assim, conseguiram apenas 4% de
reposicao.

Esta é uma época cheia de dificuldades, mas o
Servidor Publico Municipal de Londrina pode ter
certeza que o SINDSERV esta trabalhando para
garantir os direitos j4 conquistados e lutando
por Novos avangos, mas precisamos da unidao e

da sinergia de todos os servidores.
Servidor, faca sua parte nessa histéria de
vitdrias, juntos somos fortes!

Presidente do SINDSERV
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Coordenador Pedagogico funcao primordial na rede
Municipal, mais uma conquista da Gestao Sindserv para

T'odos!

m dois mil e treze os diretores do

Sindserv e também professores da
rede Municipal, Julio Cezar e Regina
Dirce, iniciaram uma grande discussio
com a secretiria de KEducacio Janet
Thomas, sobre a importincia de resgatar
e cumprir a funcio dos Supervisores de
Carreira, ja que esta funcio é fundamental
no processo pedagogico das unidades
escolares da rede Municipal de Londrina e
estd contemplada no PCCS do magistério
na le1 11531/12 desde 2012.

Através de OLT “s e do projeto conviver
de diretores e supervisores que a discussio
para essa promocao foi tomando forma,
a ultima promocio de competéncias e
habilidades para o cargo de supervisio
havia ocorrido em 1993, restando apenas
nove supervisores de carreira em todo o
Municipio, e todos os outros supervisores
estavam trabalhando em desvio de funcio.

A Cidade 73
unidades urbana,
11 unidades escolares na Zona Rural

de Londrina possul

escolares na zona

e 33 centros municipais de Educacio
(CMEI"S),
descaso das gestdes anteriores com o

deixando assim, claro o

ensino pedagdgico da rede Municipal.

E-mail: expresaocaiznaquidheimail. com

Taletones: (43) 3344-B0Z2 - 3499-1T58(01) - B6E7-2738(Tim)
Ay. Dugee de Caxias, 670 em Irende a Predeilura, aicis do CREA

A Calxa conséreios pessel axcelenie laxa de administragbo.
Faga contabe com Valqeiria €. Ohara ¢ eguipe pelo 43 - 3344-B022,

JEMOE ATENDE-LD (&) EM SEU LOCAL DE TRABALHD

il

de

OLT o Sindserv formou uma comissiao

Em 2014 durante uma reuniao

de professores do ensino fundamental,
de

supervisores de carreira e professores

professores educacio  infantil,
na funcio de auxiliar de supervisio para
formalizar o cumprimento do PCCS
do magistério, onde no dia 26/06/14 o
Sindserv junto com os representantes da
comissao, representantes da Secretaria da
Educacio e de representantes da Secretaria
de Humanos, comecaram

os estudos para a formalizacio dessa

Recursos

promocao.

Nesta reunido ficou acordado que
o sindserv realizaria uma enquete com
os professores da rede municipal para
da funcio,

definir o futuro

ficando  estabelecidas  duas
alternativas que deveriam ser
votadas por todos os professores
municipaiss OPCAO 1 - O
CUMPRIMENTO DA LEI
11531/12 ¢ a OPCAO 2 -
A ALTERACAO DA LEI
11531/12,

op¢do um era a que contemplava

ressaltando que a

a le1 do PCCS e a opcao dois
era uma proposta da Secretaria
de Educacio. Participaram da
enquete 3024 professores mais

de 90% dos professores ativos filiados ou
nio. Apés o resultado de 70% na opcao
um a secretaria se comprometeu a aderir e
fazer valer a vontade da maioria.

No segundo semestre do mesmo ano, o
projeto de lei fol encaminhado a Cimara de
Vereadores para aprovacio, mas logo em
segulda fol retirado, pois havia um impasse
entre um dos membros da comissio de
Educacio da Camara, a alegacio da retirada
do projeto era para verificar a legalidade do
projeto, atrasando ainda mais a tramitacio e
a concretizacao deste PL.

Mais uma vez a diretoria de educacio
do Sindserv saiu em defesa do projeto
questionando o porqué da retirada sem
a consulta com os membros da comissao
responsavel.

No dia 02/05/16 uma reuniio com
os diretores do Sindserv da pasta de
educacio Julio, Erika
Otaguiri, Roberto Pintor, Secretiria de

Regina  Dirce,

Educacio Janet Thomas, Secretirio de
Governo Paulo Arcoverde e a Secretdria
de

esclareceram os

Recursos Humanos Katia Marcos

pré-requisitos para o
ingresso de participacao na funcio. Apoés a
referida reuniio o projeto foi assinado pelo
prefeito Alexandre Kireff e encaminhado
4 Camara de Vereadores onde ocorrerd a
aprovacao final do projeto.

Parabéns e obrigado a todos os
professores que acreditaram na gestao
Sindserv para todos, e solicitamos atencio
para que todos se facam presentes na
cimara no dia da votacao. Na lideranca
desta

Urbaneja.

equipe, o presidente Marcelo

“Trabalhar em equipe nio significa que
todos tenham que fazer tudo, mas sim ter a
consciéncia do todo e do papel de cada um

neste todo”, Daniel Godri Junior.
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Diga nao ao PL 257:

ele € nocivo para o Servico Publico

Aluta do SINDSERV nos ultimos anos tem
1do para reconstruir os direitos perdidos dos
servidores e ampliar os mesmos para garantir um
futuro mais digno para o funcionalismo publico
municipal.

Todas estas conquistas estio ameacadas por um
Inimigo muito maior que prefeito ou governador, o

DlGH NAD A0
PL 25772016

Projeto de Lei 257/2016 que corre sorrateiramente
e em carater de urgéncia no Congresso Nacional e
que se aprovado terd consequéncias devastadoras
no que se diz servico publico.

Este projeto, criado pelo Executivo Federal,
tem a desculpa de regular os gastos do Estado, o
chamado ajuste fiscal, as custas principalmente do
corte de direitos dos servidores publicos. Com a
proibi¢ao da realizacio de concursos publicos
para vagas em aberto, impede a concessao de
aumento de remuneracoes dos servidores; eleva
a contribuicio previdencidria dos servidores para
149; restringe o desenvolvimento nas carreiras
publicas (progressio / promogiao); implementa
programas de desligamento voluntirio e licenca
mcentivada; reduz em 10% a despesa mensal com
cargos de livre provimento.

Para Marcelo Urbaneja, o corte de direitos
dos servidores tem sido uma pratica frequente
do Partido dos “Trabalhadores”. “Ja vimos 1isso
aqui em Londrina, em um passado nio muito
distante, onde ao invés da contratacio e reposicio
de servidores publicos municipais, o municipio
extinguiu cargos para justificar a contratacio de
empresas terceirizadas. E o que isso ocasionou?
Caos em diversos setores da administracio,
principalmente Merenda Escolar e na Saide, acoes

de improbidade e desvio de funcoes. Ou seja, a
terceirizacio € a porta de entrada da Corrupc¢ao!”,
esclareceu Urbaneja.

Eder Pimenta, presidente da UGT Norte
do Parand, explica que a luta contra a PL. 257 ¢
ampla e que a UGT tem trabalhado junto aos seus
sindicatos no sentido de promover o conhecimento
das consequéncias de tal projeto e despertar a
verdadeira luta sindical. “A UGT ¢ a segunda maior
central sindical do Brasil ¢ a maior do Parana,
por 1sso nosso trabalho de conscientizagio tem
sido constante, pols somente com os servidores
participando desta luta, conseguiremos pressionar
o Congresso Nacional e arquivar o PL 257 que é
extremamente nocivo nio sé para os servidores
publicos, mas também a populacio como um

todo”, salientou Pimenta.

SINDICATO DOS SERVIDORES
MUNICIP ELONDRINA

Horario: 19h

Investimento por curso:

Nao filados RS 210,00.

Filiados no ato da matricula: R$110,00.
Servidores ja fliados RS 80,00 (Subsidio do SINDSERV de RS 50,00)

Projeto SERVIDOR Piblico:
"A Capacitacado ao alcance de todos®.

Promogao por conhecimenbo:
Quem pode fazer: Agente de gestdo

Educagio Ambiental
Segundas -Feiras

CURSO DE CAPACITACAO SINDSERV

Projeto SERVIDOR Publico - "A Capacitagao ao alcance de todos".

Carga Hordria:

Gestio de pessoas =
Quintas -Feiras
Horario: 19h

130 horas, aula presencial,

Local:

Sindsery - Rua Bélgica n "821 - Jardim lgapd.

Mais informacies:

Fone: 3372-1257 - no horério das 8h as 17h30m.

Cursos oferecidos: Educag®o Ambiental @ Gestio de Pessoas
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SINDSERYV presente na abertura do 24° PPA

Q_ aberturado 24° Programade
reparacio a Aposentadoria
(PPA) 2016, aconteceu no dia
11 de maio e contou com a
presenca de mntmeros servidores
¢ autoridades municipais. Este
programa foi criado com o
objetivo de preparar o servidor
para a nova fase de suas vidas.

O SINDSERYV é parceiro deste
Importante programa, ¢ esteve
representado por seu presidente
Marcelo Urbaneja, que compos a
mesa, parabenizou os servidores
presentes e explanou sobre
as conquistas que o sindicato
obteve nos ultimos anos. “O atual
momento politico e econémico
nio é bom, estamos com uma
economia falida, com mais de
11 mulhoes de desempregados
e com juros altissimos, fruto da
incapacidade do Governo Petista,
o0 novo presidente ja anunciou
antecipadamente que o0 povo
brasileiro tera que fazer sacrificios,
ou seja, nds teremos que fazer
mais sacrificios ainda. Gracas ao
trabalho que temos feito ao longo

dos anos conseguimos equilibrar
dos

municipais de Londrina, com a

os  ganhos servidores
reposicio de 119 da inflacio,
mais as recomposicoes de
diversas categorias que chegam
aos 25%. Observamos o quanto
1ss0 ¢ importante quando vemos
que servidores de outras cidades
como, por exemplo, Maringa
que tiveram que partir para uma
greve e obtiveram apenas 49 de
reposicio”, ressaltou o presidente.

A diretora do SINDSERV,
Regina Dirce destacaque, mesmo
servidores
das
atividades do sindicato. “Mesmo
SINDSERV

por estes

aposentados  0s
continuam  participando

aposentados, o
tem um carinho
trabalhadores, é por isso que
desenvolvemos atividades todos
0s meses para esse publico tio
especial, ¢ uma forma de reunir
0S amigos, trocar experiéncias
Nossos

e claro se divertir.

encontros  reservam  ainda
viagens voltadas especificamente

yara os aposentados”, aponta.
b

FI WIrNe Il'rll.'

SandraMariaJorge de Aquino,
diretora de Satde Ocupacional
do municipio de Londrina e
diretoria responsavel pelo PPA,
explica que, este programa conta
com a participacio de varios
colaboradores. “O PPA ¢ feito
através de vérias parcerias além
da nossa diretoria. Quem faz esse
trabalho de lLinha de frente sio
as assistentes soclais, contamos
também com a participacio da
CAAPSML e com a parceria do

Sindserv”, comenta Sandra.

O PPA  realiza  duas
cerimdnias de certificacio aos
novos aposentados, uma no

fim do primeiro semestre para
os  servidores  aposentados
no primeiro periodo do ano
e a segunda no final do ano
encerrando as atividades do
programa e entregando 0os
certificados para os aposentados
do segundo semestre.
Anualmente, uma média 250
servidores conquistam o direito a

aposentadoria em Londrina.
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Diretor do SINDSERYV assume
presidencia do CMS

diretor do SINDSERYV, Fibio Vinicius
Molin, integrante do Conselho Municipal
de Saude, passou a ocupar no dia 18 de maio,
a cadeira da presidéncia do conselho no lugar
de Ana Paula Cantelmo Luz, representante
do segmento prestador, e que sai em licenca
maternidade.
Molin ocupard a presidéncia até as proximas

eleicoes, segundoonovopresidente do Conselho,

os trabalhos que vem sendo desenvolvidos até

o momento serao mantidos. “Nosso trabalho
¢ de fiscalizar os investimentos feitos na saude
do municipio pela Administracio Municipal,
e propor alternativas para implementar as
politicas publicas definidas na Conferéncia
Municipal de Satde na busca de melhorias no
atendimento a populacio, nas condi¢oes de
trabalho aos trabalhadores e pagamento justo
aos prestadores de servico de saiide no ambito

municipal” disse o presidente.

Servidor tem projeto
de ressocializacao com detentos

Quando Francisco Lucena Martins

se tornou servidor ptblico em 2012

o projeto cresceu, em torno de 160
presididnios fazem a manutencio dos

SINDSERYV
subsidia vacina
para servidores
sindicalizados

Com a queda da temperatura em

Londrina, o risco de contrair a gripe
HINI1 aumentou drasticamente. Pensando
no bem estar de todos os servidores
sindicalizados, o SINDSERV vai subsidiar
R$ 20,00 do valor pago pelo servidor que
optar por tomar a vacina no setor privado.

No momento, apenas grupos de
riscos estio sendo imunizados nas UBS’s
gratuitamente e sabemos que todos
podemos contrair essa doenca que ja matou
mais de 200 pessoas apenas em 2016.

O SINDSERYV deixa livre a op¢ao para
a pessoa escolher a clinica que tomard a
vacina, basta trazer o recibo do pagamento
(nominal ao servidor) e solicitar o reembolso
de R$20,00 no SINDSERV.

Vale ressaltar que este beneficio ¢ valido

apenas para o servidor sindicalizado!

que ja ful chamado para ser padrinho de PFJ-'_ T

casamento de um deles” finalizou.

como motorista funerario, percebeu o
grande volume de trabalho que todos os
servidores realizam para deixar a cidade
de Londrina mais bonita e organizada,
mesmo com toda essa demanda esse
trabalho, o nimero de mio de obra
sempre ¢ menor do que o ideal para que
se mantenha uma rotina de qualidade.

Foi fazendo essa observacio que
ele decidiu buscar alternativas para
complementar os cuidados com o
Municipio “Comecel a pesquisar €
descobrique o Patronato Penitenciario de
Londrina inha um projeto com detentos
que estavam no fial de suas penas, e
poderiam como forma de reduzr sua
pena, fazer trabalho voluntirio”, disse o
servidor.

A principio  Francisco  recrutou
10 detentos, conforme o tempo foi
passando a necessidade aumentou e

cemitérios da cidade hoje. “Eles fazem
de tudo um pouco, tem que cumprir
de 7h a 14h semanais, entiao eles nesse
tempo, aumentam a altura dos muros
do Cemitério, pintam muros, meios-
fios, fazem corte e poda de arvores,
pois a ACESF atende 24h e assim
consigo encaixa-los a qualquer horario”
complementou Francisco.

Para o servidor é muito gratificante
poder desenvolver esse projeto e
ressocializar pessoas que estio a margem
da sociedade, “Nunca tive problemas
com nenhum deles nesses cinco anos de
projeto, eles demonstram muito respeito
e gratidio por niao serem tratados
como pessoas inferiores, chegam com
a autoestima la embaixo, e conseguimos
através desse projeto traze-los mais perto
de suas familias, de suas funcoes até de
suas religives, tenho um convivio tio bom

A exigéncia para participar do
projeto é estar cumprindo pena de 1
a 3 anos e estar no final de sua pena,
em regime semiaberto, apesar de
a grande maioria dos participantes
serem homens, o projeto ¢é aberto
para as mulheres também, Francisco
explica como ele seleciona as pessoas,
“Seleciono os detentos acima de 30
anos e a profissao que ele exerce, para
ter uma mao de obra que possa nos
ajudar, hoje tenho pedreiro, advogado,
engenheliro, carpinteiro entre outras
funcoes que participam do projeto”
concluiu Lucena.

E para vocé servidor, que também
desenvolve um projeto  diferente e
gostaria de divulga-lo, mande um e-mail
contando sua histéria para sindserv@
sindserv-ld.com.br, que contaremos sua
histéria por voce.
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Encontro com os aposentados ¢ sempre uma festa!

O Encontro dos aposentados desse més
de Maio for um pouco diferente, além do
tradicional Bingo, o diretor da Pasta Jalio Cezar
desenvolveu uma gincana com os participantes.
Divididos em duas equipes, eles participaram de
diversas atividades.

As equipes "Panteras’ e "Somos Vencedores'
disputaram  rés atividades  diferentes, na
primeira, deveriam sentar em baldes, a equipe
que estourasse os baldes em menos tempo era
vencedora, depois tiveram que fazer uma corda
com pedacos de barbante em menor tempo e
a ultima, acertar mais avidezinhos dentro de
um espaco determinado, a equipe Panteras
for a vencedora. Todas as atividades foram
pensadas pelo diretor, para que os aposentados
trabalhassem a coordenac¢io motora fina, grossa
e ampla, além da cultura corporal.

Os servidores aposentados também puderam
desfrutar de um lanche da tarde, com muitos
salgadinhos, bolo, pipoca, pacoca, refrigerante e
café, o diretor Julio Cezar explica essa mudanca
no encontro “ Temos sempre que estar em
movimento, quando chegamos nessa fase de
nossas vidas a tendéncia ¢ diminuir o ritmo,
com Isso surgem algumas moléstias até mesmo a
depressio, pretendemos usar 0 nosso encontro
como uma maneira desses nossos companheiros
além de se divertirem, sairem do sedentarismo”.

O préximo encontro dos aposentados
acontece no dia 16 de junho, onde haverd um
grande almoco preparado pelo chefl Julio, a
partir das 12h30. Nao esquecam de ligar para o
SINDSERV (3372-1257) e confirmar presenca
até o dia 13/06.

SALVA-YIDA | mf:

CLICA 24 HORAS /385 0AS m;mm Médicas | |

CONVENIO COM SINDSERV
sucummmscxma | GARANTA A PROTEGAO DA SUA FAMILIA

= CONSULTORID MEDICO 24 HORAS, SEM A NECESSIDADE DE AGENDAR A CONSULTA ANTES;
= CONVENID PARTICIPATIVO COM MEDICOS ESPECIALISTAS E LABORATORIOS PARA REALIZAGAD DE EXAMES;
« ORIENTAGAD MEDICA POR TELEFONE: ATENDIMENTO 24 HORAS POR DIA, INCLUINDD FINAIS DE SEMANA E FERIADOS.

PLANOS COM PREGOS ESPECIAIS PARA AFILIADOS E SEUS DEPENDENTES SINDSERV
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PARA MAIS INFORMACOES LIGUE / 43 3372.1257
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