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Amigo Servidor, Amiga Servidora

O sindicato tem trabalhado para
trazer ferramentas de comunicacao
cada vez mais eficientes para os
servidores como um todo. Nosso
principal meio de comunicacao ainda
€ este jornal que nos ultimos tempos
tem sofrido uma série de modificacoes
para torna-lo mais interessante para
VOCe€.

Porém dispomos de outras
ferramentas, como a utilizacao de
e-mails, nosso site e nossa principal
ferramenta nas redes sociais, nosso
perfil no facebook, que € movimentado
constantemente com informacobes,
esclarecimentos, acodoes da nossa
diretoria e também respondendo as
solicitacbes dos nossos servidores
sindicalizados.

Porém, por ser uma ferramenta
de facil acesso, algumas “pessoas”
acham que nosso perfil na rede social
é um “muro abandonado”, onde
podem pichar mentiras e acusacoes
falsas e “sair correndo” com a ideia de
que a internet ainda € uma terra de
ninguém.

Porém meus amigos, esse pichadores

podem ser processados pelos crimes
de Ameaca (art. 147 do Codigo Penal),
Caltnia (art. 138 do CP), Difamacao
(art. 139 do CP), injuria (art. 140 do
CP) e até mesmo Falsa Identidade (art.
307 do CP). Pois estes crimes, mesmo
sendo cometidos pela internet, hoje ja
existem delegacias especializadas em
crimes cibernéticos, e mesmo a pessoa
tentando utilizar perfis falsos os
chamados “fakes”, € possivel realizar
o rastreamento.

Cito estas questdes, pois tudo o
que falamos e comemoramos, nossas
vitérias e conquistas, sao todas
comprovadas através de documentos,
sejam leis, decretos, ou o proprio
holerite que vocé servidor tem acesso
pela intranet. Nossas evolucoées,
nossos resgates sao palpaveis e tem
tido reflexos positivos na sua vida.

Um sindicato é feito de pessoas
conscientes e atuantes, é estamos
de portas abertas para os servidores
que queiram somar na nossa luta por
melhorias nas condicdes de trabalho
e de vida dos servidores publicos de
Londrina. Mas para aqueles ingratos,

HORARIO DE ATENDIMENTO

Local:

Sindserv - Rua Bélgica n® 821 - Jardim lgap®.
Mais informacoes:
Fone: 3372-1257 - no horéario das 8h as 17h30m.

RESERVA DOS ESPACOS DE LAZER

As agendas para a reserva dos espacos e aberta

todo dia 15 de cada més.

(exceto os eventos constantes no regulamento).

ATENDIMENTO JURIDICO

2

Todo servidor sindicalizado ao SINDSERV tem
direito ao atendimento juridico gratuito para

causas trabalhistas e previdenciarias.
Basta telefonar no sindicato e agendar seu
atendimento de segunda a sexta.

1L

friends

CURTA NOSSA PAGINA NO FACEBOOK
facebook.com/Sindservliondrina

que nao sao sindicalizados ou que
acham que o sindicato ndo faz nada,
reforco aquele desafio de devolver
aos cofres publicos ou doarem para
uma instituicdo social os beneficios
que vocés adquiriram nos ultimos 10
anos, através do sindicato.

EXPEDIENTE

SINDSERYV - Sindicato dos Servidores

Publicos Municipais de Londrina

Sindserv - Rua Beélgica n® 821 - Jardim Igape.

Fone: 3372-1257 - no horario das 8h as 17h30m.

Site: www.sindserv-ld.com.br
E-mail: jornalismo@sindserv-ld.com.br
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MTB: 7197

Colaboracao: Pnscila Bays

Diagramagan e Cnacgao: Alfredo Bela
Impressao. Folha de Londnna

Tiragem: 6.500

Diretoria Executiva

Presidente
Marcelo Urbaneja

Secretario de Finangas e Administragio
Leonildo Guergolet

Secretaria Geral

Pilar Madir Alvares Soldono

Secretario de Agéo Social

Marco Modesto

Secretario da Cultura

Jilio Cezar Gomes

Secretaria de Formagao Sindical

Erika Otaguiri

Secretario de Salude e Condiges de Trabalho
Edson Pedroso

Secretaria de Comunicagao
Regina Dirce Fanti Silva
Secretario de Assuntos Juridicos
Fabio Vinicius Molim




Tﬁ JULHO SINDSERV REUNIAO COM PREFEITO 3

hitpefsendscrvld. com.br? sindscndondring

SINDSERYV apresenta ao prefeito Projeto para criacao do PCCS da Guarda

A diretoria do SINDSERV se reuniu com o prefeito
Alexandre Kireeff, juntamente com o representante
da Guarda Municipal, o GM Guimaraes, no dia 19 de
julho para formalizar a entrega a Administracao, do
Projeto do PCCS da GM, aprovado em assembleia da
corporacao no dia 27 de junho de 2016.

A criacao do PCCS proprio para a Guarda Municipal
vem sendo trabalhada desde o inicio de 2013 com o
apoio e assessoriado SINDSERV. Segundo o presidente
do sindicato, Marcelo Urbaneja, “entendemos a
importancia do projeto por reconhecer que a GM tem
peculiaridades proprias que devem estar descritas em
PCCS especifico”, pontuou Urbaneja.

Outras lutas em relacdo a Guarda Municipal

também tiveram participacao incisiva do sindicato,
como por exemplo, a aprovacao da Lei 12.270/2015
que incluiu a GM no PCCS Geral, que possibilitou a
participacao destes servidores, desde que aptos, na
Promocao por Conhecimento.

Na oportunidade o SINDSERV também cobrou
o andamento dos projetos que tramitam na
Administracdo. Como a alteracao da Lei 9.337/2012
que corrige a redacao que permitira que o servidor
tenha a promocao por conhecimento a cada quatro
anos. Outros projetos enviados pela Comissao Geral
do PCCS que o sindicato € parte, que envolve correcao
da tabela dos técnicos da Vigilancia Sanitaria, entre
outros projetos.
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O projeto nominado Ciclo de Palestras € um momento de capacitacao e troca de experiéncias

Nos dia 24 de junho foi a vez
dos professores da regiao Oeste se
reunirem para concretizar o 1° Ciclo
de Palestras das Unidades Escolares
da Regiao Oeste de Londrina, evento
que reuniu aproximadamente 800
professores da rede municipal na
Escola Municipal Profa. Maria Tereza
Meleiro Amancio.

O evento que contou com o apoio
do SINDSERV, surgiu de um desejo
de proporcionar aos professores
da regiao oeste um momento de
formacao para enriquecer as praticas
pedagogicas através da convivéncia
entre os professores e a realizacao de
palestras e oficinas. O evento contou
com a participacao de sete CMEI’s e
17 Escolas municipais.

O presidente do SINDSERYV,
Marcelo Urbaneja durante a abertura
do evento, falou sobre o quao
importante € a troca de experiéncias
entre os servidores bem como a uniao
que fortalece a categoria. “E gracas a

ANUNCIE |
AQUIM

uniao dos servidores que temos um
sindicato forte, que tem trabalhado
e conquistado avancos para os
servidores. Para os professores que
até bem pouco tempo eram tratados
pela antiga diretoria do sindicato,
ligada a CUT, e pela Administracao
Petista como profissionais de nivel
médio, hoje somos merecidamente
respeitados como servidores de nivel
superior, mas nao pensem que isso
foi facil e que nao tivemos resisténcial
Trabalhamos com fatos e esse fato
pode ser constatado no holerite de
vocés professores”, disse Urbaneja.
O projeto nasceu através de
reunioes realizadas no SINDSERV,
dos diretores das escolas da regiao
Sul que tem como membro o professor
e vereador Amauri Cardoso, um dos
idealizadores desta proposta que
tem sido adotada pelas escolas das
outras regides. Tanto que no dia 08
de julho, foi realizado o 2° Encontro
de Professores da Regiao Sul. Quase

900 educadores de 27 CMEI’'s e EM
se reuniram na UNOPAR-Piza para
trocar experiéncias e participar das
palestras e oficinas. Nestes dois
eventos além do presidente Marcelo

Urbaneja, também estiveram
representando o SINDSERV, os
diretores Erika, Regina Dirce,

Julinho e Leonildo.

GESTAO SINDSERV PARA TODOS
NOS CONSEGUIMOS

ZERAMENTO PARCELADO DA PERDAS DOS TGP'S e TSP'S
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Projeto vem mudando a rotina dos alunos da EM Maria Candida Peixoto Salles

O SINDSERV, através do  diretor O diretor parabenizou o trabalho da
Leonildo Guergolet, prestigiou a formatura  djretora da Escola, Adriana Ribeiro Ferreira
de mais uma turma do Projeto Guarda
Municipal Mirim, desenvolvido pela GM,
na Escola Municipal Maria Candida Peixoto

Salles.

e de sua equipe. “O Sindserv juntamente
com a escola, Secretarta Municipal de
Defesa Social se sente feliz em participar da
construcao de um mundo melhor. Parabéns

diretora Adriana e equipe”, disse Guergolett.
O curso tem duracao de trés meses e
segundo Adriana, o resultado ¢ muito bom,
“os alunos aprendem a ter mais respeito pelas
pessoas, mais responsabilidade, nocoes de
CIVISINO € respeito entre outras”, explicou.

Vocé sabia que desde 2014
quando o Sindserv recebeu pela
primeira vez o Imposto Sindical,

devolve desde entdao aos seus
filiados os 60% que lhe cabe?

O SINDSERV ESCOLHEU UM LADO, E ESSE LADO
E O DO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL.
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IDEB de Escola esta perto de atingir a meta para 2019, gracas aos esforgcos de sua equipe docente

Quando a Diretora Adriana Gongalves assumiu a direcao da
escola Carlos Zewe Coimbra, percebeu que havia muito trabalho a
ser feito, a comecar pela estrutura em que a escola se encontrava
“existia um buraco grande no muro, onde uma pessoa facilmente
poderia entrar”, disse a diretora, além disso, a comunidade nio
participava dos assuntos ligados a escola, bem como os alunos se viam
desestimulados e desinteressados e a rotatividade de professores era
constante.

Foi quando realmente sentiu na pele o significado de dirigir uma
escola, ¢ comecou a se estruturar, primeiro formou um grupo de
professores tio dispostos quanto ela para mudar a situacio. E as
reformas na estrutura da escola comecaram a acontecer.

Gradativamente todas as outras situacdoes que permeavam o
ambiente escolar foram se ajeitando, mas uma ainda preocupava
muito a diretora e o corpo docente, o baixo nivel de escolaridade
dos alunos.

“Percebi que muitos alunos eram semi-analfabetos e que teriamos

que dar uma atencao especial para eles, decidimos abrir contra-

turnos, e através de muita conversa com os pais, decidimos reprovar
aqueles que estavam em uma situacio um pouco mais séria, 1sso fez
com que nosso IDEB fosse um dos piores, se nao o pior da rede
municipal de Londrina”, explicou a Adriana.

Apos estas mudancas, varias benfeitorias foram realizadas na
escola, como a plantacio do gramado, reformas estruturais que
contou com o envolvimento e a participacio da comunidade.

IDEB ¢ o indice que avalia o desenvolvimento dos alunos no
ambito fluxo escolar e desempenho nas avaliacoes, o valor do indice
que a escola tem que atingir é estipulado pelo Governo através de
varias avaliacoes e determinado a alcancar em certo periodo, no caso
da escola Carlos Zewe Coimbra até 2019 deveria atingir o valor de
5,7. Quando a diretora comecou esse trabalho o indice era de 3,2.
Depois de muito esforco da equipe pedagdgica, alunos e comunidade
a escola ja atingiu o valor de 5,6, quase o percentual total estipulado.

“O Sindserv parabeniza os profissionais que fazem um desafio
virar vitoria, sio exemplos como estes que merecem ser exaltados”,
disse o presidente do SINDSERV, Marcelo Urbaneja.
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Telefones: (43) 3344-8022 - B427-9624 © - 687-2738(Tim)
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E-mail: expressocaixaagqui@hotmail.com
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CONHECA 0 COMSORCIO IMOBILIARIO CAIXA
Cartas de: RS 70.000,00 a R$ 700.000,00

CONHEGA D CONSORCIO DE VEICULOS CAIXA
Carlas de: RS 25.000,00 a RS 150.000,00

A Caixa consdreios possul excelente faxa de administragéo. Exemplo: Exemplo:
Faga cantato com Vaiquiria U. Ghara e equipe pelo 43 - 3344-8022. Praza | Valordacarta | 1'parcola | 2'a¢ | Damais | [Valordacatta | Praze [ 1parcola | 224 | Domass
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GESTAO SINDSERV PARA TODOS
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PAGAMENTO ANUAL DA INFLACAO
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Arraia na UBS Vila Ricardo: Integracao entre servidores e comunidade

No dia 8 de julho, os servidores da UBS
Vila Ricardo, se caracterizaram para um dia
de trabalho um pouco diferente, em meio
a um Arraia na unidade. A festa aconteceu
por causa do Grupo de caminhadas e
terapéutico que ¢ realizado na UBS.

Segundo a ACS, Silvana Olgado, a
organizacao da festa ficou por conta das
ACS’s da unidade que tem o NASF como
apolo. “Este é um grupo que conta com
aproximadamente 30 pessoas, elas se
reunem as segundas, quartas e sextas para
a realizacao de caminhadas e alongamento
e as quintas sio feitas rodas de conversa
com a psicologa e a nutricionista para
receberem dicas e orientacoes de saude
mental e nutricao”, explica.

Com pouco mais de seis meses, a
animacao do grupojarendeu duas festas, no
dia das mies e este arraia, e o envolvimento
da equipe com a comunidade sO traz
beneficios, e os servidores se revezaram
para que o atendimento a populacio nio
fosse prejudicado. “Todos os servidores
da unidade colaboraram para a compra
dos alimentos e prendas, e os participantes
também trouxeram um prato tipico para
incrementar a festa. Os participantes
ajudaram a confeccionar todas as
bandeirinhas e o grupo esteve envolvido
em todo o processo de organizacio”,
ressaltou a Olgado.

o
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Conselho Municipal de Transparéncia sabatina candidato a Controlador do Municipio

@) conselho  municipal de
transparéncia e controle social
de Londrina foi instituido pela lei
11.777 de dezembro 2012, onde
comecou a se pensar numa politica
de transparéncia, fiscalizacdo e
combate a corrupcao.

O Conselho €& composto de 20
membros, mas apenas 17 ocupam
os lugares de diversas entidades
e segmentos, a vice-presidente do
conselho é a servidora Francesca
Amaral que tem sua cadeira atraveés
do SINDSERV. “Estamos sempre em
busca do controle social e das boas
praticas contra a corrupcao” disse a
Presidente do Conselho.

Francesca completa dizendo que o
Conselho também monitora o portal
de transparéncia da prefeitura e
da camara de vereadores “fazemos
questao que se cumpra a lei, onde se
tenha mais transparéncia e acesso
a informacao a comunidade, €
necessaria que a comunidade tenha
entendimento dessa linguagem”
finalizou a servidora.

Um dos trabalhos desenvolvidos
€ a sabatina do candidato ao cargo
de controlador do Municipio, sendo
responsavel pelo edital e da resolucao
da escolha do candidato.

As inscricoes ficaram abertas por
15 dias, onde 16 servidores foram

inscritos, dois entregaram suas
documentacdes, mas apenas um
deles tinha toda a documentacao em
dia.

No dia 20 de junho, sobre a
presidéncia de Francesca Amaral,
aconteceu a sabatina com o servidor e
atual controlador do Municipio Joao
Perez Barbosa, que apos apresentar
seu plano de trabalho, foi indagado
com trés rodadas de perguntas pelos
conselheiros, sendo referendado
como indicado. Mesmo tendo apenas
um candidato € um processo inédito,
e Londrina € pioneira, apos esse
processo, o controlador toma posse
ficando no cargo por quatro anos.

e
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m Emergéncias Médicas A 340.000

CONVENIO COM SINDSERV —

GARANTA A PROTEGAOQ DA SUA FAMILIA!

= CONSULTORID MEDICO 24 HORAS, SEM A NECESSIDADE DE AGENDAR A CONSULTA ANTES;
= CONVENIO PARTICIPATIVO COM MEDICOS ESPECIALISTAS E LABORATORIOS PARA REALIZAGAO DE EXAMES;
= ORIENTACAQ MEDICA POR TELEFONE; ATENDIMENTO 24 HORAS POR DIA, INCLUINDO FINAIS DE SEMANA E FERIADOS.

PLANOS COM PREGOS ESPECIAIS PARA AFILIADOS E SEUS DEPENDENTES SINDSERV
ACIMA DE

BS5380 = RS14.90%. RS$2190sus

Valor mensal individual, Pagamentos: desconto em folha mediante margem consiguinada, chegue, boleto bancario, débito em conta cormente.

V) 1333721257

CONSULTAS COM MEDICOS ESPECIALISTAS

PRONTO ATENDIMENTO COM UTI MGVEL

PARA MAIS INFORMAGOES LIGUE

L
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Encontro dos Aposentados deste més foi em Alvorada do Sul

No ultimo dia 15, mais de 90 servidores
aposentados estiveram reunidos para seu
encontro mensal. Mas, ao mnvés de realizarem
suas atividades na sede do SINDSERYV, os
aposentados passaram o dia na sede Campestre
Angelo Caires em Alvorada do Sul.

O dia comecou logo cedo com uma
recep¢ao ¢ um café da manha para aguentar
as atividades do dia. Logo em seguida o
presidente do SINDSERV, Marcelo Urbaneja
falou aos presentes e ressaltou a importincia
dos servidores aposentados para o sindicato.
“Esta gestio tem um carinho muito especial

por vocés, servidores que deram tantos
anos de suas vidas pela construcio de nossa
cidade. Os aposentados foram a primeira
categorla a ter a reposicao mtegral das perdas
(379%), gracas ao trabalho de convencimento
que realizamos junto ao prefeito da época,
lutamos por mais melhorias para a categoria
e acreditamos que em um futuro breve, os
servidores aposentados sejam tratados com
mais respeito pela administracio municipal”,
comentou Urbaneja.

Logo em seguida, os servidores, liderados
pelo diretor Julinho, lotaram os dois 6nibus

e partiram rumo a Alvorada, onde puderam
desfrutar de toda a estrutura, participaram de
gincanas musicais e saborearem um delicioso
almoco.

“Esse tipo de atividade ¢ bastante
gratificante, pois proporciona muita alegria
para quem participa. Passelos como este
ajudam a quebrar um pouco da rotina dos
aposentados e também contribui como
uma alternativa para que pessoas que Niao
conhecem nossa sede campestre aproveitem
esta oportunidade”, comentou o diretor

Julinho.
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APOSENTADORIA EM FASC"CULOS E aposentadoria voluntaria, ou seja, o

servidor, mesmo preenchendo os requisitos, pode optar por
nao requeré-la.

FASCICULO 2 ]
RESUMO DO BENEFICIO

e Requisitos:
1.1 DAAPOSENTADORIA POR IDADE

o Homem
A aposentadoria por idade é uma das moda- * 65anosdeidade
lidades de aposentadoria por incapacidade presumida pre- = 10 anos de efetivo exercicio no servigo publico

vistas pela Constituicdo, que tem como requisitos sessenta = 5anos no cargo em que se daré a aposentadoria
e cinco anos de idade, se homem, e sessenta anos de idade, n

, . " o Mulher
se mulher, além de tempo minimo, ou caréncia, de dez anos

de efetivo exercicio no servigo publico e cinco anos no cargo " 60anosdeidade

efetivo em que se dara a aposentadoria. = 10 anos de efetivo exercicio no servico publico
Destaca-se que na contagem do tempo de = 5anos no cargo em que se dard a aposentadoria
“servigo publico” se incluem quaisquer vinculos com a admi- e Teto do Beneficio:

nistracao direta, fundacional ou autarquica, mesmo que di- o Remuneracdo do servidor no cargo efetivo (art. 40, §2°

ferente daquela em que se aposentara desde que seja con- CR).

tinuo. Ja quanto ao tempo no cargo, ao contrario, exige-se . ..
q P 9 9 e Reajuste do Beneficio:

que tenha sido cumprido integramente naquele que se dara a

. o Mesma data e mesmo indice do RGPS (art. 15 da lei
aposentadoria.

10.887/2004).

E fundamentada na alinea “b”, do inciso I, do e Base de cilculo da Renda Mensal Inicial:

paragrafo 1°, do artigo 40 da Constituigao da Republica.
o Meédia aritmética simples das 80% maiores
remuneracées calculadas a partir de julho de 1994 (art.

Art. 40 [...] 12 da lei 10.887/2004).

§ 1° Os servidores abrangidos pelo regime
de previdéncia de que trata este artigo serio
aposentados, calculados os seus proventos a
partir dos valores fixados na forma dos §§ 3°e 17:
(Redacio dada pela Emenda Constitucional n° 41,

19.12.2003) \1;

[.]

LI}
Il - voluntariamente, desde que cumprido tempo ‘

minimo de dez anos de efetivo exercicio no \
servigo publico e cinco anos no cargo efetivo

em que se dara a aposentadoria, observadas

as seguintes condigbes: (Redagdo dada pela
Emenda Constitucional n° 20, de 15/12/98)

[.]

Autor: Paul Jurgen Kelter, mestre em ciéncias juridicas pelo
Unicesumar, advogado, professor de direito previdenciario e direito processual ci-
. . vil na Pontificia Universidade Catdlica do Parana (PUC-PR), professor convidado

com proventos proporcionais ao tempo de ) B .
contribuicdo. (Redagdo dada pela Emenda dos cursos de p6s-graduagéo em Direito do IDCC, UNOPAR, UNIVEL, Faculdade

Constitucional n° 20, de 15/12/98) Integrado e UNIPAR.

b) sessenta e cinco anos de idade, se
homem, e sessenta anos de idade, se mulher,
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