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0 SERVIDOR. QUE FILIAR. UM AMIGO.
CONCORRERA A UMA MOTO TAMBEM

SERVIDOR DE CARREIRA E O NOVO
SUPERINTENDENTE DA CAAPSML

Durante a solenidade, a assinatura do contrato da
reforma da CAAPSML também foi firmada Pag. 7

PRESIDENTE MARCELO URBANEJA
TEM PRIMEIRA REUNIAO DE 2017 COM
O PREFEITO ELEITO MARCELO BELINATI

No primeiro dia da nova Administracao, as 7 horas
da manha, diretoria Sindserv ja aguardava o encontro
Pag 3.
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Amigo Servidor, Amiga Servidora,
UNIDOS SOMOS MAIS FORTES!

Iniciamos mais um ano com muito
trabalho e focados no futuro.

Sabemos que este ano sera de
extremadificuldade paraos Servidores,
nao s6 os municipais, mas também
os federais e estaduais uma vez que
a politica instituida pele Governo
Federal, por meio da PEC 55, impoe
aos servidores a responsabilidade
de “salvar os estados e a economia
do pais!” por meio de restricoes de
direitos trabalhistas e econdémicos
das categorias de menor poder.

Desta forma, assim que o periodo
eleitoral de 2016 chegou ao fim,
demos inicio aos trabalhos junto ao
Prefeito eleito de Londrina, o respeito
pela nossa forma de administrar
o Sindicato e o conhecimento da
maquina publica, fez com que
fossemos convidados a fazer parte da
equipe de transicao da prefeitura.

Logo no primeiro dia da nova
Administracao, as 7h da manha nossa

Diretoria ja se encontrava no gabinete
do Prefeito, entregando nossa pauta
de reivindicacoes de 2017, levantando
as principais questoes que fazem parte
da vida do Servidor e que dificultam o
nosso trabalho.

Esse reconhecimento é o reflexo
do trabalho que o SINDSERV tem
desenvolvido nao s6 como entidade
sindical no municipio, mas também
como entidade de lideranca nacional.
Isso s6 € possivel porque a nossa
forca unidao reuine mais de seis mil
Servidores sindicalizados e nos coloca
como o segundo maior sindicato de
Servidores Publicos no estado do
Parana.

Somente através da nossa forca é
que conseguiremos ter foco em um
futuro melhor e transpor as inimeras
dificuldades pelas quais o pais vem
passando. Esseéomomentodechamar
a atencao dos servidores municipais
que ainda NAO sao sindicalizados,
para que reflitam e saiam da cultura
individualista e se juntem aos demais
servidores, fortalecendo ainda mais o
nosso sindicato.

HORARIO DE ATENDIMENTO

SINDSERV - Rua Bélgica n" 821 - Jardim lgapo
Fone: (43) 3372-1257 no horario das 8h as 17:30h
oite: www.sindserv-id.com.br

E-mail: sindserv@sindserv-ld.com.br

RESERVA DOS ESPACOS DE LAZER

as agendas para reserva dos espacos é aberta

todo dia 15 de cada meés.

(exceto os eventos constantes no regulamennto)

ATENDIMENTO JURIDICO

Todo Servidor sindicalizado ao Sindserv tem

e 18
]

CURTA NOSSA PAGINA NO FACEBOOK

https://www facebook.com/sindserviondrina

direito ao atendimento juridico gratuito para
causas trabalhistas e previdenciarias.
Basta telefonar no sindicato e agendar seu
atendimento de segunda a sexta.

ﬁ

Marcelo Urbaneja Presidente do Sindserv

EXPEDIENTE

SINDSERY - Sindicato dos Servidares
Pablicos Municipais de Londrina

SINDSERY - Rua Belgica n® 821 - Jardim Igapd
Fone: (43) 3372-1257 no horario das 8h as 17:30h
Site: www sindsery-id.com.br

E-mail: marcos.imprensa@sindsery-id.com.br
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Jornalista: Priscila Bays
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PRIMEIRA REUNIAO DO SINDSERV EM 2017 ECOMO
PREFEITO ELEITO MARCELO BELINATI

Valorizacao do Servidor e condicoes de trabalho foram alguns dos assuntos

abordados.
Escrito por: Priscila Bays Londrina tem aproximadamente dez mil servidores
Crédito fotos: Priscila Bays ativos, numero muito inferior ao ideal para atender uma

populacao de mais de 550 mil habitantes, mesmo assim,
Aconteceu no dia 02/01 as 7h da manha, a primeira e€sses servidores tem se destacado no desenvolvimento

reuniao de 2017 entre o Sindserv e de suas atividades.
a Adm.lglsttra@?- 1;?‘ doportul\l/llldadle’ “O Presidente do Sindserv deo pref‘;ﬁgpﬁi‘iﬁg ° Comgglrﬁléisez
o presidente do Sindserv arcelo .
Urbaneja, apresentou a pauta de Marce::o Urbanetjaa condicoes de trabalho, para que o
reivindicacées e reafirmou aimportancia apresentou a pauta de servidor desempenhe suas fungoes
da valorizacao do servidor. reivindicagoes corretamente.

“Com a crise que tem assolado o pais O sindicato solicitou reunioes
o servidor sera ainda mais importante mensais para que possam Ser
para tirar o municipio dessa situacdo decrescente”, discutidas além da pauta de reivindicacoes, condi¢oes
disse o presidente. de trabalho, capacitacdo de servidores, apresentando

ideias e sugerindo solucoes.

VALORES RS: 24X 38X 8x 80K 28X 120
EXPRESSO 75 5.000,00 7S 269,24 7S 198.40 A5 168.21 RS 144,72 A5 116,74 RS 108,89
7% 10.000,00 7S 569,54 75 395,87 75 328,43 7S 28865 7% 233,48 RS 217,78

3344-8022 RS 15.000,00 7S 804,74 7S 595,22 RS 492,65 RS 432,98 RS 350,23 RS 325,67

AS2000000 | FRS107238 879363 RS 556,86 RE5TTa0 s 697 RS 3556

*0% valores acima podein varar de acovd's cam o iia & confratagio.
““Taxa da fvos, 1,.80% am para cantfato até 120 meses. Dala de referdncty 01022017,
= "Taxps poderdo ser afleradas & quakiver momente, ssim aviso prévio,

Telefones: (43) 3344-8022 - 8427-9624 © - 9687-2738(Tim)

Av. Dugue de Caxias, 670 em frente a Prefeitura, alris do CREA e
E-mail: expressocaixaaqui@holmall.com u w

_ _. GCONHEGA D CONSORCIO IMOBILIARIO CAIXA CONHEGA 0 CONSORCIO DE VEICULOS CAIXA
FINANCIAMENTO HABITRCIONAL; Cartas de: RS 70,000,00 a RS 700.000,00 Cartas de: RS 25.000,00 a RS 150.000,00
A Caixa possul as melhores taxas para financiar seu imével. Eeiat Sl

Faga contato com Valquiria C. Ohara e equipe pelo 43 - 3344-8022. =
Frazo Valorda carla | 1" parcela | 2°a 10" Demais Valor da carla Prazo 1" parcela | 2°ad” Demals

PODEMOS ATENDE-LD (A) EM SEU LDCAL DE TRABALHO! 150 meses | 15000000 | 124008 | 131190 | 131190 25.00000 | 7omescs | 42143 | 42149 | 44150
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APROVADO PROJETO DE LEI 117/2016 QUE ESTABELECEU A JUNGAO DAS
MASSAS DOS FUNDOS PREVIDENCIARIO E FINANCEIRO DA CAAPSML

Mesmo com a juncao, prefeitura deve comecar aportes em 2018.

Escrito por: Marcos Sanches
Crédito fotos: Priscila Bays

No final de 2016, a Camara
aprovou o Projeto de Lei 117/2016
que estabeleceu a Juncao das
Massas dos fundos Previdenciario e
Financeiro da CAAPSML, alternativa
apontada pelo Executivo Municipal
para evitar o colapso financeiro da
entidade.

“Segundo o Presidente do
Sindserv, Marcelo Urbaneja,
esse projeto foi debatido a
exaustao”

Segundo o  Presidente do
SINDSERV, Marcelo Urbaneja, esse
projeto foi debatido a exaustao,
tanto pela gestdo municipal
passada, quanto pela que assumiu

no dia 1° de janeiro juntamente
com o sindicato, e a CAAPSML.
“Os estudos realizados pelo atuario
apontavam um colapso eminente
do fundo Financeiro, uma vez que
a arrecadacdo era menor que a
folha de pagamento dos servidores
aposentados mais antigos, desta
forma o fundo ficaria negativo ja
em maio deste ano. Enquanto que
o fundo Previdenciario apresentava
superavit”, explica Urbaneja.
Apesar da Lei 12.481 de 23 de
dezembro de 2016, que instituiu
a Juncadao das Massas ter dado
um “respiro” para as financas da
previdénciadosservidores,aquestao
nao esta finalizada. “Durante
as conversas e negociacoes, o
sindicato se posicionou para que
fosse inserido no projeto de Lei itens
que garantam novos estudos com o
apontamento de solucdes, ainda no
primeiro semestre de 2017, uma vez

que as Administracées Municipais
passadas vem tratando de forma
irresponsavel a previdéncia do
servidor, ao nao devolver (na forma
dos aportes) o dinheiro que for
‘tomado como empréstimo’ la no
passado”, esclarece Urbaneja. “A
CAAPSML s6 chegou nesta situacao
porque as administracées nao
honraram os compromissos de
pagar as parcelas da divida que
contraiu com a instituicdo la no
passado” informou o presidente.

O presidente do SINDSERV
também tranquilizou os servidores
mais novos dizendo que a Juncao
das Massas em nada prejudica
os servidores mais novos, uma
vez que o fundo é social. “Sao os
servidores da ativa que pagam
a aposentadorias dos servidores
‘inativos’, € assim que acontece em
todo o lugar, como por exemplo o
INSS”, finalizou Marcelo.

UNIODONTO

4

LONDRINA

Qualidade Uniocdonto para quem quer Qualidade

Sindserv e Uniodonto
agora juntos!

Plano odontologico com preco especial
para sindicalizados e dependentes.

Maiores informacdes ligue: (43) 3321-4140 / 99995-4140

RUA RAPOSO TAVARES, 554 - VILA IPIRANGA - CEP 86010-580 - LONDRINA - PR
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“CONTE UMA MENTIRA MIL VEZES E ELA SE TORNARA UMA VERDADE”

46 D)

QUANDO FALAM DE PREVIDENCIA FALIDA E ISSO QUE ESTAO FAZENDO COM VOCE.

A PREVIDENCIA E ALICERCIADA POR TRES PILARES:
GOVERNO, EMPRESARIO E TRABALHADOR

EMPRESARIOS PAGAM ATRAVES DA EMPRESA
COM UMA GUIA DE RECOLHIMENTO

COM ATE 20% DO SALARIO REGISTRADO

TRABALHADORES CONTRIBUEM o) ?
NA CARTEIRA DE TRABALHO ) ;

GOVERNO

Ja o Governo deve repassar os seguintes tributos: COFINS (Contribuigdo para o Financiamento
da Seguridade Social), a CSLL (Contribuigdao Social sobre o lucro liquido), PIS/PASEP. Mas
esses repasses foram apropriados para pagar juros da divida publica, um servigo que hoje
representa 500 bilhdes por ano, e é ai que entra o desvio.

s Fala-se em déficit previdenciario no valor de quase R$ 200 Bilhdes
e SO isencao fiscal gira em torno de R$ 300 bilhdes

; Ao todo, servidores e CLT aposentados sdo cerca de 52 milhdes de contribuintes.

s, 70% desses, ganham um salario minimo de aposentadoria

4=-—0-TmoO

: E 100% desse valor sdo devolvidos para economia, ja que usam o dinheiro para pagar
contas e gastar com servicos.

PRINCIPAIS MUDANCAS DA REFORMA PREVIDENCIARIA
bt

~ @
.
)

Pensao por morte quer era integral passara
a ser de 50%, e nao podera ser
acumulada com a aposentadoria

Tempo minimo de contribuigdo que era

Fim da paridade entre
de 15 anos passa para 25 anos

servidores ativos e inativos

EXPECTATIVA DE VIDA DO BRASILEIRO - 75 ANOS

Com a reforma, a idade minima para se aposentar para

homens e mulheres seriam de 65 anos podendo chegar
a 70 anos.
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Escrito por: Priscila Bays
Crédito fotos: Priscila Bays

Aconteceu na tarde dodia 06/01,
a assinatura do contrato da reforma
estrutural da Caixa de Assisténcia
Aposentadoria e Pensodes dos
Servidores Municipais de Londrina
(CAAPSML), a reestruturacao deve
ocorrer num periodo de 12 meses.
Em seu primeiro discurso oficial a
frente da Caapsml, o servidor, agora
superintendente Marcos Urbaneja,
agradeceu os presentes e destacou
aimportancia da reforma do prédio.
“Esta reforma trara mais conforto
e rapidez para os atendimentos
aos aposentados e seus familiares,
sera um tratamento mais digno
para aqueles que tanto fizeram por
nos” disse o superintendente.

Marcos Urbaneja € servidor desde
2008 e sabe que tera muito trabalho
pela frente “a juncado de massas
deu folego para o ano de 2017, mas

“Esta reforma trara
mais conforto e rapidez
para os atendimentos
aos aposentados e seus
familiares”

temos que criar mecanismos para
garantir a rentabilidade do fundo e
cobrar que os aportes sejam feitos
corretamente”. Finalizou o gestor.
Estavam presentes grande
parte do Legislativo, secretarios
do Administrativo, o prefeito
de Londrina Marcelo Belinati

g sanelseav=1d, comn b sndserdondning

POSSE DO NOVO SUPERINTENDENTE E REFORMA DA
CAAPSML REUNE AUTORIDADES

Marcos Urbaneja ja inicia sua gestao com a reforma do prédio, que devera ocorrer em um
periodo de 12 meses a partir da assinatura do contrato.

e o Sindicato. O presidente do
Sindserv Marcelo Urbaneja, foi
convidado para ser testemunha do
projeto e falou do bom desempenho
de servidores em setores de chefia
“Podemos perceber que o servidor
desempenha muito bem um papel
de chefia, como foi o caso do ex-

superintendente, porque além
de conhecer profundamente
os tramites que envolvem o
setor publico eles vivenciam
isso diariamente”. Explicou o
Presidente.

A obra que sera executada pela
empresa Regional Planejamento
e Construcoes Civis LTDA,
ganhadora da licitacao, deve ter
inicio imediato e esta avaliada no
valor de 5 milhdes e 700 mil.
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Nota para os Servidores

No més de Janeiro, tivemos uma
exposicao midiatica de alguns
servidores que trabalham na UBS
Jardim do Sol, a queixa da fiscalizacao
era pela falta de funcionarios em seus
postos de trabalho, fazendo com que a
populacao esperasse um tempo muito
longo para ser atendida.

A fiscalizacao € correta e deveria ser
feita em todos os locais de trabalho,
pois realmente para se conseguir
alguma coisa em varios setores da
prefeitura tem que se esperar e muito.
Mas de quem € a culpa dessa espera?

Londrina hoje tem uma populacao
de quase 600 mil habitantes, se
pegarmos a area metropolitana, esse
numero chega a quase um milhao de
pessoasquesaoatendidasdiariamente
pelos dez mil servidores do Municipio,
e € ai que esta o problema.

O numero de servidores €
pouquissimo para se atender tal
demanda, além de que, a maioria
deles tem que desempenhar suas
funcoes sem as minimas condicoes de
trabalho e com a falta de equipamentos
basicos, e mesmo assim, se avaliarmos
o numero de servidores que faltam
e cometem alguma irregularidade,
essas pessoas nao chegam a 1% da
massa que move a cidade.

Os funcionarios da maior empresa
de Londrina trabalham muitas vezes

em ambientes hostis e insalubres,
e dificilmente vemos a exposicao
midiatica dessas questoes, € mais
facil colocar a culpa de quem esta na
base, na ponta direta do problema,
aguentando todos os dias junto com
a populacdo o descaso da maquina
publica.

Se o problema existe, deve sim ser
fiscalizado e cobrado, mas de quem
pode fazer alguma coisa para mudar
a situacao, a Administracao Publica,
da forma correta e principalmente

com respeito a populacdo, e aos
servidores.
Os Servidores Municipais nao

podem ser responsabilizados como os
viloes das mazelas que acometem o
municipio, porque sao eles que movem
acidade, sao eles que mesmo em meios
as adversidades deixam suas familias
todos os dias para atender a familia
dos outros, ao invés de serem sempre
criticados deveriam ser valorizados,
pois sao os responsaveis diretos pelo
crescimento da cidade.

O Sindserv gostaria de informar
paratodosos servidores sindicalizados
que contamos com cinco advogados
que fazem atendimento todos os dias
na sede do Sindicato, e se, em algum
momento se sentirem constrangidos
e ou ameacados no exercicio de suas
funcoes, devem procura-los para
esclarecimentos para que as devidas
providéncias sejam tomadas.

\l
)
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dentel

clinica dentaria

ATENCAO SERVIDORES

PUBLICOS

AtE 50% DE DESCONTO EM TRATAMENTOS

DE TODAS AS ESPECIALIDADES
(INCLUINDO ODONTOPEDIATRIA).

E MAIS: AINDA PARCELAMOS NO
CARTAO, CHEQUE E BOLETO.

Rua Prof. Joao Candido, 176 - Londrina - PR
®43.3024-5151 @ Dentel Clinica Dentaria

NSE
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CURSOS POS 2017

MATRICULAS ABERTAS

+ PSICOPEDAGOGIA HOSPITALAR, INSTITUCIONAL E CLINICA

INVESTIMENTO:

. VALOR DA MATRICULA: R$50,00

» TICS - TECNOLOGIAS DA INFORMAGAO E COMUNICAGAC;

+ GESTAQ DE PESSOAS
* ADMINISTRACAQ PUBLICA
« SAUDE PUBLICA, COLETIVA E DA FAMILIA

* GESTAQ ESCOLAR : SUPERVISAQ, DIRECAQ, COORDENACAQ

E ORIENTAGAQ ESCOLAR.

CARGA HORARIA: 360 A 420 HORAS/AULAS
PERIODO DE REALIZAGAD: 8 A 11 MESES
AULAS QUINZENAIS, SOMENTE AOS SABADOS.

MATRICULAS A PARTIR
DE 02/01/2017

VALOR PARA SINDICALIZADOS: 158
PARCELAS DE R$185,00

. VALOR PARA AS PRIMEIRAS
PARCELAS DE R$155,00

. INFORMACOES: FONE 3372-1
HUA BELGICA, 821 - JI'FDIHI-';hPU

INICIO DAS AULAS
FEVEREIRQ/2017

100 MATRICULAS - SINDICALIZADOS: 18
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CONHEGA OS NOVOS SECRETARIOS DO GOVERNO BELINATI

O Sindserv faz um especial no inicio do ano com os novos secretarios, suas
experiéncias e suas expectativas a frente de suas secretarias.

Escrito por: Priscila Bays
Crédito fotos: Priscila Bays e Alfredo Bela

Secretario de Gonverno
Janderson Marcelo Canhada

Janderson Marcelo Canhada, 47 anos,
tem uma vasta experiéncia dentro dos
orgaos publicos. Ja atuou como Secretario

de Planejamento nos municipios de
Ibipora e Marialva, Assessor Especial
na Prefeitura de Londrina durante
a Administracdo Cheida, Secretario
Executivo do Consércio do Rio Tibagi,
Chefe de Gabinete no Congresso Nacional
do ex-deputado Marcelo Belinati. Foi
coordenador da equipe de transicdo e
hoje esta como secretario de Governo da
atual administracao de Londrina.

Mesmo nao sendo wuma grande
secretaria pelo numero de servidores,
a mesma, é de extrema importancia
para o bom funcionamento da maquina
publica e para que as injusticas feitas
com os servidores em gestdes passadas
sejam corrigidas, a secretaria de gestdo
deve também, olhar para os servidores
a fim de valoriza-los pelos trabalhos
desenvolvidos, “Para noés o servidor deve
ser ouvido. Aqui na secretaria de Governo
e tenho certeza que em todas as outras
também, temos servidores extremamente
qualificados que conhecem os problemas
e as dificuldades de suas secretarias. O
que precisamos fazer é investir nessas
pessoas e proporcionar melhores
condicodes de trabalho” afirmou Canhada.

Questionado sobre a posicao
autoritaria e punitiva que muitas
vezes 0s secretarios tomam em relacado
aos servidores o secretario disse “O
secretario tem que ter humildade para
ouvir, respeitar e valorizar o servidor
publico de sua pasta, muitas vezes o
servidor néao era ouvido, nao era chamado
para participar das politicas publicas.
Prefeitura, secretarios e servidores tem
que falar a mesma lingua”.

O Sindicato acredita na valorizacao do
servidor acima de tudo, eles sao a ponta
que une Administracdo e populacao,
sdo eles que fazem o municipio andar,
“A Administracdo precisa entender que
o maior patriménio do Municipio é o
servidor, que tem um conhecimento e
vivencia inestimavel, por isso, iremos
sempre cobrar o bom tratamento a
essas pessoas” finalizou o Presidente do
Sindserv Marcelo Urbaneja.

Gestao Publica e Recursos

Humanos
Margareth Socorro de Oliveira

A servidora Publica  aposentada
Margareth Socorro de Oliveira, 56 anos, € a
nova secretaria de Gestao Puablica e Recursos
Humanos de Londrina. A servidora formada
em advocacia atuou nas secretarias de junta
militar, gabinete do prefeito, secretaria
Administrativa, tendo como maior tempo
de servico as secretarias de Fazenda e
Secretaria de Gestao, na area de Licitacdo.
Em conversa com o Sindserv ela contou
suas experiéncias e suas intencoes a frente
dessas secretarias.

- Como vocé vé essa juncao de duas
secretarias tao importantes e tao
diferentes como Gestao e Recursos
Humanos?

Secretaria: Sinceramente, eu ainda nao
pensei na questdo da juncao, eu estou
tentando trabalhar as duas separadamente,
a secretaria de Recursos Humanos requer
uma atencéo diferente da Gestao Publica.

- Quais sao as maiores dificuldades
que essas secretarias enfrentam?

Secretaria: Na secretaria de gestéo
publica é fazer os processos tramitarem
no menor tempo possivel, dentro das
disposicoes legais, com recursos escassos.

E na secretaria de RH, atender dentro
das expectativas do servidor publico,
mesmo aposentada eu sou uma servidora
e sei que existe muita expectativa dentro
da vida funcional em relacdo promocao,
pagamentos que ficaram para tras.

- Falando da parte Licitatoria, de
responsabilidade da Sec. Gestao, vocés
tem algum projeto de acelerar esses
tramites? Hoje um projeto licitatério
simples demora em torno de trés meses,
caso seja deserto, tem que se abrir um
novo chamado, podendo se estender
por mais trés meses. Mas sabemos que
existem situacoes emergéncias como, a
quebra de um equipamento, material de
uso diario e até de necessidade basica
como papel higiénico. Muitas vezes o
servidor se vé obrigado a tirar do bolso
o dinheiro, a ter que esperar meses por
algo tao simples e essencial.

Secretaria: Na reunido que fizemos com o
sindicato, o presidente do Sindserv Marcelo
Urbaneja, citou o IBC de Maringa que tem
um sistema virtual mais organizado e rapido,
eu e o secretario de Governo, pretendemos

ir até semana que vem la conhecer. Mas
hoje vamos tentar agilizar o calendario de
compras para que esse tipo de exemplo que
vocé citou ndo aconteca.

- Existe algum projeto voltado para a
capacitacao dos servidores?

Secretaria: Existe um projeto que foi
assinado o ano passado, que é a “Escola de
Governo”, que visa fazer uma capacitacao
permanente do servidor, onde além dos
cursos, vai ter um acompanhamento e esse
diploma também ira servir para a progressao
da carreira do servidor. Também trouxeram
uma plataforma de cursos e graduacoes
virtuais que ja estdo disponiveis para os
servidores (para mais informacdes sobre
essa plataforma favor entrar em contato
com o RH da prefeitura). Alguns cursos e
ja acontecem, mas a Escola de Governo
ainda estd em processo e implementacao.
E queremos criar um mecanismo onde o
servidor antes de se aposentar possa passar
sua vivéncia de trabalho para o que esta
entrando.

Superintendente
da ACESF

Douglas Carvalho Pereira

O novo superintendente da ACESF € o
ex-vereador Douglas Carvalho Pereira, 46
anos, mais conhecido como “tio Douglas”,
ele também ja trabalhou como empresario
no seguimento infantil e foi coordenador
de esportes na viacao Garcia.

Para Douglas o principal desafio
dentro da ACESF é humanizar o servidor,
reformar as capelas mortuarias, fazer
a logistica da limpeza dos cemitérios,
avaliar as condicdes de trabalho e tudo
isso em meio a crise que o Pais esta
passando “Temos servidores altamente
qualificados e comprometidos com o
trabalho, muitas sdo as demandas que
devem melhor a vida do servidor e do
Municipe” disse o gestor.

No ano de 2016 o Sindserv, fez uma
denuncia das péssimas condicoes de
trabalho de alguns setores da Acesf, ao
Ministério Publico, questionado sobre
essas condicoes o Superintendente disse
que “Tenho ido a todos os setores, e ja pedi
para que todos os servidores fizessem um
levantamento dos déficits de cada lugar,
para tentar sanar as mais emergenciais.
Pretendo também  capacitar esses
trabalhadores com cursos e palestras”.
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SINDSERV EDUCACAO

Servidor filiado pode ter acesso a inUmeros
beneficios na area da Educacao

ENSINO FUNDAMENTAL
ENSINO MEDIO

ENSINO SUPERIOR
ESCOLAS DE IDIOMAS

LIGUE E CONFIRA OS DESCONTOSI!II
Sindserv - Rua Bélgica n °821 - Jardim Igap6
Fone: 3372-1257 - no horario das 8h as 17h30m.
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*VALOR LIBERADO LIQUIDE; JA INCLUSD 0 I0F ADICIONAL DE 0,38%,
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0 crédito Consignado do Sicredi
tem as menores taxas e as melhores

condicoes para vocé que é servidor
publico municipal.

Numero de paorcelos
48 11} Qb 120

3000 RS 95,40 RS83,72 RS 70,57 RS 68,14
6000 R3 159,00 RS 139,53 RS 17,61 RS 110,23
8000 R5 254,40 RS 223,25 RS 188,18 RS 176,38
10000 RS 318,00 RS 279,06 RS 23523 RS 220,47
15000 RS 477,00 RS 418,60 R5352,85 RS 330,71
20000 RS 636,00 RS 558,13 RS 470,47 RS 440,95

VALOR LIBERADO*

AGENCIA LONDRINA DUQUE DE CAXIAS - AV. DUQUE DE CAXIAS, 2264 - (43) 3294-6550
AGENCIA LONDRINA HIGIENOPOLIS - AV. HIGIENOPOLIS, 659 - (43) 3305-4000
AGENCIA LONDRINA SANTOS DUMONT - AV, SANTOS DUMONT, 828 - (43) 3305-3000
AGENCIA LONDRINA TIRADENTES - AV. TIRADENTES, 537 - (43) 3572-7000
AGENCIA LONDRINA ZONA NORTE - AV. SAUL ELKIND, 2166 - (43) 3572-7300
AGENCIA GUARAVERA - RUA DO CAFE, 93 - (43) 3398-3232

GENTE
OUE
COOPERA
CRESCE

SICREDI

W 8 | .




