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AMIGO SERVIDOR, AMIGA SERVIDORA

Quando falamos da importancia dos sindicatos,
sempre parecemos legislar em causa proépria,
ora, fazemos parte de um sindicato e claro o
defenderemos.

Mas gostaria de fazer uma analise um pouco
mais profunda a respeito disso. Os movimentos
organizados em defesa de uma classe, sejam esses
movimentos sindicais ou sociais.

O movimento social é organizagcao de um grupo
pessoas, com o objetivo de conseguir mudancas
sociais em prol da categoria em que o movimento
esta inserido.

O Sindicato é a mesma coisa, ele defende que os
direitos dos trabalhadores sejam mantidos e que os
mesmos tenham condi¢des de desempenhar suas
funcées em ambiente salubre, crescendo em suas
carreiras.

A populagao precisa entender quem esta do lado
dela, quem esta do lado do trabalhador: o sindicato
que é formado por trabalhadores que lutam para
manter direitos, ou politicos corruptos e grandes
corporagoes que sé6 visam o lucro e o beneficio
préprio?

Estacirculandonasredessociaisduasimportantes
manifestacoes da igreja catélica a respeito disso. O
Papa Francisco durante uma cerimonia discursou
sobre a importancia de um sindicato, afirmando
que “nao ha boa sociedade sem um bom sindicato”.
Ele ainda continua dizendo que um governo que s6
visa trabalho para gerar dinheiro e esquece de seu
trabalhador é “miope”.

No Brasil durante uma missa na igreja Nossa
Senhora do Perpétuo Socorro o padre conhecido
como Benedito fez sua homilia sobre a atual politica
do nosso pais, ele mandou um importante recado
dizendo “clamemos por justica e que (politicos
corruptos), devolvam os milhGes que roubaram da
saude, educacado, transporte, saneamento basico”,
mas quem ira cobra-los?

A Gnica maneira de cobrarmos e sermos efetivos
é nos organizando, frente aos sindicatos que nos
representam, apenas nés temos o poder de mudar
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essa realidade, mas temos que nos unir, nao existe
mais lado de esquerda ou lado coxinha, sejamos o
nosso lado, o lado do trabalhador, para que juntos
consigamos restaurar a decadéncia que se tornou
nosso Brasil
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RESERVA DOS ESPACOS DE LAZER

As agendas para reserva dos espagos é aberta todo dia 15 de cada més.
(exceto os eventos constantes no regulamennto)

ATENDIMENTO JURIDICO

Todo Servidor sindicalizado ao Sindserv temdireito ao atendimento
juridico gratuito para causas trabalhistas e previdenciarias.

Basta telefonar no sindicato e agendar seu atendimento de segunda a
sexta.
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PROMOGCOES POR CONHECIMENTO PROTOCOLADAS ATE O MES DE MARCO SAO PAGAS

Os servidores que estavam em diligencia também receberam a porcentagem da promocao

Reportagem: Priscila Bays
Crédito fotos: Alfredo Bela, Priscila Bays

Sindserv conquista mais
uma vitéria para os servidores
publicos municipais de Londrina.
Foi assinado no dia 28/06 o
pagamento das promogoes por
conhecimento com entrada até o més
de margo.

As promog¢odes por conhecimento
dos servidores da administracao
direta que estavam em diligéncia
também foram assinadas. Ambos
foram publicados no diario oficial do
dia 29/07.0 RH da autarquia de saude
publicara no dia 30/07, o resultado
final das diligéncias e encaminhara o
decreto para que o prefeito assine.

Em Curitiba

Em Curitiba, o atual prefeito
Rafael Greca congelou o PCCS dos
Servidores Municipais. Agora, para
que os servidores possam receber
qualquer progressao, terao
que passar Ppor uma comissao
avaliadora e, mesmo com avaliacao
positiva, cabera a Administracdo a
prerrogativa do pagamento.

A medida, que tem prazo
indeterminado para acabar, foi
adotada de acordo com a prefeitura
de Curitiba para “equilibrar as contas
publicas”, tendo como prioridade
o pagamento dos salarios dos
servidores. Além dessa medida,
o Prefeito também encaminhou

aaqui@hatmail com
 433344-8022
{2 4398427-9624

Av. Dugue de Caxias, 670

em frente a Prefeitura, atras do

CREA

Financiamento de imoveis
Conlato: Valquiria C. Ohara
(Aposentada PML) 43

Servidores em greve protestaram em frente a Cimara nesta
segunda-feira (12). Jonathan Campos/Gazeta do Povo

projetos de leis que possibilitam
a mudanca da data-base, que
atualmente é em margo e passaria ser
em novembro, e o congelamento do
13° salario, auxilio funeral, auxilio
alimentacao, terco de férias e licenga
prémio.

Outro projeto enviado a camara
de vereadores que impactara
negativamente na vida dos
servidores da capital paranaense é
chamadode“Leide Responsabilidade
Fiscal Municipal”’, também proposto
pela Administragao. Este limita o
aumento de gasto com pessoal. O teto
de novos gastos com o funcionalismo
nao podera superar 70% da receita
correnteliquidadoexercicioanterior.

Todos os projetos foram aprovados
ejaestaoemvigor,naosé em Curitiba
como em Colombo e Araucaria.

Em Londrina

Mesmo com a dificuldade
financeira constantemente alegada
pela Administragao, o Sindserv tem

EMPRESTIMO CONSIGNADO

Prazo: em até 120 meses

*Taxas poderio ser alteradas sem aviso prévio:

conseguido avang¢os importantes nas
carreiras dos servidores publicos do
municipio.

A exemplo sdao: as promocgoes
represadas desde abril de 2016, que ja
foram pagas; a equiparagao do nivel
superior na ordem de 2,5% que foi
paga em fevereiro; a aprovacgao
dos Projetos de Lei 46/2017 e 47/2017,
que possibilitaram que as promocgoes
por conhecimento ocorram a cada
4 anos do posicionamento na
referéncia, sem ter que aguardar
a data de aniversario de entrada
na prefeitura e a promocao por

competéncias e habilidades
para 89 servidores ocupantes
dos cargos TGP’s, que estavam

aguardando para o posicionamento
este ano.

Ao contrario de  Curitiba,
em Londrina - gracas ao trabalho
constante do Sindserv - além
de se fazer valer os direitos dos
trabalhadores, corrigiram-se erros do
plano de cargos e carreiras, para que
o servidor possa avancar ainda mais
dentro do funcionalismo publico.

TAXASESPECIAIS PARA
SERVIDORES

CONSORCIO DE VEICULO CAIXA

Cartasde: RS2

CONSORCIO IMOBILIARIO CAIXA

Cartas de: RS 70.000,00 a RS700.000,00
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ATO CONTRA AS REFORMAS ATRAI MAIS DE 500 PESSOAS NO CALCADAO

O movimento faz parte das agdes do coletivo de sindicatos de Londrina

Reportagem: Priscila Bays
Crédito fotos: Alfredo Bela, Priscila Bays

O Coletivo de Sindicatos de
Londrina, em parceria com os
movimentos sociais organizados,
realizou um ato no Calgcadao, na
sexta-feira, dia 30/06. O evento
denominado “Ato Publico contra
a escravidao Trabalhista e o Fim
da Previdéncia”, protestou contra
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as reformas do governo Federal e
exigiu a saida do Presidente Temer,
com arealizacao de elei¢cOes diretas.

A concentragao foi em frente
ao Banco do Brasil, das 9h 4s 13h e
contou com diversas apresentacoes
musicais, discursos de liderancgas
sindicais e de representantes de
movimentos sociais e comunidade
em geral.

Cerca de 500 pessoas se juntaram
ao ato, com faixas contra as
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reformas e pedindo a saida do
atual Presidente. Os diretores
e representantes do Sindserv,
Edson Pedrozo e Fabio Molin,
fizeram o uso da palavra a fim de
conscientizar a populagao sobre as
graves mudancas propostas pelas
reformas.

No inicio de julho, o coletivo se
reunira novamente para deliberar
como serao feitos os préoximos
movimentos.
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CREDITO CONSIGNADO
PARA VOCE SERVIDOR PUBLICO

Vocé pode aproveitar as vantagens do
empréstimo consignado e realizar todos os
seus sonhos e projetos.

TAXA DE JUROS A PARTIR DE
7%
o
A.M

Até 120 meses para pagar

Taxas poderao ser alteradas a qualquer momento
sem aviso prévio e crédito sujeito a analise.

43 9 9946-2211 CC:oEr{eEpEDnd.le-rg E!a?ngnos

43 3345-2211 43 3323-1915

w
Avenida Inglaterra, 926 - Londrina y .\

em frente a Caixa Econémica A vida pede mais que um banco

ATE 120 COHEUIAS
MESES A PARTIR DE SEM compé;amsso

PARA PAGAR SEU ©43 999941103
GS% R$ 60 43 3031-5151
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APOS UM ANO DE ESPERA SERVIDOR CONSEGUE SE APOSENTAR

Promocoes represadas durante 2016 se tornaram grande empecilho para a conquista da aposentadoria.

Reportagem: Priscila Bays
Crédito fotos: Priscila Bays

Lourival Rodrigues Marcondes,
dedicou 41 anos dos 59 anos de vida, ao
funcionalismo publico. Seu Lourival
casou e teve suas duas filhas como
servidor, alids, passou mais tempo
dentro dessa fun¢ao do que fora dela, ja
que comecgou a trabalhar nesse meio, aos
18 anos de idade. Ap6s um ano de espera
e muita luta, finalmente conseguiu se
aposentar.

Seu Lourival entrou na prefeitura,
quando nem havia concursos publicos,
em 1976, como jardineiro, passou pela
funcao de encarregado de servigos e por
fim apds concurso interno se tornou
motorista, dentro de suas funcgdes
Lourival ajudou a construir a cidade de
Londrina.

Estadio do Café, avenida Dez de
Dezembro e avenida JK, sdo algumas
das obras que participou da construcgao,
vontade de trabalhar nunca faltou ao
servidor, que mesmo doente acordava
todos os dias para prestar seus servicos
ao municipio “Nunca gostei de faltar,
mesmo doente levantava para ir ao
trabalho, nunca fiquei afastado” disse
Marcondes.

Foi ao final de sua carreira no

funcionalismo publico que o servidor
viu sua maior dificuldade: Conseguir
sua aposentadoria. Acontece que, em
2016 o ex-prefeito, parou de pagar as
promogoesporconhecimento, promocgao
indispensavel paraque Lourival somasse
aos seus proventos para finalmente
descansar com mais dignidade, pois com
a alteracao do PCCS em 2011, feito pelo
Sindserv pode possibilitar que ele ap6s
quarenta anos de servicos prestados
a prefeitura tivesse sua primeira

promocgao, por isso, a aposentadoria que
estava prevista para julho daquele ano,
teve de ser postergada.

“Sempre fui filiado ao Sindserv, desde
queinaugurou, sempre useidos servigos,
mas para conseguir me aposentar, no
momento em que mais precisei, foi
quando pude mais contar com o trabalho
sindical”. Explicou o servidor.

O Sindserv comeg¢ou uma luta contra

ﬁﬁ&ﬁ MES TEM FESTA JUNINA
DOS APGSENTADQOS

o tempo, para que nao s6 Lourival
conseguisse se aposentar, mas os mais
de mil servidores que aguardavam a
promogdo, a recebessem. Além disso,
havia outro problema, a aprovacao
das leis 46/2017 e 47/2017 para que os
servidores que estavam em diligéncia,
também pudessem receber.

Depois de muita cobranga do
sindicato, apontando a possibilidade
do pagamento, durante as reunides
mensais com o antigo e o atual prefeito,
as progressOes comegaram a Ser pagas
em abril de 2017, possibilitando que seu
Lourival conseguisse se aposentar no
dia 30 de junho de 2017.

“Gostaria de agradecer ao Presidente
do Sindserv Marcelo Urbaneja, por
semprelutarpornésservidorespublicos,
confio muito na pessoa do Marcelo e no
trabalho que ele desempenha frente ao
sindicato, se nao fosse por ele eu ainda
estaria na fila esperando” finalizou
Lourival.

Sua esposa Luiza Aratjo Marcondes
que acompanhava de perto a entrevista
fez questao de se declarar “ O Lourival é
nosso orgulho! S6 eu sei o funcionario
dedicado e feliz que ele foi, passou
para nossas filhas exemplo de retidao
e experiéncia, agora vamos aproveitar
ainda mais a vida e viajar” completou a
esposa.

4

LENA BORGES

DESCONTOS EXCLUSIVOS PARA
FILIADOS SINDSERV

Rua Escdcia, 540 - Jd. Igapo - CEP: 86046-230 Londrina - PR

studio
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CEGA - ASAS - VERDE - MARIA - PRETA - FLECHA -
CRIADA - OBIDOS - NORATO - VOADORA - BOITATA -
MANDADA - ANACONDA - ENCANTADA
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TELEFONE 3372-1257
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Saude

Os sucos Detox popularizaram-se rapidamente por trazerem
beneficios a satide, bem como pela promessa de que emagrecem.
No entanto, as pessoas acabam tomando o suco sem saberem para
que serve.

Sucos detox simples ajudam o figado a eliminar as toxinas que
impedem o bom funcionamento do nosso organismo. O figado é o
6rgao capaz de transformar todas essas toxinas e impurezas que
consumimos diariamente em substéncias eliminaveis pela urina e
fezes. Portanto, o suco detox ajuda a limpar o figado, permitindo
que ele possa executar melhor suas funcoes.

Pode e deve ser tomado diariamente, pois, deste modo, o figado
se mantera sadio e trabalhando bem.

WY ’

l_,;ﬂ'

Suco detox simples laranja e gengibre

1laranja;

2 folhas de couve;
Raspas de gengibre;

152 litro de agua;

Gelo a gosto;

Adocante, se necessario.

Utilize 4gua mineral ou filtrada. Lave bem o salsdo e descasque o
abacaxi na hora. Bata tudo no liquidificador.

Dicas para seus sucos detox simples

. Coar o suco ou nao, vai depender do gosto de quem pretende
consumi-los, embora o suco coado perda todas as fibras;

. Prepare somente o que for consumir na hora. O ideal é que nao
haja sobras, pois, se armazenado, ira perder suas propriedades;

. Para ajudar na desintoxicacao, é importante alternar os tipos
de sucos, dessa forma, havera um rodizio de nutrientes para o or-
ganismo;

. Nao substitua as principais refei¢cbes por sucos detox. Eles
poderao ser consumidos ao longo do dia, nos horarios dos lanches;

. Para complementar a desintoxicacao, consuma muitos alimen-
tos ricos em liquidos, como algumas frutas, verduras e legumes;

.Quem estiver em dieta para perda de peso, o consumo de sucos
detox simples nao sera suficiente para atingir esse objetivo;

. Evite refrigerantes, excesso de bebidas alcodlicas, frituras,
fumo, alimentos gorduros, doces. Isso tudo intoxica o organismo.

Leia mais http:/www.mundoboaforma.com.br/13-sucos-detox-simples-e-rapidos/#BBb7VZtVI-
4gYI6Mb.99
Leia mais http:/www.mundoboaforma.com.br/13-sucos-detox-simples-e-rapidos/#
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Quem é servidor
publico municipal
Nao precisa mais
Se preocupar.

Crédito Consignado Sicredi
Prético, fdcil, com as L ;

menores parcelas eas
melhores condigdes.

* Poupanca

« Aplicacao Financeira

- Consarcio

* Seguro de Veiculos e Residéncia
« Financiamento de Veiculo

Aproveite as vantagens que a instituicao financeira reredtpend CansGR0 € Betare

cooperativa, Sicredi Unido PR/SP, preparou para voce através
do CREDITO CONSIGNADO com desconto em folha.

Dessa forma voce ganha tempo na solicitacao do crédito.
condicoes especials de atendimento, obtém parcelas e prazos . CF’F_E RG do titular e conjuge (se casado)
que melhor se encaixam ao seu orcamento. Utilize-o com - Certidao de casamento (e casado)

+ Comprovante de endereco |atualizado
sabedoria e ndo perca o controle de suas contas. ) CDI"I’\SI’D\FEI‘EIE de rend:g; : }

Vames juntos fazer a diferenca. - Carta Margem

a\) == .
www.sicrediuniao.com.br *Alueta de KF 3% a4 menta, incidinda somente o adidonal de 0, 36% sobre o valor franciada. (‘¢ ,cre ’
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Encontro dos aposentados do més de Junho foi so festa!

Reportagem: Priscila Bays
Crédito fotos: Alfredo Bela, Priscila Bays

E sempre assim: todos os meses
os aposentados tém um encontro
marcado na sede do Sindserv,
podendo desfrutar de momentos de
descontracao, alegria e fraternidade.

Nomésdejunhoessaparceriaentre
sindicato e servidores aposentados
nao foi diferente.

Mais de 70 aposentados puderam
participar do encontro, que teve o

bingo como principal atividade do
dia. Eles também sdao informados,
através do diretor da pasta, Julio

Cezar, das noticias que tém
acontecido dentro do sindicato e na
prefeitura.

“Gosto muito dos encontros que
temos todos os meses, me sinto feliz
e realizado em poder desempenhar
essa atividade com os aposentados,
é uma troca de experiéncias muito
valida” disse Julinho, como é mais

conhecido o diretor.

O proximo evento ja tem data
marcada, dia 21 de Julho, e promete
ser ainda mais divertido! Sera uma
festa Julina, na sede campestre
Sindserv, localizada dentro da
Fazenda Nata. Para participar o
servidor sindicalizado aposentado,
devera entrar em contato através
do nimero 3372-1257 e passar seus
dados para a lista de presenca com
confirmacao até o dia 20 de Julho.

ADVOGADO

IDEIDE PEREIRA DOS SANTOS
OAB/PR 78.619

(43) 99993-4261 (©

Rua Governador Parigot de Souza, 80 - Sala 406
(Ao lado da Prefeitura/Camara de Vereadores)
E-mail: ideidep@gmail.com




2'\ JULHO SINDSERV PUBLICIDADE1 1

http://sindserv-ld.com.br/ n sindservlondrina

SALVA-VIDA iy

mlmmzaumns;aﬁﬁms i m Emergéncias Médicas

g‘ CONVENIO COM SINDSERV

sussommmromss | GARANTA A PROTEGAO DA SUA FAMILIA!

* CONSULTORIO MEDICO 24 HORAS, SEM A NECESSIDADE DE AGENDAR A CONSULTA ANTES;
« CONVENIO PARTICIPATIVO COM MEDICOS ESPECIALISTAS E LABORATORIOS PARA REALIZACAD DE EXAMES;
« ORIENTAGAQ MEDICA POR TELEFONE; ATENDIMENTO 24 HORAS POR DIA, INCLUINDO FINAIS DE SEMANA E FERIADOS.

4 :4' J PLANOS COM PRECOS ESPECIAIS PARA AFILIADOS E SEUS DEPENDENTES SINDSERV

BS6480 2. RS16.40% RS24,00 s

Valor mensal individual Pacamentos; desconto em folha mediante margem consiguinada, cheque, boleio bancanio, débito em conta comsnte.

JII CURSO DE
INFORMATICA VIRTUAL

Essa incrivel parceria tem sido um sucesso entre os servidores.
Esta é a 10° vez que o SINDSERV oferece o curso e consolidaa
parceria entre a Universidade Estadual de Londrina - UELea
maior empresa de software do mundo a Microsoft,

Em sete anos de parceria, centenas de servidores concluiram o
curso e acumularam 32 pontos para serem utilizados na promogao
por conhecimento, que 56 foi possivel gragas a aprovagio do PCCS
Simplificado em 2012,

O curso é realizado a distdncia e o aluno tem a oportunidade de
aprender a lidar com tecnologia da informagdo e comunicagao.

Os participantes terdo acesso a dois cursos:

Informatica Basica: Aluno monitor 100h
Pilares da educagio digital com 60h,
Disponibilizados pelo programa Microsoft Educacgdo,

Investimento:

Filiados no ato da matricula: R$140,00
(cento e quarenta reais).Desconto em folha ou débito em conta.

Carga Horaria:

160 horas.

Certtificagao:

Os certificados s8o emitidos pela UEL e Microsoft/Educacio
Aula inaugural dia 25/07/2017- 19:30

Publico ALvo:

Servidores e seus familiares.

Matricula:

Sindserv - Rua Bélgica n ®821 - Jardim |lgapo

Fone: 3372-1257 - no horario das 8h as 17h30m.
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CONFERENCIA DE TRANSPARENCIA E CONTROLE SOCIAL APROVA PROPOSTAS PARA O PROXIMO BIENIO

Também foram eleitos os novos membros do Conselho Municipal de Transparéncia e Controle Social para a gestao de 2017 a 2019

Foi realizada, em Londrina, no
ultimo sabado (1), a III Conferéncia
Municipal de Transparéncia
e Controle Social. O evento foi
realizado no auditério do Sindicato
do Comeércio Varejista de Londrina e
Regido (Sincoval) e teve como tema
central “A busca da exceléncia na
gestaopublica”.Comaparticipagaode
varios segmentos da sociedade civil
organizada, incluindo representacao
de sindicatos, associagdoes de
moradores e conselhos municipais,
foram debatidas e aprovadas
propostas de aperfeicoamento da
gestao publica municipal e novas
estratégias para fixar as diretrizes
gerais da area para o biénio de 2017-
2019. A finalidade é possibilitar uma
gestao transparente e soélida nas
acoes de controle social.

Cerca de 15 propostas foram
aprovadas no encontro, dentro de
trés eixos tematicos que vao nortear
sua aplicacdao: Instrumentos de
Transparéncia e Eficiéncia da Gestao
Publica; Engajamento e Capacitacao
da Sociedade para o Exercicio do
Controle Social:"Dos Protestos de
rua para a sua efetivagcao”; Agoes de
Prevencao e Combate a Corrupcao.
Os assuntos colocados em pauta
foram levantados durante as trés
pré-conferéncias, realizadas em maio
e junho, que antecederam o evento

principal.

No encontro, também ocorreu
a eleicdio dos novos membros
do Conselho Municipal de

Transparéncia e Controle Social
(CMTCS), que irdo compor a gestao
do 6rgao para o mandato de 2017 a
2019. Os novos representantes da
sociedade civil eleitos, e mais os

membros indicados pelo Executivo,
devem ser nomeados por decreto
nos préximos dias. A eleicao da nova
diretoria do 6rgao sera realizada na
proxima segunda-feira (10), durante
a primeira reuniao oficial, marcada
para as 19 horas, na sede do Sincoval.

A atual presidente do Conselho
Municipal de Transparéncia e
Controle Social de Londrina, Vera
Lucia Tieko Suguihiro,destacouqueo
pleito para a escolha do novo CMTCS
ocorreu com a lisura e transparéncia
necessarias que garantiram um
processo democratico e plenamente
participativo. “A Conferéncia foi
aberta a toda a sociedade e dela
extraimosumresultadopositivo,com
debates produtivos que garantiram
espaco de manifestacao a todos
os candidatos e participantes que
quiseram se expressar. As propostas
aprovadas serao uma Otima base
para que o préoximo Conselho possa
dar continuidade a este trabalho que
vem rendendo bons frutos”, destacou.

Acbes - Antes da realizacao dos
debates, a atual gestao do Conselho,
que esta terminando seu mandato,
iniciado em 2015, apresentou as agoes
desenvolvidas nestes dois anos de
trabalho. Vera Suguihiro e Francesca
Amaral, presidente e vice do CMTCS,
mostraram um balango dessa gestao
ressaltando, entre diversos aspectos,
a importancia da participagao social
na busca pela exceléncia na gestao
publica, e algumas recomendagoes
encaminhadas a Prefeitura,
colocadas em pratica.

Foram destacadas agdes como
a escolha do Controlador-Geral
do  Municipio, pela primeira

vez, por meio de lista triplice ; a

formalizacao do cargo de Ouvidor-
Geral do Municipio; a realizagao
de duas Semanas Municipais de
Transparéncia e Controle Social,
com capacitagoes e criagcdo do Férum
de Conselhos de Politicas Publicas;
o recebimento do Prémio de Boas
Praticas de Cidadania, Boas Praticas
na Gestao Publica e também de Boas
Praticas nos Conselhos Municipais;
e apresentacdo do Plano Municipal
de Transparéncia para o prefeito
Marcelo Belinati e Cimara Municipal
de Londrina.

Segundo Vera Suguihiro, a partir
das agdes executadas, os sites da
Prefeitura, Sercomtel e da Camara
de Vereadores também ficaram mais

completos, trazendo informacgodes
mais detalhadas a populagao
e garantindo, dessa forma, a

transparéncia por meio de acesso a
informacao de interesse coletivo.

Composi¢ao - A nova gestao do
ConselhoMunicipaldeTransparéncia
e Controle Social de Londrina é
representada, até o momento, por
representantes do Sindicato dos
Servidores Publicos Municipais
de Londrina (Sindserv), Sindicato
dos Professores do Ensino Superior
Publico Estadual de Londrina e
Regido (Sindprol), Sindicato do
Comércio Varejista de Londrina e
Regido (Sincoval), Sindicato dos
Jornalistas de Londrina, Unido Geral
dos Trabalhadores (UGT), Conselho
Municipal do Idoso, Conselho do
Fundeb e Conselho Local de Satude do
Jardim Leonor.
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